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Genel bilgiler

» SSCI, sosyal bilimlerdeki 58 disiplinde 3.400'den fazla akademik

dergiyi kapsayan Social Science Citation Index’in (sosyal bilimler atif
dizini) kisaltmasidir.

* 9.37 milyon toplam kayit. 1900'e kadar uzanan 122 milyon alinti

referansi mevcuttur.

- Editoryal kararlar, yayinevleri veya arastirma enstitlleriyle hicbir

baglantisi olmayan uzman kurum ici editorleri tarafindan
yuratulmektedir.

- Secim surecimizin temel ilkeleri olarak nesnellik, secicilik ve

koleksiyon dinamiklerini kullanarak, bir derginin kalitesini (24 kalite
kriteri) ve etkisini (4 etki kriteri) degerlendirmek icin tek bir 28
kriterlik set kullanilmaktadir.

* (https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/webofscience

-SSCi)
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WOS dergi
degerlendirme
sureci

1. ilk Triyaj

2. Editoryal Triyaj

Kalite Kriterleri

3. Editdryal Degerlendirme

- ISSN_ . ¥ Bilimsel Icerik ¥ Editoryal Kurul Olusumu ¥ Karsilastirmali
v Dergi Baghg l|i:]1giliz|:e Makale Bashklan ve Makale + Beyanlarin Gegerliligi Atif Analizi
P . .
EE rel zetleri ¥ Hakem Degerlendirmesi v vazar ‘,m'f
aymcs) ¥ Latin Alfabesinde Bibliyografik Bilgi Y iearit Hoiis: Analizi
v URL N . Icerik ligililigi w .
u v Edit6r Kurulu
A Dilin Sadeligi . i
(cevrimigi ¥ Hibe Destek Detaylan Atif Analizi
dergiler) v Zamanindalk ve/veya Yayin hacmi v Topluluk v lcerik
v Igerik Erigimi ¥ Web Sitesi islevselligi/ Dergi Format: Standartlarina Uyum nemi
v Hakem ¥ Etik Agiklamalarin Varhg ¥ Yazar Dagihmi
Degerlendirmesi  + Editdryal Afiliasyon Detaylan ¥ Literatiire Uygun
Politikasinin ¥ Yazar Afiliasyon Detaylan Auflar
Varhg
v lletisim Detaylan
Basanh Sonuglar
Editdryal triyaj baslar Editéryal degerlendirme baslar ESCI'ye girer ve etki SCIE/SSCI/AHCI'ye girer
icin degerlendirilir
Basarisiz Sonuglar >
ilk triyajda Editoryal triyajda basansiz olunursa Editoryal kalite Editoryal etki
basarisiz olunursa degerlendirmesi degerlendirmesi
basarisiz olursa basansiz olursa
Sorunlar ¢Bziilir Sorunlar ¢ozilir ¢dzllmez tekrar
gbziilmez sonra bagvuru yapilabilir
tekrar bagvuru Yeniden basvuru en az Girig/ ESCI'de devam eder
yapilabilir iki yil amt 3 tabidir
Yeniden degerlendirme en

az iki yil ambargoya tabidir
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Display countries with at least 0 Daocuments Apply # Download data

Country Documents 4 Citable documents Citations Self-Citations Citations per Document H index

1 E United States 1234575 1160746 21225185 10851292 17.19 812

2 ﬁ United Kingdom 427656 397004 6979700 2223930 16.32 492

3 - China 182647 1?82 1243840 628277 6.81 236

4 E Australia 181080 169679 2497824 665846 13.77 324

% : ° . ] I-I-I Canada 170503 161430 2840989 558808 16.66 397
Istatistikler b

C 6 EE Germany 167833 159264 1953288 475996 11.64 334
— J—

i 7 Z Spain 127304 122?E 1017320 321823 7.99 228

E C i ta b | e 8 I . France 117660 1'I‘I1E- 989102 205043 .41 259

— d 9 I I Italy 98202 92054 973009 250239 9.9 248
ocuments )

% 10 = Netherlands 97343 9 95;3 1910212 343340 19.62 352

m n = India 82794 ??90;3 445865 153689 5.39 161

12 Brazi 68011 6528_3 302510 110872 4.45 146

13 g Russian Federation 62355 6043_9 173373 78812 2.78 109

14 @ Japan 61588 58806 504006 111196 8.18 183

15 =- Sweden 55436 52963 875194 161807 15.79 243

16 E South Africa 52482 50379 427792 138633 8.15 168
-

17 Turkey 43955 42935 324402 76045 7.38 152

18  *&*  couth Koros A3245 A2154 290311 60760 g3 173
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Istatistikler

H index

Country Documents Citable documents Citations Self-Citations Citations per Document 4 Hindex

9 Smm Sweden 55436 52962 875194 161807 1579 243
10 Switzerland 40655 38172 636943 81820 15.67 ﬂ
11 [l china 182647 178514 1243840 628277 6.81 E
12 z Spain 127304 122783 1017320 321823 7.99 E
13 Z lsrael 40679 39115 620722 119399 15.26 E
14 [EJ HongkKong 35186 33672 592322 101105 16.83 214
15 [ ] ©Belgium 43216 41088 588804 85720 13.62 E
16 gmm Denmark 31196 29548 483966 66724 15.51 E
17 5= Norway 37742 35951 554517 94312 14.69 @
18 gl New Zealand 33687 31732 484759 72875 1439 ‘E
19 wfe= Finland 32865 31396 459182 83758 13.97 193
20 G Taiwan 37325 36422 439918 B6663 11.79 153_9
2 ®  Japan 61588 58806 504006 111196 8.18 ‘IE
27 MR gingapore 23094 21780 341684 39703 14.80 ‘IE
23 ommm  Austria 25012 23500 298606 37664 11.94 'IE
24 e} SouthKorea 43245 42154 390311 60760 9.03 173
25 B SouthAfrica 52482 50379 477792 138633 8.15 1E
26 mam India 82794 77903 445865 153689 539 161
27 B Turkey 43955 42935 324402 76045 7.38 'IE
28 = Greece 21983 20984 242688 38821 11.04 148
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* Derginin atif aginin belirli bir kategoride ylksek olmasi «Impact
Factor»

* Yazarin atif aginin belirli bir kategoride ylksek olmasi
- «Editorial Board» atif aginin belirli bir kategoride yliksek olmasi

WOS’un |
— * Anlamli Icerik olmasi (Dergideki icerik, hedeflenen okuyucu kitlesi
ed|t0r|erden ve Web of Science aboneleri icin ilgi cekici, 6nemli ve degerli
beklentisi? olmalidir. icerigin nemi, benzersiz bir uzmanlk, yeni bir bakis acisi,
’ bolgesel odak, olagandisi icerik veya Web of Science kapsaminin
genisligini zenginlestiren icerik olarak kanitlanabilir)

©
O

C
Y~
Y-

©
e
O
2]
wn




:

/
\\}\?:\
.\\.\N.\\\

li hususlar

(O
5
=
S
N
(©
>
R
(O
Nz O
(©
&
)
(O
. -
(O
S
©
(Vp)
=
D

olalSing

iversitesi

Akademik Yazim Destek Ofisi

Atatirk Un

whifice




%\ Atatlirk Universitesi
&/ Akademik Yazim Destek Ofisi

- Konu hangi duizeyde tartisiliyor? Guncel mi? Yeterli mi?

- «Literature Gap» dolduruluyor mu? Calisma ne ise yariyor?

H Igh Qua I Ity Onemli mi? Katkisi var mi?

Pa per 9 - «Flow» veya hikaye nasil?
Citation * Derginin «Author Guidelines» standartlarina uygun mu?

* Sosyal bilimlerde «Multimethods» glindemde.

Onemli hususlar




Onemli hususlar
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Alan hakimiyeti

nasil gelistirilir?

- Akademik isbirligi gerekli mi?

 Calisma ortaminda yardim almak veya konuyu tartismak.
- Akademik kulturtn gelisimi dnemli.

* Calisma, zaman ve sabir gerektiriyor.

« Calisma alanindaki SSCI dergilerde neler tartisiliyor?

* Yetersiz literatir = lyi okunmamis konu

* Yetersiz akis veya tartisma = lyi anlasilmamis konu



Onemli hususlar
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Nerden
JENERINELF
Konu ve problem

nasil
belirlenmeli?
(Introduction)

- Cok okumak mi akilli okumak mi? ingilizcenin etkisi ne?
* Teori, kavramlara ve glincel tartismalara hakimiyet dnemli!
- Gercek hayat uygulamalari neler, pratik problemler.

* Konu belirleme ve arastirma tasarimi en dnemli husus, en az 3-6

ay!

* Konu sadece sizin icin dnemli olmamali!
- Sektor yetkilileri veya pratisyenler ne diyor?
* Bibliyometrik arastirmalar okunabilir.

* Odak grup gorusmeleri veya Delphi teknikleri uygulanabilir.
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* Ardi ardina karmasik verilmis bilgiler olmamali. Bir akis (flow)
olmal..

- «Paraphrasing» nedir?

* Arastirilan konu ciddi argimanlar Uretebilmek icin derinlemesine
incelenmeli.

Literature * Guncel bir bosluk oldugu gtincel yayinlarla desteklenmeli.
Review * Yazacagimiz her bir cimle itina ile yazilmal.
- Havada kalan alakasiz bilgiler olmamali.

- Konu farkli bir yerlere géturilmemeli.

Onemli hususlar

* Her bir referans cok 6nemli.

« Gorundarluk icin cok referans kullanmak iyi ama konuyla iliskili
olmal..
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* Arastirma tasarimi arastirmanin amaci ile uyumlu mu? Neden bu
yontem secildi?

* Ayni metodu kullanan ¢calismalar nasil gerceklestirilmis?
* GlUncel yontemler neler?

* Nicelde dogru érneklem ve nitelde dogru calisma grubu!
Methods © srisalmag
* Veri analizi her sey mi?

* Kullanilan bilimsel ydontemi dogru ve ayrintili aktarmak 6nemli.
Outliers atildiysa yazin, anket cikartildiysa yazin.

Onemli hususlar

- Arastirma Metodolojisi Egitim ve Uygulama Ofisinden destek
alinabilir.
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* Bu arastirmayi bunun icin yaptik... tekrar mi?!
* Bir sepette dogrudan bulgulari sunmak mi???

* Bulgulari dogru mu bulduk? Hangi arastirmalar destekledi
hangilerine karsit gorus gelistirdik? Neden?

Discussion * Arastirma amacina hizmet ediyor mu?

* Teoriler ile veriler iliskilendirilmeli.

Onemli hususlar
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- Ozet niteliginde olmamal

Theoretical and * Dogrudan dneri ve sonuca girmeli

Practical » Derginin isine yarayan, alana ciddi katkisi olan dneriler gelistirildi
mi?

«Ilmplications»,
Conclusion

* Bu teorik oneriler ile yayin atif alir mi?

* Bu pratik 6neri ile sektorel/uygulamali sorunlara ¢oziim Uretildi mi?

Onemli hususlar
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* Proofreding veya editing nedir?

- Temel sorun ingilizce mi? Calisilan konudaki akademik yeterlilik ve
tartisma seviyesi nedir?

|ngI|IZCE ne - Profesyonel ingilizce destek nasil alinabilir?

kadar 6nemli? * Ceviri, Aktarma ve Redaksiyon Koordinatdrliginden destek
alinabilir.

Onemli hususlar
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* Konu 6nemli mi? Derginin kalitesini ve atifini artirir mi?
- Akraba ve arkadaslari kabul etme var mi???

* Dogru dergiye gonderim énemli.

- Basit kalmis yontemler.

* Yetersiz veya kalitesiz veri.

«Desk Reject»

- Kavramsal modelin zayifligi.

nedenleri

- Editor veya hakem koti insan degil calismayi uygun gormemisler.

* Red alinabilir, cok normal.

Onemli hususlar

* Temel teoriler atlanmamal.
- Dergi veya editore konu ile ilgili atif yapilmasi iyi bir itibar verebilir.

* Baslik dogru mu? Alandaki basliklara bakilabilir.
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- Degerli akademisyen zamanini harcayarak bize degerli yorumlarini
yapiyor!

- Saygl ile egosuz bir yazisma ortami. Her yorumda tesekkur edilmeli
ve yorumun 6nemi belirtilmeli.

Reviewer ile

yazZisma * Her yorum itina ile tek tek ele alinarak yapilmali ve somut
dayanaklar ile cevaplanmali.

Onemli hususlar
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Ornek makale

ve Deneyim

Empowering leadership and
knowledge management:
the mediating role of
followers’ technology use

Zafer Turkmendag
Faculty of Tourism, Ataturk Universitesi, Evzurum, Turkey, and

Muharrem Tuna
Facully of Tourism, Ankara Hact Bayram Veli Universitesi, Ankara, Turkey

Abstract

Purpose - The purpose of this paper is to investigate the role of empowering leadership in intraorganizational
knowledge management practices and to reveal how followers’ acceptance and use of the hotel management
system affect this role.

Design/methodology/approach — A serial multiple mediation model was evaluated and tested using partial
least squares structural equation modeling (PLSSEM). The database was created from the results of a
structured questionnaire obtained from 401 employees working in hotels in Turkey.

Findings — The findings of the study reveal that empowering leadership has a significant effect on followers’
knowledge creation, sharing and application. It was also found that the acceptance and use of the hotel
management system were partially complementary to the impact of empowering leadership on followers’
knowledge management practices.

Practical implications — This paper gives an insight into the empowering leader’s role in gathering useful
knowledge, which is self-managed within the organization, by encouraging, motivating, providing autonomous
and supportive conditions and making it beneficial and easier for their followers to adapt to the organization’s
technologies.

Originality/value — The efficient management of lmowledge in organizations through the use of technology
is possible by distributing power to subordinates through expanding the theory of knowledge management,
leadership and the acceptance and use of technology. Furthermore, this study contributes to the literature by
establishing the theoretical foundation of the relationship between empowering leadership and knowledge
management practices based on Dalldr's lmowledge management model and by discussing the mediating
effect of the core variables of the UTAUT model.

Keywords Empowering leadership, Knowledge management, Hotel management system, Unified theory of
acceptance and use of technology, Partial least squares structural equation modeling, Autonomy
Paper type Research paper

Leadership,
knowledge,
and technology
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