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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

MUDUR SUNUSU

Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiiksekokulu; kuruldugu 1995 yilindan
glinlimiize kadar siirekli olarak gelismekte, bilimsel, kiiltiirel zenginligini egitim deneyimi ile
kurumsallastirarak bolge ve iilke kalkinmasmma onemli Olgiide katki saglamis; meslek
yiiksekokullarinin iistlenmesi gereken sorumlulugun somut bir 6rnegi olmustur. Yeni nesil
tiniversite 6z ilkiisl ile olabileceklerin sinirlarin1 zorlayan Yiiksekokulumuz hedeflerini bu
ilkeler dogrultusunda belirlemis ve bunlar1 gergeklestirecek stratejileri olusturmustur.

Diinyada ve iilkemizde yasanan son gelismeleri yakindan takip eden
Yiiksekokulumuz, akademik ve idari personeli ile mezun ettigi nitelikli 6grencileriyle
tilkemizin yarinlarinda ¢ok énemli bir gorev iistlenmektedir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin belirledigi yeni nesil iiniversite iilkiisiine katki
sunabilmek, bulundugu bdlgeye ve topluma daha fazla faydali olabilmek i¢in 2020-2024
stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik Plan, Atatiirk Universitesi’nin 6z gorev (misyon) ve &z iilkiisii (vizyon)
1s1ginda temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini,
performans gdstergelerini, hedeflere ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarin igermektedir. Universitemizin stratejik planmin hazirlanmasinda katki saglayan
ve basariyla uygulanmasinda da destek olacaklarmni diislindiigiimiiz tiim akademik ve idari
personelimize, 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu
KUNDAKCI
Yiiksekokul Mudiiri



GELECEGE BAKIS

Askale Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonunu yansitan bir slogan (Hayatin hizmetinde,
hep ileriye...) belirlemistir. “Hayatin hizmetinde” misyon alanini, “hep ileriye” ise vizyon
alanim ifade etmektedir. Hayatin hizmetinde olmasi Universitenin logosundaki hayat
agaciyla, hep ileri konseptiyse yine logodaki ¢ift bagh kartalin bakislariyla bagdastirilmistir.
Yeni nesil liniversite olma yolunda egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarini biitiinsel
olarak ele alan iiniversitemiz, vizyon ve misyonunu da bu entegrasyon acisindan
anlamlandirmaktadir.

0OZ GOREV (MISYON)

“Hayatin Hizmetinde”

Bolgeye ve lilkeye katki saglamak; yiiksek teknolojiye dayali tasarim ve inovasyon
faaliyetleri gerceklestirmek; orglin ve uzaktan egitim yoluyla nitelikli bireyler yetistirmek,
bilime ve sanata evrensel diizeyde deger katmaktir.

07 ULKU (VIZYON)

“Hep Ileriye”

Kendisini siirekli gelistirdigi gibi bolgesindeki doniisiimlerde de ‘ad1 gibi O6ncili’ ve yeni nesil
bir diinya liniversitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

» Bilimsellik: Aldig1 karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrular1 temel alir.

*  Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkh
uygulamalar1 hayata gecirir.

»  Katilimeilik ve Paylasimcilik: Kararlar katilimli sekilde alir, bilgiler seffaf
sekilde paylasilir.

»  Ogrenme Odaklilik: Tiim bireylerin grenme deneyimlerini kolaylastirir ve gelistirir.

* Emege sayg1 gosterme ve basariy1 takdir etme: Gosterilen ¢abalara saygi gosterilir
ve basarilar taninir.

» Ulusal ve evrensel degerlere baghlik: Ulkemizin degerlerine baghligin yaninda
evrensel degerlere de sahip cikilir.

* Toplumsal, kiiltiirel, gevresel ve sanatsal duyarlilik: Toplumsal alanlardaki sorun ve
ithtiyaclara kars1 duyarli davranilir.

FARKLILASMA STRATEJISI

KONUM TERCIHI

Atatiirk Universitesi; konum tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu cergevesinde egitim,
arastirma ve topluma katki islevlerini biitiinlestirmeyi 6ngérmektedir.
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Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu ii¢ misyon alaninda carpan etkisi
olusturmayr ve tiniversitenin etkisini boylece genisletmeyi hedeflemektedir. Bahsedilen
biitiinlesmeyi gerceklestirmek icin Askale Meslek Yiiksekokulu 7 katmanli bir yonetsel
yaklasim ile cok boyutlu bir proje yaklagimini gelistirmistir.




Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri Elektrik ve Enerji Bolimii; Elektrik ve
Enerji Uretimi Iletimi ve Dagitimi1 Programlari, Muhasebe ve Vergi Boliimii; Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligl Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii; Cocuk Gelisimi
Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Metaliirji Programi; Ulastirma Hizmetleri
Boliimii; Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii;
Lojistik Programlar: ile devam ettirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-
Ogretim, topluma hizmet) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan
aragtirma faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim tiiyelerinin
katilimlar1 verilen desteklerle tesvik edilirken, diger taraftan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile yapilan isbirligiyle topluma hizmet sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzun ana
stratejilerinden biri arastirma faaliyetlerinin yaninda topluma azami oranda hizmetin
saglanmasidir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenlerin yapacagi her tiirlii bilimsel etkinlik ve
projeye destek verilmekte ve kamuoyuna duyurmak ve tesvik unsuru olmak iizere
Universitemiz Rektorliigii tarafindan her bir alan icin bilimsel tesvik odiilleri verilmektedir.
Her yil tiretilen kitap, makale, etkin makale, patent, atif, proje, en iyi BAP projesi, en iyi
doktora tezi ve takdir dallarinda bilimsel ¢alismalart yiirliten akademik personele verilen
odiilleri kapsamaktadir.

BASARI BOLGESI TERCIHI

Askale Meslek Yiiksekokulu basar1 bolgesi tercihinde, Atatiirk Universitesi’nin belirledigi
Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden bes tanesini onceliklendirmistir.
Bunlar saglikli bireyler, nitelikli egitim, erisilebilir ve temiz enerji, karasal yasam ile amaglar
icin ortakliklardir. Yiiksekokul diger odaklanma alanlar1 ve stratejilerini de bu bes alani
destekleyecek sekilde hizalayacaktir.

SAGLIKLI NITELIKLI 1 KARASAL 1 AMAGLARIGIN
BIREYLER EGITIM YASAM ORTAKLIKLAR

sid LU il G

Askale Meslek Yiiksekokulunun oncelikli alanlarda ii¢ ana temasi bulunmaktadir. Bunlar
girisimcilik ve Onciiliik, uluslararasilagsma ve genis Olgekte etki iiretmedir. Yiiksekokulumuz
hem yiiksek Ogretim alaninda yenilikler uygulamayr hem de girisimcilik ekosistemini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Ileri teknoloji girisimciliginden, sosyal girisimlere kadar gesitli
firsatlar yaratarak, bulundugu bolgeye ve lilkeye hizmet etmeyi Ongérmektedir. Ayrica
uluslararast Ogrenci, Ogretim {yesi ve faaliyetlerle uluslararasilasmasini gelistirecektir.
Yiiksekokulumuzun tigiincii temasi genis 6lgek de yapilan faaliyetlerin dijital teknolojilerin de
yardimiyla etkisinin ve dl¢eginin siirekli artirilmasidir.



Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin katilimlar ile paydas toplantilart diizenlenmistir. Bu
kapsamda belirlenen 6ncelikli alanlar asagidaki gibi belirlenmistir:

» Maden arastirmalari

* Hayvancilik Organize Sanayi Bolgesi
= Kis turizmi

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

=  Sera ¢alismalari

= Sportif ¢aligsmalar

Askale Meslek Yiiksekokulu giiclii akademik kadrosuyla, kendisinin ve Atatiirk
Universitesi’nin sahip oldugu ileri diizey teknolojik olanaklari, donanimli arastirma-uygulama
alanlan ve gelismis fiziksel altyapisiyla bolgesel 6lgekte yetkin, ulusal 6l¢ekte ise 6onemli bir
konuma sahiptir. Egitim ve arastirma ¢iktilarini biitiinlestirerek toplumsal katkiy1r azami
diizeye cikarmay1 ilke edinen Agskale Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi etkinligi,
bilinirligi ve kabul edilebilirligi baglaminda, ¢ok disiplinli ve ¢éziim odakli, bolge ve iilke
ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak arastirma
programlarini gelistirmeyi ve giiclendirmeyi dncelikli hedef olarak gormektedir.

DEGER SUNUMU TERCIHI

Yiiksekokulumuz, konum ve basar1 bolgesi tercihine bagl olarak hizmet sunumuna deger
katmak icin sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri, egitim-6gretim programlar1 ve
yontemleri, aragtirma-gelistirme projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini yilikseltmeyi
hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Sosyal Imkanlar v v
*Sosyal Imkanlar

Destekler (Burslar vb.) v v
*Basar1 Tesvikleri

Egitim YOntemleri *Orgiin Ogretim v v
*Uzaktan Egitim J J
v v
+On Lisans Ogrenci Sayis1
sUluslararasi Ogrenci 7
Sayisi
v



+D1s Paydaslarla Isbirlikleri
*Ulusal / Uluslararasi
Universitelerle Is birlikleri

Projeler
*Aragtirma Projeleri

Gorsel Kimlik e Tanitim ve Bilinilirlik
Markalasma *Bilisim Teknolojilerinden
Yararlanma
e

*Disiplinler Arasi
Arastirma / Yayin Arastirmalar

Patent / Inovasyon *Patentler

*Toplumsal Duyarlilik
Projeleri

*Egitim Hizmetleri

*Sosyal ve Kiiltiirel Hiz-
metler

TEMEL YETKINLIK TERCIHI

Askale Meslek Yiiksekokulu, dort temel yetkinligi vizyonuna ve hedeflerine ulagmak icin

kullanmak istemektedir.

e Girisimcilik ve Onciiliik

e Katilimei ve Seffaf Yonetim Yaklasimi
e Performans Yonetimi ve Kalite Giivence
e {letisim Yonetimi

Yiiksekokulumuz misyon alanlarinda doniisiime onciiliik eden girisimlerde bulunma iradesine
ve imkanlarina sahiptir. Bunun yaninda yonetim alaninda ortak akla dayanan, paydaslarinin
katiliminm1 esas alan seffaf bir yaklasimi uygulamaktadir. Askale Meslek Yiiksekokulu son
donemde etkililigini arttirmak amaciyla performans yonetim ve kalite sistemleri gelistirmistir.
Bu performans ve kalite yaklasiminin da zamanla kiiltiiriin bir parcasi olmas1 hedeflenmistir.
Dérdiincii temel yetkinlik alani ise etkin i¢ ve dis iletisimin saglanmasidir. Iletisim yetkinligi
isbirliklerinin gelistirilmesi agisindan da faydalar saglayan bir 0Ozellik olarak hayata

gecmektedir.
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I- GENEL BIiLGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiirlin gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Yiiksekokul kurullarima baskanlik yapmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur

B. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -

Simif 6 2 - - - -
Bilgisayar 1 ) ) ) ) )

Lab.

Diger

Lab.(Teknik | 1 - - - - -

Resim Sal.

Toplam 8 2 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar




Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m?
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1
Ogrenci yemekhane Alam: 367 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alan: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 | - - - -
Alam1 m? - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alan: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

10



Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans
- - 1 - - -
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 25 m?
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
flk6gretim okulu Sayisi: -
fIkogretim okulu Alani: -
Ikogretim okulu Kapasitesi: -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 14 375 12

11




Toplam 14

375

12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m?)

Kullanan Sayisi

Servis 1

50

Calisma Odasi 11

275

10

Toplam 12

325

12

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 25 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alan: 50 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alam: 250 m?

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

12




Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

eeccccccccce

eeccccccccce

eeccccccccce

Hastane
Alam

Toplam

Kapah

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz Rektore bagh Yiiksekokul Miidiirdi, Yiiksekokul Miidiiriine Bagh
Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Genel Kurulundan tesekkiil etmektedir.

Ayrica idari yonetim olarak Yiiksekokul Miidiiriine baglh Yiiksekokul Miidiir
Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

YYVYY VY VY

N

Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiiksekokulu

Organizasyon Semasi

Strateji Olugturma

» Vizyon, Misyon
» Odak Alanlan
~ Ortakiikiar

VYYY

- Birimin Degerleri

> Stratejik Plan

Bitge ve Mali Planiama
Yatnimlar

Doner Sermaye Istetmeleri
Varlik Yonetimi
BT ve Dijtaliesme

VYV YVVYY

lletigim ve Marka
Performans Yonetimi
Swalama Kurululan
Birim Tasarim ve
Donagtm Faaliyetien
Kalite / Akreditasyon
Bilimsel Dergder
Teknokent ile lligkiler
Kriz Yonetimi

Uusiararasilagma

Modar Yardimeist
(Egitim-Topluma
Katki)

Egitim-Ogretim
Toplumsal Deney ve
Projeleri

Toplumsal Katki
Bottnlegk Arastirma
Modeli

Kaltore! ligkiler
Ogrenci Igleri

Ogrenci Geligtime
Mezunlarla ligkiler
Kariyer Planlama
Egitimde Mokemmeliyet
Modeli

Yaymnevi

Kotophane ve
Dokmantasyon

VYV Y

VYV Y VY

Mador Yardimcis:

( Aragtima-

Kurumsal Geligim)

Arastirma ve Gelistirme
Arastima Fon kaynakian
Aragtrma s Birlikleri
Kamu-STK ve Girigimcierie
lligkier

Sanayi e ligkiler
Aragtrmac: Geligtirme
Ogrenci Yagami

SDG Stratejileri

Spor
Atakok Yonetimi

YYVYVYYY VYY

VYYYYY

Bolom Bagkan

suauap Otugturma
izyon, Misyon
- Odak Alanlan
» Ortakhiklar
~ Birimin Degerleri
> Stratejik Plan
Butge ve Mali Pianlama
Yatinmiar
Déner Sermaye
I
Varlik Yonetimi
BT ve Dijtaliesme
lietigim ve Marka
Performans Yonetimi
Siratama Kuruluslan
Birim Tasanm ve
Dons0m Faaliyetieri
Kalite / Akreditasyon
Bilimsel Dergiler
Teknokent ile ligkier
Kriz Yonetimi
Insan Kaynaklan
Etik

Bol0m Baskan
Yardimeis:

VYYYVYYY

YV

VY VYV

|

Egitim-Ogretim Faaliyetieri -

Uluslnmrnsllasma

Idari Birimier

»  MYO Sekreterik Mali Igler
> Dahili lgler
0genu Ya me
5" > Teknik Hizmetier
Mevzunlana lisgkiler » Ingaat
Kariyer Planiama > Gevre Duzenleme ve
ARGE ve Fon Kaynaklannin Temizlik
Cegitlendiriimesi K Goveniik
Aragtima Islxnlklen S !
- > Ulagm
o Atk Yonetim:
Kamu STK ve cmmcnene s 2
Biskiler

Arastirmac: Geligtirme
Toplumsal Duyarllik Projeleri
SDG Stratejileri

Toplumsal Katks

Koitore! lligkiter

Spor
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: -
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 76 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

9

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Barkot Yazicist

Fotokopi makinesi

Faks

PR

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

= o1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

| =

DVD ler
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4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

Istihdam

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanlh

Yari
Zamanl

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

4

4

Ogretim Gorevlisi

10

10

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacist

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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Toplam -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi
Unvan o . ]

Bolim Universite
Profesor - -
Docent - -

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogr. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | - - 4 4 3 3
Yiizde - - %28,57 %28,57 %21,43 %21,43

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6 12
Saglik Hizmetleri Sinifi | - - -
Teknik Hizmetleri Simifi | - 4 4
Egltlm ‘Ve Ogretim 14 i 14
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. ) ) )
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetli 1 5 6
Toplam 21 15 36

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 | - - ) 2 -
Yiizde - - %61,50 %28,5 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
16 - 20 .
1-3Y1d |[4-6Y1l |[7-10Yd|11-15Y1 Yil 21 - Uzeri
Kisi
- - - - 8
Sayist
Yiizde - - - - %100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | - - - - 3 4
Yiizde - - - - %42,84 %57,16
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

18




Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d |[4-6Yd |7-10Y1l ;111_ 1511620Vl o) e

Kisi Sayist | - - - - - -

Yiizde 8 - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi | - - - - - -

Yiizde . . - - - .

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top E |K |Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari 348 | 327 | 675 348 327 675

Toplam 348 | 327 | 675 348 327 675

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifit Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim l. ve | Yiizde*




IL.Ogretim
Toplami(a)

E K [Top. |E K [Top. |Sayi

Fakulteler - - - - - - _

Yiiksekokullar - - - - - - _

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

(")grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

. 0SS OSS Bos Doluluk

Birimin Adi ) sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 235 218 17 292,76
Toplam 235 218 17 %92,76

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
. Doktora  Yapan
Birimin Ad1 Programi1 | Yapan Sayisi P Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Egitim ve dgretim faaliyetlerimizi siirdiirmekte oldugumuz hizmet binamizda egitim ve
Ogretim sartlarina gore yenilenme caligmalarinda bulunulmustur. Ayrica Yiiksekokulumuzun
yeni hizmet binasina kavusturulmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinin i¢ kontrol
sistemi ve 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen hiikiimleri

geregince yapilmaktadir.
C- Diger Hususlar
I1- STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

Amag A.0 (Temel) Kurumsal Katki

Hedef (H 0.1): Yiiksekokul Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi:

Faaliyetler/Projeler (H.0.1.):

1. Universite dijital déniisiim projesine destek verilmesi

2. Gelistirilecek ATAUNI APP uygulamasimin kullanilmasi
Performans Gostergeleri (H.0.1):

1. Universite dijital doniisiim projesine verilen destek sayis1
2. ATAUNI APP uygulamasini kullanan kullanici sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.1.)

Rektorliik, BAUM, Dijital Doniisiim Ofisi

Hedef (H 0.2): Kurumsal iletisimin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.2.):

1. Yeni web sayfasinin 6grenci ve personele tanitilmasi
2. MY O Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmasi

3. Okul i¢i dijital duyuru ve duvar panolarinin etkin hale getirilmesi
4. Dijital egitim iceriklerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri (H.0.2):

1. Egitim verilen personel ve dgrenci sayisi

2. Atanan personel sayisi

3. Aktif hale getirilen pano sayist

4. Dijital ortama aktaril egitim igerik sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.2.)

Rektorliikk, BAUM, Dijital Doniistim Ofisi

Hedef (H 0.3): insan Kaynag Niteliinin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.3.):

1. Programlara uygun alan mezunu §gretim elemanlarinin alinmasi
2. Mevcut 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun boliimlere atanmast
3. Ogretim elemanlarmin arastirma, proje ve yayma tesvik edilmesi
Performans Gostergeleri (H.0.3):

1. Alinan 6gretim {iyesi sayisi

2. Atanan 6gretim tiyesi sayisi

3. H-Index verileri

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.3.)

Personel daire bagkanlig1
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Hedef (H 0.4): Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Faaliyetler/Projeler (H.0.4.):

1. MYO Kalite eylem planin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri (H.0.4):

1. Hazirlanan MY O Kalite eylem plan1 sayisi

Hedef (H 0.5): Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi
Faaliyetler/Projeler (H.0.5.):

1. MYO Kampiisiiniin iiniversite kampiis alanin oldugunun 6grenci ve calisanlara
hissettirilmesi

2. Merkez kampiiste sunulan hizmetlerin MYO Kampiisiinde de sunulmast

3. Akademik ve idari personelin lojman hakkindan yararlandirilmasi yoniinde ¢alisma
yapilmast

Performans Gostergeleri (H.0.5):

1. MYO kampiis alaninda yapilan diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sayisi
2. MYO kampiisiinde sunulan hizmetlerin sayis1

3. Yararlandirilan personel sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.5.)

Yapi isleri daire baskanligi kurumsal iletisim direktorligii

Hedef (H 0.6): Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.6.):

1. Erasmus+ , Mevlana degisim projelerinin yapilmasi

2. Genglik projelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (H.0.6):

1. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisi
2. Yapilan genclik projelerinin sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.6.)

Das iligkiler ofisi

Amag A.I Egitime Katki

Hedef (H 1.1): Onlisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.1.):

1. Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesi

2. Yeni Nesil A¢ik Ogretim, Siirekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi
Performans Gostergeleri (H.L.I):

1. Verilen formasyon egitimi sayisi ve saati

2. Acik dgretim, siirekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayis1 ve miifredati
Isbirligi Yapilacak Birimler (H.L.L.)

Lisans, onlisans egitim koordinatorliigii, 6grenme ve dgretme egitim arastirma merkezi

Hedef (H 1.2): Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyetler/Projeler (H.1.2.):

1. Miifredatlarin giincellenmesi

2. Uygulama ders sayilariin artirilmasi

3. Uzaktan verilen ders sayilariin artirilmasi
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4. Se¢cmeli ders sayilarinin artirilmasi

5. Universite segmeli derslerinin konulmasi

Performans Gostergeleri (H.1.2):

1. Giincellenen miifredat sayisi

2. Uygulama derslerinin sayisi

3. Se¢meli derslerin sayisi

4. Universite se¢gmeli derslerin sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.2.)

Ogrenci isleri daire baskanlig, lisans onlisans egitim koordinatorliigii

Hedef (H 1.3): Yabanci Dilin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.3.):

1. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yabanci dillerinin gelistirilmesi

2. Ogrencilerin yararlanacagi yabanci dil etkinliklerinin artirilmasi ve uygun ortamlarin
saglanmasi

Performans Gostergeleri (H.1.3):

1. Yabanc1 dil konusabilen 6gretim tiyesi ve 6grenci sayist

2. Yabanci dille yapilan etkinlik sayisi veya uygun ortam sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.3.)

Yabanci diller koordinatorliigii ve yiiksekokulu

Hedef (H 1.4): Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.4.):

1. Egitim kalitesinde belirlenecek kriterlere egitim, aragtirma ve topluma katki kriterlerin
konulmas1

2. Uygulama egitimlerinde 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarinin saglanmasi
Performans Gostergeleri (H.1.4):

1. Egitim kalitesini 0l¢ecek i¢ paydas ve dis paydas anketleri

2. Is bas1 egitim raporlar1 ve anketleri

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.4.)

lisans Onlisans egitim koordinatorliigii

Hedef (H 1.5): Kampiis Hayatimin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.1.5.):

1. Yesil ve siirdiiriilebilir kampiis projesi

2. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi projesi

3. Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirilmasi projesi
Performans Gostergeleri (H.L.5):

1. Kampiiste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalar1 sayisi

2. Kampiis uygulanacak yenilenebilir enerji uygulamalarinin sayisi
3. Yapilacak olan sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1

4. lyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarim sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.L5.)

Enerji koordinatorliigii, saglik kiiltiir spor daire bagkanligi, ¢evre sorunlari arastirma merkezi,
yapi isleri daire baskanligi

Amac A.Il Arastirmaya Katki
Hedef (H I1.2): Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak
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Faaliyetler/Projeler (H.11.2.):

1. Odak alanlarda projeler yapmak

2. Sosyal bilimlerde projeler yapmak

3. Ogretim elemanlarin1 doktora sonrasi ¢alismalara yonlendirmek

Performans Gostergeleri (H.I1.2):

1. Yapilan odak proje sayisi

2. Arastirma merkezli destekli yapilan proje sayisi
3. Post-doc yapan dgretim tiyesi sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.I1.2.)
Daytam, proje ofisi, BAP

Amag A.III Topluma Katki

Hedef (H 111.1): Maden sektoriine yonelik eleman yetistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.111.1.):

1. Ara eleman yetistirecek programlarin agilmasi

Performans Gostergeleri (H.II1.1):

1. Acilan program sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.ITIL1.)

1. Askale’de faaliyet gosteren maden ve ¢imento liretim tesisleri

Amag A.1V Egitim-Topluma Katki

Hedef (H 1V.1): Toplumsal Duyarhihgin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.1V.1.):

1. Toplumsal duyarlik dersinin segmeli ders olarak okutulmasi

2. Proje dersinin miifredata konulmasi

Performans Gostergeleri (H.IV.1):

1. Okutulan ders sayist

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.IV.1.)

1. Toplumsal duyarlik merkezi

Amag¢ A.VI Arastirma-Topluma Katki

Hedef (H VI.1): Askale dogal kaynak sularmnin arastirilmasi projesi
Faaliyetler/Projeler (H.1V.1.):

1. KUDAKA ya fizibilite projesi sunulmasi

Performans Gostergeleri (H.IV.1):

1. Sunulan proje sayis1

2. Proje sonunda elde edilecek fizibilite raporu

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.IV.1.)

1. KUDAKA
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Amag¢ A.VI Yedinci Bolge-Carpim Katki

Hedef (H V1.1): Universite Biitiiniindeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.VI1.1.):

1. Askale MYO’nun Universitenin yeni nesil {iniversite projesine entegre edilmesi
Performans Gostergeleri (H.VI.1):

1. Egitime topluma ve arastirmaya yapilan katkilarin projelendirilmesi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.VI.1.)

1. Rektorliik, proje ofisi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogrencilerimize daha kaliteli egitim ve 6gretim alanlarimi saglamak ve daha daha modern
ve ¢agdas fiziki ortamlarda egitim vermek.

-Yiiksekokulumuz Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1ginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve
hukuk devleti vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.

-Ogretim programlarinin her yil gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak.

-Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas almak.

-Onceliklerimiz arasinda, her konuda oldugu gibi personel se¢imi ve degerlendirilmesinde
performans ve bilgiyi esas almak yer almaktadir.

B. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz iilke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma
kazandirilmasi amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmay1 amaglamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI |2.632.898,00 2.578.845,00 97,94
01 - PERSONEL GIDERLERI |2.136.854,00 2.136.854,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 342.945,00 342.945,00 100
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PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

153.100,00

99.047,00

64,69

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Tasarruf tedbirleri dogrultusunda harcamalarda tasarrufa gidilmis olup, oOzellikle
hizmet alimlarinda, Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerine daha fazla yansitilabilmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

2021 2021 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans géstergeleri:
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Tiirkiye’deki MYO’ lar arasindaki siralama.

Her y1l yapilacak 6grenci ve akademik personel anket sonuglari.
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilme oranlari.

Her y1l yapilacak 6grenci anket sonuglari.

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist.

Bir y1l i¢inde tebligli katilinan konferans sayist.

Yiiksekokulumuza okul amacli yapilmis yeni bir binanin kazandirilmasi

Smiflarin tepegdz ve/veya projeksiyon ile ders anlatilabilir hale getirilmesi.

Kiitiiphanemizin daha fonksiyonel olmasini saglamak.
Paydas etkinliklerine katilim ve bu etkinliklerde yapilan sunum sayist.
Yerel yonetim geri bildirimleri

Sivil toplum orgiitleri geri bildirimleri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI) 2
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 3

Ulusal Bildiri

Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki . .
Yil Ici Yil Ici ..
PROJELER Yildan ! ginde ' sinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden i i TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 - 1
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 1 - 1 - 1

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun koklii ve giiclii bir tiniversitenin biinyesinde olmasi,
e Agskale ve ¢evre yerel yonetimleriyle etkin bir isgbirligi i¢cinde olunmasi,
e Geng ve dinamik bir akademik kadro,

e Opgrencilerimizin yas ortalamasinin diisiik olmas1 ve yoresel gesitlilik,

e Calisanlarinin 6zverili olmasi,

e Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olma,

e Sosyal faaliyetler gerceklestirme ve toplu katilim,

e Kurumsal gelisme istegi,

e Dersliklerin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore list diizeyde olmasi,
e Yiiksekokul binasinin iist diizeyde olmasi,

e Dersliklerin teknolojik imkanlara uygun olmas,

B- Zayifliklar

e Ulkemizde heniiz meslek yiiksekokullarma yeterli ilginin gdsterilmemesi,
e Hemen hemen her MYO da benzer programlarin bulunmasi,

e Ogrenci basina diisen d6gretim elemani sayisinin az olmast,

e Mezunlarla iletisim,

e Yiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olusu,

e Yemekhane ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in salon yetersizligi,

e Ucret yetersizligi,
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C- Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurum, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde
Ogrenciye, kazandigi bilgileri takim g¢alismalarinda, sorunlarin ¢dziimiinde kullanabilme
yeteneginin kazandirmaya ¢alismakta, yine dogal ve toplumsal ¢evreye karsi duyarli, bireysel
ve toplumsal yasam kalitesi bilincinin ve kendini gelistirmenin 6nemine inanmis bireyler
olarak yetistirilmesini hedeflemektedir.

Yorede sosyal imkanlarin yok denecek kadar az olmasi, Ogrencilerin hayatindaki
sosyal huzursuzluklara sebep olmakta, bundan dolay1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilmaya
calisilmali ve bunlardan en iyi sekilde yararlanma yollar1 bulunmali.

Kurumun fiziki imkanlar1 derslik agisindan yeterli olmasina ragmen, Ogrencilerin
gelisimini destekleyen laboratuvar, kiitiiphane, kafeterya, oyun salonu gibi boliimler yetersiz
kalmaktadir. Mevcut kiitiiphanenin okuma salonu disinda igerik agisindan &grencilerin
isteklerine cevap verememektedir.
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