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1. Stratejik Plan (SP) Hazirlik Sireci

Kurumsal ihtiyaglar, amaclar, hedefler ve mevcut kaynaklar dikkate alindidinda; bdlimlerin
faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmesi igin stratejik planlarinin hazirlanmasi, raporlanmasi
ve uygulanirken takibi énemlidir. Bolumlerin dnceki yillardaki faaliyetleri Gzerinden analizlerin
ortaya konarak; orta ve uzun vadede yeni nesil Universite kapsaminda 6nceliklerin planlanmasi
ve stratejik onceliklere gore de uygulamaya gecilmesi dnemli ve temel unsurlardandir.

Bu kapsamda; 2024 - 2028 ddonemini kapsayacak gerek Universitemiz gerekse de bdlimimiz
stratejik plan hazirlik slrecinde, bdlimimizde gerceklestirilecek egitim, topluma katki ve
arastirma odakh faaliyetlerin, tUm idari ve akademik personelin, hatta dis paydaslarin katkilari ile
hazirlanmasina azami derecede 6nem verilmistir.

1.1. Stratejik Plan Komisyonu (SPK)

Astronomi ve Uzay Bilimleri (AUB) Bolimu Stratejik Plan Komisyonu (SPK), Tablo 1.1’de
verilmistir.

Tablo 1.1: AUB Bolumu Stratejik Plan Komisyonu (SPK)

Unvani/Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Cahit Yesilyaprak (Bolim Baskani) Baskan
Dr. Ogr. Uye. Aykut Ozdénmez (Bolim Bagkan Yrd.) Uye
Dr. Ogr. Uye. ilham Nasiroglu (Béliim Bagkan Yrd.) Uye
Dog. Dr. Ganim Gegim Uye

SPK; SP hazirlik takvimine uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Stratejik Planlama
Ekibi’nin (SPE) (Tablo 1.2) calismasi icin gerekli kosullari ve bilgileri saglamistir.

Tablo 1.2: AUB BolimU Stratejik Planlama Ekibi (SPE).
Unvani/Adi Soyadi

Prof. Dr. Cahit Yesilyaprak

Dr. Ogr. Uye. Aykut Ozdénmez

Dr. Ogr. Uye. ilham Nasiroglu

Dog. Dr. Ganim Gegim

Aras. Gor. Ahmet Polatoglu

Aras. Gor. Huseyin Er

1.2. Stratejik Plan (SP) Hazirlama Sureci

Astronomi ve Uzay Bilimleri (AUB) Bolimi'nde SP galismalari, ATAUNI Yeni Nesil Univ. Projesi
iceriginden faydalanilarak, Universitemiz “Kalite Politikasi ve Kalite Eylem Plani’na ydnelik AUB
o6gretim Uyeleri ve elemanlari ile bilgilendirme ve hazirlama toplantilari vasitasiyla yapiimistir.
Lisans ve Lisansustu 6grenciler ve dis paydaslarla (diger akademisyenler, béliimler, alanla ilgili
kurumlar, vb.) ile diizenlenen etkinlerde (foplanti, ders, gézlem senligi, seminer, vb.) bilgi - goris



aligverigi gerceklesmistir. SP hazirlama slrecinde dncelikle AUB blnyesinde var olan mevcut
durumlarin tespiti ve analizi yapilarak, degerlendirmeye tabi tutulmustur. Boylece ihtiyaclar tespit
edilerek, 2024 - 2028 yillarn arasinda hedeflenen stratejiler ortaya konulmustur. Bu zaman
araliginda hedefledigimiz stratejilerimizi gergeklestirmemiz igin her yil kendi igerisinde bir durum
degerlendiriimesi yapilarak sonraki yillar igin stratejiler glincellenecektir. Hazirlanan gtincel SP
AUB ag sayfasinda paylasiimaktadir.

2. Genel Durum Analizi

2.1. AUB Kurumsal Tarihce

Uzay bilimleri (astronomi, astrofizik, kozmoloji, vd.), evrendeki gok cisimlerinin ve maddelerin
(yildizlar, galaksiler, gezegenler, atomlar, molekiiller, gazlar, vb.) nitelik ve nicelik bakimindan
Ozelliklerini, dagilimlarini, konumlarini, hareketlerini, birbirleriyle olan etkilesimlerini, fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerini, olusumlarini ve evrimini inceleyen; bu ¢alismalari ve analizleri yaparken de
ihtiyag duydugu araclar nedeniyle teknolojiye yon veren (elektronik, optik, bilisim, temel ve
miihendislik bilimleri, malzeme gibi) en temel ve en eski bilim dallarindan biridir. Geligimi
suresince matematik, fizik, kimya, optik, elektronik, bilgisayar bilimleri gibi daha bircok bilim
dalinin da gelismesine neden olmustur. Uzay bilimleri, evrendeki her seyle ilgilendigi icin kendine
has 6zel birgok alan dersinin yaninda, 6zellikle fizik ve matematik alanindaki temel derslerin de
ogrenilmesini gerektirir. Bu temel dersler, gelisen teknolojinin Urlnleri olan optik, elektronik ve
bilgisayar bilimleri ile de desteklenmelidir. Yakin ge¢miste, ginimuzde ve ileride de evrenin
derinliklerinde saklanan gizemi, dogasini, yapisini, olusumunu 6grenmek ve anlamak Uzere
arastirmalar ve gozlemler yapilmasi amaciyla 6zellikle uzay bilimleri konularinda hemen hemen
batin Dinya uUlkeleri, ekonomik glgleri ve bilgi birikimlerine gore, buylik kaynaklar harcamiglar,
harcamaktadirlar ve harcayacaklardir. Gelismis Ulkeler dikkatle incelendiginde; temel bilimler
olarak fizik, matematik, kimya ve biyoloji alanlarinda iyi olduklari bilinmekte, bunun yaninda
Ozellikle uzay bilimleri ve teknolojileri konularinda da ¢ok iyi dizeyde ve s6z sahibi olduklari
gorilmektedir.

AUB Bolumu, 2013 yilinda "Astronomi ve Astrofizik Bélimd" adiyla acilimigtir. 2021 yilinda ise
Yuksekogretim Kurulu (YOK)'nun bélim isimlerinde birliktelik saglanmasi amaciyla aldigi karar
dogrultusunda boélim adimiz “Astronomi ve Uzay Bilimleri’ (AUB) olarak degistiriimistir. AUB
Boluma, farkh disiplinleri bir araya getiren disiplinlerarasi bir bolimdur. Bolumimaz Turkiye'nin bu
alandaki 5. lisans programini yuruten bolim olma 6zelligini tagimaktadir. Bolumimuzde 2013
yilindan itibaren 6ncelikle yilksek lisans ve doktora egitimlerine baslanmistir. 2018 yilindan
itibaren de lisans egitimi verilmeye baslanmistir. Lisans egitiminde ilk mezunlar, 2021 - 2022
egitim &gretim yilinin sonunda verilmisti. AUB kuruldugu 2013 vyilindan itibaren Atatirk
Universitesi, Fen Fakiiltesi ek binalarindan Fizik Bolimi’'niin de bulundugu bloktaki girig katinda
bulunmaktadir. Bolimde ogretim Gyeleri ve gorevlileri icin 5 oda, aragtirma gorevlileri igin 1 oda,
lisansUstu ogrencileri icin 1 galisma odasl ve 1 gozlem odasi bulunmaktadir. Fizik alanindaki
deneysel dersler ve calismalar (mekanik, elektrik, modern fizik, optik, dalgalar, vb.), Fizik
BolumU’'ndeki mevcut laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bilgisayar dersleri ise Universitemiz
Matematik Bolumu bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.



AUB, ulusal ve uluslararasi butun kuruluglarla ortak bilimsel arastirmalar, projeler, gdzlemler,
egitimler ve diger faaliyetleri yapmak ve yaptirmak, alanindaki konulara ve ilgili teknolojik
arastirmalara yon vermek, Uretecegi bilgi ile UGlkemizin ¢agdas uygarlik dizeyinin Uzerine
cilkmasina katkida bulunmak, diger temel ve mihendislik bilimleri ile disiplinler arasi igbirlikleri
yapmak ve astronomiyle ilgili her tirlGi toplumsal, egitimsel, akademik ve bilimsel faaliyetlerde
(seminer, konferans, kongre, yaz-kis okulu, ¢alistay, yayin, bllten, gézlem senligi vb.) bulunmayi
amaclamaktadir. Kuruldugu 2013 yilindan itibaren gergeklestirdigi bazi etkinlikler: 1 Ulusal
kongre, 10 Goézlem Senligi ve Halk Gunu, 24 Seminer ve 2 Calistaya ev sahipligi yapmistir.
Ayrica 2 Konferans, 1 Sempozyum, 1 Fotograf Sergisi diizenlemis ve 1 Ogrenci Kullibli (Atatiirk
Univ. Astrofizik Kuliibii - ATAK) kurmustur.

AUB blnyesinde yuritilen programlar (lisans ve lisansisti, YOK 100/2000) hem yurticindeki
hem de yurdisindaki astronomi ve uzay bilimleri anabilim dallari ile astrofizik c¢alisilan fizik
anabilim dallan dikkate alinarak yapilandiriimigtir. BOlumiUmuz lisans egitimi, agirlikli olarak fizik
ve matematik dersleri ile baslamakta olup program agirlikh olarak astronomi ve uzay bilimleri
dersleri ile tamamlanmaktadir. Bu planlama ile bolimumuzin amaci iyi bir fizik ve matematik
temeline sahip, astronomi ve uzay bilimlerinin temel ve gincel bitin konularinda derslerini
tamamlamig, astronom ve uzay bilimciler yetistiriimektedir. Secmeli dersler ile de 6grencilerin
kuramsal, gb6zlemsel, yaziimsal ve donanimsal astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda
uzmanlasmalari hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerimize Universitemizin farkli bolimlerinden
(mihendislik bilimleri gibi) segmeli dersler ders almalari da tegvik edilmektedir. Gunimuzde
astronominin en guncel ve sicak konularini iceren kirmizi étesi ve yuksek enerji astronomisi
alanlarinda da dersler programa konulmustur. Yeni nesil Universite yapillanmasi kapsaminda
lisans egitimini tamamlayan ogrenciler 152 kredi (240 AKTS) ile mezun olmaktadir. Lisansustu
egitimini tamamlayan bir 6égrenci ise, uzman veya doktor “Astronom ve Uzay Bilimleri Uzmani’
Unvaniyla 21 kredi alarak mezun olmaktadir. Bu programla yurtigindeki fizik ve astronomi anabilim
dallarinin denklikleri fazlasiyla saglandidi gibi, yurtdisindaki benzer astronomi ve uzay bilimleri
programlari ile de denklik saglanmigtir. Bolim mezunlarimiz ile Universitemiz blnyesinde
kurulmus olan Dogu Anadolu Goézlemevi'nin (DAG) ihtiyag duyacadi uzman, akademik ve teknik
eleman ihtiyacini da uzun yillar boyunca karsilayacagi beklenmektedir.

Atatirk Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesindeki AUB Béliimii, Diinya’daki bilimsel ve teknolojik
gelismelerle birlikte Ulkemizde son yillarda bu alandaki yatirimlar ve destekleri géz 6nlinde
tutarak;

e evrensel Olcekte Ulkemizin intiya¢ duyacagi arastirma yapan,

e projeler olusturup ydrttebilen,

e 2012 vyiinda temel bilim altyapisi olarak kurulmaya baglanan Dogu Anadolu
Gozlemevi'nin ihtiyac duyacagi yetismis akademik ve teknik insan glclne katki
saglayacak,
ileri teknolojileri kullanabilecek diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip,
merak eden, soru soran ve cevap arayan, elestirel dislinceye sahip,
motivasyonu gugll, degisen Dinya dizenine ayak uydurabilecek birikime sahip,
¢agdas, insan haklarina ve etik degerlere badli,

e (stin nitelikli teknik ve akademik insan glicind,
yetistirmeyi amaclayan hem lisansustl programlarinin hem de lisans programlarinin ytruttldugu
disiplinler arasi bir bolimdr.



2.2. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Uzay bilimleri ve hatta teknolojileri konusunda, son yillarda Ulkemizde bulunan Ozellikle Ust
politika kurullarinin ve kurumlarinin yurattigua calismalar, dizenledigi c¢alistaylar, hazirlanan
raporlar ve programlar, amaglar ve 6ncelikli hedefler dikkate alindiginda; AUB Boélimi olarak
Ustiimize dusen gdrevler oldugu gibi, bu strecin planlamasinda katkilari da olmustur.

Bu kapsamda; uzay bilimlerine yonelik tlkemiz agisindan dncelikli alanlar kapsaminda Ust politika
belirleyicisi temel kurumlar, kuruluglar, kurullar, planlar ve programlar sunlardir:

- Strateji ve Butge Baskanhgi (SBB),

- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi (STB),

- Turkiye Uzay Ajansi (TUA),

- Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari 2003-2023 Stratejik Belgesi,

- TUBITAK ve YOK &ncelikli alanlar planlamasi,

- 11. Kalkinma Plani,

- Milli Uzay Programi (MUP),

- Atatirk Universitesi Yeni Nesil Universite Programi ve Stratejik Plani.

Ayrica, yurtdigsindan bu politikalara katki saglamak amaciyla, Avrupa Birligi (AB), Birlesmis
Milletler (BM) Suirdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), Amerika ve benzeri Ulkelerin uzay
programlari ve politikalari da dikkate alinmaktadir.

TUBITAK tarafindan olusturulan 2021 yilinda giincellenerek yayinlanan “Universitelerin Alan Bazli
Yetkinlik Analizi’ ¢calismasina gore; hem astronomi ve astrofizik alaninin Gniversitemizin farkh
alanlari arasindaki yeri hem de astronomi ve astrofizik alaninda Universitemizin diger
Universitelerle yetkinlik karsilastirmasi, Sekil 2.1 ve Sekil 2.2'de sunulmustur. Kalite - Hacim
eksenli bu calismaya ve analizlere goére; astronomi ve astrofizik ¢alisma alaninda faaliyet
gosteren Universiteler arasinda Atatirk Universitesi binyesinde (ATASAM ve AUB
blinyesindekiler dahil) yapilan ¢alismalarin en kaliteli calismalar oldugu agik¢a ortaya konmustur
(Sekil 2.1). Alan bazlh olarak da, Atatiirk Universitesi biinyesinde yapilan farkli konularda ve
alanlardaki calismalar icerisinde de astronomi ve astrofizik alaninda yapilan c¢alismalarin
kalitesinin en yuksek c¢ikmasi fazlasiyla anlamli ve dnemlidir (Sekil 2.2). Bu analizler, bitun
Tarkiye capinda yapilmis ve uluslararasi platformdaki sayisal degerleri ile elde edilmigtir. 2012
yilinda kurulmus ATASAM ve 2013 yilinda kurulmus AUB Boélimu binyesinde kisa silrede
yapilan c¢alismalarin, yillardir bu alanda g¢alisan kurumlarin ¢ok &tesinde basaril ve kaliteli igler
yaplyor olmasi énemli ve kayda degerdir. Hacimsel olarak hentiz daha az gériinmesinin nedeni
ise akademik ve uzman personel sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Sekil 2.1. Astronomi ve Astrofizik alaninda tiniversitelerin yayin kalite - hacim grafigi. TUBITAK
Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporu, Ankara - 2021
(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf).
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Sekil 2.2. Atatiirk Universitesinin galisma alanlarina gére yayin kalite - hacim grafigi. TUBITAK
Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporu, Ankara - 2021
(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel_Universitelerin_Alan_Bazli_Yetkinlik_Analizi.pdf).



2.3. Mevzuat Analizi

Universitelerin gérev ve yetkileri Anayasa’nin 130 ve 131’nci maddeleri cergevesinde 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununda belirlenmistir. Anayasamizin tim hiakimleri yiksek 6gretim kurumlari
olan Universiteleri ilgilendirmek ile birlikte, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu’nun 12.maddesi
uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri,

A

olarak

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
intiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢egitli
dizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glclu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glcu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kdltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak,

belirlenmisgtir.

Anayasamizin 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'’nun 22. maddesi kapsaminda yuksekdgretim

kuruml
A.

o w

D.
E.
yapma

arindaki 6gretim tyelerinin gorevleri;

Yuiksekodgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans,
lisans ve lisansUstu duzeylerde egitim - 6gdretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

ilgili birim bagkanlhiginca dizenlenecek programa goére, belirli giinlerde égrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri,

ktir



Bu kapsamda AUB Bolumu, mevzuattan dogan yasal yukumlultkleri, bu yukamlaliklere iligkin
tespitler ve ihtiyaclar, Tablo 2.1’de verilmistir.

Tablo 2.1. Mevzuat Analizi Tablosu.

Yasal ylukiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
“Yuksekogretim kurumlarinda 2547 sayih Bu mevzuat kapsaminda ginimuze kadar Tespit g6z 6nline
ve bu kanundaki amac ve Yuksekdgretim kaliteli egitim-6gretim ve uygulamali galismalar alindiginda, bélimde
ilkelere uygun bicimde Kanunun 22. yapilmistir. Ancak 6grenci sayisinin, ders kaliteli egitim-6gretim,
onlisans, lisans ve lisansustu maddesi yukundn artmasi, kaliteli egitim-6gretim yapmak uygulamali ¢aligmalar,
diizeylerde egitim - 6gretim ve icin yeterliligi olumsuz etkilemektedir. projeler ve seminerlerin
uygulamali ¢galigmalar yapmak yapilmasini saglamak
ve yaptirmak, proje icin ogretim Uyesi ve
hazirliklarini ve seminerleri gorevlisi sayisinin
yonetmek” arttiriimasi
gerekmektedir.
“Yiksekogretim kurumlarinda, 2547 sayil Ozgiin eser (retiminde eser sayisinin hacime Ogretim Uyesi ve
bilimsel aragtirmalar ve Yiiksekogretim gbre orani gorevlisi sayisinin
yayimlar yapmak” Kanunun 22. bolimimuz fakultede ve Universitede Ust arttirlmasi ile bilimsel
maddesi siralarda yer almaktadir. Ancak 6gretim Gyeleri arasgtirmalar ve yayimlar
ve gorevlilerin Uzerindeki ders ve is yukunin yapmak icin yeterli
artmasiyla bu sayinin istikrarinin saglanmasi zamanin saglanmasi
guctar. gerekmektedir.
“llgili birim baskanhginca 2547 sayih BolumUmuzdeki tum 6gretim Uyeleri ve Ogrenci sayisinin
dlizenlenecek programa gore, Yuksekdgretim gorevlileri, 6grenciler icin danismanliklarini artmasiyla 6gretim
belirli giinlerde 6grencileri Kanunun 22. yapmakta ve sorunlari igin yeterli zamani Uyeleri Uzerindeki is
kabul ederek, onlara gerekli maddesi ayirmaktadir. Ancak égrenci sayisinin yukundn artmasinin
konularda yardim etmek, bu artmasiyla 6gretim Uyesi Uzerindeki is yukinun onune gegilebilmesi
kanundaki amag ve ana ilkeler artmasi beklenmektedir. gerekmektedir.
dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek”
“Yetkili organlarca verilecek 2547 sayil Rektorlik, fen fakdltesi ve fen bilimleri enstitlist Ogretim Uyelerinin (st
gorevleri yerine getirmek” Yiksekogretim gibi yetkili Ust organlardan gelen goérevler makamlardan gelen
Kanunun 22. bugiine kadar eksiksiz yerine getirilmistir. Ancak gorevleri devam
maddesi gorevleri yerine getiren 6gretim Uyelerinin ettirebilmesi igin
Uzerindeki is yiki fazla oldugundan, bu Uzerlerindeki is yuku
gOrevlerin yerine getirilebilmesi icin yeterli azaltiimalidir.
zaman bulunmamaktadir. Bélumdeki 6gretim
Uyelerinin her birinin Uzerinde en az 5 akademik
g0rev (koordinatorllk gibi) bulunmaktadir..

2.4. Faaliyet Alanlari Ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizinin giktilarindan yararlanilarak AUB Bolumd’nin sundugu temel Grtin ve hizmetler
belirlenmis olup; belirlenen bu rin ve hizmetler, Tablo 2.2.’de belirli faaliyet alanlari

siniflamasina gore listelenmigtir.

Ayrica, AUB Bolimu olarak; lisans ve lisansustu programlari 6grenme ¢iktilari Tablo 2.3, ulusal
ve uluslararasi degisim programlari Tablo 2.4, YOK 100/2000 programlari Tablo 2.5, egitim
kapsamli projeler Tablo 2.6, ulusal ve uluslararasi ArGe projeleri Tablo 2.7, éncelikli alan projeleri
Tablo 2.8, yayin trleri ve patentler ise Tablo 2.9'da verilmigtir.



Tablo 2.2. AUB Uriin ve Hizmetler.

Faliyet Alani Uriin/Hizmetler

A. Egitim Lisans Programlari

Lisansusti Programlari

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari
YOK 100/2000 Programlari

Egitim Kapsamli Projeler

A S

B. Arastirma Ulusal ve Uluslararasi ArGe Projeleri
Oncelikli Alan Projeleri

Bilimsel Yayinlar ve Patentler
isbirlikleri ve Danismanliklar

Doktora Sonrasi Arastirmalar

aobrwbd-=

C. Hizmetler Bilimsel, Kltiirel ve Sosyal Organizasyonlar

Kaltdr, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Egitim Hizmetleri (Hizmet ici, Toplumsal, Stirekli Egitim, vd.)
Danismanlik ve Bilirkisilik Hizmetleri

isbirlikleri ve Danismanliklar

Orta Ogretim Proje Danismanliklari ve Proje Takim Danigmanliklari

ok whN=

Tablo 2.3. AUB lisans ve lisansUstu programlari 6grenme ¢iktilari.

S. No. Ciktilar

1 Ogrenciye, astronomi ve uzay bilimleri alanlarindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel
yontemlerle degerlendirme, karmasik problem ve konulara uygulayabilme, analiz etme, kanita
ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirme yetenegi kazandirmak.

2 Ortadgretim dahil toplumun her katmanina yénelik, astronomi, fen ve teknoloji, matematik, fizik,
bilgisayar ve bilisim konularinda sahip oldugu birikimini aktarma becerisi kazandirmak.

3 Ogrenmeyi d6grenme yaninda 6grendiklerini elestirel diisiince 1siginda kritik edebilme, ileri
dizey calismalari bagimsiz ve takim olarak yuritebilme becerisi kazandirmak, bir batin olarak
evrenin ve igerdigi cisimlerin yapisi, olusumu ve evrimini bilimsel ydntemlerle ¢ok ydnli
degerlendirebilmek.

4 Ogrenciye, astronomi ve uzay bilimleri alaninda karsilasilabilecek éngdrillemeyen karmasik
durumlarda sorumluluk alip ¢ézimlere katkida bulunabilecek bilgi, deneyim ve &zgiveni
kazandirmak.

5 Ogrenciye, kendi mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayip yénetebilecedi deneyimler
kazandirmak.

6 Ogrenciye, alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil bilgisi kazandirmak.

7 Ogrenciye, alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanim bilgisi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izleyip kullanabilecegi yontem bilgisi kazandirmak.

8 Ogrenciye, astronomi ve uzay bilimleri alani ile ilgili verilerin toplanmasi, analizi, yorumlanmasi,
sonuglarin yayinlanmasi asamalarinda toplumsal ve mesleki etik degerleri gézetebilecek etik
biling ve davranis yetenegdi kazandirmak.

9 Astronomik verinin elde edilmesi i¢in gerekli gézlem arag ve yodntemlerini 6grenerek
uygulayabilme, elde edilen verileri istatistiki olarak degerlendirip yorumlayabilecek bilgi ve
deneyim kazandirmak.




Tablo 2.4. AUB ulusal ve uluslararasi degisim programlari.

S.No | Ulusal ve Uluslararasi degisim programlari Anlagmal Kurumlar (Ogrenci)
1 Erasmus programi Kapteyn Enstitlist, Gréningen, Hollanda (2)
Nicolaus Copernicus University, Polonya (1)
2 Farabi programi Henilz basvuru olmamistir
3 Mevlana Programi Henlz basvuru olmamigtir
Tablo 2.5. AUB YOK 100/2000 Programlari.
S.No Oncelikli Alanlar Proje Sayisi (Ogrenci)
1 Optik ve Fotonik 1(3)
2 Uzaktan Algilama ve CBS 1(3)
3 Uzay bilimleri ve teknolojileri Henulz basvuru yapiimamistir.
Tablo 2.6. AUB egitim kapsamli projeler.
S.No Kurum Proje Tiiru
1 Atatiirk Universitesi BAP birimi Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi
2 TUBITAK BIDEB burs programlari 2209, 2210, 2211
Tablo 2.7. AUB ulusal ve Uluslararasi ArGe projeleri.
S.No ArGe Projeleri
1 TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bask. (ARDEB) projeleri (1001, 1002, 1005, 3001,
3501)
2 YUuksekogretim kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
3 Devlet/Kamu destekli projeler (Strateji Biitce Baskanligi, Sanayi Teknoloji Bakanligi,vb.)
4 TUBITAK doktora sonrasi arastirma programi (ulusal ve uluslararasi, 2214, 2218)
Tablo 2.8. AUB oOncelikli alan projeleri.
S.No Oncelikli Alan Projeleri
1 TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bagskanligi (ARDEB) projeleri (1003)
2 Yuksekogretim kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
3 YOK 100/2000 projeleri.
Tablo 2.9. AUB yayin tirleri ve patentler.
S.No Yayin ve Patent
1 Uluslararasi Makale
2 Ulusal Makale
3 Ulusal/Uluslararasi Bildiri
4 Ulusal/Uluslararasi patent
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Bu faaliyet tirleri ve g¢iktilar disinda; AUB Bolumu arastirma faaliyet alaninda yapilan igbirlikleri
ve danismanliklar kapsaminda da g¢alismalar yiriutmektedir. Ozellikle, ulusal kapsamda
(TUBITAK, TUG, ATASAM, DAG, UZAY, TUA, ATA TEKNOKENT, DAYTAM, (iniversiteler, vd.) ve
uluslararasi kapsamda (Kapteyn Enst., Copernicus Univ., vb.) igbirlikleri kurularak bilgi, teknoloji
ve bilimi geligtirici bilimsel ve ArGe calismalari yapilabilmektedir. AUB Bolim{’nin uzmanhk
alanina giren konularda akademik ve bilimsel danismanlik hizmeti veriimektedir. AUB olarak,
sunulan hizmet ve ciktilari ile ilgili bilgiler de Tablo 2.10’da sunulmustur.

Tablo 2.10. AUB hizmetler kapsaminda faaliyet alanlari ve ¢iktilar.
S.No Alanlar ve Ciktilar

1 Seminer, ¢alistay, kongre dlizenlemek, astronomi ve uzay bilimleri alaninda bu alanlar ile ilgili
Ogrencilere ve akademisyenlere glncel arastirmalari sunmak.

2 Astronomi ve uzay bilimleri alaninda bu alanlar ile ilgili halka ve Universite 6grencilerine popller
bilim, kiltir ve sanat konularinda yeter diizeyde bilgi saglamak.

3 Gozlem etkinligi dizenleyerek, astronomi ve uzay konusuna ilgi duyan Universite 6grencilerini ve
toplumu ayni platformda bulusturarak cesitli gok cisimleri ile birlikte dnemli astronomi olaylari
hakkinda bilgi vermek ve toplumsal farkindalik olusturmak.

4 Teleskoplar ve optik aletleri 6grenmek, 6gretmek ve teleskop kullanimi hakkinda bilgi vermek.
5 Topluma katki potansiyeli olan isbirlikleri kurmak, projelere destek vermek.
6 ArGe alaninda gelisime acik teknofest projeleri, ekipleri, yarismalar vb. faaliyetlere danismanlk

hizmeti vermek.

2.5. Paydas Analizi
AUB BolumU, paydas listesi, Tablo 2.11’de verilmigtir.

Tablo 2.11. AUB Paydaglar listesi.
Paydaslar

Z
o

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
TUBITAK Ulusal Gézlemevi (TUG)
Tuarkiye Uzay Ajansi (TUA)

Fen ve mihendislik fakultesi bolimleri

Atatiirk Universitesi Astrofizik Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATASAM)

Yuksekogretim kurumlarina bagh teknokentler

Universitelere bagli gézlemevleri

o[ ~N[olJa[srlw][d][=-Twn

Universitelere bagh arastirma ve uygulama merkezleri

AUB Boluma i¢ paydaslari, bolum i¢i akademik ve uzman personeli ile bdlim 6grencilerimizden
olusmaktadir. Dig paydaslarimiz hem boélim disindaki bitliin akademik birimlerden hem de
astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslarda (gézlemevleri,

11



arastirma merkezleri, enstitiiler) calisan kisilerden olusmaktadir. i¢c ve dis paydaslari kapsayan
kurumlarin tamami Tablo 2.11’de sunulmus olup; ic ve dis paydaslarin (akademik calisanlar,
ogrenciler, sahislar ve kurumlar, vb.) goérus ve onerileri dizenlenen etkinlerde (béliim toplantilari,
dersler, gézlem senligi, seminer, vb.) yuz ylze gorusmeler ve yazili talepler ile gergeklesmektedir.
ic ve dis paydaslarimizdan gelen bilgiler sonucunda akademik kurulda degerlendirmeler
yapilarak, astronomi ve uzay bilimlerinde ortaya ¢ikan gereksinimler g6z dnune alinarak, program
egitim - dgretim programinda 6gretim programi, amaglari ve ders igerikleri guncellenmektedir.
Son glncelleme Haziran 2021 yilinda yapilmigtir.

2.6. Kurulus ici Analiz

Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi AUB Bolimdi idari drgit-yonetim, koordinatorliikler ve
gorevlendirmelerin semalari asagida gosterilmistir.

e idari Yonetim Semasi:

Prof, Dr. Omer COMAKLI

Fen Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Turgay SISMAN

ALE Balim Bﬂ kani
Priaf. Dr. Cahil YESILYAPRAK

DOr. dr. Uye. lIham NASIROGLU or. O Uye. Aykut OZDONMEZ

e AUB Bolimu Akademik Yapi Semasi:

Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolumu

Bolim Baskam
Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK,

Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Dog. Dr. Ganim GEGIM
Dog. Dr. Ahmet DERVISOGLU
Dr. Ogr. Uyesi llham NASIROGLU
D, Ofr. Uye. Aykut OZDONMEZ
Arag Gir. Ahmet POLATOGLU
Aras Gor. Hiseyin ER
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e Astronomi ve Astrofizik Anabilim Dali akademik yapi semasi:

Astronomi ve Astrofizik Ana Bilim Dal

Ana Bilim Dal Eggkgm
Praf, Dr. Cahit YESILYAPRAK

1

Prof.Dr. Cahit YESILYAPRAK
Frof. Dr. Ali GUROL
Prof. Or. Muhammet YILDIRIM
Doc. Dr. Ganim GECIM
Dog. Dr. Ahmet DERVISOGLU
Dr. Ogr. Uyesi llham NASIROGLLU
Dr. Ogr. Uye, dykut OZDONMEZ

e Kalite Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU
Uye: Dog. Dr. Ganim GECIM
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ

e Program/Sinav KoordinatorlGgu:
Komisyon Bagkani:  Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ

e Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ

e Tanitim ve Mezunlarla iligkiler (lletisim) Komisyonu:
Komisyon Bagkani: Dog. Dr. Ganim GECIM
Uye: Dr. Ogr. Uyesi lham NASIROGLU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ

e BOolim Egitim Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Uye: Dog. Dr. Ganim GECIM
Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Anabilim Dali Egitim Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Uye: Dog. Dr. Ganim GECIM
Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Uluslararasilagsma Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ
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Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Dijitallesme Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ
Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU
Uye: Ars. Gér. Ahmet POLATOGLU

e Veri Yénetimi Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ
Uye: Ars. Gor. Hiiseyin ER
Uye: Ars. Gér. Ahmet POLATOGLU

e BM - SKH (SDG) Komisyonu:
Komisyon Bagkani:  Prof. Dr. Cahit YESILYAPRAK
Uye: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU
Uye: Dog. Dr. Ganim GECIM

e Ders Bilgi Paketi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Erasmus Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Bologna Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi ilham NASIROGLU

e Farabi Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ

e Mevlana Degisim Programi Koordinatérii: Dog. Dr. Ganim GECIM

e Atatiirk Univ. Astrofizik Kullibli (ATAK) danismani: Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ
e Kitlphane Sorumlusu: Ars. Gor. Hiseyin ER

e Bolim Web Sitesi Sorumlusu: Ars. Gor. Ahnmet POLATOGLU

2.7. Insan Kaynaklari (/K) Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari yénetimi, calisanlarin bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerinden en iist diizeyde
yararlanarak, kurumun stratejik amaglarina ulasmasinda etkin bir rol oynar. Bu nedenle ¢alisanlar
bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerine uygun alanlarda istihdam edilmesi ve alanlarinda
yukselmelerine olanak saglanmasi beklenmektedir. Bu kapsamda AUB Bolumd’nin 6gretim
Uyesi, 6gretim elemani, akademik ve idari personel sayisinin yillara gore gelisimi ve degisimi,
Tablo 2.12'de, Tablo 2.13 ve Tablo 2.14’de verilmistir.

2013 yilinda faaliyetine baglayan bélimimuzdeki 2 6gretim Uyesi ve 0 6gretim elemani sayisi,
aradan gegen 9 senede 2022 tarihi itibari ile 5 6gretim Uyesi ve 2 6gretim elemanina yukselmistir.
Ogretim Uyeleri sayilarinda yillik ortalama artis miktari %14.5'tir. Ogretim elemani sayilarinda ise
yillik ortalama artis miktari %25'tir. Ogrenci analizinde yer alan égrenci sayisindaki yillik ortalama
toplam (lisans ve lisanstistii) artis %134 hesaplanmistir. Bu oranlar karsilastinldiginda yaklasik
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10 kathk bir fark ortaya ¢cikmaktadir. Her yil 6gretim Uyelerinin gerek derslerde gerek ise ders digi
ogrenciler ile ilgilenmesinin 10 kat arttigini géstermektedir. Bu durum goz onlne alindiginda,
Ogretim Uyelerinin ve elemanlarinin artis miktarinin ¢ok dusik kaldigi ve ileriki yillarda bunun
sorunlara neden olacagi asikardir. Bu kapsamda d6gretim Uyesi ve dgretim elemani sayisinin
arttinlmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Tablo 2.12. AUB yillara gore iK (6gretim (yesi) analizi.

Yil Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Toplam
2013 - 1 1 2
2014 - 1 1 2
2015 - 1 1 2
2016 - 1 2 3
2017 - 1 2 3
2018 - 1 2 3
2019 - 1 4 5
2020 1 - 4 5
2021 1 1 3 5
2022 1 2 2 5

Tablo 2.13. AUB yillara gére iK (6gretim elemani) analizi.

Yil Ogretim Gérevlisi Okutman Arastirma Gorevlisi Uzman [Toplam
2013 - - - - 0
2014 - - - - 0
2015 - - 1 - 1
2016 - - 2 - 2
2017 - - 2 - 2
2018 - - 3 - 3
2019 - - 3 - 3
2020 - - 2 - 2
2021 - - 2 - 2
2022 - - 2 - 2

Tablo 2.14. AUB yillara gére IK (akademik ve idari) analizi.
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Akademik 2 2 3 5 5 6 7 7 7 7
idari Personel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Ortak kullanilan)
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Yiizde (%) Orani 50 50 33 20 20 17 14 14 14 14
(idari/akademik)

idari personelinin akademik personel sayisi 2013 yilindan itibaren hizla azalmaktadir. 2021
yilinda bu oran sadece %14’tir. Bu durum g6z 6nlne alindidinda, Ust kurumlardan gelen idari
islerin yUratidlmesi ve yonetiimesinde is ylkinun fazla oldugunu ve aksakliklara yol agabilecegini

gOstermektedir.

2.8. Ogrenci Analizi

AUB Bolumu lisans, yuksek lisans ve doktora égrenci dagilimlari, kontenjanlar ve doluluk oranlari

Tablo 2.15, Tablo 2.16, Tablo 2.17 ve Tablo 2.18’de verilmistir.

Tablo 2.15. AUB yillara gore lisans ve lisansustu 6grenci analizi.

Dénem Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
2013 - 2014 - Yeni gelen: 5 Yeni gelen: 6 11
Devam eden:0 Devam eden: 0
Kayit sildiren: 2 Kayit sildiren:0
Mezun: 0 Mezun: 0
2014 - 2015 - Yeni gelen: 3 Yeni gelen: 0 12
Devam eden:3 Devam eden:6
Kayit sildiren:1 Kayit sildiren:1
Mezun:0 Mezun:0
2015 - 2016 - Yeni gelen: 3 Yeni gelen:0 13
Devam eden:5 Devam eden:5
Kayit sildiren:2 Kayit sildiren:0
Mezun:0 Mezun:0
2016 - 2017 - Yeni gelen: 5 Yeni gelen: 1 17
Devam eden: 6 Devam eden:5
Kayit sildiren: 2 Kayit sildiren:0
Mezun: 0 Mezun:0
2017 - 2018 - Yeni gelen: 4 Yeni gelen: 3 21
Devam eden: 8 Devam eden:6
Kayit sildiren: 2 Kayit sildiren:0
Mezun: 2 Mezun:1
2018 - 2019 Yeni Gelen: 12 Yeni gelen:4 Yeni gelen: 4 36
Devam eden:0 Devam eden:8 Devam eden: 8
Kayit sildiren:1 Kayit sildiren: 2 Kayit sildiren: 1
Mezun: 0 Mezun: 1
2019 - 2020 Yeni Gelen: 17 Yeni gelen: 5 Yeni gelen: 0 53
Devam eden:11 Devam eden: 10 Devam eden:10
Kayit sildiren:0 Kayit sildiren:3 Kayit sildiren:0
Mezun: 2 Mezun: 0
2020 - 2021 Yeni Gelen:22 Yeni gelen: 4 Yeni gelen: 3 77
Devam eden:28 Devam eden: 10 Devam eden: 10
Kayit sildiren:0 Kayit sildiren: 1 Kayit sildiren: 0
Mezun: 0 Mezun: 1
2021-2022 Yeni Gelen: 11 Yeni gelen: 3 Yeni gelen: 0 83
Devam eden:50 Devam eden:8 Devam eden: 11
Kayit sildiren:1 Kayit sildiren: 0 Kayit sildiren:1
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Mezun: 1

Mezun: 0

Tablo 2.16. AUB yillara ve bulunduklari siniflara gore lisans 6grencilerinin dagilimlari.

Donem 1. sinif 2. sinif 3. sinif 4. sinif
2018 - 2019 12 - - -
2019 - 2020 20 7 - -
2020 - 2021 30 14 6 -
2021 - 2022 21 21 12 6

Tablo 2.17. AUB érgiin lisans 6gretimde dgrenci kontenjanlari ve doluluk oranlari (YOK’den temin

edilen bilgilerdir. Yatay gecis, kayit yapmama gibi durumlardan bagimsizdir).

Doénem YGS-LYS YGS-LYS Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen (%)
2018 - 2019 21 12 9 57
2019 - 2020 21 17 4 81
2020 - 2021 21 21 0 100
2021 - 2022 20 11 9 50

Tablo 2.18. AUB 6rgun lisansustl 6gretimde 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlari.

Doénem Acilan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Kontenjani (%)
2013 - 2014 15 11 4 73
2014 - 2015 10 3 7 30
2015 - 2016 4 3 1 75
2016 - 2017 8 6 2 63
2017 - 2018 9 7 2 78
2018 - 2019 12 8 2 67
2019 - 2020 12 5 5 42
2020 - 2021 21 7 8 33
2021 - 2022 15 3 12 20

2021 - 2022 6gretim yili itibariyle bélimiumuzde 83 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin % 72’si
lisans, %15’ yuksek lisans, %13'U doktora programlarina kayitlidir. 2021 yih itibariyle AUB
Bolumi’nde 6 yabanci uyruklu lisans ve 1 doktora 6grencimiz bulunmaktadir.

Lisans &grenci aliminin bagladigi 2018 - 2019 egditim dgretim yilindan itibaren lisans 6grenci

sayilan yilhk ortalama %87 oraninda artmaktadir. Bu her yil lisans 6grenci sayisinin yaklasik
olarak 2 katina ¢iktigini géstermektedir. 2013 yilindan itibaren, yiksek lisanstaki ve doktorada ki
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o6grenci sayilari ise sirasiyla oraninda yillik ortalama %22 ve %12 oraninda artmaktadir. Lisans
ve lisansustu dikkate alindiginda yillik ortalama toplam égrenci sayisinda %30’luk bir artis s6z
konusudur.

Lisans ogrencilerin her yil ortalama %78’i basarili bir sekilde derslerini vererek Ust sinifa
gecmeye hak kazanmistir. Ancak sinif tekrari ve yeni 6grenci kayitlariyla birlikte her yil
siniflardaki birikim orani ortalama %60 oraninda artmaktadir. Diger bir deyigle her yil ortalama
olarak siniflarda 6grenci sayisi 1.6 katina ¢ikmaktadir. 1. siniflarda bu oran %30, 2. siniflarda
%75 ve 3. siniflarda %100’dir. Bu durumun dersliklerin sayi agisindan yetersiz kalabilecegi
sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

Boélimimuzde lisans 6grencileri igin agilan kontenjanlar doluluk orani ortalama %79’dur. Bu oran
AUB Boélimd’nin tercih edilen bir bélim oldugunun bir gbstergesidir. Yatay gegis ve ek kontenjan
ile gelen 6grenciler de dikkate alindiginda, doluluk orani artmaktadir. Lisans ustunde ise doluluk
orani ortalama %54'diir. Ozellikle son yillarda lisansisti doluluk oraninda disls gdzlenmektedir.
Bu durum lisansustl 6grencilerin bolumumuzu tercih etmesi icin gerekli faaliyetlerin artirilmasi
gerekmektedir.

2.9. Akademik Faaliyet Analizi
Tablo 2.19. AUB Yayin analizi.

Yayin Tiirii
vil Uluslararasi Makale Ulusal Makale Ulusal/Uluslararasi Bildiri
Q1 Q2 Q3 Q4 - 6
2013 y _ _ _
2014 Q1 Q2 Q3 Q4 - 1
2015 Q1 Q2 Q3 Q4 - 49
1 - - -
2016 Q1 Q2 Q3 Q4 - 35
2017 Q1 Q2 Q3 Q4 1 15
2 - 1 -
2018 Q1 Q2 Q3 Q4 - 17
3 - 1 -
2019 Q1 Q2 Q3 Q4 - 12
2 1 - 1
2020 Q1 Q2 Q3 Q4 2 3
6 - - 4
2021 Q1 Q2 Q3 Q4 2 3
4 - 1 -
Toplam Q1 Q2 Q3 Q4 5 141
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19 1 3 5

Genel Toplam 173

AUB BO&IUmU blnyesindeki 6gretim Uyesi ve elemanlarin akademik arastirma faaliyetleri
asagidaki gibidir. Burada Universitemiz yeni nesil Universite kapsaminda akademik faaliyetlerde
uluslararasi makaleleri kalite sinifina (Q7, Q2, Q3, Q4) gbre degerlendirildiginden; Tablo 2.19'da
uluslararasi makalelerin kalite siniflari da dikkate alinmistir.

2013 yihindan itibaren AUB Bolumu yayin sayisi hizla artmaktadir. 2021 yilinda SCI kapsaminda
5 yayin kabul edilmistir, 2 ulusal makale ve 3 bildiri yayimlanmistir. Toplamda 28 SCI kapsaminda
makale, 5 ulusal makale ve 141 bildiri yayimlanmistir. Son 3 yilda ortalama 7.7 makale (6.4 SC/
ve 1.3 ulusal makale) yayinlanmaktadir. Turkiye’de astronomi alaninda SCI kapsamindaki
yayimlanan makalelerde bu oran ortalama 26.8’dir. AUB BolimU 6gretim Gyeleri ve elemanlarinin
sayllari (hacmi) dikkate alindiginda, son 3 yilda arastirmaci basina ortalama makale sayisi 1.1°dir
(0.57 Q1 + 0.05 Q2 + 0.09 Q3 + 0.24 Q4 ve 0.19 ulusal makale). Turkiye’de bu oran 0.89'dur
(bkz. Bilir ve dig. 2013, Scientometrics 97, 477). Kisi sayisina gore yayin ¢iktimiz, ézellikle son
yilllarda Turkiye ortalamasinin Ustundedir. Arastirma faaliyetlerinin arttirlmasi ve astronomi
alaninda Turkiye standartlarindan c¢ok daha Ust seviyelere ulasilabilmesi ve kalitenin
korunabilmesi icin alaninda basarili arastirmacilarin AUB Bolimd’'ne getiriimesi ve o6gretim
Uyelerinin arastirmalarini yapabilecekleri yeterli zaman ve imkanlarin saglanabilmesi gereksinimi
bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin diger bir kolu projelerin yapiimasidir. Bu kapsamda AUB Bolimu olarak
2013 yilindan itibaren kabul edilmis, yuritllen ve/veya tamamlanmis projeler, butgeleriyle birlikte

projelerin kabul tarihlerine gére Tablo 2.20’de listelenmistir.

Tablo 2.20. AUB Proje analizi.

Tarih | Yuriticu Bashk Kurum Proje No Biitce (TL) Siirekliligi
Atatirk Universitesinin
2013 iN KampUsUngn Gokyuzi BAP 2013/066 12.000 Tamamlandi
’ Kalite Olgiimii
Dogu Anadolu Goézlemevi .
2013 CcY (DAG) Kalkinma Bak. 2011K121230 200.000.000 Devam ediyor
Optik Turbulans
2014 CY Jeneratord Yapimi ve BAP 2014/45 201.573 Tamamlandi
Karakterizasyonu
Segcilmis Bazi Orten Yakin
N Cift Yildiz Sistemlerinde TUBITAK 114F460 246.553 Tamamlandi
' Gezegen Arastiriimasi
20. Ulusal Astronomi
Kongresi (UAK 2016) ve
cY Uluslararasi Dogu BAP PRJ2015/336 20.000 Tamamlandi
Anadolu Goézlemevi
(DAG) Calistayi - I:
Kirmiziéte Astronomisi
Cice Eliptik Galaksilerin o 1059B8141401204-1
2015 CY Y|Id|"zlarara3| TUBITAK 6498031406124 89.604 Tamamlandi
Populasyonu
Yerel Evrende Dusiik
cY Isinim Glicline Sahip Aktiff TUBITAK 1%3%?3%211‘:%?1295_1 58.296 Tamamlandi
Galaktik Cekirdekler
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2016

CY

DAG Odak Duzlemi
Aygitlari ve Adaptif Optik
Sistemi (ODA)

Kalkinma Bak.

2016K121140

70.010.000

Devam ediyor

CYy

Dogu Anadolu Gézlemevi
(Dag) Belgesel Filmi
Projesi - 2

BAP

2016/303

30.000

Tamamlandi

2017

CY

DAG Odak Dizlemi
Aygitlar’'nin Bilimsel,
Teknik ve Gozlemsel

Segim Kriterlerinin

Belirlenmesi

TUBITAK

2218

45.000

Tamamlandi

2018

CYy

DAG Kapsaminda
Calisacak SLODAR
Sistemi’nin hem
Atmosferik Turbllans ve
Kalite Olgiimleri hem de
Astronomik Tarama
Gozlemleri igin Kurulumu
ve Caligtiriimasi

TUBITAK

2218

45.000

Tamamlandi

2019

AO

Gelenekten gelecege
islam astronomisi

BAP

FLP-2019-8167

1.991

Tamamlandi

Tablete Degil Gokylziine
Bak!

BAP

FLP-2019-8164

1.998

Tamamlandi

Multiwavelength
observations of Be/X-ray
binaries displaying giant

(type 1) outbursts

The Royal
Society (Newton
Fund)

NIF\R1\180686

2.050.000

Devam ediyor

Cy

Meteorolojik Uydu
Verilerinin Astronomik
Gozlemler Agisindan

Degerlendiriimesine
Yonelik Yontem - Kriter

Calismasi ve DAG

Yerleskesi icin ilk Kez
Uygulanmasi

TUBITAK

1929B011800322

108.000

Tamamlandi

CYy

Akilli Uyarlanabilir Dalga
Boylu Aydinlatma Sistemi

BAP

2019/7217

50.000

Devam ediyor

CYy

Universitemiz Aragtirma
Altyapilarin Farkl
Disiplinlere Yonelik Ulusal
ve Uluslararasi
Organizasyonlarda ArGe
Tanitim ve Ortak Proje
isbirligi Potansiyelinin
Arastiriimasi ve
Gergeklestiriimesi

BAP

2019/7138

95.540

Tamamlandi

2020

A.O

Segcilmis bazi AGC’lerin
kisa ve orta-uzun vadeli
degisimlerinin incelenmesi

BAP

FBA-2020-8418

39.177

Devam ediyor

CY

Sabit Dedektorli ve
Hareketli Ayna Tarayici
Optomekatronik Sistem

BAP

FFM-2020-8811

10.000

Devam Ediyor

CYy

Formula Student
Yarigsmasi igin Formula
Araci Uretilmesi
Geligtiriimesi ve Sonraki
Yarigmalar i¢in Alt Yapinin

BAP

FBA-2021-9697

49.961

Devam Ediyor
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Olusturulmasi
Tas Gaz Beton Tugla ve
Briket gibi Malzemeler igin

cY BAP FFM-2021-9803 |  10.000 Devam Ediyor
Tasarim ve Uygulama
Teknigi
cy | A Uyarianabilr Dalga BAP FFM-2021-9804 |  29.169 Devam Ediyor

Boylu Aydinlatma Sistemi
TULPAR Pacing Takimi
Formula Aracinin
Uluslararasi Formula
2021 cy Student Yarismasina BAP FLP-2021-10136 484.999 Devam Ediyor
Universitemizi Temsilen
Katilimi igin Gerekli
Destegin Saglanmasi
Uluslararasi Roket
Yarismasinda Finale
Kalan ALTAIR Roket
CY Takiminin Orta Irtifa BAP FLP-2021-10138 366.364 Devam Ediyor
Roketinin Yarismaya
Katilim igin Uretim ve
Universitemizin Temsiliyeti
Veri Destekli Aktif Pasit

cY iletisim Sistemleri BAP FLP-2021-9472 53.230 Tamamlandi
(TEKNOFEST)
i.N Astronomik Bilgi Kartlari TDP 6191427F4468A 2000 Devam Ediyor
i.N Astronomik Masa Takvimi TDP 61913FBD9769F 2000 Devam Ediyor
i.N Uzay Bolgesi TDP 61912AF7E1240 2000 Devam Ediyor
A.O Gokyuizi Engel Tanimaz TDP 6190DCAA27C9C 2000 Devam Ediyor
AO Evrenimizi Ne Kadar TDP 61913A1B7C66D 1150 Devam Ediyor
Taniyoruz?
AO Gegmis Glnumizl TDP 61913B540ED9D 1805 Devam Ediyor
Yénlendirir
H.ER Su Roketi Senligi TDP 6171352E1340F 1740 Devam Ediyor
Kirsal Bolgedeki
H.ER Anaokuluna Egitim TDP 6184211E3EDDA 1982 Devam Ediyor
Destegi
H.ER | Glnes Gozlemi Etkinligi TDP 619135AD004C3 1364 Devam Ediyor
H.ER | Uzayla Tanisma Etkinligi TDP 61913AC07C7E9 1160 Devam Ediyor
Erzurum’daki Tarihi
A.PLT | Yapilarda Astronomi’nin TDP 605B1D9D05148 500 Tamamlandi
izleri
APLT GOKKUEZ‘;I%?"V”Z“ TDP 617911ABEC2EB 1600 Devam Ediyor
apLT | U Ro'g'it'g?'a“ ve TDP 6185CDASSE164 2000 Devam Ediyor

AUB Boélimi’nde her yil en az bir proje veriimektedir. AUB B6limi olarak, Akademik Performans
Sistemine ydnelik yilda 2 tane bilgilendirme toplantisi dizenlenmis olup; Fakultemiz tarafindan
olusturulan Akademik Performans Degerlendirme ve Danisma Komisyonu ile Ogretim
elemanlarinin AVESIS kayitlarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir. Komisyon tarafindan belirli
donemlerde duzenlenen toplantilar ile 06gretim elemanlarinin  Akademik Performans
Degerlendirme sonuglari dederlendiriimektedir. 2020 yili i¢in bolumuzin 6gretim Gyelerinin
ortalama akademik performans puani 90.72 olup, Universite genelinde performans ortalama
puanin (81.18) Uzerindedir. 2020 yili i¢cin akademik tesvik alabilen personel sayisi ise 3 (toplam

21



personel sayisi 6) olup; AUB BoOlumU ortalama akademik tesvik puani 21.11 (Fen Fakdltesi
Genel; 39.156)dir.

AUB Bolumu, alani diginda iligkili alanlardan olan optik, fizik, yliksek eneriji fizigi, mihendislik,
meteoroloji gibi birgok alanla birlikte arastirma igbirligi ¢ercevesinde calisabilmektedir. Yapilan
calismalarin sayilari asagidaki gibi sunulmaktadir. AUB B&6liumi’'nde patent basvurularinin
artinlmasina gayret gostermekte olup; su ana kadar alanda 3 adet ulusal ve 2 adet de
uluslararasi patent basgvurusu yapilmis ve patentleme islemleri sirdtrilimektedir.

Fizik ve AUB bdlumleri himayesinde “Journal of Anatolian Physics and Astronomy” (JAPA) dergisi
2020 yihnda kurulmustur. Hakemli ve alti ayda bir yayinlanan uluslararasi dergimizde Aralik
2021°de 1. cilt 2. sayisi ¢ikarilmistir. Dergide, atom ve molekiil Fizigi, yogun madde fizigi, nikleer
fizik, parcacik fizigi, kuantum fizigi, optik, biyofizik, termodinamik, astrofizik, astronomik teknikler
ve yontemler, galaksiler, gravitasyon ve kozmoloji, gezegenler, kuyrukluyildizlar, glines ve yildiz
fizigi, uzay goézlem ve kesif gibi genis disiplinlerarasi alanlari kapsayan tim makaleler yayin ve
editor kurulu tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

[J Journal of Anatolian Physics and Astronomy Edit6ér Kurulu:
e Bas editor: Prof. Dr. Yakup Kurucu (Fizik)
e Yardimci editoér: Dog. Dr. Erdem Sakar (Fizik)

Dog. Dr. Esra Kavaz (Fizik)

Dr. Ogrt. Uyesi Melek Fidan (Fizik)

Dr. Ogrt. Uyesi Elif Dag (Fizik)

Dog. Dr. Ganim Gegim (AUB)

Dr. Ogrt. Uyesi Aykut Ozdénmez (AUB)
[J Journal of Anatolian Physics and Astronomy Yayin Kurulu (AUB Béliimii 6gretim (iyeleri):
e Prof. Dr. Cahit Yegilyaprak
e Dogc. Dr. Ganim Gegim
e Dr. Ogrt. Uyesi ilham Nasiroglu

ULAKBIM tarafindan taranan Dergipark’a giris islemlerini saglanarak, tg¢ yil sonrasinda TR Dizin
dergi kategorisine girilmesi hedeflenmektedir.

2.10. Bilim-Toplum Faaliyet Analizi

7 katmanh vyeni nesil Universite strateji planinda, bilim - toplum faaliyetlerinin de 6nemi
bulunmaktadir. Bilim - toplum hizmetlerinde AUB Bélimu faaliyetleri Tablo 2.21°de sunulmustur.

Tablo 2.21. AUB Bilim - Toplum faaliyetleri ve etkinlikleri.

Yil Faaliyet Yer

2013-2016 Fotograf Sergisi, Gézlem Etkinligi, seminer Atatiirk Universitesi

2016 - 2017  |Ulusal Astronomi Kongresi Atatiirk Universitesi Nene Hatun Kiiltiir Merkezi
Astropizza Seminerleri Atasam

2017 - 2018  |Astropizza Seminerleri Atasam

2018 - 2019  |Erzurum Bilimle Senleniyor Erzurum Bilsem
Ulusal Astronomi Kongresi Erciyes Universitesi
ATAS50 Teleskobu Gézlem Geceleri ATA50 Teleskobu
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2019 -2020 |AstroMeteo Calistayi Nenehatun Kdltir ve Gosteri Merkezi

Derin Uzay Misyonlari ile Bilim Nenehatun Kiltur ve Gésteri Merkezi
Otegezegenlerle Gelen Kozmik Bakis Agisi 15 Temmuz Milli irade Salonu
Erzurum Bilimle Senleniyor Erzurum Bilsem

Uzay Bilimleri Paneli Nenehatun Kultir ve Gosteri Merkezi
Eta Aquarid Meteor Yagmuru Gozlemi Atatiirk Universitesi Piknik Alani

Gok Cisimlerini Taniyahm Sabahattin Solakoglu ilkokulu

Dogu Anadolu Bolgesel Kariyer Fuari Kariyer Fuari

Halka acik gézlem etkinligi Fen Fakultesi Ek bina 6ni

2020 - 2021 |Engelli OImam Engelleri Asmama Engel Degil Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dal

cevrimigi
1st International Symposium on Recent Advances
in Fundamental and Applied Sciences
(ISFAS-2021)

cevrimigi
1st International Congress on Natural Sciences
(ICNAS-2021)
2021-2022  [Gazlem Etkinligi IATA50 Teleskobu
Gokyuzu Gézlem Etkinligi IATA50 Teleskobu
Astronomi ve Uzay Bilimleri B6limu Lisans EgitimilFen Fakultesi, Astronomi ve Uzay Bilimleri
Degerlendirme ve Bilgilendirme I¢ Paydas Bolimu
Calistayi
AUB Lisans Ogrencilerinin ATA50 Teleskobu IATA50 Teleskobu
Ziyareti
Zirvede Bilim Senligi Erzurum Remzi Sakaoglu BILSEM
Gokyuzini Gozlemliyoruz Erzurum Bilim Merkezi

DAG Konferansi- Konugmaci: Cahit Yesilyaprak |Erzurum Bilim Merkezi

Kuruldugu 2013 yilindan itibaren gergeklestirdigi etkinlikler: 1 Ulusal kongre, 2 uluslararasi, 14
Gozlem Senligi ve Halk Gind, 24 Seminer ve 2 Calistaya ev sahipligi yapmistir. Ayrica 2
Konferans, 1 Fotograf Sergisi diizenlemis ve 1 Ogrenci Kullibli (Atatiirk Univ. Astrofizik Kuliibii -
ATAK) kurmustur. 2021 yilinda bdliim kapsaminda 9 etkinlik dizenlenmistir. Universitemizin
uygulama esaslarindaki guncellemeden sonra, 2021 yilinda kulibun tizugu tekrar olusturularak
faaliyetine devam etmektedir. 2021 tarihinde Gyelikler artik 6grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden
alindigindan, 6nceki Uyelikler iptal olunmustur. Obs’deki Uye limitinden dolayi Kullpte gtincel
olarak OBS ulzerinden kayith Gye sayisi maksimum sayida (700) olup, OBS disinda yaklasik 200
Uye kaydi alinmigtir. ATAK, balum igi ve digi kiiltiirel etkinliklerde aktif gérev almaktadir. Ogretim
Uyesi, 6grenci ve kulip Gye sayisinin artmasiyla, AUB icerisindeki bilim - toplum etkinliklerinin de
sayisinin 6numuzdeki yillarda artacagi 6ngérulmektedir.

2.11. Kurum Kulturu Analizi

Kurum kaltdrd, bir kurumdaki insanlarin davraniglarini sekillendiren normlar, davraniglar, degerler,
inancglar ve aliskanliklar sistemidir. Calisanlarin bir arada yasamalarinin bir sonucu olarak kurum
kaltiri olusur. Baska bir deyisle calisanlar kurumsal ortamda kendilerine 6zgl degerler ve
normlardan olugsan bir kiltdr olusturur geligtirir veya degistirirler. Kurumun benimsedidi bu
kiltdrin etkisiyle hareket ve davranislar bélimimuizde sergilenecek ve ayni kiltlir kavraminda
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oldugu gibi kurumsal kultirde de bu bdlimimuze yeni katilan tyelerine kurum kaltard aktarilr.
Kurum kdltGrintn aktarimi grup toplantilari, bolimdeki calisanlarin gérismeleri, boluman ve
Universitenin  tanitiimasi  yoluyla gerceklesir. Bédylelikle calistiklari  kurumun  kdltirdyle
butunlestiren, hedef ve amaclarini iyi kavrayip, kendisine verilen goérev ve isleri bu gergevede
calismalar yuritir ve mensup olduklari kurumun basarisina olumlu katkilar saglamaktadir.

2.12. Fiziki Kaynak Analizi

AUB Bdlumi, fiziki konum olarak Atatiirk Universitesi kampUlsiinde Fen Fakiiltesi ek binasinda
Fizik BolimG binasinda giris katinda yer almaktadir. Bolimde o6gretim Uyeleri ve gorevlileri
(toplam 7 Kisi) icin 6 oda, lisansustl 6grencileri igin 3 kisinin barinabilecegi 1 ¢alisma odasi, 1
gOzlem odasi bulunmaktadir. Artan 6grenci sayimiz géz onune alindiginda (yillik ~2 kat artig),
dersliklerin yetersiz kaldigi aciktir. Ayrica Fizik Bolimi’nden badimsiz bir sekilde lisans ve
lisansUsti 6grencilerin g¢alismalarini, projelerini ve uygulamali faaliyetlerini yuarittbilecekleri
imkanlara ulasmalar saglanmalidir. Bunun igin bélime ait yeni labaratuvar ve ¢alisma alanlarinin
olusturulmasi beklenmektedir. Ayrica boéliumin ihtiyag duydugu yakin gelecekte gelebilecek
o6gretim Uyeleri igin oda imkani bulunmamaktadir.

Bu kapsamda bolimin kisa vadede ihtiyaci olan ve tahsis edilmesi beklenen fiziki alt yapisi
asagidaki gibi verilebilir.
1. Bolimun faaliyetlerinin yuritebilecegi bir bina,
Bolum Baskanligi ve sekreterlik odalari,
Alana Ozel laboratuvarlar (optik, aygit, bilgisayar, veri analizi),
Ogretim Uyeleri ve elemanlari igin odalar (en az 4 adet daha),
Derslerin yurutulebilmesi icin derslikler (4 adet),
Toplanti salonu (7 adet)
Depo (1 adet)
ATAK igin kulip odasi.

©NOOAWDN

2.13. Teknoloji Ve Biligsim Altyapisi Analizi

AUB Bolimi’ne ait tim teknoloji ve altyapi olanaklari asagida verilmigtir:
1. ATA50 Teleskobu,
2. Gozlem odasi,
3. BOlum ici veri depolama (nas server) unitesi,
4. Astronomi lzerine ve web tabanli yazilimlar.

AUB’un gelecekte gerek 6gretim Uyeleri ve gerek ise o6grenciler igin ihtiya¢c duydugu teknoloji ve
bilisim altyapisi ile sistem ve donanimlar agagidaki gibi listelenmisgtir.

Bilgisayar ve yazilim derslerinin yUrutulebilecegi bilgisayar laboratuvari,

Lisansustu 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayarlar ve yazisi/tarayici imkani,

Bilim-toplum faaliyetleri ve etkinlikleri icin kiiclik capli portatif teleskoplar,

Yuksek ¢alisma gicline sahip bir server,

Alana 6zel laboratuvarlar ve ekipmanlari.
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2.14. Mali kaynak Analizi

AUB Bélum bitgesinin ana kaynagi arastirma projeleri gelirleri olusmaktadir. AUB Bolimda iginde
doner sermaye veya katki payi gibi ekstra bir gelir bulunmamaktadir. AUB Bolumu 2013 yilindan
itibaren yaklasik bltce kaynaklari Tablo 2.22’de verilmistir. Arastirma projelerinden temin edilen
yaklagik butceler ile ayrintil bilgiler 3.4.2. aragtirma faaliyet analizi bolumunde yer almaktadir.

Tablo 2.22. AUB Mali kaynak analizi.

2013 2014 2015 2016 2017 Toplam
Ara§tlrma 12.000 201.573 414.453 44.040.000 45.000
Projeleri 2018 2019 2020 2021 2022 46.079.762 TL +
£102.500
45.000 257.531 + 49177 1.015.026
2.050.500

Projelerinden temin edilen kaynaklar cogunlukla o&grencilere burs ve akademisyen veya
ogrencilere ¢alisma altyapisi (bilgisayar vb.) veya gbzlemevine ek ekipman temini kurulmasi igin
kullanilmistir.

2.15. GZFT (SWOT) ANALIZI

Durum analizi sonucunda AUB Boélim{’'nin gugli ve zayif yonleri ile etkili olabilecek firsat ve
tehditler faaliyet alanlarina gére gruplandirilarak asagidaki gibi belirlenmistir.

i. Egitim

Giiglii Yonlerimiz

e Genc ve nitelikli akademik personelin varligi

e Disiplinli ve dinamik kadronun olmasi

e Laboratuvarda uygulamali egitimin fazla olmasi

e Tercih edilen bolim olmasi

e Bolumin taban puaninin her yil artis gostermesi
Zayif Yonlerimiz

e Dersliklerin ve laboratuvarlarin sayica yetersizligi

e Artan 6drenci ve ders sayisina oranla 6gretim Uyesi sayisinin azligi

e BOolime gelen lisansustu 6grenci sayisinin, agilan kontenjanlara gore eksik kalmasi
Firsatlarimiz

e Egitim ve 6gretimde uluslararasi 6grenci degisim programlarinin bu alanda etkin olmasi

e lyi yetismis mezunlarimiz igin yeni istihdam alanlarinin olusmasi

e stihdama acik olmasi

e Universitemizin bu alana verdigi destek

e Ulusal kapsamda yurutilen DAG projesine ve dolayl olarak bolime verilen destek
Tehditlerimiz

e Siniflarda yillik ortalama 6drenci sayisinin 2 katina varan sayida artis gostermesi

e Dersliklerin yetersiz kalmasiyla, egitim-6gretimin aksamasi

e Ogretim lyelerinin ders yikindn her yil daha fazla artmasi
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e Cografi konum ve iklim kosullarinin elverigsizligi

ii. Aragtirma ve Girigimcilik

Giiglii Yonlerimiz
e Arastirma potansiyeli yiksek akademik personelin mevcudiyeti
e Kisi sayisina bagil bilimsel yayin performansinin artmasi
e Bolum 6gretim elemanlarini gelisimle degisimin sirekli ve arastirma ile mimkin olduguna
inaniyor olmasi
e Bilimsel arastirma projelerinin devamliligi
e Atatirk Universitesi Astrofizik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin varli§i
Zayif Yonlerimiz
Astrofizik¢i sayisinin lke genelinde diger alanlara goére azhgi
Arastirma icin alanin dogasi geregi zaman kisithligi ve gézlemsel ¢caligmanin zorluklari
Yeni kurulan bir bélim olmamiz
is yiikii fazlaligindan dolayi arastirma igin yeterli zaman imkaninin olusturulamamasi
Talebi karsilayan yeterli lisansustl 6grencisinin gelmemesi
e Yeterli fiziki ve teknolojik altyapiya sahip olmamasi
Firsatlarimiz
e Uzay calismalarinin 6ncelikli alanlarin icinde bulunmasi
e Turkiye’nin en blyuk teleskobunun Erzurum’da olacak olmasi
e Arastirma alanlarinin gesitliligi
e s ylkiiniin azalmasi ile akademik faaliyetlerin artma egiliminde olmasi
Tehditlerimiz
e s yukiniin daha da artmasiyla aragtirmaya ayrilan vaktin tamamen yok olmasi
e Beyin gocu
e Akademik gelismelere paralel olarak meydana gelebilecek olan cihaz ve yazilim ve
donanim eksiklikleri
e Arastirma godrevlisi kadrolarinin yetersizligi sebebiyle geng arastirmacilarda meydana
gelebilecek motivasyon dusukligu

iii. Hizmetler

Gig¢lii Yonlerimiz
e Astronomi alaninda toplumsal taleplere bilimsel ¢6zUm Ureten bir vizyona sahip olmasi
e Ogrenci kultibiniin varligi
e Atatirk Universitesi Astrofizik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin varli§i
Zayif Yonlerimiz
e Ogretim elemani eksikligi
e Ogrencilerin ve halkin isteklerini karsilayabilecek yeterli imkanin (teleskoplar gibi)
bulunmamasi
e Bolum civarinda kiguk etkinliklerin yapilabilecedi alanin olmamasi
e Kullp odasinin bulunmamasi
e Toplumsal hizmetler igin yeterli zamanin olmamasi
Firsatlarimiz
e ATASAM ile ortak faaliyetlerin yuritilmesi
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Dogu Anadolu bélgesindeki halkin astronomiye merakinin artmasi

Tehditlerimiz

Bdlgenin ekonomik gdstergelerinin olumsuzlugu
Klresellesme ve bilgi teknolojisindeki gelismenin yetersiz kalmasi

3. Gelecege bakis

3.1. Oz Gorev (Misyon Bildirimi)
AUB Bélumii Misyonu:

“Astronomi ve uzay bilimlerinde, uluslararasi diizeyde calismalar yapmak ve ulusal ¢alismalara

y6n vermek.”

AUB BolimU, Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi'ne bagh bir bélim olarak, uluslararasi dizeyde
astronomi, uzay bilimleri, fizik ve optik teknolojileri gibi alanlarda gtincel ve kaliteli bilimsel -
teknolojik bilgi Uretimi ve paylasimi igin egitimler vermek, uluslararasi dizeyde rekabetci
arastirmalar ve projeler yapmayi amaglamaktadir.

Bunu saglayabilmek i¢in bélimimuiz égrencilere destek konusunda ve egitim alaninda asagidaki
konularda gorev bilinci igindedir.

1.

w

9.

Ogrenme siiregleri boyunca onlari anlamak, 6grendikleri bilgileri etkili bir sekilde
kullanmalarini saglamak ve onlari takdir etmek,

Ogrencilerin sorunlari algilamak, destek olmak ve yaratici ¢dziimler gelistirmek,

Daha yuksek basari standartlari igin gaba gosteren 6grencileri toplulugumuza katmak,
Ogrencileri fiziksel kanit veya bilgileri degerlendirmek igin bilimsel yéntemlere maruz
birakmak,

Ogrencilerin bilimsel hipotezleri ve teorileri insa etme ve test etme siirecini anlamalarina
ve uygulamalarina yardimci olmak,

Sonug¢ c¢ikarma, iliskiler ¢ikarim yapma, problem ¢ézme ve fiziksel diinya hakkinda
tahminlerde bulunma gibi 6grencilerin elestirel disiinme becerilerinin gelisimini tesvik
etmek,

Ogrencilerin lisans diizeyinde basarili bir sekilde astronomi, fizik ve miihendislik alanlarini
takip eden ve teknoloji ve fen bilimleri egitiminde bir kariyere baslamalari igin yeterli
calisma derinligine sahip astronomi ve uzay bilimlerinde etkili ve 6zenli bir muifredat
hazirlamak,

Kariyer hedefleri ve oncelikleri icin gerekli olan etkili ve alaniyla ilgili astronomi, astrofizik,
fizik ve mihendislik dersleri almalarini saglamak,

Temel bilimler egitiminin bir pargasi olarak astronomi ve/veya fizik dersleri almayi segen
bircok 6grenci igin etkili ve ilgi ¢cekici se¢meli dersler agmak,

10. Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin arastirmaya katiima firsatlarini geligtirmek,
11. Astronomi ve fizigin birey ve toplumla nasil iligkili olduguna dair bir anlayis gelistirmek.

Arastirma ve gelistirme icin misyonlarimiz asagidaki gibidir.

1.

Alaninda en iyilerden biri, dinamik ve geng yeni 6gretim Gyelerini ise almak,
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2. Buyuk potansiyele sahip yeni ve disiplinlerarasi alanlara agik olurken, benzersiz gugli
yonlerimizi temel alan astronomi ve uzay bilimleri arastirma alanlarinda gelismek ve
blylimek,

3. Basarili bir arastirma programini surdirmek ve Ulkedeki en iyi astronomi bdlimleriyle
rekabet etmek igin en iyi lisansistli &grencileri ve doktora sonrasi arastirmacilari
blnyemize katmak,

4. Arastirmacilara mimkun olan son teknoloji arastirma tesislerine erisim saglama imkani
vermek: ATA50 Teleskobu, DAG Teleskobu, TUG, vb.

Hizmet alaninda misyonumuz asagidaki gibidir.

1. Cumhuriyet ve ilkelerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun faaliyetler gerceklestirmek,

2. Genel ahlak kurallarina ve Universitenin kurumsal kimligine uygun faaliyetlerde bulunmak,

3. Astronomi, uzay, fizik, populer bilim ve optik aletler konusunda bilgiye hakim olmayi,
haklarinda donanimli olmay! ve insanlara saglikli bir bicimde bildigi bilgi ve donanimi
aktarabilecek bireyler yetistirmek.

3.2. Oz UlkU (Vizyon) Bildirimi

AUB Boliimi Vizyonu:

“Astronomi ve uzay bilimlerinde, ulusal ve uluslararasi arenada rekabetci, paylasimci ve tercih
edilen bir béliim olmak.”

AUB Bolumi, tim Atatirk Universitesi dgrencileri icin ilham verici, zenginlestirici ve etkili
astronomi ve uzay bilimleri egitim programlari; astronomi, fizik ve ilgili alanlarda kariyer
planlayanlar igin lisans dizeyinde olagdandsti hazirlik; is birlikgi 6grenci, 6gretim Gyesi,
arastirmaci icin zengin firsatlar ve genis egitim destegi sunmak, ulusal ve uluslararasi alanda
saygin, yenilik¢i, rekabetgi, tercih edilen, yon veren ve 6ncli bdlim olmaktir.

3.3. Temel Degerler

AUB Bolumda olarak;
Bilimsel ve ArGe Odakli,
Saygin ve Glvenilir,
Paylasimci ve Katilimcil,
Akademik ve Bilimsel Etik,
Yenilik¢i ve Rekabetci,
Kaliteli ve Glincel,
Tercih Edilen ve Farkindalik Yaratan,
e Oncii ve Yon Veren,
degerler lzerinden galismalar yapmayi amaclamistir.

3.4. Oncelikli Alanlar

AUB 6ncelikleri alanlari, YOK, TUBITAK, BTYK, 11. KALKINMA PLANI, Milli Uzay Programi,
BM-SDG ve ATAUNI Yeni Nesil Hedeflerine gére belirlenmistir:
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e Uzay Bilimleri ve Gézlemsel Astronomi (Astronomi ve Astrofizik: Goérsel, IR, Y. Enerji,
Kozmoloji, Radyo,...)
Uzay Teknolojileri (Optik Malezemeler ve Sistemler, Kaplama,...)
Optik Bilimi ve Teknolojileri (Optik Tasarim, Teleskop, Fotonik Aygitlar, Aktif ve Adaptif
Optik, Gézlemsel Aygitlar, ...)
Atmosfer Bilimi (Atmosfer, Meteoroloji, Uydu Meteorolojisi, Astrometeo,...)
Gorintli isleme ve Veri Analizi (Astroenformatik, Uzaktan Algilama, Biiyiik Veri,
Astronomik Veri Analizi,...)

4. Farkhlagsma Stratejisi

4.1. Konum Tercihi

2013 yilinda kurulan AUB Bélumi, Atatirk Universitesi yerleskesi icerisinde bulunan Fen
Fakiltesi Fizik Bolimu binasinda hizmet vermektedir. Universitemizin yeni nesil Universite
vizyonu cercevesinde egitim, arastirma ve toplumsal katki arasinda baglanti kurarak bu alanlarda
nitelikli ve kaliteli faaliyetler gdstermeyi hedeflemektedir. BOlumimuizde egitim - o6gretim
mikemmeliyeti modeli ve uluslararasilasma kapsaminda astronomi ve uzay bilimleri bolimu
egitim - 6gretim programi mufredati 2021 yilinda glincellemistir. Bolumimuzdeki tim 6grenciler
guncel mufredata akredite edilerek, egit firsat altinda tek bir lisans programi yurutilmektedir. 152
AKTS ve 240 Kredi ile d3rencilerimiz mezun olabilmektedir. ilk mezunlar 2022 yilinda verilecektir.
Lisans mufredatinda alan disi egitim alabilecekleri 5 Universite segmeli ders (15 AKTS) ve
alanda kendilerini geligtirebilecekleri 10 se¢meli ders (48 AKTS) bulunmaktadir. Segmeli derslerin
orani %25.4’tr. Guncellenen mufredat ile uzaktan egitim yoluyla okutulan ders orani da %11.3’e
yukseltilmistir. Programin uluslarasilasma kapsaminda bdélimimizde son yapilan mifredat
glincellemesi ile ingilizce Dil Bilgisi 1 - 2, ingilizce Dinleme ve Konusma, ingilizce Okuma ve
Yazma dersleri eklenmistir. Her ders 4 saat, 4 Kredi ve 5 AKTS'dir. Astronomi ve astrofizik
anabilim dali altinda da 1 ylUksek lisans ve 1 doktora programi basarili bir sekilde yuratiimektedir.
Ayrica YOK 100/2000 programi altinda 2 farkh alt ve déncelikli alanda doktora programi da
yurutilmektedir ve 6 6grenci kayithdir.

TUBITAK tarafindan olusturulan 2021 yilinda glincellenerek yayinlanan “Universitelerin Alan Bazli
Yetkinlik Analizi’ ¢alismasina gore; astronomi ve astrofizik ¢alisma alaninda faaliyet gdsteren
Universiteler arasinda Atatiirk Universitesi biinyesinde (ATASAM ve AUB dahil) yapilan
¢alismalarin en kaliteli ¢calismalar oldugu ve yapilan c¢alismalarin kalitesinin en ylksek oldugu
belirlenmigstir (bkz. Sekil 1.1 ve 1.2). Bu analizler, butiin Turkiye ¢apinda yapilmis ve uluslararasi
platformdaki sayisal degerleri ile elde edilmistir. 2012 yilinda kurulmus ATASAM ve 2013 yilinda
kurulmus AUB B&lIUmU binyesinde kisa slrede yapilan ¢alismalarin, yillardir bu alanda ¢alisan
kurumlarin ¢ok otesinde basarili ve kaliteli isler yapiyor olmasi énemli ve kayda degerdir.

AUB Bolumu, astronomi ve astrofizik, uzay bilimleri ve teknolojileri, optik ve fotonik, uzaktan
algilama ve goérinti isleme, atmosfer ve uydu meteorolojisi, yazilim ve veri analizi gibi konularda
egitim veren, arastirma yapan ve topluma katki yapan; Birlesmis Milletler'in Sarduralebilir
Kalkinma icin Kiresel Amaclar dogrultusunda, amaclarina ve misyonuna asagida belirtilen
hedefleri de alarak bilimsel arastirma, egitim, ArGe ve toplumsal faaliyetlerini surdirmektedir.
AUB olarak BM - SKH'nin 17 alanindan 11’ine katki dolayli veya dogrudan saglayabilmektedir. Bu
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kapsamda SKH 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 17. hedefler ve AUB’nin katkilari asagida
sunulmustur:

[J 1. Yoksulluga Son:
Hedef 1.A Yoksullugu sona erdirme amacli politikalarin uygulanmasi kaynaklarin harekete
gecirilmesi

[ 3. Saglik ve Kaliteli Yagam:
Hedef 3.8 Evrensel saglik glivencesine ulagiimasi

[J 4. Nitelikli Egitim:
Hedef 4.3 Karsilanabilir teknik, mesleki ve yiiksekdgretime egit erisim
Hedef 4.4 Finansal bagari igin gerekli niteliklere sahip insan sayisinin arttirilmasi

[J 5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Hedef 5.1 Kadinlar ve kiz ¢ocuklarina yénelik ayrimcilidin ortadan kaldirilmasi
Hedef 5.B Kadinlarin gliclenmesinin teknoloji yoluyla desteklenmesi

[ 7. Erigilebilir ve Temiz Eneriji:
Hedef 7.1 Modern Enerjiye Evrensel Erigim
Hedef 7.3 Eneriji Verimliligindeki lyilesmenin iki Katini Cikarilmasi

[ 8. Insana Yakigl is ve Ekonomik Bliylimii:
Hedef 8.5 Tam istihdam ve esit (icretli, insana yakisir is
Hedef 8.8 Is¢i haklarinin korunmasi ve giivenli calisma ortamlarinin desteklenmesi

[J 9. Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
Hedef 9.5 Arastirmanin artirilmasi ve sanayi teknolojilerinin iyilesmesi
Hedef 9.B Yurt igi teknoloji gelisiminin ve sanayi gegitliliginin desteklenmesi

[J 10. Esitsizliklerin Azaltilmasi
Hedef 10.3 Firsat esitliginin saglanmasi ve ayrimciligin bitirilmesi

[J 11. Sardirdlebilir Sehirler ve Topluluklar
Hedef 11.6 Sehirlerin gevresel etkilerinin azaltiimasi

[J 13. iklim Eylemi
Hedef 13.3 iklim degisikligiyle miicadele icin bilgi ve kapasitenin gelistiriimesi

[J 17. Amaglar igin Ortakliklar
Hedef 17.6 Bilim, teknoloji ve yenilige erigim icin bilgi paylasimi ve isbirligi

Bolimiumuzde SKH’lere yodnelik bilgilendirmeler Bolim Bagkanlhgi tarafindan yapilmistir.
SKH’lere yonelik anahtar kelimeler bolim ogretim Uyeleri ve elemanlari ile yapilan paylagimlar
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sonucu belirlenmigtir. Egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerini SKH’lere gbre hizalamak
icin AVESIS kayitlari girilirken, ilgili SKH ile baglanti kurulmasi gerektigi iletilmistir.

4.2. Basari Bolgesi Tercihi

Atatiirk Universitesi AUB Boliimii nitelikli akademik kadrosuyla alaninda ulusal ve uluslararasi
Olcekte dnemli katkilar saglamaktadir. Egitim ve arastirma ciktilarini bitlnlestirerek toplumsal
katkiyr maksimize etmeyi ilke edinen AUB Bolumu, ulusal ve uluslararasi etkinligi, bilinirligi ve
kabul edilebilirligi baglaminda evrensel bilime katki saglayacak arastirma programlarini
gelistirmeyi ve guclendirmeyi dncelikli hedefi olarak benimsemektedir.

Bolumimuzdeki akademisyenler tarafindan yuratilen veya dahil oldugu 2021 yih itibariyle aktif
olarak 2 Kalkinma Bakanhdi projesi (DAG ve ODA projeleri, ~270 milyon TL), 1 uluslararasi
arastirma fonu (£702.500), 2 BAP arastirma projesi (89.177 TL) ve 13 Toplumsal duyarlilik projesi
(21.301 TL) ile ArGe calismalari yapilmaktadir. Bolumimuizdeki akademisyenler astronomi,
astrofizik, uzay bilimleri, fizik ve optik alanlarinda yaptigi arastirmalar ile 6zellikle son yillarda
yayin sayisi/hacmi orani 1.1’dir. Bunlarin 0.9’u SCI indekslerine giren dergiler kapsamindadir.
Universitemizin 2023 hedefi igin verdidi oran 0.75 olup, bolimimuz bu oranin (istiinde performan
sergilemektedir. Astronomi ve Uzay Bilimleri bolima bulunan Universitelerin 2021 yilinda ¢ikardigi
SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi / hacim (égretim (yesi ve
elemani) oranlar agagidaki gibi (Web of Science lizerinden) belirlenmigtir. Bu kapsamda AUB
Bolumu, 2021 yihinda 0.71 degerindeki yayin sayisi/hacim orani ile 3. sirada yer almaktadir
(Tablo 4.1.).

Tablo 4.1. AUB kapsaminda ATAUNI alan siralamasi.

Sira Universite 2021 yili igin yayin sayisi/hacim
1 istanbul Universitesi 1.14
2 Ankara Universitesi 0.89
3 Atatiirk Universitesi 0.71
4 Akdeniz Universitesi 0.71
5 Ege Universitesi 0.66
6 Erciyes Universitesi 0.63
7 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 0.51

4.3. Deger Sunumu Tercihi

AUB Bolimu, konum ve basari bolgesi tercihine bagli olarak hizmet sunumuna deger katmak icin
sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri, egitim - 6gretim programlari ve yéntemleri, ArGe
projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini ylkseltmeyi hedeflemektedir. AUB Bolimi’ndn
deger sunumuyla ilgili tercihleri, Tablo 4.2’de yer almaktadir.
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Tablo 4.2. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler Tercihler Yok Et | Azalt | Arttir | Yenilik Yap
Sosyal imkanlar Sosyal imkanlar v v
Destekler (Burslar vb). Basar Tegvikleri v
Egitim yontemleri Uzaktan egitim v v
Yizyiize egitim v v
Egitim programlari Lisans 6grenci sayisi v
LisansUstl 6grenci sayisi v
Uluslararasi 6grenci sayisi v
isbirlikleri Dis paydaglarla igbirlikleri v v
Ulusal / Uluslararasi Universitelerle v v
isbirlikleri
Projeler Ulusal / uluslararasi aragtirma projeleri v v
Kurumsal kimlik ve Tanitim ve bilinirlik v v
markalagma Bilisim teknolojilerinden yararlanma v v
Arastirma/Yayin Yayinlar v v
Disiplinler arasi arastirmalar v v
Patent / inovasyon Patentler v v
Toplumsal katki Egitim hizmetleri v v
Sosyal ve Kiilturel hizmetler v v

4 4. Temel Yetkinlik Tercihi

AUB Bolimu, kuruldugu gunden itibaren gerek ulusal gerekse uluslararasi dlgekte énemli
basarilar elde etmistir. Kuruldugu yil olan 2013’ten itibaren ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
yapma konusunda kendini sUrekli gelistirerek, 6gretim Gyesi basina dusen yayin sayisina gore,
2021 yili itibariyle Ulkemizde astronomi ve uzay bilimleri bolum0 bulunan Universiteler arasinda
bolim olarak 3. sirada (Web of Science/Core Collection verilerine gére) bulunmaktadir. ihtiyag
duyulan o6gretim Uyesi sayisi arttirlmasi ile bu siralamanin daha Ust seviyelere ¢ikmasini
beklemekteyiz.

AUB Bolimi 2013 yilinda lisanslsti ve 2018 yil itibariyle lisans egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2021 - 2022 egitim - 6gretim yili itibariyle AUB lisans programinda 60 6grenciye
hizmet verilmektedir. OSYM vyerlestirmesi sonucu bélimimize acgilan yaklasik 20 kisilik
kontenjan icin her yil ortalama 16 6grenci yerlestiriimektedir. BolumUmuze ilk 3 sirada kayit
yaptiran 8grenciler YOK bursu almaktadir. Lisans ogrencilerimiz toplumsal katki projeleri,
arastirma projeleri, bilimsel etkinlikler ve ilgili kurumlarda (ATASAM, TUG gibi) aktif rol alarak
alanlarinda kendilerini gelistirme firsatlarina sahiptir. Benzer sekilde bdlimimuizde 22 lisansusti
ogrenci (12 yliksek lisans, 10 doktora) alaninda uzmanlasmak icin egitimini surdirmektedir.
Lisansustu 6grencilerimiz ArGe (TUBITAK, BAP vb.) projelerinde bursiyer olarak ve ATASAM
arastirma merkezinde uzman olarak goérev almaktadir. Bélum olarak yaptigimiz tim bilimsel
etkinliklerde gerek lisans 6grencilerinin yénlendiriimesi gerek ise halka dogru bilginin aktariimasi
konularinda gérev almaktadirlar.
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Bolumimuz ogretim Uyeleri ve elemanlarinin da aktif olarak goérev aldigi “Dogu Anadolu
Gozlemevi’ (DAG) Projesi, Turkiye’nin astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarindaki en
blyulk projesi ve yatirmidir. Hem gdrsel hem de yakin kirmizi 6tesi bodlgede gbézlem yapacak
Tarkiye’nin en buyudk capli (4 m) teleskobu ile avrupa kitasina konuglanmis en buylk teleskoba
sahip olacak go6zlemevi, ulusal ve uluslararasi ¢apta astronomi, astrofizik ve uzay konularinda
guncel bilimsel calismalarin yirutilmesine olanak saglayacaktir. Proje kapsaminda uzay
calismalarinda uluslararasi bircok projeyle de igbirligi sadlanacaktir. DAG Turkiye'nin ve
Erzurum’un dinyaya ve uzaya agilan en giicli penceresi konumundadir. Ogretim Uyesi, égrenci
ve kulip Uye sayisinin artmasiyla, AUB icerisindeki bilim - toplum etkinliklerinin de sayisinin
onumuzdeki yillarda artacagi beklenmektedir. Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki Politikalari,
ATAUNI Yeni Nesil Hedefleri, 11. Kalkinma Plani, BM - SKH ve Milli Uzay Programi kapsaminda
belirlenmistir. Ozetle; AUB blinyesinde ylritilen egitim ve arastirma faaliyetleri ile diizenlenen
etkinliklerin mimkin oldugunca yukarida belirtilen planlar ve hedeflere ydnelik amaclar ve
sonuglar icermesine dikkat edilecektir.

5. Strateji Gelistirme

Bolimumuzun 2013 - 2021 tarihlerini kapsayan durum analizi ve degerlendirmeler ile 2024 -
2028 tarihlerini kapsayan gelecek dort yillik stratejik plani olusturulmustur. Stratejik plan her bir
stratejik amag altinda hedef ve faaliyetleri ile birlikte verilmistir. Buradaki hedefler ve faaliyet
planlari bdlim ydnetiminin 6nculiglinde stratejik plan hazirlama komisyonunda gorusulerek
belirlenmigtir ve dizenli araliklarla yapilan toplantilar sonucu hedeflerin takibi yapilacaktir.

Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki Politikalari, ATAUNI Yeni Nesil Hedefleri, 11. Kalkinma
Plani, BM - SKH (Birlesmis Milletler - Strdirdlebilir Kalkinma Hedefleri) Hedefleri ve Milli Uzay
Programi kapsaminda belirlenmistir. Ozetle; AUB binyesinde ydritilen egitim ve arastirma
faaliyetleri ile diizenlenen etkinliklerin mimkin oldugunca yukarida belirtilen planlar ve hedeflere
yoénelik amagclar ve sonuglar icermesine dikkat edilecektir.

5.1. Stratejik Amag

S.A. 1. Ogrenim mikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - &gretim programini ve
faaliyetlerini iyilestirmek, giincellemek ve sireklilik kazandirmak.

S.A. 2. Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en ylksek dizeye
cikarmak.

S.A. 3. Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak, bu taleplere yén verecek faaliyetlerde bulunmak
ve alana 6zel konularda toplumsal katki saglamak.

S.A. 4. Atatirk Universitesi'nin kiiltirel ve etik degerlerine sahip gikarak ve iletisimi etkin bir
bicimde kullanarak idari ve akademik slrecleri yonetmek.
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5.2. Stratejik Hedefler

S.A. 1. Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - 6gretim programini ve
faaliyetlerini iyilestirmek, giincellemek ve siireklilik kazandirmak.

Plan dénemi sonuna kadar (2028);

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenim milkkemmeliyet modeline gére her yil sonunda egitim-6gretim
programimizda gereksinim duyulan ihtiyaglarin ve eksikliklerin tespit edilmesi ve gideriimesi.

Stratejik Hedef 1.2: Mevcut egitim alanlarinin (derslikler) ve laboratuvarlarin yeterliliginin
saglanmasi, sayisinin arttirlmasi ve teknolojik gelisime ayak uyduracak sekilde giincel tutulmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim (iyesi ve elemani sayisinin arttiriimasi.
Stratejik Hedef 1.4: Bolum 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek
olarak) cesitli segmeli ders imkanlari sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin

artiriimasi.

S.A. 2. Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en yiksek diizeye
¢ikarmak.

Plan dénemi sonuna kadar (2028);

Stratejik Hedef 2.1: Astronomi ve astrofizik alaninda arastirmalar igin bilgisayar ve teknolojik
altyapisinin gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.2: SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
ogretim Uyesi oranini yillik %10 ylUkseltmek.

Stratejik Hedef 2.3: Bolimiin lisansUstl ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttiriimasi.
Stratejik Hedef 2.4: Kurum ici ve disi (ulusal veya uluslararasi) arastirma proje sayisini
arttirmak.

S.A. 3. Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak, bu taleplere yon verecek faaliyetlerde
bulunmak ve alana 6zel konularda toplumsal katki saglamak

Plan dénemi sonuna kadar (2028);

Stratejik Hedef 3.1: BolUm ici bilim - toplum faaliyetlerinin ve projelerinin arttiriimasi

S.A. 4. Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ve iletisimi etkin
bir bicimde kullanarak idari ve akademik stiregleri ydonetmek.

Plan dénemi sonuna kadar (2028);
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Stratejik Hedef 4.1: Astronomi ve uzay bilimlerindeki ana prensiplere dayali olarak teorik ve
uygulamal bilgilerle donatiimis, toplum 6éntinde fikrini savunma becerisine sahip, takim ¢alismasi
yapabilen ve yodnetebilen, ulusal ve uluslararasi dizeyde yarigabilecek beceri ve bilgi ile
donatilmis, mesleki yonden etik degerleri gézeten ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.2: Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarini artiracak biling
olusturmak.

5.2. Hedef Kartlar
Hedef Karti - 1

Amag (A1) Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - 6gretim programini ve faaliyetlerini
iyilestirmek, glincellemek ve sureklilik kazandirmak

Hedef (H1.1) Ogrenim mikemmeliyet modeline gére her yil sonunda egitim-6gretim programimizda gereksinim
duyulan ihtiyaclarin ve eksikliklerin tespit edilmesi ve giderilmesi.

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 % 60 %10 %20 %30 %40 %50 %60 6 ayda | Yilda bir
Egitim-6gretimde ihtiyac bir

belirleme tekniklerine
(testler, anket) katiliminin

arttinlmasi

PG 1.1.2. %40 4 4 5 5 6 6 Yilda Yilda bir
Ic ve dis paydaslar ile bir

toplanti sayilarinin

arttirlimasi

Sorumlu Birim Fen Fakultesi

isbirligi Yapilacak AUB 6gretim uyeleri ve elemanlari, i¢ ve dis paydaglar

Birim(ler)

Riskler e Ogrencilerin duyarsiz kalmasi

Stratejiler e Danisman hocalar tarafindan anketlere katilim bilgilendirmeleri yapilacaktir

e Bolum bagkanhdi tarafindan 6grencilerin ve 6gretim utyelerin istekleri degerlendirilerek, Ust
yonetim ile gerekli gérismelerin saglanacaktir

e Akademik personele 6grenme mukemmelet modeli hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapiimasi

e BOolum dgretim Uyeleri tarafindan bu amag dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir

e Lisans ve lisansUsti egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yuritilmesi

Maliyet Tahmini -

Tespitler e Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi
e Egitim-6gretim programinin égrencinin taleplerini kargilayacak sekilde giincellenmesi
e Katilan 6grencilerin OBS uzerinden anketlere katiimasi

intiyaglar e Dogru anket sonuglari
e Ic ve dis paydastaki 6gretim Uyesi sayisinin arttiriimasi
e Yiksekogretimde kalite, saydamlik ve degerlendirme sorumlulugunu amaglama
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Hedef Karti - 2

Amag (A1)

Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - 83retim programini ve faaliyetlerini
iyilestirmek, gtincellemek ve sureklilik kazandirmak

Hedef (H1.2)

Mevcut egitim alanlarinin (derslikler) ve laboratuvarlarin yeterliliginin saglanmasi, sayisinin arttirilmasi
ve teknolojik gelisime ayak uyduracak sekilde gtincel tutulmasi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.21 % 50 1 2 3 3 4 5 6 ayda | Yilda bir
Derslik sayisinin bir
arttirlmasi
PG 1.2.2 %25 0 1 2 3 4 4 Yilda Yilda bir
Laboratuvar sayisinin bir
arttirlmasi
PG 1.2.3 %25 0 3 5 7 9 10 Yilda Yilda bir
Laboratuvar bagina bir
disen cihazlarin
arttinlmasi

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi

isbirligi Yapilacak

AUB 6gretim Uyeleri ve elemanlari, rektorlik, dekanhk, BAP

Birim(ler)
Riskler e Kaynaklarin yetersizligi
e Fiziki altyapi yetersizligi
Stratejiler e Derslik igin ilgili kurumlardan yer tahsisi istenmesi

Yeni laboratuvarlarin agilabilmesi igin ilgili kurumlardan yer tahsisi istenmesi
e Laboratuvarlara cihaz alimi igin ilgili kurumlar ile iletisime gegilmesi veya proje sayilarinin

artiriimasi

Derslikler ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi saglanacaktir.
e Teknolojik altyapi yenilenecektir.

Maliyet Tahmini

yaklasik 3.000.000 TL

Tespitler

e Universitemizin maddi kaynagi
Arastirma Universitesi olmamiz
e Fiziksel mekanlarin yetersizligi

intiyaglar

o Fiziksel ve teknolojik altyapinin tahsisi, gelistiriimesi ve yenilenmesi
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Hedef Karti - 3

Amag (A1)

Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - 83retim programini ve faaliyetlerini
iyilestirmek, gtincellemek ve sureklilik kazandirmak

Hedef (H1.3)

Ogretim iiyesi ve elemani sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.3.1 %70 4 6 8 10 12 14 6 ayda | Yilda bir
Ogretim Uiyesi sayisinin bir
arttiriimasi
PG 1.3.2 %30 2 3 4 4 5 6 6 ayda | Yilda bir
Aragtirma gorevlisi bir
sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fen Fakiiltesi

isbirligi Yapilacak

Rektorlik, Dekanlik

Birim(ler)
Riskler e Norm kadro
Stratejiler o Akademik kadro talep edilmesi

e BOlim igerisindeki akademik kariyer planlamasinin ve kadro sayilarinin artmasi igin akademik
personelin tesvik edilmesi ve gerekli imkanlarin saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler e Arastirma Universitesi olmamiz
e Universitemizin bilimsel galismalara yonelik kaynak ve desteklerinin yiiksek olmasi
e Bolimimizde 6gretim Uyesinin azlid

intiyaclar o Akademik personel sayisini artirmak icin tesvik sisteminin gelistiriimesi

e Arastirmayi 6nceleyen bir Universite olma tercihi
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Hedef Karti - 4

Amag (A1)

Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - 83retim programini ve faaliyetlerini

iyilestirmek, gtincellemek ve sureklilik kazandirmak

Hedef (H1.4)

Bolum 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak) gesitli segmeli

ders imkanlari sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.4.1 %50 %10 %14 %18 %22 %26 %30 6 ayda | Yilda bir
Bilimsel etkinliklerde, bir
projelerde gdrev alan
ogrenci sayilarinin
arttiriimasi
PG 1.4.2 %50 10 1 12 13 14 15 6 ayda | Yilda bir
Agllan segmeli ders bir
sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak

Fen Fakultesi Dekanligi

Birim(ler)
Riskler ° Qgretim Uyesi sayisinda yetersiz kalinmasi
Ogrenci sayisinda yetersiz kalinmasi
Stratejiler Sec¢meli ders konusunda 6grencilere ders gesitliliginin arttiriimasi

)
e Alanla ve galisma konulariyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarda (ATASAM, DAG, TUG, TUA,
UZAY, ASELSAN, SAGE, vb.) goniilli staj, etkinliklerde ve projelerde gérev alma, vb faaliyetlerde

yer almalarinin saglanmasi

e Bolim 6grencilerinin ilgi duyduklar alana 6zel derslerle ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

ve anketlerle bu durumun desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler o Nitelikli akademik personelin varligi
e Bolimimizde gretim Uyesinin azlig
intiyaglar e Ogretim iyesi sayisinin nicelik olarak artiriimasi

Ogrencilerin gérev alabilecegi staj etkinliklerinin arttirilmasi
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Hedef Karti - 5

Amag (A2)

Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en ylksek dizeye ¢ikarmak

Hedef (H2.1)

Astronomi ve astrofizik alaninda arastirmalar igin bilgisayar ve teknolojik altyapisinin gelistiriimesi

arastirma projelerinin
sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yll 5. Yl izleme | Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 %100 0 0 1 1 1 2 Yilda Yilda bir
Altyapiy! gelistirecek bir

Sorumlu Birim

Fen Fakiltesi

isbirligi Yapilacak

AUB 6gretim uyeleri ve elemanlari, rektorlik, dekanhk, BAP

Birim(ler)
Riskler e  Kaynaklarin yetersizligi
e  Fiziki altyapi yetersizligi
e  Ogretim Uyesi nicel olarak azhgi
Stratejiler e Altyap icin ilgili kurumlar ile iletisime gegilmesi
e  Ogretim Uyelerini altyapiyi gelistirecek projeler igin tesvik edilmesi
e  Teknolojik altyapi yenilenecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler e  Universitemizin maddi kaynagi
e  Arastirma Universitesi olmamiz
e  Fiziksel mekanlarin yetersizligi
intiyaglar o Ogretim tyelerinin yogun is yikinin hafiflemesi
e  Ogretim Uyelerinin nicel olarak artiriimasi
e  Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi ve yenilenmesi
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Hedef Karti - 6

Amag (A2) Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en ylksek dizeye ¢ikarmak

Hedef (H2.2) SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/ 8gretim Uyesi oranini yillik
%10 yukseltmek

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangic

Degeri

PG 2.2.1 %100 0.71 0.72 0.73 0.74 0.75 0.76 Yilda Yilda bir

AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp. bir

Indekslerindeki Yayin

Sayisi

Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak

AUB 6gretim Uyeleri ve elemanlari

Birim(ler)
Riskler e Geng arastirmaci sayisinin yetersizligi (gerek lisansustl gerekse arastirma gorevlisi)
e  Ogretim Uyeleri Uzerindeki fazla is yiku
Stratejiler e  Ogretim Uyelerinin aragtirmalarinin yapabilecek ve yayinlarini/projelerini gikarabilecekleri
yeterli zaman ve imkanlarin saglanabilmesi
e  Yurtici ve disindan 6gdretim Uyelerinin kisa ve orta vade arastirma faaliyetlerine katilmak
Uzere BOlimu ziyaretlerini tesvik edici politika ve imkanlar temin etmek
e  Alaninda basarili aragtirmacilarin bélime getirilmesi
e  Diger bolimler, Universiteler ve yurt digi kuruluslarla arastirma projelerinde igbirligi
yapilmasi konusunda arastirmacilari tegvik etmek
Maliyet Tahmini -
Tespitler e Nitelikli akademik personelin varligi
e  Universitemizin bilimsel galismalara yénelik kaynak ve desteklerinin ylksek olmasi
intiyaglar e  Arastirmaci sayisini artirmak igin tesvik sisteminin gelistiriimesi
e  Arastirmayi 6nceleyen bir iniversite olma tercihi
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Hedef Karti - 7

Amag (A2) Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en ylksek dizeye ¢ikarmak
Hedef (H2.3) Bolumin lisansustl galismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yll 5. Yl izleme | Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.3.1 %60 1.8 1.9 2.0 21 2.2 2.3 Yilda Yilda bir
Yillik bitirilen lisansustu bir
tez sayisi
PG 2.3.2 %40 0.3 0.35 0.40 0.45 0.50 0.55 Yilda Yilda bir
Lisansustu tez bir
galismalarindan ¢ikan
AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp
Indekslerindeki yayin
sayisi / tez sayisi orani
Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak

AUB 6gretim Uyeleri ve elemanlari, lisansustu 6grenciler

Birim(ler)
Riskler e  Geng arastirmaci sayisinin yetersizligi (gerek lisansusti gerekse arastirma gorevlisi)
Stratejiler e  Bolume akademik acidan katki yapabilecek, mezun 6grencilerin bélime gelmelerinin tesvik
edilmesi
e  Diger bolimler, Universiteler ve yurt digi kuruluslarla arastirma projelerinde igbirligi altinda
calisilmasinda 6grencileri tegvik etmek
e  Lisansustl 6grencileri bursiyer olarak desteklemek
Maliyet Tahmini -
Tespitler o  Nitelikli akademik personelin varligi
e  Universitemizin bilimsel galismalara yénelik kaynak ve desteklerinin yiiksek olmasi
intiyaglar e  Yayin yapan geng arastirmacilara tesvik sisteminin gelistiriimesi
e  Arastirmayi 6nceleyen bir Universite olma tercihi
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Hedef Karti - 8

Amag (A2) Evrensel bilime katki saglayacak bilimsel ve ArGe faaliyetlerini en ylksek dizeye ¢ikarmak

Hedef (H2.4) Kurum igi ve digi (ulusal veya uluslararasi) arastirma proje sayisini yillik arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yll 5. Yl izleme | Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic

Degeri

PG 2.4.1 %50 1 2 2 3 3 4 Yilda Yilda bir

Bap Birimi tarafindan bir

desteklenen arastirma

toplam projelerinin sayisi

PG 2.4.2 %50 1 1 1 2 2 3 Yilda Yilda bir

Kurum Disi (AB, bir

SAN-TEZ, TUBITAK vb.)

proje sayisi

Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak

AUB bélimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Birim(ler)
Riskler ° C";eng, arasgtirmaci sayisinin az olmasi
e  Ogretim Uyeleri Uzerindeki fazla is yuku
Stratejiler e Ogretim Gyelerinin aragtirmalarinin yapabilecek ve projelerini gikarabilecekleri yeterli zaman
ve imkanlarin saglanabilmesi
e  Arastirmacilar kurum digi proje destek ve kaynaklari konusunda surekli bilgilendirilecektir ve
tesvik edilecektir
Maliyet Tahmini -
Tespitler o Nitelikli akademik personelin varligi
e  Arastirmayi 6nceleyen bélim olmak
intiyaglar e  Arastirmaci sayisinin hem nicelik hem de nitelik olarak artiriimasi
e  Uluslararasi bilinilirligi ve toplumsal katkiyr artirmak
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Hedef Karti - 9

Amag (A3)

Toplumsal taleplere kargi duyarli olmak, bu taleplere ydn verecek faaliyetlerde bulunmak ve alana 6zel
konularda toplumsal katki saglamak

Hedef (H3.1)

Bolum igi bilim-toplum faaliyetlerinin ve projelerinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 %60 6 8 10 12 14 16 Yilda Yilda bir
Bilim-toplum faaliyetleri bir
PG 3.1.2 %40 6 8 10 12 14 16 Yilda Yilda bir
Toplumsal Duyarlilk bir
Projeleri
Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak

AUB bolimu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Birim(ler)
Riskler ° Cjeng arasgtirmaci sayisinin az olmasi
e  Ogretim Uyeleri ve elemanlan tzerindeki fazla is yiku
e  GOzlem etkinlikleri igin olumsuz hava sartlari
Stratejiler e  Ogretim lyeleri ve elemanlari ile caligtay, seminer ve konferanslarin diizenlenmesi igin
tesvik edilmesi
e  ATAK (Astrofizik Kullbu) faaliyetlerinin arttiriimasi igin kullip yénetiminin tesvik edilmesi,
yeterli imkanlarin (teleskop gibi) saglanmasi
e  Ogretim uyeleri ve elemanlarinin yurittigu topluma sosyal agidan destekte bulunabilecek
toplum duyarlilik projelerinin verilmesinin tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini -
Tespitler e  Nitelikli akademik personelin varligi
e  Yapilan goézlem etkinliklere ilginin yiksek olmasi
intiyaglar e Ogretim liyesi ve elemani sayisinin hem nicelik hem de nitelik olarak artiriimasi
e  ATAK yonetim ve uyelerinin aktivitelerinin devamhhgi ve arttirilmasi

Gozlem etkinliginin yapilabilmesi icin 1sinma, ulasim gibi ihtiyaglarin saglanmasi

44




Hedef Karti - 10

Amag (A4)

Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ve iletisimi etkin bir bigimde
kullanarak idari ve akademik siiregleri ydnetmek

Hedef (H4.1)

Astronomi ve uzay bilimlerindeki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamal bilgilerle
donatilmis, toplum &niinde fikrini savunma becerisine sahip, takim galismasi yapabilen ve
yonetebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilecek beceri ve bilgi ile donatilmig, mesleki
yonden etik degerleri gézeten ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
PG 4.1.1 %25 6 8 10 12 14 16 Yilda Yilda bir
Bolum igi 6grenciler bir
arasinda takim
c¢alismasinin artirilmasi
PG 4.1.2 %25 1 2 4 6 8 10 Yilda Yilda bir
Yillik gergeklestirilen bir
ogrenci seminerlerinin
arttirlmasi
PG 4.1.3 %25 0 1 1 1 2 2 Yilda Yilda bir
Ogrencilerin astronomi bir
ve uzay bilimlerine iligkin
gorgu ve goruslerini
artiracak bilimsel-teknik
gezilerin diizenlenmesi
PG 4.1.4 %25 2 2 2 4 4 6 Yilda Yilda bir
Projelerden veya bir
kurumlardan burs alan
toplam 6grenci sayisi
Sorumlu Birim AUB
isbirligi Yapilacak AUB
Birim(ler)
Riskler e Ogrencilerin ilgisinin azalmasi
Stratejiler e Yeni kayit yaptirmis égrencilerle dgretim tyelerinin, elamanlarinin tanigmasi. Ogrencilere
bdlimin tanitiimasi.
e  Ogrencilerin arastirma galisma sonugclarini sunabilecekleri proje veya seminer gunlerinin
duzenlenmesi.
e  Ogrencilerin astronomi ve uzay bilimlerine iligkin gérgii ve gorislerini artiracak teknik
gezilerin ve etkinliklerin planlanmasi.
e Lisans ve lisansustl 6grencilere burs temini igin i¢ ve dis kaynak bulmak
Maliyet Tahmini -
Tespitler o Nitelikli akademik personelin varligi
intiyaclar e Ogretim liyesi ve elemani sayisinin hem nicelik hem de nitelik olarak artiriimasi

45




Hedef Karti - 11

Amag (A4) Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ve iletisimi etkin bir bigimde

kullanarak idari ve akademik siiregleri ydnetmek

Hedef (H4.2) Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarini artiracak biling olusturmak
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yll 5.Yil izleme | Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
PG 4.21 %50 0 5 6 7 8 10 Yilda Yilda bir
Mezun 6grenci sayisi bir
PG 4.2.2 %50 0 1 1 1 2 2 Yilda Yilda bir
Mezun égrenciler ile bir
yapilan aktivite sayisi

Sorumlu Birim AUB

isbirligi Yapilacak AUB

Birim(ler)

Riskler ° Mezun verememek

e  Mezunlarla iletisim kopuklugu

Stratejiler e 2022 yilinda ilk mezunlarimizi verdikten sonra, mezunlarimizla etkili iletisim halinde

olabilmek icin etkinlikler dizenlenmesi
e  Dis odakh kurumlar ile irtibatin saglanilarak, ortak etkinliklerin/galistaylarin yapiimasi

Maliyet Tahmini -

Tespitler

e Nitelikli akademik personelin varligi

intiyaglar e  Mezunlarla iletisim igin glicli mezun takip sisteminin kurulmasi

6. IzZleme ve Degerlendirme

SP uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve dizenli olarak raporlanacak ve ilgili
mercilere sunulacaktir. Rapor icerisindeki degerlendirmeler, elde edilen verilerin s6z
konusu amag ve hedeflerle tutarlilik ve uygunlugu analiz edilerek yapilacaktir.

SP performans gostergelerinin basarisinin oélglilmesi ve degerlendiriimesi i¢in uygun
veriler temin edilecektir.

SP sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gbzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir.

izleme raporlari objektif bakis agisiyla hazirlanacaktir. Asama kaydedilen hedefler ile
aksama yasanan konulara da raporda yer verilecektir.

SP’de yer alan ama¢ ve hedefleri gergeklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢cin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumluluk yetkisi Bolim
Akademik Genel Kurulundadir. Stratejik Plan Uygulamasinda Dekanlik biriminden de
destek alinacaktir.
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