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ATATURK UNIVERSITESI
OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

OGRETIM PROGRAMI GELiSTiRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

GIRIS

Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda
egitim, arastirma ve toplumsal katki misyon alanlarina yonelik sistem tasarimlari tamamlanmis
olup, s6z konusu projenin ikinci faz caligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda Egitimde
Miikemmeliyet Modeli projesi cergevesinde iiniversitemizde yiiriitiilen 6gretim programlarinin
giinimiiz ihtiyaglarim1  karsilayabilmek ve c¢alisma hayatinda mezunlardan beklenen
yetkinlikleri kazandirabilmek amaciyla 2021 yilinda biiyiik bir kismi kapsamli bir sekilde
gozden gecirilmis ve gerekli giincelleme caligmalar1 yapilmigtir. 2022 yilinda ise heniiz
giincelleme caligmasi yapilmamis olan programlarin giincelleme ¢alismalarinin tamamlanmast
hem de en son yapilan giincelleme c¢alismalarinin yeniden degerlendirilmesi, varsa ihtiyag
duyulan giincelleme calismalarinin eksikliklerinin giderilmesi, Temmuz 2022’den itibaren
biitiin 6grencilerin glincellenen dgretim programlarina intibaklarinin yapilarak biitiin 6grenciler
icin ayn1 6gretim planinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Oltu Beseri ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi olarak 2021 yilinda tiim béliimlerimiz (Finans ve Bankacilik, Isletme, Sosyal
Hizmet, Maliye) miifredatlarin1 glincellemistir. 2022/2023 6gretim yilinin basinda ise tiim

ogrencilerin yeni miifredata intibaklar1 gergeklestirilmistir.

Miifredat giincelleme calismalarindaki temel sorumlulugumuz; 6grencilerimizin egitim
stireclerine rehberlik etmek olup, mezunlarimizin alaninda yetkin, 6zgiivenli, sorumluluk
alabilen, diiriist ve giivenilir, aragtirmaci, sorgulayan ve elestirel diislinebilen, inisiyatif sahibi,
girisimci, rekabetci, isbirligine acik, teknolojik gelismeleri takip edip uyum saglayabilen,

toplumsal sorunlara duyarli, problem ¢6zme yetenegi yiiksek, baskalarinin goriis ve



diisiincelerine saygili, empati kurabilen, dogaya ve ¢evreye duyarli, toplumsal ¢esitlilige saygili

ve ¢ok kiiltiirlii ortamlara uyum saglayabilen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Sekil 1: Program Gelistirme Adimlari

PLANLAMA TASARLAMA
UYGULAMA VE DENEME VE
iZLEME DEGERLENDIRME
1.PLANLAMA

Planlama agamasinda yapilan faaliyetler asagidaki gibidir.
1.1.Program Gelistirmeye Karar Verme

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniigiim Projesi kapsaminda, birimimizde bulunan

boliimlerin miifredatlarinin revize edilmesi lizerine karar alinmustir.
1.2.Calisma Gruplari Olusturma

e Birim bazinda olusturulan egitim-6gretim  koordinatorliigli  olusturulmustur.
(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/koordinatorlukler-2/)

e Birim ve bolim bazinda ilgili komisyonlar olusturulmustur.
(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/komisyonlar-2/)

e Bu takimlara ek olarak belirlenen i¢ ve dis paydaslarla toplantilar ve paneller
diizenlenmistir. (https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/2022/12/14/sektorel-isttihdama-yonelik-gorusmeler/);

(https://www.haberler.com/yerel/tecrubeli-bankacilar-ogrenciler-bankaciligi-



)))15513359-haberi/); (https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-
fakultesi/etkinlikler/)

1.3.ihtiya¢ Analizi Cahsmasi

Yukarida belirtilen takimlar tarafindan ihtiya¢ analizi c¢alismalari yapilmistir. Bu
kapsamda; TUBITAK, YOK, YOKAK ve alanlara 6zgii akreditasyon kuruluslarinin raporlar
incelenmis olup dijitallesme, uluslararasilagsma, disiplinlerarasi olma, girisimcilik ve toplumsal
degisime oOnciiliik etme gibi bagliklarda dgretim planinin olusturulmasina ihtiyag oldugu tespit

edilmisgtir.
2.TASARLAMA

Atatiirk Universitesi Program Giincelleme, izleme ve Iyilestirme Kilavuzu’nda yer alan
maddeler koyu ve italik yazi tipinde siralanmis olup yapilan faaliyetler her bir maddenin altinda

aciklanmustir.

o Program gelistirmede Arastrma Universitesi vizyonu ve Yeni Nesil Universite
Tasarum ve Doéniigiim Projesi kapsaminda ongoriilen egitim-aragtirma ve toplumsal
katkinin harmanlanmast esas alinmalidir. Bu kapsamda, bolim miifredatlarina

asagidaki derslerin eklenmesine karar verilmistir.
-OSH201: Sosyal Hizmet Arastirmalari
-OFB308: Temel ve Teknik Analiz
-OIS419 ve OSH309: Toplumsal Duyarlilik Projeleri
-OSH403: Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Hizmet

-OSH411: Salgin ve Afetlerde Sosyal Hizmet

o  Sinif disinda ogrenciyi aragtirma ve uygulamaya sevk edecek uygulamalar ile derslere
teknoloji entegrasyonu oncelikli olmalidir. Bu kapsamda, asagidaki tabloda goriildiigi
iizere, boliimlerdeki derslerin yaklasik %25°1 uzaktan egitim yoluyla tasarlanmis olup
ogrencilerin teknoloji ile entegrasyonlarma katki saglanmis ve bilgisayar kullanim

oranlariyla teknik becerileri artmigtr.



Tablo 1: Teknoloji Entegre (Uzaktan Egitim Yoluyla Yapilan) Derslerin AKTS Orani

Uzaktan Egitim

Secmeli ..
Yoluyla USD
. Derslerin
PROGRAM ADI KREDI | AKTS . Yapilacak Derslerinin
(USD Dabhil)
Derslerin AKTS | AKTS Oram
AKTS Oram
Oram
Finans ve Bankacilik 154 240 25 22,5 7,5
Isletme 154 240 25 23,8 7,5
Maliye 156 240 25 24,2 7,5
Sosyal Hizmet 154 240 25 24,2 7,5

o AKTS"’ ler dgrenci goriisleri dikkate alinarak gercekg¢i olarak hesaplanmalidir. Bu
kapsaminda, O&grencilerden geri doniis almarak AKTS’ ler tasarlanmistir.
(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/akts-ogrenci-
degerlendirmeleri/)

e Ortak derslerin (Kimya, Matematik, Fizik, Biyoloji, Sosyoloji, Felsefe, Anatomi vb.)
ilgili alan fakiilte/boliim koordinasyonuyla ve ortak kodla acilarak okutulmasi esas
alinmaldir. Bu kapsamda asagida belirtilen derslerin miifredatlara eklenmesi

tasarlanmustur.

Tablo 2: Ortak Zorunlu Dersler

DERS KODU DERS ADI

AIT101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
AIT102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
FMT153 Genel Matematik I

FMT154 Genel Matematik II

HUK136 Hukukun Temel Kavramlar1
TDZ101 Tiirk Dili [

TDZ102 Tiirk Dili 1T

HUK313 Ticaret Hukuku

YDZ101 Yabanci Dil [

YDZ102 Yabanci Dil 1T

HUK417 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku




Ogrencilerin farkli fakiilte, béliim, program vb. birimlerden ders alabilmesi
kolaylastirdmalidir. Bu kapsamda asagidaki tabloda goriildiigii iizere, USD derslerinin

miifredatlar dahilindeki oran1 %7,5’e ¢ikarilmistir.

Tablo 3: Universite Se¢meli Derslerin AKTS Orani

Uzaktan Egitim

Secmeli ..
Yoluyla USD
. Derslerin
PROGRAM ADI KREDI | AKTS . Yapilacak Derslerinin
(USD Dabhil)
Derslerin AKTS | AKTS Oram
AKTS Oram
Oram
Finans ve Bankacilik 154 240 25 22,5 7,5
Isletme 154 240 25 23,8 7,5
Maliye 156 240 25 242 7,5
Sosyal Hizmet 154 240 25 24,2 7,5

Ol¢me ve degerlendirmede sadece sonug odakli degerlendirme yerine siire¢ ve sonug
odakli degerlendirme etkinlikleri birlikte planlanmalidir. Bu kapsamda ara sinav sayisi
1’den 2’ye cikarilmustir. ilgili uygulama esas1 asagidaki gibidir. Ayrica ara smav ve
yartyll sonu smavlara ek olarak; sunum, odev, proje, aragtirma gibi faaliyetlerle

degerlendirme kriterleri ¢esitlendirilmistir.

Sinavlar
MADDE 5 — (1) Her ders i¢in yariyilda 2 (iki) ara sinav yapilir.
(2) Derslerin sube veya gruplar halinde yapilmasi durumunda, sinavlar ve degerlendirmeler birlikte

yapilir.

Dersler ilgili program yeterliklerine hizmet edecek sekilde planlamali ve icerikleri
buna uygun olarak olusturulmaldir. Bu kapsamda, Finans ve Bankacilik Boliimii’nde
9 Isletme Boéliimii'nde 17 ve Sosyal Hizmet Béliimii’nde 15 program yeterliligi
tasarlanmistir (https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimListe/2).

Program giincellemeleri yapilirken Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligine uygun olarak isletmede mesleki egitimi (on lisans programlart icin
3+1, lisans programlari igcin 7+1) destekleyecek sekilde tasarlanmalidir. Bu kapsamda
Sosyal Hizmet Boliimii miifredati 6+2 seklinde tasarlanmis olup asagidaki dersler
miifredata eklenmistir.

-OSH401: Sosyal Hizmet Uygulamalar1 I

-OSH402: Sosyal Hizmet Uygulamalar1 11



o Programin oégretim amacglart ve program yeterlilikleri (¢ciktilary) belirtilmeli ve
birbiriyle eslestirilmesi yapilmalidir. Bu kapsamda her bir boliimiin 6gretim amaclari

ve program yeterlilikleri eslestirmesi asagidaki tablolarda goriildiigii gibi tasarlanmistir.

Tablo 4: Program Yeterlilikleri (Finans ve Bankacilik B&liimii)
FiNANS VE BANKACILIK BOLUMU

TURKIYE YUKSEKOGRETIM PROGRAM YETERLILIKLERI
YETERLILIKLER CERCEVESI

BILGI

Kuramsal, Olgusal

- Alanindaki giincel bilgileri iceren ders -Muhasebe ile ilgili tiim siirecleri analiz edebilir.
kitaplar1, uygulama ara¢ gerecleri ve diger

kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki

kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Biligsel, Uygulamali

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali ¢ozliim Gnerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkin

- Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 -Mezun 6grenciler finans ve bankacilik
bagimsiz olarak yiiriitebilme. sektoriinde sorumluluk iistlenebilecekler ve

- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin | isyeri agip, ¢aligtirabileceklerdir

bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk -Ogrenciler Finans ve Bankacilik Boliimiinde
alabilme. aldiklar1 dersler sayesinde mezun olduktan sonra
- Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje rahatlikla is hayatina uyum

cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri saglayabilmektedirler.

planlayabilme ve yonetebilme. -Mezun 6grenciler finans ve bankacilik

sektoriinde sorumluluk istlenebilecekler ve
yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina
igyeri agip, calistirabileceklerdir

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve -Mezun 6grenciler Tiirkce sozlii ve yazili etkin
becerileri elestirel bir yaklagimla iletisim kurma becerisine ve en az bir yabanci



degerlendirebilme,

- Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
Ogrenmesini yonlendirebilme.

- Yasamboyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum
gelistirebilme.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlan bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
s0zlii olarak aktarabilme.

- Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve

sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan

kisilerle paylasabilme.

- Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig
sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlari1 uygulayabilme.

- Bir yabanc1 dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar

Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma.

dil bilgisine sahip olabilmektedirler.

-Finans ve Bankacilik Boliimiinde verilen temel
ve se¢meli derslerle teorik alt yap1 olusturularak
ogrenciler ekonomi, finans ve bankacilik ile
ilgili yorum ve analiz yetenegine sahip
olmaktadirlar.

-Mezun 6grenciler bankacilik ve finans
sektoriinde kullanilan finansal iiriinlerin
gelisimlerini belirleyebilecek ve sektorde
kullanilabilecek yeni finansal araclar
onerebileceklerdir.

-Bir igletmenin finansal nitelikteki islemlerini
kayit altina alabilecek ve
yorumlayabileceklerdir.

-Bankacilik ve finansman yontemleri ile ilgili
karsilasilan problemlere ¢6ziim Onerisi
getirebilme becerisine sahip olacaklardir.



Tablo 5: Program Yeterlilikleri (isletme Boliimii)

ISLETME BOLUMU

TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI

BILGI

Kuramsal, Olgusal

- Alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama aracgerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Biligsel, Uygulamali

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayali ¢ozliim 6nerileri gelistirebilme.

PROGRAM YETERLILIKLERIi

-Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari,
pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
pazar bdliimleme, stratejik pazarlama, iligkisel
pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri,
isletme davranislari, pazar boliimleme, iiriin ve
hizmet stratejileri, iiriin hayat egrisi, fiyatlama,
tedarik zinciri ve liretim yonetimi konularini
anlama, kavrama.

-Isletme Boliimii mezunlar1 ekonomik
sistemlerin isleyisi ve isletmelerin faaliyetleri
konusunda kuramsal bilgi birikimine sahiptir ve
bunlari ¢evre kosullar1 gibi cesitli unsurlarla
iligkilendirip degerlendirebilir.

-Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan
gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme
ve bu konulardaki ileri diizeydeki ¢aligmalart
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

-Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi,
kapsami, temel muhasebe kavramlari,
gerceklesen islemlerin muhasebelestirilmesi,
isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz
edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma
ve bu bilgileri kullanabilme.

-Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel
bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme
ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, ekonomik
konularda goriis bildirebilme, gesitli ekonomik
sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilme becerisi
kazanma.

-Hukukun Temel Kavramlari, is Hukuku,
Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku
ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma
ve hukuksal olaylar i¢in yorum yapabilme.
-Mikro ve makro ekonomi konularina hakim
olma ve ekonomik olaylar1 bu bilgiler
cercevesinde degerlendirebilme.

-Isletmelerde finansal analiz ve planlama,



YETKINLIKLER

isletme sermayesi yonetimi, sermaye
biitcelemesi, yatirim projelerinin
degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal
kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri
isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

-Isletme boliimii mezunlari, matematik, istatistik
ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma,
sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek
olan istatistiksel ve ekonometrik ¢oziimlemeler
ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak
kararlarin sonuglarini 6ngérebilme ve dogru
tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug
iligkilerini g6z 6niinde bulundurarak stratejik
yaklagimlar gelistirebilme becerisine sahiptir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkin

- Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin
bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk
alabilme.

- Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje
cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme,

- Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
Ogrenmesini yonlendirebilme.

- Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlan bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
s0zlii olarak aktarabilme.

- Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

- Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig

-Isletme y6netiminin planlama, orgiitleme,
yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini
kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme
yOnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel
boyutlaria hakim olma ve igletmeyi orgiitsel
diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin
ulusal ve uluslar aras1 boyutlarindaki degisimi
ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini
kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi sahibi
olma ve uygulayabilme.

-Girisimeli, yeniliklere agik, yasam boyu
Ogrenme davranigina sahip olma.

-Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla
calisma; yenilik ve degisime agik, girisimci
yasam boyu 6grenme davranisi kazanma;
liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme
yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.
-Isletme boliimii mezunlar1 kendini ifade etme
ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkgeyi
ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru,



sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi {leri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma.

kurallara uygun bigimde yazili ve sozlii
iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahiptir.

-Is yasanmnin hukuki, toplumsal ve ahlaki
sorumluluklarini kavrama ve toplumsal
doniigiimii algilama.

-Isletme boliimii mezunlari, isletmeciligin temel
kavramlaria hakim olma, isletmenin yonetim,
iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal
yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar1 kullanabilme yeterliligine sahiptir.
-Isletme Boliimii mezunlar1 basarili isletmecilik
faaliyetleri i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri
belirleyebilir ve degerlendirebilir. Isletmelerin
sorunlarini ve basarisizlik sebeplerini tespit edip
¢Ozlim Onerileri gelistirebilir.

-Isletme boliimii mezunlari, finansal piyasalar
hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda
islem goren menkul kiymetlerin degerlemesini
yapabilme yetkinligine sahiptir.



Tablo 6: Program Yeterlilikleri (Sosyal Hizmet Boliimii)

SOSYAL HIiZMET BOLUMU

TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI

BILGI

Kuramsal, Olgusal

- Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Biligsel, Uygulamali

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,
analiz edebilme, aragtirmalara ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

YETKINLIKLER

PROGRAM YETERLILIKLERI

-Sosyal hizmet mesleginin temel ¢aligma
prensibini edinir.

-Farkl1 gruplara yonelik (engelli, yasli, cocuk,
gdecmen) uygulama becerisi kazanir.
-Miiracaatcilara yonelik bilgi, beceri ve deger
temelini kavrar.

-Birey ve grup uygulamalarinda farkli methodlar
Ogrenir.

-Teorik bilgiyi yorumlar ve yorumlara uygun
sonugclara ulagir.

-Sosyal hizmetin miidahale siireci olan
degerlendirme, planlama, uygulama ve izleme
asamalarini Ggrenir.

-Temel kaynaklar1 okur ve sosyal hizmet
meslegine uygun olarak yorumlar.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkin

- Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin
bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.
- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
gerg¢evesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

-Kisisel sorumluluk alir ve bireylere yonelik etik
yaklasimlari bilir.

-Sosyal hizmet meslegine konularinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢aligmalar1 bagimsiz olarak
ylriitiip, ortaklaga caligmalar yapar.

-Kendi basina ¢aligma ve ¢esitli ortamlarda
problem ¢6zme birikimine sahip olma becerisi
kazanir.

-Mesleki ve bilimsel etik degerlere saygili bir
mesleki siire¢ yonetir.

-Dogru ve giivenli teorik ve uygulamali
arastirmasi yapar ve yeni uygulamalara yonelik



- Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
Ogrenmesini yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve szl olarak
aktarabilme.

- Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

- Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig sosyal
cevre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve
bunlari uygulayabilme.

- Bir yabanc1 dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyi’ nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslar ile iletigim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte biligim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre

koruma, is sagligi ve gilivenligi konularinda yeterli

bilince sahip olma.

giincel bilgi gelistirebilir

-Farkl1 disiplinlerdeki bireylerle ile ortak
calismalar yapar ve bir takimda ¢alisma yetenegini
gelistirir.

-Sosyal hizmet disiplininden 6grendigi bilgiyi
hayatin tiim alanlarinda kullanir.

-Sosyal hizmet disiplinine 6zgii sosyal inceleme
raporlarini yazar ve miiracaatgiya 6zgi
degerlendirmeler yapar.

e Bir programin ulusal kredilerinin donemlere esit olarak dagitilmasi esastir. Herhangi

bir donem icerisindeki derslerin toplam ulusal kredisinin 203 arasinda olmast

onerilir. Bir donem igerisinde bulunan derslerin AKTS kredi toplami 30 olmalidir. Bu

kapsamda, her bir bolimiin bir donemlik toplam AKTS’ si 30 olarak tasarlanmistir

(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/mufredatlar/).

e Onlisans programlar icin 120 AKTS (80£10 ulusal kredi), dovt yulik programlarda
240 AKTS (140+20 ulusal kredi), bes yillik programlarda 300 AKTS (200+25 ulusal
kredi) olmalidw. Bu kapsamda, her bir boliimiin 8 donemlik toplam AKTS’ si 240

olarak  tasarlanmistir

fakultesi/mufredatlar/).

(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-



Bir programda se¢cmeli ders oranlarimin ilgili akreditasyon kuruluslarinin sartlari da
g0z oniinde bulundurarak %20-40 araliginda olacak sekilde tasarlanmasi esastir.
Secmeli dersler 2 ulusal kredi ve 3 AKTS olmalidwr. Bu kapsamda tiim se¢gmeli derslerin
ulusak kredisi 2, AKTS’ si 3 olarak tasarlanmis; segmeli derslerin orani ise %25 olarak

belirlenmistir.

Tablo 7: Se¢meli Ders Orant

PROGRAM ADI KREDIi | AKTS Yapilacak Derslerinin

Uzaktan Egitim

Secmeli ..
Yoluyla USD

Derslerin

(USD Dahil)
Derslerin AKTS | AKTS Oram

AKTS Oram
Oram
Finans ve Bankacilik 154 240 25 22,5 7.5
Isletme 154 240 25 23,8 7,5
Maliye 156 240 25 242 7,5
Sosyal Hizmet 154 240 25 24,2 7.5

Universite Se¢meli Ders kredileri, onlisans programlarinda en az 6 en fazla 12 AKTS;
4 yillik lisans programlarinda en az 12 en fazla 24 AKTS; 5-6 yuhk lisans
programlarinda en az 15 en fazla 30 AKTS olmaldir. Universite Secmeli Dersi 2
ulusal kredi ve 3 AKTS olmalidir. Bu kapsamda, USD ulusal kredileri 2, AKTS’ leri 2
olarak tasarlanmistir. Miifredat igindeki USD toplam AKTS degeri 18’dir
(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/mufredatlar/).

Her programda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek derslerin toplam AKTS icindeki
oranimin en az %10 en fazla %40 olmasi zorunludur. Bu kapsamda boliimlere ait

yiizdelik oranlar asagidaki gibidir.

Tablo 8: Uzaktan Egitim Yoluyla Yapilacak Derslerin AKTS Orani

PROGRAM ADI KREDI | AKTS Yapilacak Derslerinin

Uzaktan Egitim

Secmeli ..
Yoluyla USD

Derslerin

(USD Dabhil)
Derslerin AKTS | AKTS Oram

AKTS Oram
Oram
Finans ve Bankacilik 154 240 25 22,5 7,5
Isletme 154 240 25 23,8 7.5
Maliye 156 240 25 24,2 7,5

Sosyal Hizmet 154 240 25 24,2 7,5




Ders kodlart verilirken ilgili programi tammlayan ii¢ harf ve ii¢ rakam
kullamilmahdw. Harf ve rakamlar arasinda bosluk olmamalidir (Or. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik programu 1. yaryil dersleri icin FMB101, FMB 103, FMB 105;
2. Yarwil dersleri icin FMB102, FMB104, FMB106; 3. Yaryl dersleri icin FMB 201,
FMB203, FMB205, 4. Yarwil dersleri icin FMB202, FMB204, FMB206 ardisik
sekilde kodlanmaldwr). Bu kapsamda; Finans ve Bankacilik Boliimii i¢in “OFB”,
Isletme Béliimii igin “OIS”, Maliye Boliimii i¢in “OMA” ve Sosyal Hizmet Béliimii
i¢in “OSH” kodlar1 tasarlanmistir.

Ders adr ve kodu yazilirken -, * / gibi simgeler kullanilmamalidir. Bu kapsamda,
fakiiltedeki hi¢bir ders i¢in ilgili simgeler kullanilmamaistir.

Ortak Zorunlu Derslerin (0Z) kodlart ve adlart ornek olarak sunulan karteks
dosyasinda verildigi sekliyle korunmalidir. Universite Secmeli Derslere (US) kod
verilirken ilk ii¢ harften sonra sadece 2 rakam kullaniimalidwr (Or. FMB01, FMB02,
FMBO03). Bu kapsamda, ilgili kurallar tasarlanan miifredatlarda uygulanmistir.

Ders planlarimi gosteren kartekslerde derslerin Tiirkce ve Ingilizce adlari yer
almalidir. Bu kapsamda, ilgili bilgiler tasarlanan kartekslerde yer almaktadir. Asagidaki

birimimizden bulunan béliimlerden birine ait karteks 6rnegi bulunmaktadir.

Tablo 9: Karteks Ornegi

1. ¥ARIYIL
Kodu Ders Adi Course Title Tiirti Eﬁilt:-:-l T u L K |AKTS

TOZA01 | Tork Dili | Turkish | OF UE 2(o0f0f 2 1
AIT101 |Atatink ilkeleri ve inkilap Tarihi | Atatin’s Principles and History of Tud OF UE 2 0 a 2 1
15101 | Genel i§|E‘tITIE General Business Z YE 3 a a 3 =1
2151032 | Genel Muhasebe | General Accounting | Z YE 2| 2 a 3 ]
Q15105 |ixtisada Girig | Intreduction to Economics | Z YE 3 a a 3 5
FMT153 Genel Matematik | General Mathematics | Z YE 3 a a 3 =1
HUK1 38| Hukukun Temel Kavramlan Fundamentals Concepts of Law Z UE S a 3 4

z o
Secmeli Ders 1 Elective 1 =3 UE 2 0 a 2 3

a

]

a

a

]

a
TOPLAM| 20| 2 [ O (21| 30
UE Ders Toplam| 2 a a a 9
Secmeli Ders Toplam| 2 [ O | 0 | 2 3
niversite Secmeli Ders Toplam| 0 [ 0 | 0 | O o




3.DENEME VE DEGERLENDIRME

2022/2023 ogretim yili giiz doneminde uygulamaya basladigimiz yeni miifredatlar
cercevesinde 6grencilere 2 dénem egitim verilmistir. Ilgili dsSnemler boyunca asagida belirtilen
basliklar ¢ercevesinde geri doniislerin olumlu oldugu gozlemlenmistir. Bu basliklar su
sekildedir.

Sekil 2: Oz Degerlendirme Calistay

Etkinlik TGrG

Etkinlik Turd BILIMSEL ETKINLIK / Calistay -

Kulap Adi

Ongéorilen Tarihler

Baslangic Tarin 29.12.2022 Bitis Tarihi 29.12.2022

Etkinligin Adi

Eckinligin Ad Ogrenci Gozinden Donem Oz Degerlendirme Calistayi

Etkinlik icerigi

Davetliler Doc. Dr. Firat Aluinkaynak, Doc. Dr. Tuba Ozkan, Dr. Ogr. Uyesi Murat Diimac, Ars.
Gor. Dr. Serpil Sumer, Ars. Gor. Hilal Mola, Ars. Gor. Mehmet Gozel, Ars. Gor.
Serife Kilicarslan

Paydaslar

Etkinlik Ozeti Bu etkinlikle 2022-2023 Ogretim Yili Gz Dénemi boyunca finans ve bankacilik
bolum 6grencilerinin yasadigl tecribeler ve gelecek donemierdeki beklentileri
tuzerinde durulacakur. “Yeni Nesil Universite Tasarim ve Dénusum Projesi”
kapsaminda revize edilen mufredat ve Universite-sektor is birligi odags ile hareket
edilen bir donem &grenciler tarafindan tecrube edildi. Bu kapsamda, finans ve
bankacilik bolam 8grencilerinden geri donuslerin alinmasi ve geri donusler
Gzerinden de bolumun hareket planlari 6z degerlendirmeye tabi tutulacakur.

¢ Yeni miifredatlarda ders sayilari ve saatleri optimal diizeye ¢ekilmistir. Boylece 6grenci
ve akademisyenlerin zaman yonetimi konusunda daha esnek olduklar1 yoniinde geri
doniisler alinmistir. Asagidaki calistay da bu geri doniislere yonelik kanit niteligi
tasimaktadir (Siirdiiriilebilir Ogretim).

e USD dersleri sayesinde 6grenciler diger fakiiltelerden 6grencilerle sosyallesme imkani
bulmustur (Disiplinleraras: Olma).

e E-Ticaret, Dijital Vatandaslik, Dijital Pazarlama, Teknoloji Bagimliligi, Kripto Paralar
ve Akilli S6zlesmeler gibi dersler sayesinde 6grenciler dijitallesme siirecine daha kolay
adaptasyon saglamistir (Dijitallesme).

e Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi sayesinde Ogrenciler toplumsal sorunlara katki
sunma imkan1 bulmuslardir (Topluma Katki).

e Girisimcilik ve Kiigiik Isletmeler, Kariyer Planlama gibi derslerin 6grencilerin girigimci

ruhuna katki sagladig1 gézlemlenmistir (Girisimeilik).



Yabanct Dil I, Yabanci Dil II, Yabanci Dil Dinleme Okuma, Yabanci Dil Yazma
Konugma gibi dersler O6grencilerin uluslararasi diizeyde kendilerini ifade etmeleri

hususunda 6grencilere 6nemli katkilar saglamistir (Uluslararasilasma).

(https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/mufredatlar/)

4.UYGULAMA VE iZLEME

Birimimizde yapilan “Lisans Ogrencilerinin Uzaktan Egitim ve Yiiz Yiize Egitim
Kapsaminda Tutum ve Performanslarinin Karsilastirilmasi” adli Bilimsel Aragtirma
Projesi (BAP) kapsaminda Ogrencilerin yeni miifredatta yer alan uzaktan egitim
yontemi ile gerceklestirilen dersleri degerlendirmeleri saglanmaistir. Proje sonucuna gore
ogrencilerin uzaktan egitimden ziyade yiiz ylize egitimi tercih ettikleri tespit edilmistir.
Bu durumda giincellenen miifredatta “uzaktan egitim” derslerinin oranlari
disiirilmustiir. Asagidaki tabloda 443 Ogrenciden elde edilen ve 5°1i likert tipinde

yapilandirilan nicel verilerin istatistiki degerleri yer almaktadir.

Tablo 10: Ogrenci Memnuniyet istatistikleri (Nicel)

Uzaktan egitim Uzaktan egitim Uzaktan egitim
lisans lisans lisans
programimdaki programimdaki Uzaktan egitimi programimdaki
etkinligimi performansimi lisans programinda verimiiligirmi
arttirmaktadir. arttirmaktadir. yararll buluyorum. arttirmaktadir.
N 443 443 443 443
Ortalama 244 245 248 244
Medyan 2,00 2,00 2,00 2,00
Std. Sapma 1,074 1,131 1,138 1,004

Danigmanlar aracilifiyla 2022/2023 giiz donemi igerisinde &grencilerle bireysel
goriismeler gergeklestirilmis olup nitel veriler elde edilmistir. Goriismelerde yari
yapilandirilmig nitel goriisme formlar1 kullanilmistir. Goriismeler ortalama 30 dk
siirmiistiir. Gorlismeler goniilliiliik esasiyla tamamlanmis olup her béliimden kolayda

orneklem yonetimiyle katilimcilar secilmistir. Bu kapsamda, ogrencilerden gelen



gorlisler asagidaki tabloda Ozetlenmistir. Kullanin goriisme formunda yer alan
ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir. Sonug¢ olarak o6grencilerin %73 {iniin yeni

miifredatlardan memnun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 11: Ogrenci Memnuniyet Istatistikleri (Nitel)
FINANS VE BANKACILIK BOLUMU

Memnun degil (1) Kararsiz (1) Memnun (3)

X X XXX
ISLETME BOLUMU

Memnun degil (1) Kararsiz (0) Memnun (3)

X XXX
SOSYAL HIZMET BOLUMU

Memnun degil (1) Kararsiz (1) Memnun (4)

X X XXXX

Tablo 12: Nitel Goriisme Formu ifadeleri
NITEL GORUSME FORMU iFADELERI

1 Boliimiiniiz yeni miifredati1 hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

2 Boliimiiniiz yeni miifredatinin giiglii yonleri nelerdir?

3 Boliimiiniiz yeni miifredatinin zayif yonleri nelerdir?

4 Boliimiiniiz yeni miifredatinin is hayatiniza nasil bir etkide bulunacagim
diisiiniiyorsunuz?

Tablo 13: Ornek Katilimer Ifadeleri

Katimcilarin Ornek ifadeleri

Ogrenci 1 | “SPK lisanslama dersimizin is hayatimda bana uzmanlk kazandiracagini
diigtiniiyorum”.
Ogrenci 3 | “Universite se¢meli dersimin hocast ile iletisim kuramadim”.

Ogrenci 4 | “Yeni miifredata intibakim yapildiktan sonra herhangi bir AKTS kaybi

yasamadim”.

Ogrenci 7 | “Acikcast eski miifredat ile yeni miifredat arasinda pek bir fark goremedim”

Ogrenci 11 | “Dramatik Tiyatro gibi sanatsal icerikli derslerin olmasi beni cok mutlu etti”’




Mevcut Ogretim Programi Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Raporu’nun kontrol

listesi asagidaki gibidir:

Tablo 14: Degerlendirme Kontrol Listesi

OGRETIM PLANI BiCIMSEL DEGERLENDIRME KONTROL LiSTESI
Ifadeler Evet | Hayir

Ogretim programma ait dgretim plani yiiklenirken Program Gelistirme |
Karar ve Koordinasyon Kurulunun gelistirdigi Karteks Ornegi

kullanilmustir.

Karteks Ornegi sablonunda hesaplama hiicrelerinin ve kurallarinin |

korunmasi i¢in formiil i¢eren hiicrelere elle veri girisi yapilmamustir.

Universite Se¢meli Dersler, Onlisans (en az 6-en fazla 12 AKTS), 4 yillik |
Lisans (en az 12-en fazla 24 AKTS), 5-6 yillik Lisans (en az 15-en fazla 30
AKTS) programlarinda yer almistir.

Universite secmeli dersleri 2 ulusal Kredi ve 3 AKTS olacak sekilde |

planlanmustir.

Program se¢meli dersleri 2 ulusal Kredi ve 3 AKTS olacak sekilde |

planlanmustir.

Karteksin basindaki Antet Yazisinda Programin Adi, Enstitii / Fakiilte / |
Konservatuvar / Yiiksekokul / MYO yer almigtir.

Programin Se¢meli Derslerinin isimleri Segmeli Ders 1, Segcmeli Ders 2, ... |

seklinde yazilmigstir.

Se¢meli derslerin adlar kartekstin altinda ayrica yer almamugtir. v

Universite Sec¢meli Derslerinin isimleri Universite Se¢meli Ders 1, |

Universite Segmeli Ders 2, ... seklinde yazilmistur.

Karteksteki Ders adlarinin aralarinda - , * veya / kullanilmamastir. v

Staj dersi tek donem ise Uygulama 2, kredi 1, AKTS 5-10 arasinda, Staj |
dersi iki donem ise Uygulama 2, kredi 1, AKTS 5 degerindedir.

Derslerin AKTS degerleri ulusal krediden diisiik degildir (Ortak zorunlu |
dersler harig).
AKTS her dénemde 30 kredi olup, Onlisans programlarinda AKTS 120, |

Lisans programlarinda 240, 5 yillik programlarda 300 kredidir.

Derslerin kok kodlar1 6gretim planinda yer almamustir. v




Ortak Zorunlu Derslerin adlari, kodlar1 o6rnek kartekste verildigi

yazilmistir. (Tiirk Dili I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Yabanci Dil
D).

Lisans diizeyindeki programlarda ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, A.LLT,
Ingilizce) ilk 4 dénemdedir.

Derslere ait Teorik (T), Uygulama (U), Laboratuvar (L) saatleri girilerek

ulusal kredi dogru hesaplanmistir.

Ders kodlar1 verilirken programi tanimlayan ii¢ harf biiyiik olarak
yazildiktan sonra bosluk birakilmadan yil ve donemi tanimlayict sekilde
ardisik numaralandirma yapilmistir (Or. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programi 1. yariyil dersleri icin FMB101, FMB 103, FMB 105; 2. Yariyil
dersleri icin FMB102, FMB104, FMB106; 3. Yartyil dersleri i¢in FMB
201, FMB203, FMB205, 4. Yariyil dersleri i¢in FMB202, FMB204,
FMB206 ardisik sekilde kodlanmalidir.)

Universite Se¢meli Derslere (US) kod verilirken ilk ii¢ harften sonra sadece

2 rakam kullamlmistir (Or. FMBO1, FMB02, FMB03).

Ders planlarmi gosteren kartekslerde derslerin Tiirkge ve Ingilizce adlari

yazilmstir.




SONUC

“Planlama”, “Tasarlama”, “Deneme - Degerlendirme” ve “Uygulama - Izleme”
asamalar1 detayli bir sekilde kanitlariyla birlikte agiklanmistir. Planlama stirecinde, ilk olarak
miifredat glincelleme ¢aligmalarinin baslatilmasina karar verilmistir. Ardindan fakiilte ve boliim
bazlarinda ilgili ¢aligma takimlar1 olusturulmustur. Bu amagcla i¢ ve dis paydaslar belirlenmis
ve onlarin da gorisleriyle tasarlama asamasina gecilmistir. Tasarlama prosesinde ise 0gretim
planlar1 giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda piyasa gereksinimlerine ve Yeni Nesil

Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi’ne gore yapilandirilmstir.

Deneme ve degerlendirme siirecinde “Disiplinlerarasi Olma”, “Dijitallesme”, “Topluma
Katki”, “Girisimcilik”, “Uluslararasilasma” ve “Siirdiiriilebilir Ogretim” stratejileri
cergevesinde yapilan tasarimlar denenmistir. Son olarak uygulama ve izleme prosesinde ise

planlanan, tasarlanan ve denenen miifredatlar uygulama konulmustur.

Sonug olarak fakiiltemiz Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi’ne uygun
bir sekilde miifredatlarni gelistirmis ve PUKO (Planlama, uygulama, kontrol, énlem al)
dongiisii ¢ergevesinde gelistirmis oldugu miifredatlar revize etmektedir. Ilerleyen donemlerde
de i¢ ve dis paydaslarla birlikte ilgili faaliyetlerin tekrarlanmasi planlanarak, siirekli iyilestirme
dongiisii her dénem siirdiiriilecektir. PUKO déngiisii ile yiiriitiilecek tiim siiregler sonunda da

faaliyet ve degerlendirme raporlari tarafimizca hazirlanarak Rektorliiglimiize arz edilecektir.



