ATATURK UNIVERSITESI OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
SWOT ANALIZi

SWOT analizi, kurumun giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve dis ¢evreden kaynaklanan tehdit
ve firsatlari tespit edip bunlara karsi 6nlem almak i¢in kullanilir. Dolayistyla SWOT analizi ile
bir kurulusun; giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri analiz edilir. SWOT kelimesi,
hem kisiler hem de kurumlar i¢in 4 ana kelimenin ingilizce karsiliklarinin bas harflerinden
olusmaktadir. Bunlar; giiclii yonler (Strengths), zayif yonler (Weaknesses), firsatlar
(Oppurtunities) ve tehditler (Threats) kelimeleridir. SWOT (GZFT) analizinin temel amaci,
sahsi veya kurumsal herhangi bir konuda karar alma asamasinda giiclii, zayif, avantajli veya

dezavantajli noktalarin bir biitiin halinde ele alinmasini saglamaktir.
GUCLU YONLER

G/1 Bolimiimiiziin uluslararasi indekste taranan (ESCI) akademik bilimsel dergisinin

bulunmasi,
G/2 Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi,

G/3 Bolimde hem teorik hem de uygulamali dersler verilerek 6grenciye bilgi boyutunun yani

sira uygulama (yaparak-yasayarak 6grenme) firsati verilmesi,

G/4 Bolim dgretim elemanlart ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletigim ortaminin inga edilmis

olmasi,
G/5 Lisans diizeyde egitim programimizin sektorel ihtiyaglar ile uyumlu olmast,

G/6 Atatiirk Universitesi’nin koklii ve calismaya dnem veren bir kurum olmasi sayesinde gesitli

projelerde liniversitenin maddi manevi desteginin alinmasi,

G/7 Fakiiltede; personel arasinda is birligi olmasi, kurum i¢i haberlesme araglari yeterli olmasi

ve ¢alisanlarin kuruma aidiyet duygusunun fazla olmasi,

G/8 Mezunlarin hem kamu kesiminde hem de 6zel kesimde ¢ok ¢esitli alanlarda istihdam

edilebilmesi ve kendi isini kurabilmesi,
G/9 Tiirkiye’de ve Diinyada gelismekte olan bir sektore istihdam saglayan bir boliim olmast,

G/10 Koronaviriis Salgini (Covid-19) ve Deprem Siirecinde; derste 6gretim teknolojileri aktif

olarak kullanilmakta, donem basinda Ogrenciler dersle ilgili izlence ile hedeften haberdar



edilmekte, sinavlar 6gretim elemani tarafindan objektif sekilde degerlendirilmekte ve sinav

sonrasi dgrencilere geri bildirim verilmesi,

G/11 Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyimine sahip olmasidir.

ZAYIF YONLER
Z/1 Yabanci dil egitimi yetersizligi,

Z/2 Yillar itibariyle artan 6grenci sayisinin ¢gretim elemanlarinin akademik ve danigmanlik

yiikiinii arttirict etken olmasi,

Z/3 Danigmanin, yillar itibariyle artan 6grenci sayisina bagl olarak &grencinin; istihdam
imkani, kisisel sorunlari, kisisel gelisimi, akademik kariyeri hususunda yeterince

ilgilenememesi,
Z/4 Ogretim elemani sayismin az olmast,

Z/5 Lisansiistii egitim programinin olmamasidir.

FIRSATLAR

F/1 Boliim igerisinde iletisimin gii¢lii olmasi ve is birligi iginde olunmasit,

F/2 Fakiilte i¢erisinde bulunan diger bolimlerdeki dgretim iiyelerinden faydalanilabilmesi,
F/3 Sosyal agidan diger boliimlerle olan iyi iletisim ve sayginlik

F/4 Yurt olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi,

F/5 Mezun olan 6grenciler igin istihdam alanlarinin fazla ve gesitli olmast,

F/6 Ogrencilerin dersin hocasina ve yardime1 dgretim elemanlaria kolayca ulasabilmeleri
F/7 Sektordeki uzman kisilerle diizenli olarak paneller diizenlenmesi,

F/8 Ogrencilerin isteklerini her kademedeki ydnetime rahatlikla iletebilmeleri,

F/9 Tlgedeki ulasim kolayligidir.



TEHDITLER

T/1 Artan Finans ve Bankacilik boliimii sayilarina bagl olarak mezun 6grencilerin is bulma

imkanlarindaki azalma,

T/2 llgenin kiigiik ve sosyal imkanlarin yetersizliginden dolay: boliime yeni dgretim iiyelerinin

kazandirilamamasi,
T/3 Ingilizce hazirlik siifinm zorunlu olmamast,

T/4 Yerleske igerisinde 6grencilere yonelik isletmelerin olmamasidir.



