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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ STAJ YÖNERGESİ 

 

Bu staj yönergesi, Eğitim Öğretim Müfredatı kapsamında Uygulamalı Mühendislik Eğitimi 

Programına dahil olmayan/olamayan Çevre Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin sorumlu 

oldukları zorunlu staj dersi ile ilgili olarak Atatürk Üniversitesi Staj Uygulama Esasları’nda 

belirtilmeyen genel ve özel uygulama esaslarını içermektedir. 

Genel Hükümler  

1. Stajlar, öğrencilerin teorik bilgilerini pratikte pekiştirmek amacıyla yapmak zorunda 

oldukları uygulama çalışmalarıdır. Her öğrenci, pratik çalışma deneyimi kazanmak ve 

uygulama yeteneklerini geliştirmek amacı ile birimler tarafından uygun görülen işyerlerinde bu 

uygulama esasları hükümleri uyarınca staj yapmak zorundadır. Çevre Mühendisliği Bölümü 

Öğrencileri için Zorunlu Stajlar, “Atatürk Üniversitesi Staj Uygulama Yönergesi” ile belirlenen 

usul ve esaslar çerçevesinde yapılacaktır. Söz konusu yönergede tanımlanan usul ve esaslara 

ilaveten aşağıda belirtilen ek hususların uygulanması gerekmektedir.  

2. Öğrenciler, 20 iş günü laboratuvar ve 20 iş günü işletme stajı olmak üzere toplam 40 iş 

günü stajını tamamlamak zorundadır. Stajlarını tamamlamayan öğrenci bütün derslerini 

başarıyla tamamlamış olsa dahi mezunolamaz.  

3. Staj yapılabilecek dönemler, eğitim-öğretim ve sınav dönemleri dışındadır (Uygulamalı 

Mühendislik Eğitimi’ne (UME) devam edenler hariç). Müfredat programındaki tüm derslerini 

başarı ile tamamlamış öğrenciler, bölüm/program staj komisyonunun onayı ile eğitim-öğretim 

ve/veya sınav dönemleri içerisinde de staj yapabilirler. Yaz okuluna devam eden öğrenciler yaz 

okulu süresince staj yapamazlar.  

Bölüm Staj Komisyonu  

4. Çevre Mühendisliği Bölümünde staj çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesi bölüm 

başkanlığı tarafından görevlendirilen ve en az üç öğretim elemanından oluşan staj komisyonu 

tarafından yürütülür. Bu komisyon hem UME hem de normal stajlarını yapan öğrencilerin staj 

işlemlerini yürütmekle yükümlüdür 

5. Bu komisyonun görevleri; staj çalışması ile ilgili ön hazırlıkları yapmak, kamu ve özel 

sektörden staj yerleri sağlanmasına yardımcı olmak, staj için başvuran öğrencilerin staj 

yerlerine dağılımını yapmak, stajlar ile ilgili programları ve esasları belirlemek, stajların 

takibini gerçekleştirmek, gelen staj dosyaları ve değerlendirme formlarını inceleyip 



değerlendirmek ve stajını başarı ile tamamlamış öğrencilerin bilgilerini Mühendislik Fakültesi 

Dekanlığına bildirmektir. 

6. Bu yönetmelikte değinilmeyen hususlarda veya olasıözel durumlarda uygulanacak esaslara 

ve yapılacak değişikliklere Bolüm Staj Komisyonu tarafından karar verilecektir. 

Staj Başvuruları ve Stajın Yapılması  

7. 2018-2019 ve sonrası kayıtlı öğrenciler için tanımlanan yönetmeliğe tabi olan öğrenciler; 

Çevre Mühendisliği Bölümü Stajını “Uygulamalı Mühendislik Eğitimi (UME)” veya “Zorunlu 

Staj” olmak üzere iki farklı şekilde yapabileceklerdir.  

8. Uygulamalı Mühendislik Eğitimi (UME) şeklinde staj yapmayı tercih eden öğrenciler 

Zorunlu Staj uygulamasından muaf tutulacaklardır. 

9. Stajını Uygulamalı Mühendislik Eğitimi (UME) şeklinde yapmak isteyen öğrenciler 8. 

yarıyılda UME dersini seçerek, Mühendislik Fakültesi Uygulamalı Mühendislik Eğitimi 

(UME) yönergesi ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde eğitimlerine devam 

edebileceklerdir.  

10. UME dersini seçmeyerek örgün eğitime devam etmeyi tercih eden öğrencilerin 8. yarıyılda, 

MUH-ST kodlu staj dersini almaları gerekmektedir. Bu öğrenciler zorunlu stajlarını, her biri 

tek seferde olmak kaydıyla 20 günü laboratuvar ve 20 günü işletme stajı olacak şekilde toplam 

40 iş günü olarak yapmaları gerekmektedir.  

11. Öğrenciler zorunlu stajlarını 6. veya 8. yarıyıl sonunda yapabileceklerdir. 6. yarıyılda 

stajlarını yapan öğrencilerin staj notları 8. yarıyıldaki MUH-ST kodlu derse işlenir.  

12. Staj yeri olarak önerilen işletmenin staj için uygunluğu, bölüm staj komisyonu tarafından 

kontrol edilecektir.  Bölüm staj kontrolü tarafından yapılacak inceleme ve değerlendirme 

sonucunda önerilen staj yerinin uygun görülmesi halinde her birisi tek seferde olmak kaydıyla 

20’şer günlük sürelerle hem laboratuvar hem de işletme stajını yapabilirler.  

13. Tüm stajların Çevre Mühendisliğinin ilgi ve alanlarına uygun yerlerde ve konularda 

yapılması şarttır. Bölüm staj komisyonu tarafından yapılacak değerlendirmede, öğrencinin alan 

dışı konularda staj yaptığının belirlenmesi halinde  yapılan staj  kısmen ya da tamamen  geçersiz 

sayılabilir. 

14. Öğrenciler staj işlemlerini Üniversitenin Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden online olarak 

yapacaklardır. Staj yerinin bulunması ve staj kapsamına uygunluğu öğrencinin 

sorumluluğundadır. Öğrenciler stajlarını,  staj içeriklerinde belirtilen çalışmaların 

yapılabileceği seviyede teknik altyapı yada kapasiteye sahip  resmi kurum yada kuruluşlarda 



veya özel sektöre ait fabrika ya da hizmet kurumlarında yapabileceklerdir. Öğrenciler staj için 

önerdikleri işletmelerin  bu kılavuzda belirtilen şartları sağlamasından sorumludurlar. 

15. Staj yapmak istedikleri işletmelere gerekli başvuru ve kabul süreçlerini kendileri takip eden 

öğrenciler, bahar dönemi eğitim-öğretim yarıyılının sona ermesinden en az bir ay önce (30 

gün) staj yapacakları yer ile ilgili bilgileri üniversitemiz öğrenci bilgi sistemine kaydederek staj 

başvurusu yapmaları gerekmektedir. Staj komisyonunun ilgili başvuruyu kabul etmesinden 

sonra öğrenci staja başlayabilir. Staj komisyonu tarafından yapılan incelemede, önerilen staj 

yeri uygun bulunmayan öğrenciler final sınavlarının sonuna kadar alternatif bir staj yeri 

önerebilirler. 

Stajların Yapılması  

16. Staja devam zorunludur. Geçerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen günler telafi 

edilebilir. Telafi edilen günler her bir staj döneminin %20’sinden fazla olamaz.  

17. Staj süresini herhangi bir nedenle tamamlayamamış olanlar, mezun olabilmek için bu 

uygulama esasları uyarınca yapılması gereken stajları başarı ile tamamlamak zorundadırlar.  

18. Stajını mazereti dolayısıyla tamamlayamayacağını 5 iş günü içinde birimine bildirmeyen 

öğrenciler hakkında oluşturdukları kamu zararı nedeni ile disiplin soruşturması açılır.  

19. Eksik kalan stajların tamamlanması veya kabul edilmeyen stajların tekrar edilmesi gibi 

zorunlu haller dışında bir işyerinde 15 iş gününden daha az süreyle staj yapılamaz.  

20. Öğrenciler haftada en fazla altı gün staj yapabilir. 

21. Öğrenciler staj süresince staj kapsamındaki yürüttükleri faaliyetlerin düzenli bir şekilde 

kaydedildiği/raporlandığı bir staj defteri hazırlamak zorundadırlar. Staj defteri, stajda 

kapsamında yürütülen işlerin raporlandığı  resmi bir evraktır. Staj defterinin aşağıda belirtilen 

hususlar çerçevesinde hazırlanarak, ilgili takvime uygun olarak bölüm staj komisyona teslim 

edilmesi öğrencinin sorumluluğundadır.  

a. Staj defteri, dolma kalem veya tükenmez kalem kullanılarak, açık, anlaşılır ve okunaklı 

bir biçimde ve Türkçe yazım ve dilbilgisi kurallarına dikkat edilerek  hazırlanmalıdır. 

Ayrıca, defter yazımında , mesleki terminolojinin kullanılmasına özen gösterilmelidir. 

Staj defterinde ve ekinde verilen evraklarda herhangi bir karalama, silinti, kazıntı vs. 

bulunmamalıdır.  

b. Staj defterleri, staj süresince günlük olarak tutulmalı ve defterlerde sadece işyerine ait 

genel bilgilere ve staja ilişkin yürütülen faaliyete ait uygulamalı teknik bilgilere yer 

verilmelidir. 



c. Gerekli durumlarda, yürütülen staj faaliyetine ilişkin  iş ve işlemler hakkında ek yada 

destekleyici  bilgiler (iş akışı, iş kartı, teknik resim, fotoğraf vb.) ilave edilmelidir. 

Staj Sonrası 

22. Staj defterleri ve diğer belgeler, ilgili stajın tamamlanmasından hemen sonra bölüm staj 

komisyonuna (elden veya posta ile) ulaştırılmalıdır.  

23. Teslim edilen defterlerin incelenmesinden sonra stajlarındaki eksikliklerden dolayı stajları 

kısmen veya tamamen reddedilen öğrenciler eksik bulunma veya reddedilme gerekçelerini 

dikkate alarak eksik stajlarını tamamlamak veya yeniden yapmakla yükümlüdürler.  

24. Aynı staj yerinde staj yapan öğrencilerin aynı bilgi ve kaynaklardan istifade etmeleri olağan 

bir durumdur. Bununla birlikte, bu öğrencilerin birbirine çok benzer defter hazırlamaları kabul 

edilebilir bir durum değildir. Aynı işyerinde aynı veya farklı dönemlerde yapılan stajlar için 

aynı staj defterini sunan öğrencilerin (önce/sonra verme durumuna bakılmaksızın) stajı geçersiz 

kabul edilir. 


