Dokiiman No. Y0.0Y.01.03
Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
Yayin Tarihi 09.03.2021
AKADEMIK DANISMAN Revizyon Tarihi 18.02.2022
GOREV TANIMI Revizyon No. 01
Sayfa No. 1/2
Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Danigmanlik Hizmetleri
Amiri; Dekan, Dekan yardimcilari
Sorumluluk Alani Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri

Gorev Devri:

Dekan Tarafindan gorevlendirilecek olan akademik personel

Gorevin Amaci:

-Bir 6grenciye, liniversiteye kayit olusundan itibaren fakiilte ile ilisigi kesilinceye kadar gegen siire icinde kayit,
egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grencinin tiniversitedeki yagamu ile ilgili

Problemlerinde yardimci olmak ve yonlendirmek iizere, dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.
Siiresi biten akademik danigman yeniden atanabilir.

- Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda
ogrencilere verilecek danigmanlik hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin ¢alismalarinda dekana
yardimci olmak,

Temel Is ve 1. Egitim-6gretim yilimin basinda, danigsmani oldugu smifin 6grencileriyle oryantasyon toplantisi yapar.
Sorumluluklar: Egitim-6gretim, siav ve disiplin yonetmeliklerini ve esaslarimi takip ederek dgrencileri bilgilendirir.

2. Her yariyil baginda akademik takvime bagli olarak 6grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
ve ders se¢gme (ders segme, ders alma vb.) iglemlerinde yardimei olur. Ders alma ve segme iglemlerinin
bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina)

3. uygunlugunu degerlendirerek onay verir.

4. Ders, klinik uygulama, pratik ¢alisma ve sinav programlarini diizenler. Ders muafiyet ve intibak
islemlerini yiiriitiir.

5.  Ogrencilerin izin, mazeret, uyum, sosyal, ekonomik vb. herhangi bir problemi oldugunu fark ettiginde
durumlarint degerlendirir ve sorunun ¢oziimiinii arar. Maddi sikinti igerisinde bulunan 6grencilere
dekanlig1 bilgilendirerek yardimei olur.

6. Ogrencileri degisim programlar1 hakkinda bilgilendirir.

7. Ogrencilerin egitim-6gretim yili boyunca basar1 durumunu izler, mesleki becerilerini gelistirmelerine
yonelik uygulamalara, kariyer planlamasina ya da doktora/uzmanlik programlarina yonlendirilmesine
katkida bulunur.

8. Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az bir ders saatini ayirir ve bu saati
ilan eder. Danigman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekénda bulunur.

9. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde goriisiir.

10. Ogrencinin her yariyil en az bir kere danismam ile gériistiigii belgelenir ve her 6grenci igin bir dosya
tutulur (Danigman Y o6nergesi ek formlar).

11. Ogrencileri, zihni ve Kkiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak aktiviteler yapmaya ve hayat boyu
ogrenme aliskanlig1 kazanmaya yonlendirir.

12. Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik i¢erisinde yerine getirir.

13. Gorev alaninda karsilastiklar: herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

14. Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya bildirir.
Arizal1 ekipmanin iizerine arizali oldugunu bildiren yaz1 veya afis yerlestirir.

15. Gorevlerini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiirler. Kalite ve i¢ kontrol ydnetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar: yerine getirirler. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve
talimatlara uyarlar.

Yetkileri: 1.  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme becerisine sahiptir

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve geregleri kullanabilir

3. Imza yetkisine sahiptir

4. Emrindeki personele i verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir

Yasal Dayanak 2457 sayili kanun
Danigmanlik Y6nergesi
Yetkinlik 1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
(Aranan Nitelikler) niteliklere sahip olmak
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek
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4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak

Beceri ve yetenekler

[J Analitik diisiinebilme/ Analiz yapabilme

[ Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
[ Bilgileri paylasmama

[ Degisim ve gelisime acik olma

[ Diizgiin diksiyon

[J Diizenli ve disiplinli ¢alisma/ Ekip ¢alismasia uyumlu ve katilime1

[] Ekip liderligi vasfi/[ | Empati kurabilme

[1 Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
[ Matematiksel kabiliyet

[1 Muhakeme yapabilme

[ Miizakere edebilme

[] Ofis programlarini etkin kullanabilme

[J Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
[1 Planlama ve organizasyon yapabilme

[ Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

[J Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

[] Proje liderligi vasfi/[] Sabirli olma

[ Etkin yazili ve sozlii iletisim/ Giiglii hafiza

[J Hizli diistinme ve karar verebilme

[J Hizli uyum saglayabilme

[J Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme/ Hosgdriilii olma
[1 Tkna kabiliyeti

[ Temel/orta/ileri diizeyde Ingilizce bilmek

[] Inovatif, degisim ve gelisime agik

[] Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme

[J Karsilastirmali durum analizi yapabilme

[J Sistemli diisiinme giiciine sahip olma

[1 Sorun ¢6zebilme/ Sonu¢ odakli olma

[1 Sorumluluk alabilme

[J Sozlii ve yazili anlatim becerisi

[J Stres yonetimi/ Temsil kabiliyeti

[1 Ust ve astlarla diyalog/ Liderlik vasfi

[J Yogun tempoda ¢alisabilme/ Yonetici vasfi/ Zaman yonetimi

[ Koordinasyon yapabilme
[ Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

KALITE YONETIM BiRiMi KALITE YONETIM DIiREKTORU

ONAYLAYAN

DEKAN




