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Birim: Dis Hekimligi Fakiltesi
Gorev Adi Anabilim Dali Bagkani
Amiri: Dekan

Sorumluluk Alani

Gorevli oldugu bolim

Gorev Devri:

Bolim Ogretim Elemanlari

Gorevin Amaci:

Anabilim dali baskani, o bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri,
docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan dekan tarafindan, (g yil sire
ile atanir ve bu atama rektorlige bildirilir. Stiresi biten baskan yeniden atanabilir. Anabilim
dali baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim lyelerinden birini vekil
olarak birakir.

- Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Utzere ayni
yontemle yeni bir anabilim dal baskani atanir.

- Anabilim Dali Bagkani, bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve yaptigl arastirmalardan ve
anabilim dalina ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden
sorumludur.

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin  misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve klinik hizmetlerini
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin yirutilmesi amaciyla, asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim dali baskani
faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yirutiilmesini saglamak.

Temel is ve
Sorumluluklar:

1. Sorumlulugundaki birimde mesleki gereksinimlere uygun, etkin ve ekonomik bir saghk ve
Egitim-Ogretim hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

Tim personellerin islerine devamlari ile yénetmelik veya emirlerle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmelerini saglar ve denetler, aksakliklari personelin bagh bulundugu amirine
bildirir.

2. Anabilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli
girisimleri yapar.

3. Enyenitedavi metotlarinin uygulanmasi igin gerekli girisimleri yapar, egitim programlarini
dizenler.

4. Elemanlarin ¢calismasina engel olabilecek acil bir durum karsisinda hizmetlerin
Aksamamasini igin gerekli tedbirleri alir.

5. Anabilim dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler ve ¢6zim bulur. Tekrarlanmamasi yoniinde
gerekli dnlemleri alir.

6. Bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklari dekanliga bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

7. Hizmet yoninden sorumlulugundaki birimlerin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini
saglar. Gerektiginde diger birimlere destek verir.

8. Anabilim dali akademik kurulunu toplar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

9. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, nébet, hizmet ve konsiiltasyon programlarini diizenler ve
denetler.

10. Anabilim dalinin kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapar.

11. Akademik personellerin, gérevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglar,
performanslariniizler, sonuglarini gerektiginde dekanhga bildirir.
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Lisans ve lisansistl 6grencilerin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir,
kiltarel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara
yardimci olur.

Tam alanlarin etkili diizenli ve temiz olarak kullaniimasini saglar.

Egitim-Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasini saglar.

Bolimin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar.

Fakilte dekanlhigi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikh bir sekilde
ylratilmesini saglar.

Anabilim dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini, ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
Her egitim-06gretim yariyilinda anabilim dalinda uygulanacak seminer programlarini hazirlar
ve dekanliga sunar.

Anabilim dali 6z degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve dekanliga sunar.

Anabilim dali baskani, bélimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
boltimle ilgili her tiirlu faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuriitilmesinden ve kaynaklarin
etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iligkin islemleri gizlilik igerisinde yerine getirir.
Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.
Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla
sorumluya bildirir.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢cay makinesi, isitici vb.nin
bulundurulmasina engel olur, bilgisayar, yazici vb. cihazlarin, kapi ve pencerelerin kapali
olmasini saglatir.

Fakilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyinir ve yaka kartini takar.
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve ig
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ylrGtir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirir. is giivenligi ile
ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme becerisine sahiptir

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanabilir

imza yetkisine sahiptir

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir

Yasal Dayanak

2457 sayili kanun
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1.

w

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak

Beceri ve yetenekler

Analitik distinebilme/ Analiz yapabilme
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Temel/orta/ileri dliizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime acik olma

Duzgiin diksiyon

Duizenli ve disiplinli galisma/ Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi/@ Empati kurabilme

Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme

Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)

Planlama ve organizasyon yapabilme

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Proje liderligi vasfi/@ Sabirli olma

Etkin yazili ve s6zli iletisim/ Guglu hafiza

Hizli disinme ve karar verebilme

Hizli uyum saglayabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme/ Hosgorili olma
ikna kabiliyeti

Temel/orta/ileri diizeyde ingilizce bilmek

inovatif, degisim ve gelisime acik

istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

Karsilastirmali durum analizi yapabilme

Sistemli diislinme giiciine sahip olma

Sorun ¢6zebilme/ Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

So6zlli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi/ Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog/ Liderlik vasfi

Yogun tempoda c¢alisabilme/ Yonetici vasfi/ Zaman yonetimi
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

HAZIRLAYAN

KALITE YONETiIM BiRiMi KALITE YONETiM DIREKTORU

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

DEKAN




