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Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Aragtirma Gorevlisi

Amiri: Dekan, Dekan Yardimecilari, Anabilim Dali Bagkani

Sorumluluk Alani Verilen gorevleri yerine getirmek, hasta tedavi hizmetlerine yardimci olmak, bilimsel faaliyetler ve ¢aligmalar

yapmak

Gorev Devri:

Gorevin Amaci:

- Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Fakiiltenin misyonu-Vizyonu dogrultusunda,

asagida

tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim dali aragtirma gorevlisi

faaliyetlerinin Kalite Ydnetim Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini Saglamak.

Temel Is ve
Sorumluluklar:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Anabilim dali ve bagl birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimleri ile
anabilim dali bagkani ve sorumlu ¢gretim iiyesinin talimatlarina ve gorevlendirildigi birimin ¢aligma
talimatlarina uygun olarak yapar.

Caligtig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik hizmetinin verilmesini
saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri anabilim dali bagkani ve sorumlu dgretim iiyesinin bilgileri
dogrultusunda alir.

Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, miidahale ve takiplerini sorumlu O6gretim elemaninin bilgisi

dogrultusunda diizenler, yapar veya yapilmasini saglar. Hastalarin gerektiginde tetkik sonuglarini takip

eder, durum hakkinda sorumlu dgretim elemanina bilgi verir.

Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmas: gereken formlar1 ve belgeleri eksiksiz olarak

doldurur veya doldurulmasini saglar.

Diger ana bilim dallarina konsiiltasyon hizmeti verir ve gereken durumlarda diger birimlerden

konsiiltasyon destegi alir.

Hastanin tedavi, takip ve yatis islemi yapildig: takdirde ¢ikisindan sonraki tedavisinin devami hakkinda
hasta veya yakinlarina bilgi verir. Hastanin yapilmasi gereken periyodik kontrollerini yapar veya
yapilacak birimi hasta veya hasta yakinlarina bildirir.

Hastanin tedavisi sirasinda sagliga uygunluk sartlarini yerine getirir, ilgili formlar1 doldurur, istenen
konsiiltasyonlar1 yapar.

Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup olmadiklarini kontrol eder.

Bozuk veya son kullanma tarihi ge¢gmis malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla iletilmesini

saglar.

Acil hizmeti verildigi takdirde bulundugu bolimiin gorev ve sorumluluklarint ayni sekilde yerine
getirir.

Bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklari anabilim dali bagkani veya sorumlu 6gretim tiyesine bildirir.
Calistig1 birimin sorumlusu tarafindan yapilan miidahalelere yardim eder veya bizzat kendisi yapar.
Calistig1 birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan girisimsel islemlere hastalar1 hazirlar.

Gerektigi takdirde diger boliimlere yonlendirir.

Dekanlik ve anabilim dali baskanlig1 tarafindan yapilan toplantilara katilir. Alinan kararlart uygular.

Anabilim dali baskam ve 6gretim iiyelerinin verdigi akademik caligmalari siirdiiriir. Tlgili béliimde
egitime yardimci olur.

Ogrenci klinigi ile ilgili kendisine verilen gdrevleri yapar, dgrencilere bilgi verir, yol gosterir ve
rehberlik eder.

Yetkili organlarca verilen gorevleri yapar.

Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iligkin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

Gorev alaninda karsilastiklar herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onarimiin saglanmas: amactyla sorumluya
bildirir.

Caligsma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢ay makinesi, 1sitict vb. gibi cihazlardan uzak
durmak, her giin ortamu terk ederken bilgisayar, yazici vb. cihazlar kontrol etmek, kap1 ve
pencerelerin kapali durmasini saglamak.

Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyinmek ve yaka kartini takmak.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklar yerine getirir. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve
talimatlara uyar.
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Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme becerisine sahiptir
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri kullanabilmek

Yasal Dayanak

2457 sayili kanun
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1.

2.
3.
4

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak

Beceri ve yetenekler

_ Temel/orta/ileri diizeyde yabanci dil (Ingilizce), bilgisayar, ofis gerecleri ve internet kullanimi
1 Bilgileri paylasmama

71 Degisim ve gelisime agik olma

_| Diizgiin diksiyon

71 Diizenli ve disiplinli ¢alisma

71 Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimer
_| Empati kurabilme

"1 Hosgorilii olma

71 Tkna kabiliyeti

71 Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

1 Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
_I Sabirli olma

71 Sorun ¢ozebilme

71 Sonug odakli olma

_| Stres yonetimi

71 Ust ve astlarla diyalog

71 Yogun tempoda galisabilme

_| Zaman yo6netimi

HAZIRLAYAN

KALITE YONETIM BiRiMi

KONTROL EDEN

KALITE YONETIM DiREKTORU

ONAYLAYAN

DEKAN




