Dokiiman No. Y0.0Y.01.03
Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI Yayin Tarihi 02.01.2014
.. Revizyon Tarihi | 18.02.2022
DEKAN GOREV TANIMI .
Revizyon No. 03
Sayfa No. 1/3

Birim: Dis Hekimligi Fakiltesi
Gorev Adi Dekan
Amiri: Rektor

Sorumluluk Alani

Dis Hekimligi Fakiltesi Alanina Giren isler

Gorev Devri:

Dekan Yardimcilari

Gorevin Amaci:

Atatiirk Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim, 6gretim ve hasta tedavi islemlerini
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal imkanlarin saglanmasinda, egitim- Ogretim, tedavi, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Temel is ve
Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinda alinan kararlari uygulamak ve
fakiltenin birimleri arasinda koordine ¢alismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgeleri ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yénetim kurulunun da gorasind aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4.  Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
yapmak,

5. Kanunun kendisine verdigi diger gérevleri yapmak,

6. Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan
ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinden, bitilin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan
rektore karsi birinci derecede sorumludur,

7.  Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler. Bunu, fakiltenin tiim galisanlari ile
paylasir,gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder, Birimdeki personelin islerini verimli,
etken ve daha kaliteli bir sekilde yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimleri kazanmalari
icin strekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak saglar,

8. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini,
kontrollerinin yapilmasini, kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve yonetim hesabinin
verilmesini saglar. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder,

9. Fakiiltede tedavi hizmetlerinin diizenli, etkin ve kaliteli bir sekilde ilgili standartlar
dogrultusunda sirdirilmesini saglar. Tedavi ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirir,




10. Fakilte degerlendirme, ic kontrol, kalite gelistirme vb. ¢alismalarinin diizenli bir bicimde
yuratilmesini saglar,

11. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir,

12. Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yurutur. Kalite ve ig kontrol yénetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirir. is giivenligi ile
ilgili uyari ve talimatlara uyar.Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika
hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak
yurutar.

13. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

14. is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve geregleri kullanir

Temsil yetkisi

imza yetkisi

Harcama yetkisi

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisi

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi

Yasal Dayanak

2547 Sayil YOK Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

Beceri ve
Yetenekler:

Analitik distnebilme

Analiz yapabilme

Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime aclk olma

Duzgiin diksiyon

Duzenli ve disiplinli galisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozli iletisim

Guglu hafiza

Hizli distinme ve karar verebilme

Hizli uyum saglayabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgorili olma

ikna kabiliyeti

B Temel/orta/ileri diizeyde ingilizce bilmek
inovatif, degisim ve gelisime acik
istatistiksel ¢c6ziimleme yapabilme
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik Makroekonomik gostergeleri kavrama ve
kiyaslayabilme




Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Muzakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Sistemli diisinme glicline sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

S6zIi ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Liderlik vasfi

Yogun tempoda calisabilme

Yonetici vasfi

Zaman yonetimi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

KALITE YONETIM BiRiMmi KALITE YONETiIM DIREKTORU

ONAYLAYAN

DEKAN




