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Birim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adr:

Destek (Yardimer ) Hizmetler

Amir ve Ust Amirleri:

Poliklinik sorumlu hemsiresi/i¢ hizmetler sefi

Sorumluluk Alam:

Bulundugu tiim poliklinik hizmetleri alani

Gorevin Amaca:

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gérevleri zamaninda, eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirerek, klinik temizlik personeli faaliyetlerinin
Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

Gorev devri

Diger gorevli

Temel is ve sorumluluklar

&
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Klinikte veya c¢alistigi birim/alanda yer alan tiim alanlar1 temizler
stirekli kontrolde bulunur.

Klinikte Dis Unitlerini ise her hasta kalktiktan sonra temizler ve
dezenfekte eder. Dezenfekte islemlerinde Dis Unitlerine zarar
verilmemesine, asgari dikkat eder. Temizligin siirekliligini saglar.
Caligtig1 birim/alanda gorev alani i¢erisinde bulunan, (Her giin)

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi, Tiim kuru zeminlerin
paspaslayarak temizlenmesi, tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi, Klinikte bulunan tim biiro malzemelerinin
silinmesi, tozlarimin alinmasi, Klinikte biriken c¢oplerin her giin
kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama
alanmna gotiiriilmesi, Klinigin tamamimin siirekli olarak
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi, Klinigin i¢ kapilarimin, pencere kenarlar1 ve
cercevelerinin ve camh alanlarinin temizlenmesi, Lambalar, tiim
elektrik diigmeleri silinerek temizlenmesi, Radyator peteklerinin
tozunun ahnip silinmesi, Oriimcek aglarmin temizlenmesi vb
temizligini siirekli olarak yapar. Birim/alanin siirekli temiz ve hijyenik
olmasini saglar.

Yapilan ¢alisma esnasinda hastalar1 ve personelleri rahatsiz edici

davranislardan kaginir.

Caligmalarini uyum ve igbirligi iginde gerceklestirir.

Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon Kontrol komitesince belirtilen
mahalde temizlik gorevi ve hizmetiyle ilgili talimatlar1 yerine getirir.
Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafaza ile bunlarin her

tiirlii israflarina mani olur.
Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat eder.

Polikliniklerde kullanilan tibbi arag ve gereglerin toplanmasi sirasinda
enfeksiyon riskini ortadan kaldirmaya yonelik olarak sterilizasyon ve
dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapar. Bu tibbi arag ve gereglerin
merkezi sterilizasyon birimi gorevlisine sayarak tutanakla teslim eder.
Klinige getirildiginde sayilarak teslim alir ve uygun sekilde
dagitilmasini saglar.

Klinik veya lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler
bittiginde teminini saglar.

Gorev alanini, temizlemeden ve ¢opleri bosaltmadan tek etmez.

Giin sonunda Dis initlerinin ve cihazlarin tamamen kapatilmasini,
elektriklerin sondiiriilmesini saglar.
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Coplerin tibbi atik ve evsel atik olarak ayrilmasini, ¢oplerin agizlar
baglanarak gerekli depo alanlarina tasinmasini saglar.

Gorev alaninda karsilagtiklar: herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu
amirlerine bildirir.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin
saglanmasi amaciyla sorumluya bildirir. Arizali ekipmanin iizerine
arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirir.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢cay makinesi, 1sitict
vh. gibi cihazlardan uzak durmak, her giin ortam terk ederken
bilgisayar, yazici vb. cihazlar1 kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin
kapali durmasini saglamak.

Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyer ve yaka kartlarini
takar.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi, i¢ kontrol sistemi
ile is saghig1 ve gilivenligi sistemlerinde belirtilen tanim, politika ve
hedeflerine uygun olarak yiiriitiir. Fakiilte stirecleri kapsaminda
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mesai saatine uyumlu calsir.

Yetkileri:

¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme becerisine sahip

olmak.

Yasal Dayanak

® 4857 Sayiliis kanunu

Beceri ve Yetenekler:

o Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve becerisine sahip olmak.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

¢ Diizenli ve disiplinli ¢caligma

e Ekip caligmasima uyumlu ve katilimer

e Hosgoriilii olma

e Sabirli olma

o Stres yonetimi

e Ust ve astlarla diyalog

® Yogun tempoda ¢aligabilme

e Zaman yonetimi

HAZIRLAYAN

KALITE YONETIM BiRiMmi

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETiM DIREKTORU DEKAN




