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Birim: Dis Hekimligi Fakiltesi
Gorev Adi Fakiilte Egitim-Ogretim ve intibak Is ve islemleri
Amiri: Dekan

Sorumluluk Alani

Egitim-Ogretim

Gorev Devri:

Dekan Tarafindan gorevlendirilecek olan akademik personel

Gorevin Amaci:

- Ust yénetim tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin misyonu,
vizyonu dogrultusunda egitim ve 0Ogretimin dlzenli bir sekilde ylrutilmesi icin
¢alismalarinda dekana yardimci olmak,

Temel is ve
Sorumluluklar:

1. Dis Hekimligi egitiminin, hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yaparak rapor ve 6neriler hazirlamak,

2. Anabilim Dali Bagkanlari ve 68retim tiyeleri ile esgiidiim i¢cinde bir sonraki yilin egitim
programini belirlemek,

3. Fakiiltede tiim egitim ve 6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu
bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

4. Akademik y1l bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila ait degerlendirmeleri
yapmak ve sonuclar1 Dekanliga rapor etmek,

5. Ogrencilerin aldig1 saglik raporlarini degerlendirmek ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

6. Cesitli nedenlerle fakiilte ile ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler hakkinda
Dekanliga bilgi vermek,

7. Yatay gecis ve af kapsaminda Fakiilte’ye dénen 6grencilerin intibak ¢alismalarini
yapmak, muaf tutulacagi dersler ile almak zorunda oldugu dersleri belirlemek ve bu
dogrultuda, ilgili 6grenciler i¢in egitim plani hazirlamak,

8. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekoégretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Yonetmeligine uygun olarak fakiilte temsilcisinin secimini gerceklestirmek,

9. Gorevlerini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine
ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiirtitmek, kalite ve i¢
kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak.

Yetkileri: Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Yasal Dayanak 2457 sayil kanun
Yetkinlik 1. 2547 sayili Kanun’da belirtilen genel niteliklere sahip olmak

(Aranan Nitelikler)

2. Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve yetenekler

Analitik dustnebilme/ Analiz yapabilme

Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi

Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma

Dizglin diksiyon

Duzenli ve disiplinli calisma/ Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi/@ Empati kurabilme

Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme
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Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirli olma

Etkin yazili ve s6zl iletisim/ Guglu hafiza
Hizli dislinme ve karar verebilme

Hizli uyum saglayabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme/ Hosgorili olma

ikna kabiliyeti

Temel/orta/ileri diizeyde ingilizce bilmek
inovatif, degisim ve gelisime agik
istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Sistemli diislinme giciine sahip olma
Sorun ¢6zebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

So6zlli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Liderlik vasfi

Yogun tempoda galisabilme

Yonetici vasfi

Zaman ybnetimi

Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baghlik

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

KALITE YONETIM BiRimi KALITE YONETIM DIREKTORU

ONAYLAYAN

DEKAN




