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GOREV TANIMI:

6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili saghk personeli
HASTANE iGCINDEKI YERI:

Ust Makam : Saglik Bakim Hizmetleri Mdiri
GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR:

1. Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini
belirler ve hemsirelik tanilama slreci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar cergevesinde hemsirelik bakimini kanita
dayali olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.

2. Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuglardan
yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglari ilgili birime iletir.

3. Tibbi tani ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar diginda yazili olarak verilen
tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve tedavi
planlarinda midavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu siregte hasta ve galisan glvenligi agisindan
gerekli tedbirleri alir.

4. Hastaya lizumu halinde uygulanmak Uzere hekim tarafindan recete edilen tibbi talepleri bilimsel esaslara
gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir.

5. Tibbi tani ve tedavi iglemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngérdigi durumlarda, mudavi
hekim ile durumu gorisur, hekim islemin uygulanmasinda israr ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazili
talebi Gizerine s6z konusu iglemi uygular.

6. Tibbi tani ve tedavi girisimlerinin hasta Uzerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin olusmasi halinde
gerekli kayitlari tutarak hekime bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

7. Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta basinda s6zli ve yazil olarak teslim etmeden
ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganistlu durumlarda ise hemsireye olan ihtiya¢ ortadan kalkmadan kurumdan
ayrilamaz.

8. Hemgirelikle ilgili egitim, danismanlk, arastirma faaliyetlerini yuratir. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere
katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik ¢alisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek verir ve katkida
bulunur.

9. Saglik hizmetlerinin verildigi tim alanlarda etkin bir sekilde goérev alir, olusturulan saglik politikalarinin
yuritiimesinde, mevzuat ¢ergevesinde karar mekanizmalarina katilir.

10. Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkhhklarini kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kulttirel degerlerini azami dlgiide g6z éniinde bulundurur.

11. Tum uygulamalarini kayit altina alir.

12.Hasta ve ailesinin egitimini planlar. Hastalari, bakim ve tedavi yontemleri ile olasi yan etkileri hakkinda

bilgilendirir. Hastalarin giincel ve guvenilir saglik bilgisine ulagsmasini saglar.
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