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1. AMAC VE KAPSAM:

Hastanemizde hastalarin, calisanlarin ve isyeri giivenliginin saglanmasi amaciyla; s Giivenligi,
Tesis Giivenligi ve Calisanlarin Sagligina yonelik olarak koruyucu ve 6nleyici faaliyetlerin
gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasi ¢alismalarin1 yonlendirmek, bu ¢alisma ve
uygulamalarin yasalara uygun olarak yliriitilmesin saglamak. Bu talimat yasal tanimlarla belirlenen
isyeri smirlar1 dahilinde meydana gelmesi muhtemel; Is Giivenligi, Tesis Giivenligi ve Calisanlarin
Saglik ve giivenligine yonelik olaylar1 kapsar.
2. GOREV VE SORUMLULUK:
Hastanemizde 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili’’ is saghigi ve gilivenligi kurullar1 hakkinda
yonetmelik’” hiikiimleri dogrultusunda Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu (ISG Kurulu) asagidaki gibi
belirlenmistir;
a) Isveren veya isveren vekili(Kurul Baskani):Hastane ydneticisi/Y dnetici
b) Is giivenligi uzmam
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle grevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi,
3. TANIMLAR:
4 KISALTMALAR:
5.TALIMATIN DETAYI:
5.1.iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULUNUN GOREVLERIi
Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;
5.1.1 Isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
5.1.2.1s saghig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermek,
5.1.3.Isyerinde is sagh@ ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igsveren vekiline bildirimde bulunmak,
5.1.4.Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
Aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,




5.1.5.1syerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve o&gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
5.1.6.Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,
5.1.7.Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,
5.1.8.1syerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,
5.1.9.6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen galismaktan kagmma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
5.1.10. isyerinde teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve caligma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
6.1.1S SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULUNUN CALISMA USULLERI
6.1.1.Kurul inceleme, izleme ve uyarmayr ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslari gz Oniinde

bulundurarak g¢aligir.

6.1.1.1.Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

6.1.1.2.Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligkin projelerin énem sirasina gore
belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde glindem
buna gore degistirilir.

6.1.1.3.0liimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve Gnemine gore tespit
olunur.

6.1.1.4.Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

6.1.1.5. Kurul, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.




6.1.1.6.Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantrya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

6.1.1.7.Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir.

6.1.1.8.Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

6.1.2.Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.
6.1.3.Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen c¢alismaktan

kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

6.1.1.9. Isyerinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve
giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak “Risk
Degerlendirmesi” yapmak ve “Risk Gruplarini” olusturmak,

6.1.1.10. Risk Degerlendirmesi sonucunda giderilemeyen risklere karsi, iiretim ve kontrol siireci
icerisinde calisanlarin sagligini ve giivenligini saglamak i¢in yonetimce temin edilen kisisel koruyucu
malzemelerin kullanilmasini saglamak,

6.1.1.11. Isyerinde kullanilan, yeni devreye alinan makine ve/veya iiretim siireci esnasinda kullanilan
alanlarda olusan/olusabilecek s giivenligi risklerini Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte analiz ederek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

6.1.1.12. Yonetimce belirlenen is glivenligi hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli projelerin sorumlularini
belirlemek ve hedefleri gergeklestirecek faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

6.1.1.13. Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in, meydana gelen is
kazalar ile ilgili arastirmalar1 yapmak, gerekli bilgileri toplamak ve kaza raporunu hazirlamak, yonetimi
bilgilendirmek, biiyilik yaralanmali kazalar1 yetkili mercilere bildirmek, konu ile ilgili koruyucu ve dnleyici
tedbirleri belirleyip, yapilmasini saglamak,

6.1.1.14. Is Giivenligi ile ilgili olarak, is giivenligi politikasi, degisiklikler, hedefler, gelismeler ve hastane
i¢i kazalar konusunda iletisimi saglamak, sonuglari yazili ve gorsel yontemler kullanarak ¢alisanlara
aktarmak.

6.1.1.15.hastane de kurulan diger komitelerle is birligi yapmak ve is giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesini saglamak.




