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Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Ogretim Uyesi

Amiri: Dekan, Dekan Yardimecilari, Anabilim Dali Bagkani
Sorumluluk Alani Gorevli oldugu bolim

Gorev Devri: Diger Ogretim Uyeleri

Gorevin Amaci:

Atatiirk Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak Fakiiltenin misyonu-vizyonu dogrultusunda, asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri
eksiksiz yerine getirerek, anabilim dali &gretim iiyesi faaliyetlerinin kalite yOnetim sistemine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.
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Ust yonetim ve anabilim dali baskaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen ¢aligma
diizeninde, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak eksiksiz bir bigimde siirdiiriir veya siirdiiriilmesini saglar.

Dekanlik makamu ve anabilim dali bagkani tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gorev yapar.

Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 anabilim dali bagkaninin bilgileri dogrultusunda
alir.

Sorumlu oldugu birimdeki personellerin islerine devamlar: ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine
verilen goérevleri gerektigi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklar: anabilim dali bagkanina ve
personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali bagkanina bilgi verir.
Meslekteki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi igin girisimlerde bulunur, gerekirse iist yonetimin
bilgisi dahilinde egitim programlari diizenler.

Hastanin tedavisi sirasinda sagliga uygunluk sartlarini yerine getirir, ilgili formlar1 doldurur, istenen
konsiiltasyonlar1 yapar.

Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir. Gerekli gordiigii miidahaleleri
yapar veya yapilmasini saglar.

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklari ana bilim dali bagkanligina bildirir.

Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda uygular, ders planlarini hazirlar ve eksiksiz yiiriitiir.

Egitim-Ogretim y1l1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim- 6gretim,
yayn, bildirim, proje vb.) faaliyetleri anabilim dalina sunar.

Her yariy1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak anabilim dali bagkanligina
sunar, sinav evraklarmi ve Odevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglar, sinav
degerlendirme sonuglarini zamaninda ilgili sisteme isler.

Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari uygular.
Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde On lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapar ve yaptirir, proje hazirliklarini ve
seminerleri yonetir.

Ogrenci klinigi ile ilgili kendisine verilen gdrevleri yapar, dgrencilere bilgi verir, yol gsterir ve
rehberlik eder.

Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iligkin iglemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya
bildirir.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢ay makinesi, 1sitict vb. gibi cihazlardan uzak
durmak, her giin ortamu terk ederken bilgisayar, yazici vb. cihazlar kontrol etmek, kap1 ve
pencerelerin kapali durmasini saglamak.

Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyinmek ve yaka kartini takmak.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi
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dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirir. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve
talimatlara uyar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme becerisine sahiptir
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek

Yasal Dayanak

2457 sayili kanun
Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi

Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1.

2.
3.
4.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak

Beceri ve yetenekler

71 Analitik diisinebilme/ Analiz yapabilme

_| Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
_| Bilgileri paylasmama

71 Degisim ve gelisime agik olma

_| Diizgiin diksiyon

_| Diizenli ve disiplinli ¢calisma/ Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
71 Ekip liderligi vasfi/ 71 Empati kurabilme

71 Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
_I Matematiksel kabiliyet

71 Muhakeme yapabilme

71 Miizakere edebilme

_| Ofis programlarini etkin kullanabilme

71 Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)

1 Planlama ve organizasyon yapabilme

_I Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

1 Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

1 Proje liderligi vasfi/[] Sabirli olma

_I Etkin yazili ve sozlii iletigsim/ Guiglii hafiza

71 Hizli diisinme ve karar verebilme

71 Hizli uyum saglayabilme

_| Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme/ Hosgoriilii olma
71 Tkna kabiliyeti

1 Temel/orta/ileri diizeyde Ingilizce bilmek

_l Inovatif, degisim ve gelisime agik

7 Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme

71 Kargilagtirmali durum analizi yapabilme

_I Sistemli diigiinme giiciine sahip olma

71 Sorun ¢6zebilme/ Sonug odakli olma

71 Sorumluluk alabilme

I Sozlii ve yazili anlatim becerisi

"1 Stres yonetimi/ Temsil kabiliyeti

1 Ust ve astlarla diyalog/ Liderlik vasfi

I Yogun tempoda calisabilme/ Yonetici vasfi/ Zaman y6netimi
1 Koordinasyon yapabilme

1 Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

HAZIRLAYAN

KALITE YONETIM BiRiMi

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM DIiREKTORU DEKAN




