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BOLUMLERE GORE RiSK ONLEME TEDBIRLERI
Bolim ve unvanlara gore yapilmig olan; bélim risk analiz tablolarindaki, degerlendirme sonucu belirlenen tehlike ve riskler ile risk puanlarina gore
onlem almak gerekmektedir. Tehlike var oldugu siirece belirlenen risk faktorlerine yonelik dnlemler alinmalidir.

RiSK PUANI(Zarar Verme Derecesi)

RiSK FAKTORU: 1-6 Kabul edilebilir risk

RiSK FAKTORU: 1-3 diisiik Kabul

edilebilir risk, RISK FAKTORU: 4-6 orta

Kabul edilebilir risk

RISK FAKTORU: 8-12 Dikkate deger risk (6nemli
risk) RISK FAKTORU: 15-25 Kabul edilemez risk
(yuksek risk)

SIDDET

SIDDET DEGERI: 4-5 ( Zarar Derecesi Yiiksek )

Bolimdeki her puan seviyesindeki risk dnlem almayi gerektirir.

Ancak Oncelik sirasi ile 6nlem alinmaya Risk puani (zarar verme derecesi) ylksek olan riskler ile siddet degeri yiksek (siddeti 4 puan ve 5 puan) olan
risklerden baslanir.

Risk puani (zarar verme derecesi) Kabul edilemez riskler hemen 6nlem almayi gerektiren risklerdir. Alinan dnlemler ile dikkate deger risk veya kabul
edilebilir risk puan seviyesine dustrilmesi hedeflenir.

Risk puani (zarar verme derecesi) dikkate deger riskler dncelikli (mimkin oldugu kadar cabuk) 6nlem alinmasi gerekli risklerdir. Alinan 6nlemler ile
dikkate deger risk puanini diisirmek veya kabul edilebilir risk puan seviyesine diistriilmesi hedeflenir.

Risk puani (zarar verme derecesi) kabul edilebilir riskler (siddet puani diislik olanlar)daha uzun vadede miidahale edilebilir. Mevcut kontrollerin
surdurilmesi saglanmali ve zarar verme derecesinin daha diisik puan seviyesine duslrilmesi/yok edilmesi icin dnlemler alinmalidir.

Siddet puani yiiksek(4-5) seviyesindeki riskler icin mevcut kontrollerin sirdirilmesi saglanmali ve zarar verme derecesinin daha dislik puan seviyesine
disurilmesi/yok edilmesi igin 6nlemler alinmalidir.




RiSK GRUBU BOLUM VE CALISANLAR
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FiZIKSEL ORTAMA VE CALISMA KOSULLARINA BAGLI RiSKLER

1.Fiziksel Saghk Sorunlari (Riskler)

1.1.Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari (Bas/Boyun/Sirt Agrilari, Bas/Boyun/Sirt Agrilari, Bel ve Bacak,

eklem Agrilari, Boyun Fitigi, Boyun Fitigi, Bel Fitigi, Varis)

1.2. GiS rahatsiziklar

1.3. Hormonal diizensizlikler

1.4. KVSileilgili sorunlar

1.5. Metabolik hastaliklar

1.6.Go6z hastaliklari ve gérme sikayetleri
1.7.Asir yorgunluk halsizlik
1.8.Bebegini diiglirme riski

Mevcut kontroller uygulanmali, takip edilmeli
Calisan sagligr egitimi verilmeli, ¢alisanlarin verilen egitimlere katiimi saglanmal Calisma
kosullarina gore bolim galisanlari arasinda déntsimlii ve esit is paylasimisaglanmal

is glivenligi ve calisan sagligi (ergonomik tehlike ve riskler, stresle bas etme becerileri, tiikenmislik
Vs ) konusunda egitim verilmeli,
iklimlendirme yapilmali,
Hamile galisan bolim sartlarina gore agir ylik ve hamileligine risk olacak olumsuz durumlarda bolim
calisanlarinca korunmali. Hamile galisana kanunlara uygun nébet dizenlemesi yapilmali. Calisma
ortami ergonomik olarak diizenlenmeli

Calisanlarca kullanilan oturma koltuk, tabire vb. Arizali arag gerecin kullanimdan g¢ekilmesi ve bakim
tamiri icin ilgili bélime gonderilmesi, gdnderilemedigi durumlarda 'DIKKAT BOZUKTUR
KULLANMAYINIZ' uyari yazisi ile tanimlanmal
Calisanlarin saglik kontrolleri diizenliyapiimali

PSIKOSOSYAL SAGLIK SORUNLARINA NEDEN OLAN RiSKLER

2.Psikososyal Tehlikelere Bagli Riskler
2.1. Anksiyete bozuklugu depresyon
2.2. Tukenmislik Sendromu
2.3.Benlik Saygisinda Azalma
2.4.Sosyal izolasyon

2.5 Kisilerarast iligkilerde Zorlanma
2.6.Stres

2.7.ilag Bagimhligi

2.8.Alkol Bagimhihig

2.9.Madde Bagimhhgi

2.10.Uyku Bozukluklan
2.11.Duygudurum Bozukluklari
2.12. intihar Riski

2.13. Sigara Aliskanhgi

Mevcut kontroller uygulanmali, takip edilmeli

Calisan saghgi egitimi verilmeli,

Yeni gelisim ve degisimler hakkinda Calisanlarin bilgilendirilmeli

Galisanlarin gorugleri degerlendirilmeli

Galisanlara asilma ile bagisiklama saglanmali

Birim igi gerekli Plan, prosediir ve is talimatlari diizenlenerek rol belirsizliklerinin giderilm Yénetimce

diizenlenen ilgili prosedirlerin, tim c¢alsanlar tarafindan uygulanmasi saglanm Calisma
ortami, isleyis surecini aksatmayacak sekilde diizenlenm)|

Galisanlara iletisim, mesleki bilgi ve  becerilerini  arttirict  egitim  yapilm Cahlsan

saglig egitimi (stresle bas etme becerileri, tikenmislik vs ) verilmeli,

Galisanlarin kres ihtiyacinin giderilmesinin devami saglanmali
Galisma kosullarina gore bolim galisanlari arasinda dontisimli ve esit is paylasimi saglanmali

Gereginde bélum/isyeri degisimi saglanmali
Calisanlara gereginde psikolojik destek saglanmali
Kisisel koruyucu ekipmanlarin temini ve kullanimi saglanmali

Bolimde kullanilan cihazlar bélime alindiginda calisanlara egitim verilmeli, yeni gelen calisana da
bolim uyum egitiminde cihazlarin kullanimi 6gretilmeli




