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ECZACILIK FAKULTELERI VE DEKANLAR KONSEYi

Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde (KKTC) bulunan Eczacilik Fakulteleri'nin dekanlarindan

olusan Dekanlar Konseyi’nin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icin giincel listesi Tablo 1’de sunulmus olup

liste 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icin 6grenci alan Fakiiltelerden olusmaktadir.

Tablo 1. Eczacilik Dekanlar Konseyinin Listesi ve iletisim Bilgileri

Universite Adi

Kurulus

Yili

Web Adresi

1. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Prof.Dr. Mert ULGEN
2016 http://www.acibadem.edu.tr
mert.ulgen@acibadem.edu.tr
2. Adiyaman Prof.Dr. Hasan SOLMAZ
2011 http://eczacilik.adiyaman.edu.tr/TR
hsolmaz@adiyaman.edu.tr
3. Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Prof.Dr. Aysegiil KOROGLU
2018 http://eczacilik.afsu.edu.tr/
aguvenc@ankara.edu.tr
4.  Agri ibrahim Cegen 2013 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid | Prof.Dr. Mehmet Serdar GULTEKIN
=252&tid=15 msgultekin@agri.edu.tr
5. Altinbas http://www.kemerburgaz.edu.tr/tr/aka Prof.Dr. Mehmet TANOL
2010 demik-birimler/fakulteler/eczacilik- mehmet.tanol@kemerburgaz.edu.tr
fakultesi
6. Anadolu Prof.Dr. Yusuf OZTURK
1968 http://www.eczfak.anadolu.edu.tr/
yozturk@anadolu.edu.tr
7. Ankara Prof.Dr. Giilbin OZCELIKAY
1960 http://www.pharmacy.ankara.edu.tr/
gozcelikay@ankara.edu.tr
8. Atatirk 1997 https://www.atauni.edu.tr/eczacilik- Prof.Dr. Yiicel KADIOGLU
fakultesi yucel@ataunicedu.tr
9. Bezmialem Vakif Prof.Dr. Gulagti TOPGU
2010 http://eczacilik.bezmialem.edu.tr/
gulacti_topcu@yahoo.com
10. Biruni Prof.Dr. Siireyya OLGEN
2014 https://eczacilik.biruni.edu.tr/
solgen@biruni.edu.tr
11. Biilent Ecevit Prof.Dr. Mehmet AKYUZ
2012 http://eczacilik.beun.edu.tr
makyuz2004@yahoo.co.uk
12. Gukurova Prof. Dr. Nuran OGULENER
2011 https://eczacilik.cu.edu.tr
ogulener@gmail.com
13. Cumbhuriyet Prof.Dr. Bilent Sarag
2011 http://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr
saracbulent@cumhuriyet.edu.tr
14. Dicle 2012 http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fa | Prof.Dr. Meral ERDINC
kulteler/eczacilik-fakultesi merdinc@dicle.edu.tr
15. Dogu Akdeniz »011 http://wwl.emu.edu.tr/tr/akademik/fa Prof. Dr. Mustafa Fethi SAHIN
kulteler/eczacilik-fakultesi/c/708 fethi.sahin@emu.edu.tr
16. Ege Prof.Dr. Ayfer YALCIN
1975 http://www.pharm.ege.edu.tr/
ayfer.yalcin@ege.edu.tr
17. Erciyes Prof.Dr. ibrahim NARIN
2003 http://pharmacy.erciyes.edu.tr/
narin@erciyes.edu.tr
18. Erzincan Binali Yildinm Prof.Dr. Mehtap UYSAL
2012 https://eczacilik.ebyu.edu.tr/
mehtap.uysal@erzincan.edu.tr
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19. Gazi Prof.Dr. ilkay Erdogan ORHAN
1968 http://pharmacy.gazi.edu.tr/
iorhan@gazi.edu.tr
20. Girne 5018 https://kyrenia.edu.tr/anasayfa/akade Prof. Dr. Nurettin ABACIOGLU
mik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/ nurettin.abacioglu@neu.edu.tr
21. Girne Amerikan Prof. Dr. Turay YARDIMCI
2015 http://pharmacy.gau.edu.tr/
yardimci@superonline.com
22. Hacettepe Prof.Dr. Terken BAYDAR
1967 http://www.eczacilik.hacettepe.edu.tr/
tbaydar@hacettepe.edu.tr
23. inénii Prof.Dr. Sileyman SANDAL
2001 http://inonu.edu.tr/tr/eczacilik
suleyman.sandal@inonu.edu.tr
24. listanbul Prof.Dr. Erdal CEVHER
1962 http://eczacilik.istanbul.edu.tr/
ecevher@istanbul.edu.tr
25. istanbul Medipol Prof.Dr. Gilden Zehra OMURTAG
2009 http://eczacilik.medipol.edu.tr/
gzomurtag@medipol.edu.tr
26. lIstinye Prof. Dr. Abdullah OLGUN
2015 https://eczacilik.istinye.edu.tr
abdullah.olgun@istinye.edu.tr
27. izmir Katip Celebi Prof.Dr. Mutlu AYTEMIR
2010 http://eczacilik.ikc.edu.tr
mutlu.aytemir@ikc.edu.tr
28. Karadeniz Teknik Prof.Dr. Ufuk OZGEN
2003 http://www.ktu.edu.tr/eczacilik
uozgen@ktu.edu.tr
29. Lefke 2016 http://www.eul.edu.tr/akademik/fakult | Prof. Dr. Riimeysa DEMIRDAMAR
eler/eczacilik-fakultesi/ rumeysa4d9@gmail.com
30. Lokman Hekim 2018 https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakul | Prof. Dr. Belma GUMUSEL
teler/eczacilik-fakultesi/ belma.gumusel@lokmanhekim.edu.tr
31. Marmara Prof.Dr. S. Giiniz KUCUKGUZEL
1963 http://eczacilik.marmara.edu.tr/
gkucukguzel@marmara.edu.tr
32. Mersin 2000 http://www.mersin.edu.tr/akademik/ec | Prof.Dr. Serap YALIN
zacilik-fakultesi syalin@mersin.edu.tr
33. Saglik Bilimleri Prof. Dr. Derya BUYUKKAYHAN
2015 https://eczacilik.sbu.edu.tr
derya.buyukkayhan@sbu.edu.tr
34. Saglik Bilimleri Gulhane Prof. Dr. Yalgin OZKAN
2015 https://geczacilik.sbu.edu.tr/
yalcin.ozkan@sbu.edu.tr
35. Selguk Prof.Dr. Huseyin KARA
2017 https://www.selcuk.edu.tr/eczacilik/tr
hkara@selcuk.edu.tr
36. Suleyman Demirel Prof.Dr. Mustafa YILDIZ
2012 https://eczacilik.sdu.edu.tr
yildizmustafa@sdu.edu.tr
37. Trakya Prof.Dr. Giilay SEREN
2011 http://eczacilik.trakya.edu.tr/
gulayseren@trakya.edu.tr
38. Uluslararasi Kibris »011 https://www.ciu.edu.tr/page/eczacilik- Prof.Dr. Zehra GUNAY SARIYER
fakultesi-884 gsariyar@ciu.edu.tr
39. Van Yizinci Yil »011 https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirim | Prof.Dr. Ali ASLAN
ler/eczacilik aliaslan@yyu.edu.tr
40. Yakindogu 2006 https://neu.edu.tr/akademik/fakulteler Prof.Dr. ihsan CALIS
/eczacilik-fakultesi/ ihsan.calis@neu.edu.tr
41. Yeditepe Prof.Dr. Merig Koksal AKKOC
2001 http://eczacilik.yeditepe.edu.tr/
merickoksal@yeditepe.edu.tr
42. YeniYuzyil 2010 http://www.yeniyuzyil.edu.tr/Eczacilik/ Prof.Dr. imer OKAR

FakulteHakkinda.aspx

imer.okar@yeniyuzyil.edu.tr
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Egitim ve 6gretimin temel amaci insanlari hayata hazirlamaktir. Temel egitim gencleri yasama genel
cercevede hazirlarken, mesleki egitim gelecegin meslek mensuplarini is hayatina hazirlama ve toplum
yararina sunma ugrasi vermektedir. Eczacilik Fakulteleri de eczacilik meslegini tercih eden gengleri
glincel ilag ve saglik bilgi ve becerileri ile donatarak toplum yasamina yararh eczacilar olmalari gayreti
icindedir. Ne var ki, egitim sisteminin statik yapi ve isleyisi, yagsam dinamiklerinin gerekliliklerini yerine
getirmede timdiyle yeterli olamamaktadir. Mesleki egitimlerin is yasaminin gerekliliklerini karsilamada
eksik kaldig1 yoniindeki gereksinimleri hemen her sektor dile getirmektedir. Ancak bilinmelidir ki, bu
durum teknolojik gelismelerin getirdigi hizl bilgi birikimi siireciyle sekillenen glincel bir sorun degildir.
Sanilanin aksine bu durum, yasam dinamiklerinin dogasi geregi antik caglardan beri mesleki egitim
kapsaminda 6nemini sirdlirmektedir. Bir iniversite mezunundan bilgi ve becerisiyle mesleki hayata
hazir olmasi ve topluma her zaman &nciilik etmesi beklenmektedir. Universitelerin de olabildigince

cagdas yasamdaki sektorel unsurlara yakin egitim vermesi 6ncelikli hedef olmalidir.

Turkiye’deki Eczacilk Fakulteleri’'nin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlrebilmeleri icin belirlenmis olan
“asgari” gereklilikleri kapsayan “Ulusal Eczacihk Cekirdek Egitim Programi (EczCEP)”, icerdigi
bilesenlerle bu hedefe ulasma dogrultusunda katki saglamasi ve eczacilik mesleginin is hayatinin
dinamiklerine hizmet vermesi hususundaki amaca ulasiimasindaki kilavuz niteligindedir. Ancak bu
sirecin dinamikliginin ve ginliimizin degisen eczacilik mesleki uygulama gereksinimlerinin strekli

olarak gozden gegirilmesi ve belli araliklarla glincellenmesi son derece 6nemlidir.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Yiritme Kurulu tarafindan 23.12.2015 tarihinde kabul edilen EczCEP-
2015, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslanmistir. Uygulama sirasinda belirlenen
eksikler, ihtiyaglar veya tekrarlanan yeterlilikler gzden gegirilerek bu “EczCEP-2019” dokiimani haline

getirilmistir.

EczCEP-2019’un hazirlanmasinda emegi gecen tiim komisyon Uyelerine, goris ve Onerileriyle slirece
katki sunan tiim dekanlara, 6gretim Uyelerine ve paydaslarimiza icten tesekkiirlerimizi sunar, bu

cahsmanin tlkemizdeki eczacilik egitimi ve uygulamalarina yol gosterici olmasini dileriz.
Prof. Dr. Giilbin OZCELIKAY

Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Adina
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GIiRIiS ve HAZIRLIK SURECI

Ulkemizdeki Eczacilik Fakiilteleri’nin sayisi son yillarda hizli bir sekilde artmistir. Bu artis yeni kurulan
Eczacilik Fakdlteleri’'nde iyi bir eczacilik lisans egitimi icin gerekli alt yapi olanaklarini ve egitim
standartlarinin sorgulanmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Bu dogrultuda; eczacilik egitiminde
standardizasyonu saglamak Uzere Eczacilik Fakiltesi Dekanlar Konseyi ve Ulusal Eczacilik Egitimi

Akreditasyon Kurulu (ECZAK) faaliyetlerini artirmigtir.

Eczacihk Fakiilteleri’nin cekirdek egitim programlarinda yer vermesi gereken asgari konulari, YOK
Baskanlig’’nin 2 Subat 2008 tarih/26775 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik E§itim Programlarinin Asgari E§itim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yénetmelik” ile tanimlanmistir. ilgili yénetmelik, 31 Aralik 2009 tarih/27449 sayili
ve 25 Mayis 2018 tarih/30431 sayili Resmi Gazeteleri'nde glncellenmistir. 2008 Yilinda yayinlanan
yonetmelikte Eczacilik Fakdlteleri’nin 4 yillik olmasi esasina gére hazirlanmis 14 asgari konu basligi, 5
yillik egitim seklinde diizeltilen 2009 yili siriminde aynen korunmus, “eczacilik kimyasi” “farmasotik
kimya” olarak diizeltilmistir. Ayni ydnetmeligin 8. maddesinin 3. fikrasinda eczacilik mezunlarinin sahip
olmasi gereken &zellikler tanimlanmis, eczacinin ilag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi Uriinlerin
etkileri, kullanimlari ve analizleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalari yoniine daha ¢ok dikkat ¢ekilmis,
birinci basamak saglik hizmetleri ve farmasoétik bakim uygulamalarindaki rolline ise yer verilmemistir.
Yonetmeligin 2018 yilinda yapilan ikinci glincellemesinde 8. maddenin 2. fikrasinin (b) bendi “Kamuya
agik bir eczanede ya da hastanede bir eczacinin denetiminde, ilag liretim tesisi, tibbi malzeme (retim
tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu tretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde asgari 6 ay olan

zorunlu stajin tamamlanmasi gerekir.” seklinde degistirilmistir.

ECZAK tarafindan yayinlanan Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari
ve Kilavuzlar’nin 20 standartlik iceriginde, toplam 8 standart ile eczacilik egitiminde farmasotik
bakim/klinik eczacilik ilkeleri cercevesinde hasta odakli eczacilik hizmeti sunma gerekliligine 6zellikle
dikkat c¢ekilmektedir. 12 Nisan 2014 tarih/28970 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Yénetmeligi”’nin 6. ve 7. maddeleri ile 22 Mayis 2014 tarih/29007 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yodnetmeligin “Saghk Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlar’” ekinde
eczacinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin hem lriin hem de hasta odakli olacak sekilde genisletilmis

oldugu gorulmektedir.

Diinyada ve iilkemizde eczacilik alanindaki gelismelere paralel bir sekilde, YOK’iin eczacilik egitiminin
ulusal 6lcekte cergevesini gizen ve temel dayanaklarini siralayan ana program olarak EczCEP”e yonelik

tavsiye karari da dikkate alinarak, Dekanlar Konseyi tarafindan, Tirkiye ve KKTC'deki Eczacihk




Fakiilteleri’'nde uygulanmak Uzere, ilk olarak 2015 yili siirimi EczCEP-2015 YOK Yiritme Kurulu
tarafindan 23 Aralik 2015 tarihinde onaylanmigstir. EczCEP-2015’in onaylanmasinin ardindan, Eczacilk
Fakilteleri ders mifredatlarinin EczCEP-2015’e uyumunun tespiti icin gerekli calismalara baslamistir.
Bu asamada, 6zellikle, her Eczacilik Fakiltesi’nin misyon ve vizyonuna uygun EczCEP’ine ek olarak kendi
program yeterliliklerini tanimlamasi ve kendilerine 06zgii Genisletilmis Egitim Programini (GEP)

olusturmasi hedeflenmistir.

Eczacilk Fakilteleri’'nin GEP ¢alismalari esnasinda edindikleri tecriibeleri, karsilastiklari sorunlari ve
EczCEP-2015'in gelismesine katkida bulunabilecek gorusleri degerlendirmek Uzere Dekanlar
Konseyi’nin istanbul Universitesi’nde 06.12.2018 tarihinde yapilan toplantisinda “Ulusal EczCEP
Revizyon Komisyonu”nun kurulmasi karari alinmistir. Komisyon (yeleri; Prof.Dr. Bllent Gimusel,
Prof.Dr. Yusuf Oztiirk, Prof.Dr. Meri¢c Akkog Kdksal, Prof.Dr. Giil Ozhan, Prof. Dr. Yusuf Ozkay, Prof.Dr.
Bedia Kaymakgioglu’dur. Komisyon ¢alismalari dncelikle Eczacilik Fakilteleri’nden EczCEP-2015 ile ilgili
goris ve degisiklik 6nerilerinin talep edilmesi ile baslanmistir. Komisyonun 29.03.2019 tarihli ilk
toplantisinda EczCEP revizyon calismasinin sekreteryasinin Prof.Dr. Giil Ozhan, Prof.Dr. Yusuf Ozkay,
Dr. Mehmet Barlas Uzun tarafindan yapilmasina karar verilmistir. Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar, Agri
ibrahim Cecen, Altinbas, Anadolu, Ankara, Atatiirk, Bezmialem Vakif, Biruni, Cumhuriyet, Cukurova,
Dicle, Ege, Erciyes, Erzincan Binali Yildinm, Gazi, Girne Amerikan, Hacettepe, istanbul, istanbul
Medipol, istinye, izmir Katip Celebi, Karadeniz Teknik, Marmara, Mersin, Van Yiziinci Yil, Yeditepe ve
Yeni Yuzyil Universiteleri Eczacilik Fakiiltelerinden gelen gériis ve éneriler belli bir format icerisinde
derlenmis, gesitli tarihlerde yapilan toplantilarda incelenmis, uygun goériilen 6neriler EczCEP’in 2019
sirima icin “taslak EczCEP-2019” revizyonuna dahil edilmis ve Dekanlar Konseyi araciligi ile tim
Eczacilik Fakilteleri’'nin ve dis paydaslarin goruslerine sunulmustur. Dis paydaslarimiz Turk Eczacilar
Birligi (TEB), Kamu Hastaneleri Genel MidirlGgl, ecza kooperatifi ve ilag endistrisi geri bildirimde

bulunmustur.

Eczacihk Fakilteleri, 6zellikle, EczCEP-2015’te yer alan yeterliliklerin kapsam ve diizeylerinin revize
edilmesi gerekliligi ve mesleki yetkinlikler ile program yeterliliklerin birbiri icine girisimleri ve tekrarlarin
giderilmesine yonelik geri bildirimlerde bulunmuglardir. EczCEP-2015’in sunum formati ile ilgili goris
ve elestiriler yer almadigi igin genel akis icerigi EczCEP-2019’da aynen korunmustur. Sonug olarak;
EczCEP’in 2019 sirimi “EczCEP-2019”, Dekanlar Konseyi Baskani Prof. Dr. Giilbin Ozgelikay’'in
baskanhginda Dekanlar Konseyi Ulusal EczCEP Revizyon Komisyonu tarafindan yiritilen yogun
calismalar neticesinde ortaya ¢ikmis, 6 Eylil 2019 tarihinde Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde

yapilan Dekanlar Konseyi toplantisinda oybirligi ile kabul edilmistir.




Ayrica, EczCEP-2019 surimiinin hazirlanmasi ¢alismalari esnasinda stajlarin standarsizasyonunu ve
kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar da baslatilmistir. 14.Tlrkiye Eczacilik Kongresi blinyesinde
1 Kasim 2018 tarihinde yapilan Dekanlar Konseyinde Staj-CEP’in calismalarinin Dekanlar Konseyi Staj
Komisyonu bagkani Prof.Dr. S.Gliniz Kigukglizel’in organizasyonunda yapilmasina karar verilmistir.
istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 6 Aralik 2018 tarihinde yapilan Dekanlar Konseyi toplantisi,
Staj-CEP giindemi altinda, serbest eczane, hastane eczacisi, kamu eczacisi, ilag Endistrisi isverenler
Sendikasi (iEIS), Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi (AiFD), Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) ve Eczaci Odalarinin
paydas katihmi ile yapilmistir. 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ve 3308
saylll “Mesleki Egitim Kanunu” esas alinarak staj ile ilgili mevzuat yani sira tim Eczacilik
Fakilteleri'ndeki uygulamalarin da incelenmesi sonucu olusturulan staj sireleri ve 0Ogrenme
hedeflerinin yer aldigi calismalar Prof.Dr. S.Giniz Klglkgulizel ve Prof.Dr. Meri¢ Koksal Akkog tarafindan
paydaslar ve tiim katilimcilara sunulmustur. Komisyon, serbest eczaci, hastane eczanesi, endistri
alaninda staj egitiminin 6grenim hedefleri konusunda toplantiya katilan paydaslarin gérislerini de
almistir. EczCEP-2019’da yer alan yeterliliklerin Fakiltelerde verilen teorik ve pratik egitimler ile birlikte

staj egitiminde verilmesi gerekliliginin gdz ardi edilmemesi gorisi ortaya ¢ikmistir.

EczCEP-2015’de yer alan bazi igeriklerin EczCEP-2019’da da yer almasi sebebi ile ilgili EczCEP-2015 de

dahil ilgili tim ¢alisma grup Uyeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. EczCEP Alt Calisma Gruplari

EczCEP-2015 Alt Calisma Grubu | Biilent Gimusel, Gilbin Ozgelikay, Yusuf Oztiirk, Giiniz Kiiclikglizel, Merig
Koksal, Belma Gumusel, Emine Akalin, Miberra Kosar, Mesut Sancar, Kutay
Demirkan, Atilla Akdemir, Murat Zor, Eda Kumcu, Sahin Yildirim, Safak
Ermertcan, F. Serdar Giirel

EczCEP-2019 Alt Calisma Grubu | Giilbin Ozcelikay, Bilent Giimiisel, Yusuf Oztiirk, Meri¢ Kéksal Akkog, Giil
Ozhan, Yusuf Ozkay, Bedia Kaymakgioglu, Filiz Esra Onen Bayram, Mehmet
Barlas Uzun, F. Serdar Gurel

Staj Kapsami ve isleyisi EczCEP-2015 kapsaminda Yusuf Oztiirk, Giiniz Kiiglikgiizel, Atilla Akdemir;
EczCEP-2019 kapsaminda Giiniz Kiiglikglizel, Meri¢ Koksal, Terken Baydar,

Nuran Ogiilener




ECZACILIK, ECZACININ GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

6197 Numaral “Eczacilar Ve Eczaneler Hakkinda Kanun”a gére (31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayih

Resmi Gazete);

- Eczacilik; hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan tabii ve
sentetik kaynakli ilag hammaddelerinden degisik farmasotik tipte ilaglarin hazirlanmasi ve hastaya
sunulmasi; ilacin analizlerinin yapilmasi, farmakolojik etkisinin devamliligi, emniyeti, etkinligi ve
maliyeti bakimindan gézetimi; ilagla ilgili standardizasyon ve kalite giivenliginin saglanmasi ve ilag
kullanimina bagh sorunlar hakkinda hastalarin bilgilendirilmesi ve ¢ikan sorunlarin bildiriminin
yapilmasina iligkin faaliyetleri yiriten saglik hizmetidir.

- Eczane agcmak ve isletmek ile ecza deposu mesul miidiirliigii yapmak icin eczaci olmak sarttir.
Eczaci; ilag liretim tesisi, kozmetik imalathanesi, ilag Ar-Ge merkezi gibi miiesseseleri acabilir veya bu

tiir resmi ya da 6zel miiesseselerde mesul miidiirliik yapabilir.

v

“Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yénetmeligi”’ne gore (12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayih Resmi

Gazete);
- Eczacinin gorev ve yetkileri:

a) Hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada kullanilan dodal ve sentetik kaynakli
ilag hammaddelerinin elde edilmesini ve bu hammaddelerden dedisik farmasétik dozaj seklinde ilaglarin

hazirlanmasini ve hastaya sunulmasini saglar.
b) ilacin analizlerini yapar.

¢) llacin farmakolojik etkisinin devamliligi ile emniyeti, etkililigi ve maliyeti bakimindan gézetimini

saglar.
d) ilagla ilgili standardizasyon ve kalite giivenligini saglar.

e) ila¢c kullanimina badl sorunlar hakkinda hastalari bilgilendirir ve ¢ikan sorunlarin bildiriminin

yapilmasina iliskin faaliyetleri ylir(itiir.

f) Kozmetik imalathanesi, ilag AR-GE merkezi, ecza deposu gibi miiesseseleri agabilir veya bu tiir resmi

ya da 6zel miiesseselerde mesul miidiirliik yapabilir.




- Eczacinin sorumluluklarr:

a) Hastaninilaglarini, ilaglarin uygulanmasinda kullanilan araglari ve tibbi cihaz ve malzemeleri giivenli
ve etkin bir sekilde kullanabilmesine yardimci olur, bunlar hakkinda yeterli bilgi ve kavrayisa sahip

olmasini saglar.

b) Tibbi iiriinlerin giivenli sekilde kullanimlarinin saglanmasi i¢in advers etkilerin sistematik bir sekilde
izlenmesi, bu hususta bilgi toplanmasi, kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi, arsivlenmesi, taraflar
arasinda irtibat kurulmasi ve beseri tibbi (iriinlerin yol acabilecegi zararin en alt diizeye indirilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi hususlarinda farmakovijilans ¢alismalarinin yliriitiilmesinde mevzuatin

ylikledigi gérevleri yerine getirir.

c) ilag sunumunun hatasiz, regete edilme amacina uygun, hastanin gereksinimleri ile uyumlu ve giivenli

olmasini saglar.

d) Receteye tdbi olmayan ilaglarin ve saglda iliskin tiim (riinlerin hastanin gereksinimlerine uygun,

glivenli ve akilci bir sekilde tedarikini saglar ve bu konuda danismanlik hizmeti verir.

e) ilaclarin kullanimi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili potansiyel zararlilik risklerine karsi hasta, toplum

ve gevre bilinci olusturulmasini saglar ve sorunlarin ¢6ziimiinde aktif gérev alir.

f) llgili mevzuat ¢ercevesinde gegerli mesleki ve etik davranislari sergiler. Hastanin veya faydalanicinin
6zel yasam ve mahremiyetini korur. Akilci ila¢ kullanimini saglayarak bireyin saglikli olma hélini ve

yasam kalitesini arttirmaya ¢alisir.

g) Oladaniistii hdl veya kriz dénemlerinde her tiirlii ilag tedarik siireglerinde etkin rol alir ve kamu

kurum ve kuruluslarina yardimci olur.

h) Sahip ve mesul miidiirii oldugu eczanedeki, eczane ¢alisanlari ve Eczacilk Fakiiltesi stajyerlerinin

gorev dagilimlarini gerceklestirir, calismalarini denetler ve koordine eder.

T.C. Saglik Bakanligi Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun 27 Nisan 2013 tarih ve 28630 sayili Resmi
Gazete’de yayinladigi “Beseri Tibbi Uriinlerin imalathaneleri Hakkindaki Yénetmelikte”te beseri tibbi
Grlnlerin imalati ve Uretim sirecindeki mesul miudirlerden biri eczaci olarak tanimlanmistir.
Yonetmelikte de belirtildigi Gzere; mesul midir, Griinlerin yirdrlikteki diger mevzuat ve ruhsat
kosullari uyarinca imal ve kontrol edilerek, serilerin imalat kayitlarinin onaylanmasi ve bunlarin en az
bes yil siire ile saklanarak talep halinde kurum yetkililerinin denetimine sunulmasi (Madde 9 1. fikra),
ithal Grlinlerin Gretim yerinin bu Yonetmelik ve kilavuzlarina uyumlu oldugunun taahhit edilmesi

(Madde 11 2. fikra), her serisinin tam kalitatif, en azindan aktif bilesenleri bakimindan kantitatif




analizinden ve (rln ruhsati cercevesinde kaliteyi saglamak Uzere gerekli diger test ve kontrollerden

gecmis olmasindan sorumludur (Madde 21).

Saglk Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel Midurligi tarafindan 31 Mayis 2019 tarihinde yayinlanan
2019/10 sayili “Saglik Hizmeti Sunucularinin Basamaklandirilmasi Hakkinda Genelge”ye gore; 6197
sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda serbest faaliyet gosteren eczaneler birinci

basamak ayaktan teshis ve tedavi hizmeti sunan saglik kuruluslari arasinda tanimlanmistir.




EczCEP-2019’un AMACI, HEDEFLERI ve iLKELERI

EczCEP-2019, egitim programlarini gelistirirken Eczacilik Fakilteleri’nin “asgari” olarak esas alacagi

program yeterliliklerini iceren bir “cerceve” programidir.

EczCEP-2019, mezuniyet ©ncesi eczacilik egitiminin ulusal Olcekte ana hatlarini gizer ve temel

dayanaklarini siralar.

EczCEP-2019; sadece anabilim dallari tarafindan ders isim ve icerikleri, 6grenim hedefleri, belirtke
tablolari, uygulama takvimi, sinav gesitleri vs. bilgilerin tanimlandigi bir metin veya ders programi

olmayip 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin de netlestigi bir programdir.

EczCEP-2019; bir eczacinin mezun olurken sahip olmasi gereken becerileri kapsayan teknik yeterlilikler
ile mezun olunca sergilemesi istenen mesleki tutum ve davranislari iceren sosyal yeterlilikleri

tanimlayan bir rehberdir.

AMACI: Eczacilik egitiminde genel bir cerceve
Eczacilik mezunlarinin ulusal olusturarak tlkemizde eczacilik egitimi veren tiim
dlizeyde bir eczacidan
beklenen gérevleri
tstlenebilecek yeterlilikte ve

diizeyde olmasi

kurum ve kuruluslar icin belirli bir standardin
saglanmasi, eczacilk meslegini yonlendiren
kurum ve kuruluslara standart zemin hazirlanmasi

ve gelistirilebilir olmasidir.

HEDEFLERI: Tirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi ve bir eczacinin sahip olmasi gereken
uluslararasi nitelikler gbz 6niline alinarak hazirlanan EczCEP-2019 kapsaminda benimsenen hedefler

sunlardir:

1. Eczacilik Fakiltesi mafredatinin, egitim sonunda ulasilmasi planlanan yeterliliklerin tespitine

yonelik, ¢ikti odakh yaklasima gore olusturulmasi.

2. Egitim sirecinin, oncelikli olarak, tespit edilen asgari eczacilik yeterliliklerine gére uygun sekilde

yiritiilmesi.

3. Eczacihk yeterliliklerinin sosyal ve teknik yeterlilikler seklinde iki bilesenli olarak belirlenmesi sureti

ile egitim programlarinin gelistiriimesinde ulasiimasi gereken asgari_gorevlerin_hedeflenmesi (Bu

cercevede eczacinin kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri EczCEP-2019 hazirliginda g6z niine

alinmistir).




4. Eczacilik mezunlarinin, ulusal diizeyde eczacidan beklenen gorevleri (istlenebilecek yeterlilikleri,

mezuniyetleri sirasinda uygulayabilir diizeyde olmalari.

5. Eczacilik Fakilteleri’'nde, fakiilte egitim programlarinin 2020-2021 egitim-6gretim yilina kadar

EczCEP-2019 dogrultusunda yapilandirilmasi ve s6z konusu egitim yilinda uygulamaya gecilmesi.

6. Bugercevede Eczacilik Fakilteleri’nin agsagida detaylandirilmis adimlari yiritmesi;
a. Fakllteler eczacilik yeterliliklerini kendi mifredatlari kapsaminda tanimlar.

b. Fakilteler GEP’lerini_en az %70’i EczCEP-2019’in tamamini kapsayacak sekilde olusturabilir.

GEP’in geri kalan %30’luk kismi ulusal gerekliliklerin yani sira Universite hedef ve politikalari ile

uluslararasi gelismeler kapsaminda olusturulan fakiilte misyonuna uygun olarak belirlenmis program

yeterlilikleri, kurumsal gelisim hedefleri ve 6grenci beklentileri dogrultusundadir.
c. Bir Fakiltenin zorunlu miifredati %100 EczCEP kapsaminda da olabilir.

d. Secimli dersler, fakiiltenin tim o6grencileri tarafindan alinmadigi icin CEP ve GEP disinda

degerlendirilir.

7. Eczacihk egitiminin glincel sartlar ve teknolojiye uygun olarak gereksinimler dogrultusunda

gelistirilebilmesine yonelik bir zemin hazirlanmasi.

8. Eczacilik uzmanlk egitimine 6grenci se¢imi ve yerlestirilmesi gibi ulusal 6lgekli planlama ve
uygulamalarinin EczCEP-2019 esas alinarak yapilmasi ve bu islemlerin EczCEP-2019’da belirlenen

nitelikleri ve standartlari karsilanacak sekilde olmasi.

ILKELERI: EczCEP-2019; Eczacilik Fakiilteleri’nin egitimlerini diizenlerken program yeterliliklerini iki
temel bilesen halinde ele almasini ilke edinir. Eczacilik program yeterlilikleri “sosyal yeterlilikleri” ve

“teknik yeterlilikleri” birbirit ile iliskili ve birbirini tamamlayan bilesenlerden olusur. Sosyal yeterlilikler,

bir eczacinin meslegini icra ederken gerekli tutum ve davranislarini belirleyen mesleki yeterliliklerdir.

Teknik yeterlilikler ise bir eczacinin meslegini icra ederken sorumlu oldugu asgari gérevleri ifade eder.

Teknik yeterlilikler, bir eczacinin gérevlerini sosyal yeterliliklere uygun olarak icra etmesi durumunda
ancak gerceklestirilebilecegi asgari gorev ve diizeylerdir. Dolayisiyla da eczacilik program yeterlilikleri

Fakdlte tarafindan bir batin halinde ilke olarak dikkate alinmasi gereken bilesenlerdir.

! EczCEP-2015 suriimiinde belirtilen program yeterliligi ve eczacilik yetkinligi kavramlari EczCEP-2019 stiriimiinde
kaldirilmis, program yeterlilikleri sosyal yeterlilikler ile, eczacilik yetkinlikleri ise teknik yeterlilikler ile
tanimlanmistir. Her iki siiriim de esas olarak iki temel bilesen altinda toplanmistir.




ECZACILIK EGiTIMININ HEDEFLERi VE TEMEL BIiLESENLERI

“Eczacilik ve Eczacinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari” bolimiinde verilen tanima bagh olarak,
Ulkemizdeki Eczacilik Fakiilteleri’'nin ana amaci lisans diizeyinde eczacilik ve saglik sektériiniin

gereksinim duydugu her alanda nitelikli insan gliclinii yetistirmektir.

Turkiye Ulusal Eczacilik Egitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari 4.0 stiriimiine gére
egitim programlarinin amag ve hedefleri Standart 2’de agiklanmis ve program ciktilarinin asagidaki
sekilde ifade edildigi gibi gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini kapsayacak sekilde

tanimlanmasi gerektigi belirtilmistir;

a) lag/tibbi iiriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini ¢ézme igin uygulayabilme becerisi.

b) Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, (liretme, alan ¢alismasi, veri toplama,
sonuglarr analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi.

c) Bir siireci, ilaci/tibbi iriinii, malzeme veya cihazlari ézellikleri ile anlama, yorumlama, bunlar ile
ilgili sorunlari giincel yéntemlerle ¢6zme becerisi.

d) Bireysel yénetim becerisi, ¢calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yénetimi ve kalite glivencesi
sistemini uygulama becerisi.

e) Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bicimde yer alabilme, karar
verebilme becerisi.

f)  Eczacilik uygulamalari icin gerekli olan giincel teknolojileri secme, gelistirme ve etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

g) Tiirkgce s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sézlii iletisimde
kullanabilme becerileri.

h) Yasam boyu égrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

i) Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (saglik, cevre vb.) ve hukuksal
sonuglari konusunda bilingli olunmasi.

j)  Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.




Bu kapsamda; eczacilik meslegini segcmek isteyen 6grencilerin beklentilerini karsilamak, bilgi, beceri,
tutum ve davranislari ile yiksek nitelikli eczacilar yetistirmek amaciyla eczacilik lisans egitiminin

hedefleri asagidaki sekilde siralanabilir:

e Mesleki uygulamalar
- llag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi iiriinlerin Giretimi ve sunumu
- llag ve saghk danismanhg
- Akilciilag kullanimi

e Halk saghgi

e Bireysel beceriler

e YoOnetim ve organizasyon becerisi

Turkiye Ulusal Eczacilik Egitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari 4.0 slirimiinde
lisans egitim programinin degerlendirildigi Standart 7’ye gore; EczCEP yeterlilik ve yetkinliklerini
saglayacak teorik ve pratik ders icerikleri; derinlik, kapsam, yerindelik, kalite, ardisiklik ve pekistirme
bakimindan uygun diizenlenmis, tamamlayici ve bitinlesik olmahdir. Saghgin korunmasinda ve
hastaliklarin teshis ve tedavisinde yararlanilan ilaclarin formiilasyonu, Uretimi, kalite kontroli, etkili ve
glvenliilag kullanimi ve farmasoétik bakim igin gerekli bilgileri kazandirmalidir. Bu kapsamda; EczCEP’in
Gc¢ ana alani “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve “Eczacilik Teknolojisi”dir. Bu g
temel alanda yer alan derslerin/konularin EczCEP-2019’un iki temel bileseni “sosyal yeterlilikleri” ve
“teknik yeterlilikler” ile bir denge icinde olmasi saglanmalidir. Ayni zamanda, EczCEP-2019’un temel

bilesenleri de dikey ve yatay entegrasyon (bitinlestirme) icinde olmalidir.

Mesleki uygulamalarin gerceklestirilmesinde temel bilimler zemini olusturmaktadir. Analitik diisinme
ve bilimsel muhakeme temel bilimler konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olunmasi durumunda
glclenecektir. Mifredatin erken donemlerinde temel eczacilik bilimlerinin (Genel Kimya, Analitik
Kimya, Organik Kimya, Fizik, Tibbi Biyoloji, Molekuler Biyoloji, Hlicre Biyolojisi, Matematik, Biyokimya,
immiinoloji, Mikrobiyoloji, Halk Sagligi, Anatomi, Fizyoloji ve Fizyopatoloji) verilmesi mesleki
uygulamalarda yeterlilik elde edilebilmesi icin elzemdir. Alanlarda verilen egitimin eczacilik mesleki
egitim programinin hedef ve amaclarina uygun olmasi 6nemlidir. Mifredatin takvim yerlestirilmesinde
temel bilimlerin kendi icindeki biitlinlestirilmesi ve mesleki uygulamalar ile iliskilendirilmesi yatay ve

dikey entegrasyonun saglanmasi agisindan uygun olacaktir.




Eczacihk Meslek Bilimleri; Eczacilik Isletmeciligi, Farmasétik/Medisinal Kimya, Farmakognozi,
Farmasotik Botanik, Farmakoloji, Farmasotik Toksikoloji, Farmakoterapi, Farmasotik Bakim/Klinik

Eczacilik ve Ulusal Mevzuat (Eczacilik Mevzuati) ve Mesleki Etik (Deontoloji) gibi alanlari kapsar.

Eczacilik Teknolojisi ise Farmasoétik Teknoloji, Radyofarmasi, Farmasotik Biyoteknoloji, Kozmetoloji,

Biyofarmasotik ve Farmakokinetik gibi alanlari igerir.

Epidemiyoloji ve Biyoistatistik gibi bilimsel diisiince ve gelisimin olmazsa olmaz bilesenleri olan
konularda kendi mesleginin gelisimine katki verecek arastirmalar tasarlamak veya tasarlanan
arastirmalarda yer alabilmesini saglamak, mesleki uygulamasinda kanita dayali uygulama

yapabilmesini saglamak agisindan yeterli diizeyde egitim verilmelidir.

Ayrica bir profesyonelin vazgecilmez 6zelligi olan iletisim becerisini gelistirmesi, bir eczacinin mesleki
gelisimini ve eczacilik tarihini bilmesi gibi sosyal alanlarda yeterlilik kazanmasi, saglik hizmetinin
gerektirdigi etik ve insani degerleri tam olarak gosterebilmesi acisindan olduk¢a 6nemlidir ve bu

konularda egitim slrecince gerekli egitimi almasi saglanmalidir.

Mezunlarin saglik hizmetini bir bitlin halinde degerlendirebilen ve gerektiginde dogru zamanda dogru

yonlendirmeler yapabilen profesyoneller olarak yetistirilebilmesine olanak taninmalidir.

Eczacilik egitiminde temel bilimlerin kaginilmaz yerinin tam ve dogru olarak tarif edilebilmesi, 6grenim
¢iktilarinin diizenlenebilmesi amaciyla EczCEP-2019’'de belirtilen her teknik yeterlilik igin belirtke
tablolarinin hazirlanmasi ve bu belirtke tablolarinin temel bilimler ile iliskilendirilmesinin saglanmasi
yol gosterici olacaktir. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine de zemin olusturacak olan belirtke
tablolari kavram haritalarinin olusturulmasini ve temel bilimlerin EczCEP-2019’de belirtilen teknik

yeterliliklere ulasma siirecindeki yerinin tam ve dogru olarak tarif edilmesini destekler.

Ulusal eczacilik egitiminde “stajlar”, egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonuclara ulasiimasini
saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve siirede olmalidir. Yararlikteki eczacilik mevzuati uyarinca her
ogrenci 5 yillik eczacilik egitimi boyunca “kamuya acik bir eczanede ya da hastanede bir eczacinin
denetiminde, ilag (retim tesisi, tibbi malzeme (iretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu (retim
alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde bir eczacinin denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir”. Eczacihk
Fakultesi o6grencileri ayrica Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) gibi ilag ile ilgili kurum ve kuruluslari,

Universite ve arastirma merkezlerinde istege bagl staj yapabilir. Stajlar eczacilik mesleki egitim

programi boyunca devam etmeli ve programin son yilinda agirlik kazanmalidir. Stajlar toplam olarak,
akademik programin tamamlanmasindan dnce, 6grencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim ciktilari ve

mesleki yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.




Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde bitirme/mezuniyet
projesi yapmahdir. Ayrica egitimin son yilinda eczaciligin ana uygulama alanlari olan eczane, hastane
ve endustri/arastirma alanlarina uygun olarak diizenlenmis yonlenme derslerini de almakla

yukUmladar. Bu dersler kapsaminda tercih eden 6grencinin o alanda daha detayl bilgi almasini saglar.

EczCEP-2019 ile belirlenen, eczacilik yeterliliklerinin tam olarak uygulanabilmesi temel ve sosyal
bilimlerin kazandiriimis olmasina baglidir. Mifredatin bitinlestirilmesi sirecinde tiim bu bilesenler
icin sarmal yapinin en iyi sekilde olusturulmasi, uygulama sirasinda teknik ve sosyal eczacilik

yeterliliklerin bir bitin halinde gerceklestirilebilmesini saglar.




EGiTIM YONTEMi ve MODELI

Bilim ve teknolojideki gelismelere bagl olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik alaninda yasanan
degisimler, Ulkelerin saglhk sistemini ve bireylerin saglk hizmeti kapsamindaki gereksinimlerini
dogrudan etkilemektedir. Buna bagh olarak, eczacilik egitimi veren kurumlarin egitim programlari,
bulunduklari toplumun saglk hizmeti gereksinimine cevap verebilecek kapsam ve igerikte, egitim

biliminin ilke ve kavramlari icinde yer alan uygun stratejilerle diizenlenmelidir.

Fakilteler, hedefleri dogrultusunda, Ogrencilerinin bagimsiz 6grenme becerilerini gelistiren
uygulamalarin da yer aldigi farkli egitim yontemlerini kullanabilmelidir. Fakilte egitim yontemlerini ve
modelini tanimlamali ve program ciktilari ile olan baglantilarini ortaya koymalidir. Gereksinimlere ve

kosullara gore gerektigi sekilde egitim yéntemlerini ve modelini gelistirmelidir.

Egitim bilimi ile ilgili literatlr arastirmasi yapildiginda 6ne ¢ikan gesitli egitim stratejilerinin oldugu
gozlenmistir. “Mezuniyet hedeflerine dayali egitim (outcome-based education)” stratejisi; EczCEP-
2019 ile tanimlanan sosyal ve teknik yeterliliklere sahip mezun eczacinin egitimi slirecine ait stratejileri,
yontemleri, egitim ortami, olcme-degerlendirme gibi unsurlarin belirlenmesine kaynak olabilir.
“Yeterlilige dayal egitim modeli (competency-based education)”nde ise, EczCEP-2019 ile tanimlanan
yeterlilik alanlari ve mezun niteligine baglantili ortaya c¢ikan yeterlilik alanlarinin kazandirilmasina
yonelik olarak; yatay-dikey entegrasyon, spiral/longitudinal program gibi kavramlar kapsaminda egitim
biliminde 6nceden tanimlanmis 6grenme hedefleri taksonomisi, bilgi/beceri/tutum alanlarinda

0grenme hedefleri, deneyime dayali 6grenme gibi kavramlar ile iliskilendirme yapilmaktadir.

Tirkiye'deki Eczacilik Fakilteleri’'nde egitim modelleri genellikle klasik, yeni olarak da karma (klasik-
entegre) seklindedir. Ancak, Fakilteler bilgiye ulasma, yorumlama, problem ¢6zme, sonuca ulasma ve
sonuglari degerlendirme gibi yasamin her alaninda karsilasilan konularda mezunlarin tanimlanan
yeterliliklere ulasmasi icin egitici merkezli (klasik yontem), entegre, karma, 6grenci merkezli, probleme
dayali 6grenme yontemi gibi farkh modelleri de uygulamalidir. Benzer farklilasma mifredat
modellerinde de olabilir; Fakilteler sistem temelli, disiplin temelli, probleme dayali modeller

kullanarak mifredatlarini olusturabilirler.

Gunumuizde; 6grencinin pasif ve 6gretilen konumdan aktif arastirici ve 6grenici pozisyona gegcmesine,
icsellestirdigi bilgiyi kullanmasina dayali “interaktif/aktif egitim” tercih edilmektedir. Bu baglamda;
“probleme/g6reve dayali 6grenme yontemi” yayginlasmakta olan egitim metotlarindan biri olarak
kabul edilmektedir. Ogrenci merkezli egitimde, probleme-géreve dayali 6égrenme, olgu temelli

o0grenme ve profesyonel davranis gibi kavramlar da yer almalidir.




Gunlmuzde 6gretimin aktif bir sire¢ oldugu ve 6gretimin 6gretmen merkezli olmasi veya tek bir
yontemle yapilmasinin miimkiin olamayacagi gortlmektedir. Bunun i¢in konu-Urin odakli 6gretim
kuramlarindan daha ¢ok, neden-sonug iligskilerine dayali siireg-temelli 6gretim model ve yaklasimlari
on plana gikmaktadir. Sireg¢-temelli 6grenme-6gretme modeli, 6grenme ve 0gretim etkinliklerini
bilissel farkindaligi ortaya cikartan kontrol siireclerini kullanarak, teorik ve uygulamalarda 6grenci

merkezli bir modele gore yapilandirma anlayisini ve ilkelerini benimser.

Sureg-temelli 6grenme-6gretme modeli ile 6nce belli bir konu alanlarinda daha sonra benzer konu ve
farkh program alanlarinda bilgiyi edinmek, gelistirmek, yapilandirmak ile davranislari diizenlemek ve

iyilestirmek hedeflenmektedir.

Geleneksel egitimden yapilandiriimis beceri egitimlerine gecis sadece teknik bir gelisme olmanin
disinda yeterlilikleri tanimlanmis bir eczaci yetistirilmesinin bir olanagi olarak degerlendirmek daha
dogru olacaktir. Eczacilik egitiminde kiglk grup etkinliklerinin yayginlasmasi, probleme dayali, géreve
dayali, ¢cikti temelli 6grenme stratejilerinin kullanilmaya baslanmasi 6grenen merkezli uygulamalarin
yayginlasmasina olanak saglayacaktir. Eczacilik egitiminde bilgisayar, veri tabanli egitim ve bunlara
bagh egitim materyallerinin kullanimini  ve etkinligini artiracaktir. Gelecegin eczacilarinin
yetistirilmesinde 6grenen merkezli kiiglik grup g¢alismalarinin yani sira, uzman oldugu alanlarda
deneyimli 6gretim Gyelerinin, tecriibelerinden yararlanilmasi son derece 6nemlidir. Derslerde anlatilan
kadar, 6gretim Gyesinin nasil anlattigi ve hangi egitim tekniklerini ne kadar kullandigi, 6grencilerle nasil

iletisim kurdugu da ayni sekilde dnemlidir.

EczCEP-2019 ile Eczacihk Fakiilteleri'nin Ogretim programlarinin gdézden gegirilmesi gereklidir.
Fakilteler egitim yontemlerini belirlerken, kiiclik grup calismalarindan blyiik amfi derslerine kadar
kullanilan her yontemi tanimlamasi ve her yil giincellenen egitim rehberleri hazirlamasi 6nerilmektedir.
Dersler i¢in egitim teknolojileri aktif olarak kullanilmali, yansilar, laboratuvar uygulamalariicin ise basili

materyaller hazirlanmasi da 6nerilmektedir.




OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme ve degerlendirmenin temel amaci, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutuma yénelik kendilerinden
beklenen yeterlilik diizeylerini kazanip kazanmadiklarinin sinanmasidir. Yapilan degerlendirme egitim
programinin tiim hedeflerini kapsamalidir. Bu hedefler dogrultusunda olusturulan program igeriginin
degerlendirme etkinliklerinde yeterince temsil edilmesi, her alan ve diizeyden 6grenmenin objektif
olarak sinanmasi énemlidir. Olgme ve degerlendirmede siniflandirma baslica 2 sekilde yapiimaktadir.

Her iki siniflandirma da egitimde etkin olarak uygulanabilir.
1. Uygulanma Gerekgesine Gére Siniflandirma

a) Seviye Tespit (Diagnostik) Sinavlari: Ogrencinin egitim dénemine baslarken bu dénemden en iyi
sekilde yararlanmasi amaciyla uygulanan sinavlardir. Ulkemizde yiiksekégrenimde cok nadir olarak

uygulanmaktadir.

b) Ogretme (Formatif) sinavlari: Ogrencinin egitim periyodu siirecinde 6grenmesini desteklemek,
egitim sirecinde fark etmedigi eksiklikleri fark etmesini saglamak amaciyla yapilan bilgiyi 6gretmeye

hedefli sinavlardir. Ulkemizde uygulanan ara sinavlar cogunlukla 6gretme amagh yapilmaktadir.

c) Karar (Summatif) sinavlari: Ogrencinin egitim periyodu boyunca miifredatta belirlenmis olan
¢iktilara ulasip ulasmadigini belirlemek ve bir egitim periyodunu basari ile bitirip digerine gegip
gecmemesine karar vermek amaciyla yapilan sinavlardir. Ulkemizde final (bitirme) sinavlari cogunlukla

karar amach yapiimaktadir.
2. Bloom Taksonomisine Gére Siniflandirma

a) Bilissel alan 6lgme araglari: Coktan se¢meli, eslestirmeli, kisa cevapli, ¢coklu segmeli, yapilandiriimig
actk uglu, yapilandirilmis sézIl, yapilandiriimis kisa cevapli sorular ile bilissel alanda 6lgmeye hedefli

araglardir.

b) Beceri alani 6lgme araclari: Nesnel yapilandirilmis beceri sinavi (deney ve proje sinavlari, 6deve
dayali degerlendirme) beceri alanini 6lgmeye hedefli araglardir.

c) Tutum alani 6lgme araglari: Simiile ortamda gézlem ve geribildirim, gercek ortamda gozlem ve
geribildirim alinmasina yonelik araglardir.

d) Performans Olgme araglari: Nesnel yapilandiriilmis performans sinavi, gercek hayat uygulama

sinavlari, 6deve dayal degerlendirme seklinde uygulanan performans 6lglimiine dayal araclardir.




STAJ KAPSAMI, iSLEYiSi ve HEDEFLERI

Egitimin temel amaci 6grencileri hayata, mesleki egitimin amaci ise meslek hayatina hazirlamaktir.
Egitimin dnemli bir parcasi olan stajlar, fakiltelerde verilen eczacilik egitiminin, glincel ve mesleki
uygulamalarda kullanilmasi ve pekistirilmesi icin gereklidir. Eczacilikta staj, programda kazanilan teorik
ve pratik bilgi, beceri, tutum ve davranislar gercek meslek yasami veya gercege cok yakin durumlar ile

pekistirilerek daha ylksek teknik yeterlilik diizeylerine ulastigi bir egitim-6gretim sirecidir.

Ogrencilerin meslegin farkli uygulama alanlarinda mesleki becerilerini sunabilecek yeterlilige sahip
olabilmeleri igin yaptiklari stajlarda temel eczacilik bilimleri, farmasoétik bilimler, sosyal, davranissal ve
yonetimsel eczacilik bilimleri ile eczacilik uygulamalari bitlinlestirilmistir. Boylece mesleki bilgi ve
becerilerin uygulanmasi ve mesleki tutum, etik ve davranislarin gelistiriimesi amacglanmaktadir. Yapilan

stajlarda meslege giris deneyimi saglayan faaliyetler ve aktif 6grenme gozetilmektedir.
Stajin genel anlamda yararlari asagidaki anlatimlar ile 6zetlenebilir:

a) Ogrenciler, ileride calismayr dusiindiikleri mesleki alanlar hakkinda bilgi sahibi olarak, ilgi

duyduklari alanlari belirleyerek, gelecekleri icin daha iyi planlar yapma olanagi bulabilirler.

b) Akademik bilgiler, calisma ortaminda gozleme dayali pratik uygulamalara dénusirken ayni zamanda

pekiserek akilda daha kalici duruma gelebilmektedir.

c) ileride meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlari mantik ve bilgi cercevesinde en uygun

sekilde ve en kisa zamanda ¢6zebilmeleri igin yeni beceriler, pratiklik ve vizyon kazanirlar.

d) Is hayati 6grencilik yasaminin aksine cogu durumda takim calismasini gerekli kilmaktadir. Staj ile

Ogrenciler takim galismasinin dnemini daha iyi kavrarlar.

e) Staj sirasinda 6grenciler verilen gorevleri zamaninda ve en iyi sekilde tamamlamaya calisacaklari

icin sorumluluk duygulari artar, 6zglivenleri gelisebilir ve cesaretleri artabilir.

f) Staj, oOgrencilerin isverenle egitimleri bitmeden iletisim kurmalarini saglayan, edindikleri

referanslarla mezun olduktan sonra is bulma olanaklarini arttiran 6nemli bir firsattir.
g) Staj, 6grenciye mezun olmadan 6nce meslek yasamindan bir kesit sunar.

h) Staj, 6grenilen teknik bilgilerin pratige yansitildigi ve is yasaminda ortaya ¢ikabilecek her tarlu

soruna karsi rasyonel davranabilmeyi saglayacak olan deneyimlerdir.




Ulkemizde, eczacilik egitiminde stajin yasal dayanaklarini, 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili; 31 Aralik
2009 tarih ve 27449 sayili ve 25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazetelerde degisiklik yapilarak
yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile 12 Nisan 2014 tarih ve
28970 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yénetmelik” esaslari
olusturmaktadir. Paralel bicimde, Avrupa Birligi Ulkelerindeki eczacilik egitiminde, 2005/36/EC
numarali direktif stajin yasal dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu yasal dayanak noktalarina gore;
Eczacilik Fakiltesi 6grencilerinin kamuya agik bir eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde,
ilag iiretim tesisi, tibbi malzeme (retim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu (iretim alanlariyla ilgili

AR-GE merkezlerinde asgari 6 ay olan zorunlu stajini tamamlanmasi gerekmektedir.

Dekanlar Konseyinin talebi {izerine yapilan calismalar neticesinde YOK Yiiritme Kurulu tarafindan 2
Kasim 2017 tarihinde, Eczacilik Fakiltesi stajlarina “endistri stajlarinin” da eklenmesini kabul etmis
olup karar Resmi Gazete’de yayimlanmak lizere gonderilmistir. 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili Resmi
Gazete’de "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik" yayinlandi. Bu Yonetmelik degisikligi ile; staj yapilabilecek yerler arasina, ilac tretim tesisi,
tibbi malzeme Uretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu Uretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezleri
eklenmistir. Resmi Gazetede ilanini takiben Fakiiltelerin yonergelerinde endistri ifadesine yer vermek

lizere degisiklige gitmesi gereklidir.

Her fakilte, yonetmelikte belirtilen alanlarda yapilmak kosulu ile, en az 6 aylk (120 is giinl) staj
surecinin akis ve icerigini belirten staj ilke ve esaslarini belirler ve staj isleyisini bu esaslara gore

gerceklestirir.

Eczacilik Fakilteleri’nde Staj komisyonunca kabul edilmek sartiyla Stajlar; 4. (Staj 1), 6. (Staj Il) ve 8. (Staj
1) yariyillarda egitim-68retim dénemi sonunda yaz aylarinda, 9. ve/veya 10. yariyilda (Staj 1V) egitim-
dgretim dénemi icinde staj 6grenme hedeflerine gére uygulanir. Onerilen zorunlu staj dénemleri

asagida verilmistir.

a) Staj I: Lisans egitiminin 4. yariyil sonundaki yaz doneminde 1 ay (20 is glinii) olacak sekilde yapilan

staji kapsar.

b) Staj Il: Lisans egitiminin 6. yariyil sonundaki yaz doneminde 1-1,5 ay (20-30 is glini) olacak sekilde

yapilan staji kapsar.

c) Staj lll: Lisans egitiminin 8. yariyll sonundaki yaz déneminde 1-1,5 ay (20-30 is glinii) olacak

sekilde yapilan staji kapsar.




d) Staj IV: Lisans egitiminin 9. ve/veya 10. yariyilinda 2-3 ay (40-60 is giinu) olacak sekilde yapilan staji

kapsar.




BiTIRME/MEZUNIYET PROJESI

Eczacilik lisans egitim siiresinin 2005 yilinda 5 yila ¢ikmasi ile egitimin son yilinda 6grencinin eczacilik

alaninda bitirme/mezuniyet projesi hazirlamasi egitim kapsamina alinmistir.

Bitirme/Mezuniyet projesi ile 6grencinin eczacilik alaninda belirlenen bir konuda bilimsel kaynaklari ve
ilgili bilgi teknolojilerini kullanarak gincel bilgiye ulasmasi, teorik ve/veya pratik arastirma ve

degerlendirme yapabilmesi ve projesini rapor halinde sunma becerisini kazandirmayi amacglar.

Eczacilik meslegi temel ¢alisma alani ile ilgili farkli bakis agilarinin gelistirilmesi, meslegin gelisimine

katki vermek amaciyla bir akademik bakis agisi kazandirilmasi hedeflenmistir.

Bilimsel verinin kanittan uzak veriden ayirt edilebilmesi, bilimsel yayinlarin kanit hiyerarsisi ve gelisen

ve degisen bilimsel verilerin dogrulugunun degerlendirilmesini 6grenmeyi amaclar.




KARIYER PLANLAMA VE DEGiSiM PROGRAMLARI

Eczacilik meslegi cok disiplinli ve uluslararasi bir meslektir. Mezunlarin eczaneden ilag sirketlerine kadar
farkl alanlarda ve farkh disiplinlerden gelen bir ekip igerisinde ¢alismalari ¢gok énemlidir. Dolayisiyla,
mezunlarin hem kariyer planlama faaliyetleriyle hem de uluslararasi degisim programlariyla bu ¢ok
yonlii meslege hazirlanmalari gerekliliktir. Ogrencilerin mesleki ve bilimsel gelismelerden haberdar
olmalari ve kariyer planlamasi yapabilmeleri amaciyla belli periyotlarla seminer, panel, kariyer glini
gibi etkinlikler diizenlenmelidir. Fakilte’nin davet edecegi uzmanlarin yani sira 6grenci kullipleri ve
temsilcileri de benzeri organizasyonlari yapmalari igin 6zendirilmelidir. Mesleginde farkh uygulamalar
yaparak, etik ilkeler dogrultusunda kaliteli eczacilik hizmeti sunan serbest eczacilar, ila¢ endiistrisinde
onemli pozisyonlara gelmis mezunlar, bagh bulundugu kurumda eczacinin roliine iyi 6rnek teskil
edebilecek nitelikteki hastane ve kurum eczacilari, meslek 6rgiitlerinin yoneticileri, ila¢ dagitim
kanallarinin temsilcileri, iletisim ve kisisel gelisim uzmanlari, satis ve pazarlama yoneticileri,
akademisyenler bu kapsamda davet edilebilecek meslek profesyonellerine 6rnek verilebilir. Ayrica
ogrencilerin ilag endustrisi gezileri yapmalarina imkan taninmali, kongre fuar ve diger mesleki

organizasyonlara katilmalari desteklenmelidir.

Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal hareketliligine imkan veren degisim programlarindan yararlanmalari

icin 6grenciler motive edilmelidir ve gerekli kolayliklar saglanmalidir. Bu programlar baslica sunlardir:

ERASMUS+ programinda, basvuru kosullarini yerine getiren 6grenciler, yapilan ikili anlasmalar ve kabul
edilen ders esdegerlikleri dogrultusunda bir veya iki yariyil siiresince Program Ulkelerinde egitim ve

o0gretim faaliyetlerine veya staja devam edebilirler.

FARABI programi ile &grenciler, yapilan ikili anlasmalar ve kabul edilen ders esdegerlikleri
dogrultusunda bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda

egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilirler.

MEVLANA degisim programi ile 6grenciler, yapilan ikili anlasmalar ve kabul edilen ders esdegerlikleri
dogrultusunda bir veya iki yariyil slresince higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin dinyadaki

ylksekogretim kurumlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilirler.




ECZACILIK EGiTiMiNDE AKREDITASYON

Yiiksekogretimde akreditasyon yiksekogretim kurum ve programlarinin sundugu hizmetler (egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet) bakimindan ulusal ve/veya uluslararasi diizeylerde belirli

performans standartlarina ulasmayi ve bu sayede kamuoyunda yiksek gliveni amaclamaktadir.

Eczacilik Fakiilteleri’nde verilen eczacilik egitim ve 6gretim programlarinin niteliklerinin arttiriimasi,
strekli gelistirilmeleri, glvenilirlik ve taninmalarinin arttirilmasi ile asgari kalite standartlarina
uyumunun saglanmasi amaciyla belirlenen ulusal standartlar c¢ergevesinde egitim-6gretim
akreditasyonunu saglamak lzere ECZAK olusturulmus ve 2012 yilinda galismalara baslamistir. ECZAK,
Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlarini 12 Temmuz
2013 tarihinde yayimlamis ve Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi‘nin (ECZAKDER) kurulus calismalarina 6nciilik etmistir. ECZAKDER resmen 22 Nisan 2014
tarihinde kurulmus; ECZAKDER tlizugu Ankara Valiliginin 9 Mayis 2014 giin ve 132/40 sayili yazisiyla
kabul edilmistir. ECZAKDER, 25 Aralik 2014 tarih ve 2014.14.1312 sayil YOK Genel Kurulu karari ile 2 yil
sireyle ‘Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ almistir. ECZAKDER Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan 2018 yilinda tekrar degerlendirilerek 26.12.2020 tarihine kadar Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi yenilenmistir. ECZAK, Eczacilik Fakiilteleri’nden ilk akreditasyon basvurularini 15 Ocak 2014
tarihinde almaya baslamistir. 2015 yili basi itibariyle 7 Eczacilik Fakiltesi 6 yil siire ile “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazanmistir. 2019 Yili sonu itibari ile akredite Eczacilik Fakiltesi sayisi 12'ye

cikmustir.

ECZAK tarafindan Eczacilik Fakiltelerini degerlendirmek tizere belirlenen 20 standart; Kurumsal amag
ve hedefler; Egitim programinin amag ve hedefleri; Performans degerlendirmesi; Fakilte ve tGniversite
arasindaki iligkiler; Fakilte ve saghk hizmet kuruluglari arasindaki iliskiler; Fakiiltenin 6rgiitlenmesi ve
ydnetimi; Lisans egitim programi; Stajlar ve mezuniyet projesi; Ogretim ve 6grenim siiregleri; Ogrenme
durumunun degerlendirilmesi; Lisans egitim programinin degerlendirilmesi; Ogrenci hizmetleri;
Ogrenci temsili; Ogrenci/ogretim elemani iliskileri; Ogretim elemani; Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesi; Ogrenme kaynaklari; Fiziksel tesis ve olanaklar; Mali kaynaklar; Akreditasyon
glncellemesi standartlaridir. Bu kapsamda ECZAKDER’in temel gorevleri; eczacilhk egitimi
programlarini degerlendirme, akredite etme ve bilgilendirme, ulusal eczacilik egitiminin uluslararasi
alanda rekabet edebilir diizeyde kalitesinin gelistiriimesine katkida bulunma, ilag ve saglik alaninda
edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri uygulayabilen, etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenmeyi

ilke edinmis nitelikli eczacilar yetistirilmesine katki sunmaktir.




EczCEP-2019’in TEMEL BILESENLERI

Ulkemizdeki Eczacilik Fakiilteleri'nin egitim programlarinin olusturulmasi veya iyilestirilmesinde
kullanilacaklari ana cerceveyi sunan, egitim iceriklerinin belirlenmesinde, egitim strateji ve
yontemlerinin seciminde Eczacilik Fakilteleri’'ne yol gosterme amacini tasiyan Ecz-CEP, genis bir
katilimla hazirlanmig, hazirlk sirecinde paydas gorislerine yer verilmis ve dizenli aralklarla
glincellenmesi planlanmis ulusal bir belgedir. EczCEP-2019'un hazirlanmasi siirecinde de asagidaki

dayanaklar kullanilmis ve 6rnek ¢alismalardan yararlaniimistir:
e YOK Yiriitme Kurulu tarafindan 23 Aralik 2015 tarihinde onaylanan EczCEP-2015,

e YOK Baskanliginin 2 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayinladigi ve 31 Aralik 2009
tarih ve 27449 sayilh Resmi Gazete ile 25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazetede iki kez
glncelledigi Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlk Egitim

Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik,

e 12 Nisan 2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda

Yonetmelik,

e 22 Mayis 2014 tarih ve 29007 sayilli Resmi Gazete’de vyayinlanan Saglik Meslek
Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair

Yonetmelik,

e Yiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi.

EczCEP-2019, eczacilik yeterliliklerini egitimin temel dayanaklari olan iki bilesen halinde sunar;
A) Sosyal Yeterlilikler

B) Teknik Yeterlilikler

Ulkemizdeki Eczacilik Fakiilteleri’nin, bu iki bileseni temel alarak GEP’leri gelistirmeleri ve egitimle ilgili
tim uygulamalari gelistirdikleri bu program cergevesinde yiritmeleri 6nemlidir. Bu baglamda eczacilik
egitiminde farkli bir yaklasim sergilenerek, temel ve mesleki bilimlerin igeriklerinden/konu
basliklarindan yola ¢ikarak bir egitim programi gelistirmek yerine, yukarida siralanan iki ana bilesenden
baslanmasi ve egitim icerikleri ve yontemleri dahil olmak lzere diger tim bilesenlerin bu ana

bilesenlere gore cikti odakl olarak belirlenmesi gerekir.




A) SOSYAL YETERLILIKLER

Programdan mezun olan eczacinin nitelikli bir saglk hizmeti sunabilmesi, karsi karsiya oldugu durumu
etkin bir sekilde anlayabilmesi, degerlendirebilmesi ve yonetebilmesi, saglik alaninda Ustlendigi
gorevleri nitelikli bir sekilde yerine getirebilmesi icin sahip olmasi ve bu goérevler sirasinda sergilemesi
gereken mesleki davranislardir. Bir baska ifade ile sosyal yeterlilikler, eczacinin mezun olurken fakdltesi
tarafindan kazandirilmasi hedeflenen tutum ve davraniglardir. Bu 6zellikler eczacilik mesleginin temel

calisma alanlari g6z 6niine alinarak ve diinyadaki standart 6rnekleri incelenerek olusturulmustur.

ilag ve saglik danismani olarak eczaci, bireysel ve toplumsal saghklilik ve hastalik durumlarinda, tim
paydaslarla (hasta, meslektas, diger saghk mensuplari, yasal dizenleyiciler vb.) isbirligi icerisinde
ilag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi Griinlerde iriine yénelik ve hasta ve insan odakh tutum ve
davranis Ozelliklerini benimser. Eczacilik mesleginin yetki alanlarini belirleyen yasa ve yénetmelikler
g6z onine alinarak degerlendirildiginde eczaci asagida listelenen sosyal yeterliliklere sahip olmalidir.
Bu kapsamda EczCEP-2019'da belirtilen sosyal yeterlilikler asagida aciklanmis olup Eczacilik Fakilteleri
tarafindan uygulama esnasinda kazandirilmasina yonelik gerekli asamalar 6lgme ve degerlendirme

teknikleri ile bir bitiin halinde olusturulmalidir.

a) Siirekli 6grenir. Eczacilk mesleginin gecmisten glinimize kadar olan gelisimini bilir ve giincel
uygulamalarini bu dogrultuda yonlendirir. Yasami boyunca meslegini siirdirebilen eczaci, hayat boyu
o6grenmeye baghdir ve bu konuda yapicidir. Yasam boyu siirecek bir kariyer yasam boyu 6grenmeyi de
gerektirir. Eczac bilgi ve becerilerini glincel tutar.

b) Ogretir. Eczaci, kamu, saglik personeli ve gelecek nesil eczaciya yeni bilgi kazandirir. Saglik personeli
ve gelecek nesil eczacinin yeni bilgi kazanmasi yani sira mevcut becerilerini gelistirmesinde egiterek
yardim eder.

c) Arastirir, meslegini kanita dayali uygular. ilag ve saglik danismanligini deneyimlerini paylasarak,
optimize ederek ve kanita dayali olarak yiritir. Arastirici eczaci tarafsizdir. Tarafsiz ve dogru bilgiyi
kamuya ve saglk personeline saglar, erisilebilirligi arttirir.

d) Etkin iletisim yapar. Toplumla i ice olan, hekim ile hasta arasinda 6nemli bir kopri gorevi Ustlenen
eczacl, gesitli kitlelerden farkl amaglarla gelen yazili ve sozli iletisime cevap verebilmek Gizere, iletisim
tekniklerini, bilgi, medya ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanir.

e) Karar verir. Eczaci, ilag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi iiriin, personel, ekipman, mevzuat ve
uygulama kaynaklari ile ilgili olarak Uriin ve hasta odakl hizmette, glinlik ¢calismalar, arastirmalar,
problemlerin ¢ézilmesi durumlarinda etkin maliyet kullanimi, analiz yapma, sentezleme becerileri ile

uygun, objektif, etkili ve etik kararlar verir.




f) Liderlik yapar. Cok disiplinli bakim gerektiren ve/veya saglik hizmeti vermekle yiikiimli personelin
yetersiz oldugu durum ve bolgelerde eczaci, hastanin ve toplumun refahinda lider gérevi Gstlenir. Lider
olarak guivenilir, tutarli, merhametli olmasi ve empati gostermesi yani sira karar verme, etkin iletisim
kurma, etkin yénetim becerilerine de sahiptir. C6ziim odakhdir.

g) Takim oyuncusudur ve ekip ruhu ile meslegini uygular. Eczaci, is arkadaslariyla isbirligi icindedir,
profesyonel kisilige, yliksek degerlere, etik prensiplere ve tutarli davranislara ve sayginliga sahiptir.

h) Girisimci ve aktif bir yéneticidir. Eczaci, meslegini uygularken maddi ve insan kaynagi
gereksinimlerini tanimlayarak, kaynaklari ve bilgiyi uygun, etkin ve yaratici bicimde kullanir. Meslegi

gelistirmek, kaliteyi arttirmak veya engelleri asmak icin yeni fikirler ve yaklasimlar gelistirir.
B) TEKNIK YETERLILIKLER

Teknik Yeterlilikler, meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken beceriler ve yapmasi gereken gérevler olarak
tanimlanir. Bir baska ifade ile teknik yeterlilikler, bir eczacinin, mezun olurken hangi gorevleri hangi
diizeyde yerine getirebilecegini gosterir. Temel eczacilik uygulamalari sirasinda sergilemesi gereken
performansin asgari dizeyi dort farkl duzey ile kodlanmistir (Tablo 3). Asgari dizey her bir teknik
yeterlilik icin ayri ayri belirlenir (Tablo 4). Fakulteler uyguladiklari egitim siiresi icinde, her bir 6grencinin

s6z konusu eczacilik uygulamasini belirlenen asgari diizeyde yapabilir duruma gelmesini saglarlar.

Tablo 3. Eczacilik Teknik Yeterlilikleri Kapsaminda Eczacilik Uygulamalari Ogrenme Diizeyleri Tanimi

SAHiIP OLUNMASI GEREKEN DUZEY

1 Uygulamanin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibidir ve yonlendirme yapar.
2 Kaynak/kilavuz/y6nerge ile veya yardim alarak uygulamay:i yapar.

3 Genel uygulamalarda yardim almadan yapar.

4 Karmasik durumlarda tek basina yapar.

Tablo 4. Eczacilik Teknik Yeterlilikleri ve Diizeyleri

No YETERLILIK DUZEY
1 ilag analizinde ince tabaka kromatografisi (ITK) ydntemini kullanir. 3
2 ilag analizinde kolon kromatografisi ydntemini kullanir. 2
3 ilag analizinde gaz kromatografisi (GC) verilerini degerlendirir. 2
4 ila¢ analizinde yiiksek basingli likit kromatografisi (HPLC) ydntemini kullanir. 2
5 ilag analizinde elektrokimyasal ydntemleri kullanir. 2




6 ilag analizinde ultraviyole (UV) spektrofotometrik ydntemini kullanir. 2
7 ilag analizinde infrared (IR) spektrofotometrik yéntemini kullanir. 2
8 ilag analizinde niikleer manyetik rezonans (NMR) spektrometrik ydntemi verilerini 2
degerlendirir.
9 ila¢ analizinde kiitle spektroskopisi yontemi verilerini degerlendirir. 2
10 ila¢ etkin madde/yardimci maddelerin karakterizasyon analizlerini yapar. 2
11 ilag analizinde kalitatif yontemleri kullanir. 2
12 ilag analizinde kantitatif ydntemleri kullanir. 2
13 Analitik metot gelistirir. 2
14 Yeni ilag etkin maddesi gelistirilmesi asamalarini degerlendirir. 1
15 ilag etkin maddesini sentezler. 2
16 ila¢ etkin maddesinin yapisini aydinlatir. 2
17 ilag etkin maddesinin metabolizmasini degerlendirir. 3
18 Dogal kaynaklardan etkin madde/yardimci madde elde eder. 2
19 Dogal kaynaklardan etkin madde/yardimci madde gelistirir. 1
20 Tibbi, zehirli veya narkotik bitkileri teshis eder. 2
21 Dogal kaynaklarda kalite kontrol yapar. 2
22 Geleneksel bitkisel tibbi Grunleri hazirlar. 3
23 Homeopatik Grinleri tanimlar. 1
24 Geleneksel bitkisel tibbi irlinler hakkinda danismanlik yapar. 3
25 Tibbi caylari hazirlar ve tibbi ¢aylar hakkinda danismanlik yapar. 3
26 Farmasotik hesaplama yapar. 4
27 ilagc formiilasyonu gelistirir. 3
28 | On-formiilasyon calismasi yapar. 3
29 Kati dozaj formlarini tasarlar. 2
30 Yari kati dozaj formlarini tasarlar. 2
31 Sivi dozaj formlarini tasarlar. 2
32 Aerosol dozaj form tasarlar. 1
33 ilag tastyici sistemlerini tasarlar. 2
34 ilag tasiyici sistemlerini Uretir. 2
35 Kozmetik/Kozmesotik tirtinleri tasarlar. 2




36 Kozmetik/Kozmesotik urunleri hazirlar. 2
37 ilaglar arasindaki kimyasal gecimsizligi saptar ve degerlendirir. 2
38 Stabilite calismalarini yaratar. 2
39 ilag/tibbi cihaz/kozmetik riinler icin hammadde/yari mamul/bitmis iriin kalite 3
kontrollini yapar.
40 ilag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi tiriinlerde mikrobiyal kontaminasyon 2
kontroli yapar.
41 Pilot 6lgekte iretim asamalarini degerlendirir. 1
42 Uriin iyilestirme calismalari yapar. 2
43 Biyoteknolojik ve biyobenzer Grin Gretim ve analizlerini yapar. 2
44 Radyofarmasoétik Grtinlerin hazirlanmasi ve hastaya sunulmasi asamalarini yiratar. 2
45 Biyoteknolojik Griinleri hazirlanma ve sunum asamalarini yurtdr. 2
46 Biyobenzer ilaglari hastaya sunar. 2
47 Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi kosullarini saglar. 3
48 Aseptik kosullarda ilag¢ hazirlar. 4
49 Hastanede antineoplastik ilaglari hazirlar. 3
50 Maijistral preparati hazirlar. 4
51 Tibbi cihaz danismanligi yapar. 2
52 Hastanin ilag 6ykusina alir. 4
53 Santral sinir sistemi hastaliklarinda ilag ve saglik danismanlig yapar. 2
54 Kas iskelet sistemi hastaliklarinda ilag ve saglk danismanhgi yapar. 2
55 Dolasim sistemi hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
56 Hematopoetik hastaliklarinda ila¢ ve saglik danismanligi yapar. 2
57 Solunum sistemi hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
58 Endokrin sistem hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
59 immiin sistem hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
60 Gastrointestinal sistem hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
61 Uriner sistem hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
62 Genital hastaliklarda ilag ve saglik danismanhgi yapar. 2
63 Dermatolojik hastaliklarda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2
64 Onkolojik hastaliklarda ilag ve saglik danismanligi yapar. 2




65 Enfeksiyon hastaliklarinda ilag ve saglik danismanligi yapar.

66 Kronik hastaliklarda akilci ve glivenli ilag kullanimi konularinda hasta ve ilgili saglik
personelini bilgilendirir.

67 Ozel hasta gruplarinda akilci ve giivenli ilag kullanimi konularinda hasta ve ilgili
saglik personelini bilgilendirir.

68 Kronik hastaliklarda kullanilan tibbi cihazlarin akilci ve glivenli kullanimi konusunda
hastay! bilgilendirir.

69 Gida takviyelerinin akilci ve glivenli kullaniminda danismanlik yapar.

70 Veteriner ilaglarin glvenliligini degerlendirir.

71 ilag-ilagc/besin/dogal iriin/hastalik etkilesmelerini saptar ve degerlendirir.

72 ilaglarin dozlarini kontrol eder.

73 ilaclarin yan/advers etkilerini saptar ve degerlendirir.

74 ilaglarin toksik etkilerini degerlendirir.

75 Akilcr ilag kullanim ilkelerini uygular.

76 Hasta profili olusturur ve ilag tedavi stirecini izler.

77 Tedavi sliresince hasta uyuncunu izler ve degerlendirir.

78 Farmasotik bakim/Klinik eczacilik hizmeti sunar.

79 Tanisal testleri degerlendirir ve laboratuvar bulgularini yorumlar.

80 ilag kan diizeylerini izler ve yorumlar.

81 ilag disi ksenobiyotiklerin toksik sonuclarini degerlendirir.

82 Eczacilik uygulamalarini bilimsel kanita dayali yapar.

83 Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik calismalarini yiratar.

84 Receteli ve regetesiz ilaglari hazirlar, hastaya sunar ve kaydeder.

85 Ozel recete ilaglarini sunar ve yonetir.

87 Farmakovijilans uygulamasina katilr.

89 |ilk yardim talimatini uygular.

90 Preklinik ilag arastirmalarinda gérev alir.

91 Klinik ila¢ arastirmalarinda gérev alir.

92 ilag ruhsat dosyasi hazirlar.

93 ilacla ilgili patent tarama ve degerlendirme calismalari yapar.

94 Uygun olan durumlarda biyoesdegerini saglayarak ilag harcamalarinda maliyet

minimizasyonuna katki saglar.




95 Saglik ve ilag ile ilgili dlizenleme, kanun ve politikalari degerlendirir. 3
96 ilag/tibbi cihaz/kozmetik/bitkisel tibbi triinlerin saklanma, stoklanma, dagitim ve 4
imha slireglerini yonetir.
97 Eczacilikta bilgi yonetim sistemlerini kullanir. 4
98 Eczaneyi isletir ve yonetir. 4
99 Finansman ydnetimi yapar. 2
100 | Farmakoekonomik analiz icin gerekli yéntemleri degerlendirir. 2
101 | Pazarlama stratejisi gelistirir. 2
102 | Etkili iletisim bilgi ve becerilerini kullanir. 4
103 | Etik ilke ve kurallari uygular. 4
104 | Gerektiginde eczacilik mesleginin tarihsel gelisimi konusunda bilgisini kullanir. 3
105 | Liderlik ilkelerini mesleki uygulamalarda kullanir. 4
106 | Girisimcilik egitimi bilgisini kullanir. 2
107 | Sik karsilasilan semptomlari degerlendirir ve gerekli yénlendirmeleri yapar. 3
108 | Adli vaka ve psikososyal durumlari hekime veya ilgili kuruma yonlendirir. 2
109 | Mesleki yeterlilikleri cercevesinde saglikli yasam danismanligi yapar. 3
110 | Halk saghgi ile ilgili durumlarda danismanlik yapar. 2




EczCEP-2019’in PAYDASLAR TARAFINDAN KULLANIMI

Eczacilik yeterliliklerini karsilayacak bir egitim modelinin tiim Eczacilik Fakilteleri’nde uygulanmasi,
eczacilik hizmetlerinin mesleki uygulama standartlari ¢ergevesinde verilebilmesi acisindan oldukca
onemlidir. Butemel amagla hazirlanmis olan EczCEP-2019 sadece eczacilik egitiminin verildigi Eczacilik
Fakilteleri’'nin degil eczacilik meslegi ile ilgili tiim paydaslarin yararlanabilecegi bir kilavuz olmasi
acisindan 6nemlidir. Asagida adi gecen tiim paydaslarin bu calismadan esinlenerek, Glkemizde eczacilik
egitiminin ve mesleginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin girisimlerde bulunulmasi beklenmektedir.
EczCEP-2019‘un farkli kurum ve kuruluslar tarafindan hangi kapsamda kullanabilecegi asagida

belirtilmistir;

Eczacilik Fakiilteleri:

o Egitimle ilgili stratejik planlamalarin ve hedeflerin belirlenmesinde,
e EczCEP temel alinarak Fakilte GEP’lerinin gelistirilmesinde,

o Mifredat gelistirme ve 6grenme giktilarinin tanimlanmasinda,

e Yeniacilacak ve egitime yeni baslayacak olan Eczacilik Fakilteleri’'nin egitim programlarinin

olusturulmasinda,
e Ders amacinin ve iceriginin hazirlanmasinda,
e Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin belirlenmesinde,
e Egitim sireci ve sonuglarinin degerlendirilmesinde,
o Ogrenci, egitici ve personel sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde,
e Ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirlmasinda,
e Akreditasyon standartlarinin karsilanmasinda.
Ogrenciler:
e Eczacilik egitiminde hedefler ve glincel yeterlilikleri tanimada,
o Fakdltenin 6grenme ciktilarini degerlendirmede,
o Teorik ders ve laboratuvar uygulamalarinda,
o Staj ve uygulamalarda,

o Proje hazirlamada,




o Fakdltenin 6lgme ve degerlendirme kapsamini tanimada,
e Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimda,
o Mesleki gelisimini planlamakta.
Eczacilar:
e Bir eczacinin toplumdaki mesleki roliinii ortaya koymada,
e Diger saglik calisanlari icinde Ustlenecegi gorevleri tanimlamada,
e Oz degerlendirme araci olarak kendi diizeyini belirlemede,
o Sirekli mesleki gelisim ihtiyaclarini belirlemede,
e Degisen eczacilik meslegine uyum saglamada.
Meslek Orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluglari ve ilgili Kuruluslar:
o Mesleki yeterliliklerin uygulanmasinda,
e Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin diizenlenmesinde,
e Eczacilik egitiminin akreditasyonunda.
OSsYM:
e Eczacilikta Uzmanlik Sinavinin (EUS) EczCEP kapsaminda hazirlanmasinda,
e Ulusal dlgekli yeni yeterlilik sinavlarinin kapsaminin planlamasi ve gelistirilmesi stirecinde.
Yiiksekogretim Kurulu:

e Mezuniyet dncesi eczacilik egitimine yonelik tim sidreclerin ulusal olgekte planlanmasinda ve

iyilestirilmesinde,

e Egitim programlarinin yeniden yapilandirilmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde,
e Eczacilik Fakilteleri’ne alinacak 6grenci sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde,

e Mezuniyet 6ncesi eczacilik egitimine yonelik politikalarin olusturulmasinda,

e Yeni Eczacilik Fakilteleri’nin agilmasinda.

Eczacilik Uzmanlik Kurulu

e Eczacilik uzmanlik alanlarinin yeterliliklerini belirlemede.




ECZACILIK FAKULTESI PROGRAM GELISTIRME SURECLERI

Program gelistirme, egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmeler sonucu elde edilen veriler dogrultusunda yeniden diizenlemesi sirecidir. Eczacilik
Fakiilteleri’'nde egitim programi gelistirme sireclerinin, toplumsal ve bireysel ihtiyaglar, bilim, saglk ve
teknolojideki gelismeler, ulusal ve uluslararasi gereksinimler ve kosullar, eczacilik ve egitim alanindaki
degisimler, yeni yasal dizenlemeler ve diger gelismeler goz oniine alinarak yapilmasi 6énemlidir.
Program gelistirmenin tim boyutlari ve basamaklarinin bitiin paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmesi

gerekir.

Program gelistirme surecleriile ilgili cok sayida model kullanilmaktadir; ancak temelde Tyler'in program
gelistirmede cevaplandirilmasini gerekli gérdigi dort temel soru etrafinda sekillendigi goriilmektedir;
1. Analiz, 2. Tasarim, 3. Uygulama ve 4. Degerlendirme. Gelistirilecek programin amacina uygun olarak
modellerden yalnizca biri kullanilabilecegi gibi, modellerde bulunan farkli unsurlar adapte edilerek yeni

bir model de gelistirilebilir.

Dinyada saglik alaninda yapilan egitim programlarinda, dnceleri disiplinlere dayali olarak sirdirilen
yapilandiriimis egitim ilerleyen siirecte sistemler temelinde entegre edilen programlarla devam
etmistir. Bunu takiben, toplumun saglik sorunlarini nceleyen yaklasimlar ve 6grenen merkezli egitim

modelleri agirlik kazanmaya baslamistir.

Saglik alanindaki bilginin blylk bir hizla degisimi, artan bilgi yikdi, hizla gelisen ve degisen teknoloji,
tedavi hizmetlerinin 6ncelemesi ve saglik hizmeti sunumunda finansmanin belirleyiciligi eczacilik
egitimi Gzerinde de etkisini gdstermistir. Eczacilik egitimini planlayanlar ve egitimi almayi amaglayanlar

icin hedefler gesitlenmistir.

GUnUmuzde, yasam boyu 6grenmenin hedeflenmesi, temel, mesleki ve sosyal bilimler arasinda tam bir
bltlinlestirmenin saglanmasi, eczacilik egitiminin temel saglik hizmetlerine ve farmasétik bakima
agirhk verecek sekilde yeniden yapilandiriimasi, 6grencilerin egitimin her asamasinda mesleki
uygulamalari ile i¢ ice olmasi, eczacilik egitiminin ilacin ve saghgin biyolojik, psikolojik, sosyal ve

ekonomik bilesenlerini birlikte icermesi, eczacilik egitimi kapsamindaki temel konulardir.

Mesleki egitimde program gelistirme slrecinin baslangic noktasi mezunlarin yeterliliklerinin
belirlenmesidir. Yeterliliklerin sekillendirdigi is tanimlari, 6grencilerin 6grenim ihtiyacglarinin
belirlenmesinde en dnemli etkendir. Program gelistirme sirecinde, istenilen 6grenme ¢iktilari, temel

kavramlar, 6grenme aktiviteleri, degerlendirme ve geri bildirim siregleri yeterliliklerle baglantili olarak

yer almaldir.




EczCEP’ten GEP’e Gegis

Eczacilik Fakdlteleri egitim programlarini gelistirme siirecinde EczCEP-2019’u oldugu gibi kabul edebilir
veya zorunlu mifredatin en az %70’ini EczCEP-2019 olusturmak kosulu ile misyonu ve vizyonu
dogrultusunda her fakilte kendi GEP’ini hazirlayabilir. Bu dogrultuda ¢iktilarina ulasmak amaciyla
belirtke tablosu olusturarak ciktilarini hiyerarsik diizene getirmelidirler. Bu slireci takiben yatay ve
dikey entegrasyonlarini olusturup, egitim yontemlerini ve Olgcme degerlendirme yoéntemlerini

belirlemelidirler.
GEP Gelistirme Siirecinin Basamaklari

1) Stratejik Plan Hazirlanmasi: Fakiiltenin egitime yonelik kurumsal bir stratejik plani olmalidir.
Fakiltenin egitim ile ilgili amacglari, hedefleri, misyonu ve vizyonu net bicimde tanimlanmalidir.
Fakiltenin egitime yonelik kurumsal bir stratejik plani olmalidir. Bu plan kendi tniversiteleri tarafindan
belirlenen stratejik hedef ve amacglara uygun olarak hazirlanmal ve fakiltenin egitim ile ilgili

amaglarini, hedeflerini, misyon ve vizyonunu net olarak tanimlamalidir.

2) Belirtke Tablolarinin Hazirlanmasi: EczCEP-2019’e uyum ve GEP hazirlama sirecinde Eczacilik
Fakdllteleri tarafindan belirtke tablolarinin hazirlanmasi gerekmektedir. “Belirtke tablosu”, program
iceriginin 6grenim hedefleri ile birlikte sunuldugu cizelgedir ve mesleki belirtke tablosu ve temel
belirtke tablosu olmak iizere ikiye ayrilir. Mesleki belirtke tablosu “Yeterlilik-Alt yeterlilik-Ogrenim
hedefi” hiyerarsik siralamasi ile olusturulurken, temel belirtke tablosunda “Konu-Alt konu-O§renim
hedefi” hiyerarsik siralamasi yer almaktadir. “Yeterlilik” kisilerin meslegini basari ile icra etmesi igin
sahip olmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve 6zellikleridir. “Alt yeterlilik” bagimsiz olarak dl¢ilebilen
yeterlilik bolimudiir. “Ogrenim hedefi” ise ilgili alt yeterlilik ve yeterliligi saglayabilmesi icin 6grenciden
Ogretim sireci sonunda kazanmasi beklenen 6lculebilir standarttir. Fakilte egitim programinin EczCEP-
2019 ile uyumlu olabilmesi icin 6ncelikli olarak mesleki belirtke tablolari hazirlanmahdir. EczCEP-
2019'te yer alan her bir “Teknik yeterlilik” igin alt yeterlilikler ve her bir alt yeterlilik icin 6grenim
hedefleri belirlenmelidir. Son olarak konu basligi, alt konu basliklari ve 6grenim hedeflerini kapsayan
temel belirtke tablolari hazirlanir. Béylelikle mesleki belirtke tablolari icerisine dahil edilemeyen temel

kazanimlari belirlenir.

3) GEP’e Yeni Teknik Yeterlilik Eklenmesi: Fakiiltenin misyon ve vizyonu kapsamina girdigi dusliniilen
ve EczCEP-2019’da bulunmayan yeni teknik yeterlilikler GEP’e eklenebilir. Bu teknik yeterlilikler icin de
alt yeterlik ve 6grenim hedefleri belirlenerek mesleki belirtke tablosu hazirlanmalidir. Tekrara
dismemek icin yeni eklenecek teknik yeterliligin EczCEP-2019°da mevcut bir yeterlilik altinda alt

yeterlilik seklinde sunulamayacagindan emin olunmalidir.




4) Teknik Yeterlilik Diizeyinin Kontrolii: Fakilte mifredatini EczCEP-2019’daki teknik yeterlilik dlizeyi
acgisindan kontrol etmelidir. EczCEP-2019’daki yeterlilik diizeyinin yiksek olmasi Fakiltenin egitim
programinda giincelleme gerektiginin isaretidir. ilgili yeterlik seviyesini karsilayabilmek icin uygulamali
ders ve/veya staj icerikleri glincellenmelidir. EczCEP-2019’daki yeterlilik diizeyinin disiik olmasi
durumunda ise ilgili yeterlilik dizeyi Fakiltenin GEP’i kapsamina alinabilir. Yeterlilik diizeyinin
yukseltilmesi, fakilte egitim programinin ilgili yeterliligi 6ngoérulenden daha ok pratik egitim/staj

uygulamasi ile destekledigi anlamina gelir.

5) Egitim Programi-CEP Uyum Olgeginin Hazirlanmasi: Fakilteler, yukarida anlatilan islem
basamaklari takip ettiklerinde EczCEP’e uyumu saglamis ve GEP’lerini hazirlamis olur. Ancak egitim
programinin EczCEP ile tamamen uyumlu hale gelip gelmediginin kontrol edilmesi ve programlarindaki
eksikliklerin giderilmesi gerekir. Bu amacgla “Egitim programi-EczCEP uyum 6lcegi” kullaniimalidir. ilgili
Olcek ile EczCEP-2019’daki teknik yeterlilikler ile egitim programinda yer alan ders konu basliklari
puanlanir. Boylece egitim programinin EczCEP’teki yeterlilikleri tam anlamiyla kapsayip kapsamadigi

istatistiksel olarak degerlendirilir ve egitim programindaki eksiklikler giderilir.

6) Egitim Yontemi ve Yaklagimlari: Fakiilte, sayfa 13’de agiklanan egitim modellerinden uygun olani
belirlemeli, egitim programi egitim periyodlarina ayrilarak yatay ve dikey entegrasyon icinde
dizenlemelidir. Egitim periyodlari icin sayfa 15’de belirtilen 6lgme araglari ve degerlendirme

yontemlerinden hangilerinin kullanilacagi agik bicimde tanimlanmalidir.




SONUC ve ONERILER

EczCEP-2019 geri bildirimler ve uygulamalardan elde edilen deneyimlerle stirekli gelisime agik bir ortak
akil belgesidir. EczCEP-2019’un uygulanmaya baslanmasi planlanan 2020-2021 Egitim-Ogretim yil dahil
olmak Uzere gerekli durumlar disinda (mevzuat degisikligi vb.) her 2 yilda bir Eczacihk Fakiltesi
Dekanlar Konseyi tarafindan goézden gegirilir. Bu siirecte tiim paydaslardan gelen geribildirimler goz

oninde bulundurularak revizyonlar gerceklestirilir.

EczCEP-2019’u esas alarak GEP’lerini olusturacak olan Fakiilteler EczCEP-2019’un vyeterliliklerini
tamamen alabilecekleri gibi kendi stratejik plan ve misyonlari dogrultusunda 6zgiin GEP’lerini de
hazirlayabilirler. Ancak GEP giktilarinin EczCEP-2019’de vurgulanan mezun dizeyi ile uyumlu olmasi
gereklidir. Temel bilimler GEP’de belirlenen giktilar ile uyumlu ve onlari destekler nitelikte olmalidir.
Temel bilimlerin giktilarinin, meslek bilimlerinin disina ¢ikarak 6grencilerin mesleki egitime ayirdiklari

zamani harcamalarinin 6niine gecilmelidir.

GEP’e bagh olarak fakiiltelerden beklenen; oncelikle 6grenim ciktilarinin belirtke tablolar ile
hazirlanmis olmasidir. Ozgiin GEP’lerin hazirlanmasi siirecinde fakiilteler Dekanlar Konseyi tarafindan
EczCEP’in hazirlanmasinda kullanilan yo6ntemi kullanabilecekleri gibi 6zgiin bir yontemi de

kullanabilirler.

Eczacilik Fakilteleri’'ndeki mevcut 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi destekleyecek
¢ok basamakli 6lcme degerlendirmeyi kapsayacak sekilde EczCEP-2019 ciktilarina uygun olarak

dizenlenmesi beklenmektedir.

EczCEP-2019’un Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri béliiminde belirtildigi gibi, yapilacak
degerlendirmelerin tiim egitim hedeflerini kapsamasi beklenmektedir. Bu amagla olgme ve
degerlendirmede hazir bulunusluk (diagnostik) ve bigcimlendirme (formatif) sinavlarinin da kullaniimasi
Onem arz etmektedir. Sinavlarin gecerlilik ve glvenilirligi uygun yontemlerle denetlenmeli, sistematik
ve sirdirilebilir bir ydbntem her fakiilte tarafindan kendine uygun sekilde belirlenmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin nesnelligi, egitimin seffafligi ve glvenilirligini olumlu yonde etkileyecek olup,
hedeflerle sinav sorularinin her diizeyde eslestiriimesi sinav kalitesine beklenen dogrultuda katki
saglayacaktir. Bu dogrultuda, EczCEP-2019’un eczacilik egitim programlarinda kullaniimakta olan

mevcut 6lgme degerlendirme siireglerinin iyilestiriimesinde de yararli olmasi beklenmektedir.

Eczacihk egitiminin ilag, eczacillik ve saglik alaninda Ulke ve dinya kosullarina uygun olarak

gelistirilebilmesi amaciyla; mevcut eczacilar, Eczacilik Fakilteleri, meslek &rgitleri, sivil toplum

kuruluslar ve ilgili diger paydaslar birlikte yol almalidir.




EczCEP-2019 gelecekteki firsatlari kacirmamak ve saglik sisteminin icinde eczacinin etkin rolinin
surdurdlebilir olmasiigin, eczacilik meslegindeki degisimleri, eczacinin roliinii ve eczacilik yeterliliklerini

g6z Online alinarak surekli glincellemeli ve zenginlestirilmelidir.
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