MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Endiistri Miihendisligi Bolimi Staji, Miihendislik Fakiiltesi Staj genel esaslari
cergevesinde yapilacaktir.

Endiistri Miihendisligi Bolimi Staji; 30 is glinii tretim staji ve 30 is giini isletme
(yOnetim) staji olmak iizere toplam 60 is giiniidlir. Staj siiresi boliinemez. Gerek
Uretim Staji gerekse isletme (yonetim) staji hangi sebeple olursa olsun béliinemez.
Uretim staj1 yapabilmek icin 2.smiftan tiim dersleri almis olmak, yonetim staj1 iginse
3.smiftan tiilm dersleri almis olmak gerekmektedir. Birinci staji tamamlamayanlar
ikinci staji1 yapamazlar. Ayn1 donem igerisinde her iki staj yapilacaksa oncelik iiretim
stajinin olmalidir.

Ogrenciler her iki staji 500 den az calisam olan iki farkli isletmede veya en az 500
calisan1 olan ayni isletmenin farkli iki departmaninda yapmalidir. Uretim staj1 yapilacak
olan isletmede en az 30 ¢alisan olmasi zorunludur.

Uretim staj1 miimkiinse en az bir endiistri miihendisin bulundugu olmadig1 durumlarda ise
en az bir miihendisin oldugu bir isletme biinyesinde yapilmalidir. Yonetim staji yapilan
isletme biinyesinde de en az bir endiistri miihendisi bulunmalidir.

Ogrenci stajini, (Eger 9 saatten fazla ders aliyor ise) donem igerisinde derslere devam
ederken ve yaz okulunda ders aldig: siire igerisinde yapamaz. Ancak Ogrenciler dénem
icerisinde veya yaz okulu siliresince 9 saatten daha az ders aliyor ve derslere devam
zorunlulugu var ise egitim gordiigli sehirde devam zorunlulugu yoksa baska sehirlerde
staj yapabilir. Bunun yani sira dgrenciler mezuniyet durumuna gelmis ise ve donem
icerisinde ders almiyorsa stajin1 donem igerisinde yapabilirler.

Staj yeri, 6grencinin kendisi tarafindan, her yil 6zel ve resmi kuruluslardan gelen staj yeri
bildirimleri ile bulunur.

Staj yeri boliim tarafindan saglandigi takdirde bolim staj panosu ve bolim web
sayfasinda duyurulur.

Staj yeri boliim tarafindan saglandigi takdirde bu staj yerlerine bagvurmak isteyen
ogrenciler duyuruyu takip eden 1 ay igerisinde boliim sekreterligine istedikleri staj yerini,
tercih sirasiyla belirten bir dilek¢e ile bagvurmalidir. Bu siire sonunda, staj yerlerti,

basvuru yapmis olan 6grencilere basari siralari g6z dniinde bulundurularak dagitilir.
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Staj yeri boliim tarafindan saglandigi takdirde bu staj yerlerine basvuran ve Yyeri
belirlenen 6grenciler, eger bu isyerinde staj yapmak istemiyorlarsa bir ay i¢inde bdliim
sekreterligine yazili olarak bildirmedikleri durumda, kendileri i¢in belirlenmis olan
firmada staj yapmak zorundadirlar. Bu sekilde belirlenmis olan yerlerden farkli isletmede
staj yaptig1 tespit edilen Ogrencinin staji gegersiz sayilacaktir. Ayrica bu bir ay i¢inde
boliim sekreterligine yazili olarak bildirmek kosulu ile dgrenciler kendi aralarinda staj
yerlerini degistirebilirler.

Staj yapacak Ogrenci, staj yapacagi kuruma dilekg¢e ile bagvurur. Kurumdan staja kabul
alan 6grenci, staja baglamadan en az 30 is giinii 6ncesinden Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
{izerinden 6n basvurusunu yapar. On basvurusu Endiistri Miihendisligi Staj komisyonu
tarafindan kabul edilen &grenci, 6n basvurusunu OBS iizerinden basvuru haline getirir ve
sistemden ¢iktisini alacagi iki adet Zorunlu Staj Formunu, dekanlik 6grenci isleri, staj
komisyonu baskani ve kuruma imzalatir. Bu formlardan bir tanesini staj komisyonuna
digerini istemesi halinde kuruma teslim eder. Ayrica staja baslayacag giin OBS’den
SKS onayh sigorta belgesinin ¢iktisim1 da kuruma teslim ederek staja baslar.
Ogrenciler; staj swrasinda calisign is yerinin tiizilk, yonetmelik, disiplin ve ig
yonergelerine, ¢aligma kurallarina aynen uymak zorundadirlar.

Staj defterleri el yazisi ile (tiikenmez veya pilot kalem kullanilmahdir) veya asagida
verilen 6rnek formata uygun olarak bilgisayar ile A4 kagidina yazilacak ve staj defterine
yapistirilacaktir. Staj defterinin ilk sayfasi ve Staj ozeti ve icerigi mutlaka el yazisi ile
doldurulmahdir. Staj defteri yaziminda kullamlacak dil Tiirkce veya Ingilizcedir.
(Ogrenciler stajlarmni yurt disinda yaptiklar takdirde, staj defterlerini staj genel ilkelerine
uymak sartiyla, Ingilizce olarak yazabilirler).

Ornek Format:

1. Times New Roman yazi fontu kullanilacak,

2. Basliklar 12 punto kalin ve biiyiik harfle yazilacak. Alt bashklar 12 punto, kalin ve
Sadece Bas harfleri biiyiik olacak sekilde yazilacak ve bagliklar sol yana yash
vazilacaktir. Diger metinler 12 punto ve iki yana yash sekilde yazilacak,

3. Ust, alt ve sag marjinler 2,5 cm ve sol marjin ise 3 cm olacak sekilde yazilacaktir.

Staj defterinin ilk kapak sayfasi1 ve her sayfasi isletmedeki stajyer sorumlusuna
onaylatilmak zorundadir. Aksi durumda staj gecersiz sayilacaktir. Staj defterinin sayfalar

yetmedigi takdirde onaylatilmis olmasi sartiyla ilave kagit kullanilabilir.



14. Staj sonrasi teslim edilecek defterde staj yapilan isletmede ki sorumlunun (eger staj
yonetim staj1 ise sorumlu ile birlikte endiistri mithendisinin) adi soyadi, is telefonu e-mail
adresi vb. kisisel bilgileri verilmek zorundadir

15. Staj defterleri, Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Stajlar, Staj defterinde
de bulunan ve ilgili staj hakkinda 6grencilerin cevaplamasi gereken sorulara bakilarak ve
miilakat yapilarak degerlendirilir. Boliim Staj Komisyonu, staj defteri ve Stajyer
Degerlendirme Formu zamaninda teslim edilmedigi ve eksik dolduruldugu takdirde
staj defterini degerlendirmeye almaz. Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilen ve
BASARILI/BASARISIZ bulunan 6grencilerin listesi, donemin 8. Haftas1 sonuna kadar
boliim staj panosunda ilan edilir.

16. Endiistri Mithendisligi Boliimii’nde Cift ana dal yapan 6grencilerin, ana dallaria goére

Endiistri Miithendisligi Boliimii’nde yapmasi gereken staj siireleri asagida ki gibidir:

Endiistri Miihendisligi Boliimii Staj Ttirti
Boliimler Uretim Staji Endiistri Miihendisligi
Uygulamalar1 Stajt
Makine Miihendisligi 15 giin (ikinci kisim) 30 giin
Elektrik Elektronik 15 giin (birinci kisim) 30 giin
Bilgisayar Miihendisligi 15 giin (birinci kisim) 30 giin
Insaat Miihendisligi 30 giin 30 giin
Cevre Mithendisligi 30 giin 30 giin
Kimya Miihendisligi 15 giin (ikinci kisim) 30 giin
Metaliirji ve Malzeme 15 giin (ikinci kisim) 30 giin

17. Staj sonrasi defter tesliminde staj yapan Kkisiden sorumlu olan miihendisin iletisim
bilgileri isletmede ki pozisyonu ve imzasinin alinmasi1 mecburidir. Bu bilgiler staj
defterinde bulunmahdir.

18. Staj defteri doldurulurken toplamda 70 sayfay1 ge¢cmemelidir. Staj Defteri staj

yonergesinde belirtilen sorularin sirasi ile doldurulmalidir.
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Stajlarin teslim tarihleri 6gretim yilinin giiz déneminin derslerin baglama tarihinden

itibaren 4. Haftasidir. Staj miilakatlar1 ise asagida ki tarihlere gore yapilacaktir;

Staj Durumu Miilakat tarihleri (Tahmini)
Normal zamaninda yapilan stajlar Dersleri baglamasindan sonra ki 4. Hafta
D6nem arasi yapilan Stajlar ikinci ddnem derslerin baslamasini takip eden 4. Hafta

Son sinif ve okulu bitiren 6grencilerin stajlari | Staj bitimindeki ayin 10. veya 20. glinlinde, bu gilinler

tatilse takip eden ilk is glinlinde

20.

21.

Yukarida verilen tarihlerin disinda her ne sebeple olursa olsun staj miilakati
yapilmayacaktir

Stajlarin igerigi asagida belirtildigi gibi olmalidir:

a-) Uretim Staji

Birinci Kisimda;

1.

10.

11.

12.

Stajin yapildigi isletmenin tanitiniz (isletmenin adi, kurulus tarihi, yeri, tiird, isletmenin
yonetim ve organizasyon semasi, personel sayisi ve Ozellikleri, yerlesim plani,
kapasite,..,vb 6zellikleri). (1p)

Isletmenin icinde bulundugu sektoriin iilke ekonomisi i¢indeki yeri ve ilgili sektorlerle
olan iligkilerini agiklaymniz. (1p)

Isletmenin, {iretim yapmasma katki saglayan girdilerini (hammadde, yari mamul,
sermaye,...vb) belirtiniz. (2p)

Isletmede kullanilan tezgah ve ekipmanlar1 kisaca tanitiniz.(2p)

Isletmenin tedarikcileri ve tedarikgileri ile olan iliskilerinin sebepleriyle birlikte
aciklayinz. (2p)

Ana {irlin ile ilgili ayrintili iretim akis semasini (hammadde girisinden son {iriine kadar
olan siirecin tanitimi) ¢iziniz. (5P)

Her birimin temel yetki ve sorumluluklari, isletmenin personel se¢imi, igse alistirma,
isletme igi egitim, ise 6zendirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz. (2p)

Isletmenin maliyet analizi alt yapisini inceleyiniz. Isletmede, basa bas noktasi analizini
i¢ine alan 6rnek bir maliyet analizi ¢aligmasi yapmiz. Isletme, iiriinlere ait birim fiyatlari
hesaplamakta midir? Ne sekilde hesaplandigina dair bilgi veriniz. Son ii¢ yil ig¢in
hedeflenen ve gergeklesen iiretim miktarlart ve birim fiyatlar1 belirtiniz. Miktar ve
fiyatlarda yillik dalgalanmalar1 yorumlayimniz. (10p)

Mevcut malzeme tasima sistemini agiklayiniz. (Ornegin Konveydr, Konteyner, Ving,
Forklift, Caraskal, Asansor) (2p)

Uretim planlama faaliyetlerinin nasil gerceklestigi; neyin ne zaman ve ne miktarda
tiretilecegi kararlarmin nasil alindig1 hakkinda bilgi veriniz (10p)

Isletmede ne tip stoklar bulunmaktadir? Isletmenin stok ydnetim politikalar1 ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz. (2p)

Isletmede, ydneylem arastirmasi kapsaminda bir problemi sdzel olarak tamimlayip, bu
sozel tanima uygun dogrusal programlama problemini kurarak ¢oziiniliz, yorumlayiniz ve
duyarlilik analizi yapiniz. (10p)
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Isletmenin {iriin gesitleri ve bu iiriinler ile ilgili yillik iiretim miktar1, pazar fiyati,...vb
bilgiler veriniz. Firmadaki tiretim sistemini gozlemleyerek kisaca agiklayimiz. (2p)
Uriinlerin dagitim sistemi ve —varsa- satis sonrasi hizmetler konusunda bilgi veriniz. (2p)
Kalite kontroliine ne kadar 6nem verilmektedir? Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi var
midir? Hangi problemler i¢in hangi kalite kontrol teknikleri uygulanmaktadir? Kalite
kontrol, imalat akiginin hangi noktalarinda uygulanmaktadir? (8p)
Isletmenin iiretim tezgahlar1 bakim ve onarmm faaliyetleri hakkinda kisaca bilgi
veriniz.(2p)
Isletmede kullanilan (kalite kontrolde, iiretim planlamada, vb.) 6l¢gme cihazlar1 ve lgme
yontemlerini kisaca tanitiniz. (2p)
Staj yaptigmniz isletmedeki endiistri miihendis(ler)inin hangi boliim(ler)de ve hangi
konum(lar)da ¢alistigin1 belirtiniz. (1p)
Staj yapmis oldugunuz isletmenin herhangi bir departmanini ergonomik faktorleri
(¢alisma ortam kosullari; giiriiltli, aydinlatma, 1s1, nem,...vb, insan-makine-gevre
uyumunu) dikkate alarak inceleyiniz. Mevcut durumda yer alan ergonomi problemleri ve
¢Oziim Onerilerinizi belirtiniz. (7p)

ikinci Kisimda;
Isletmenin yazilim alt yapisinin ayritili bir sekilde inceleyiniz. (4p)
Isletmede kullanilan 6zel amagl (Endiistri miihendisliginde kullanilan) programlari,
tanitiniz ve kullanim yerlerinden bahsediniz. (8P)
Isletmedeki herhangi bir problemin, herhangi bir programlama diliyle ¢éziiniiz. (Ogrenci
yazacaktir. Programin ekran ¢iktisi, kodlar1 ve cd-disketi raporda sunulacaktir). (10p)
Firmanin kullandig1 belli bir veri tabani var mi, kullandiklari veri tabani yonetim sistemi
nedir bilgi veriniz. Eger yok ise bu firma i¢in nasil bir veri tabani isletim sistemi
uygulanmalidir? (5p)
Staj siiresince elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma size yararli olmus mudur?
Olmamus ise nedenlerini belirtiniz. (1p)
Size verilen bu pratik ¢alisma yonergesini yeterli buluyor musunuz? Eklemek istediginiz
konu ve sorular varsa ekleyebilir ve bu sorular1 yanitlayabilirsiniz. (1p)
Yonetim Staji;

Stajin yapildigi isletmeyi tanitiniz (isletmenin adi, kurulus tarihi, yeri, tiirii, isletmenin
yonetim ve organizasyon semasi, personel sayist1 ve Ozellikleri, kapasite,...vb
ozellikleri).(1p)

Isletmenin icinde bulundugu sektoriin iilke ekonomisi igindeki yeri ve ilgili sektorlerle
olan iligkilerinden bahsediniz. (1p)

Ana iirlin ile ilgili ayrintili iretim akis semasini ¢iziniz (Hammadde girisinden son iiriine
kadar olan siirecin tanitimi. (2p)

Isletme igindeki iiretim tezgahlari, tesis i¢i yerlesim tipi ve dzelliklerinden bahsediniz,
isletmede ki iiretimin ne tiir tiretim oldugundan kisaca bahsediiz.. (2p)

Kurulusta yoneylem arastirmasi teknikleri kullaniliyor mu? Agiklaymiz. Herhangi bir
yoneylem arastirmasi modeliyle isletmedeki bir problemi ¢oziintiz. (15p)

Hizmet hatalarma karsi ne tiir onlemler alindigini agiklaymiz. Iyilestirmeye yonelik
fikirlerinizi belirtiniz. (2p)
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Miisteri iligkileri yonetimiyle ilgili yapilanlar1 anlatiniz. Daha iyi nasil olmas1 gerektigiyle
ilgili 6nerilerinizi tartisarak yaziniz. (2p)

Isletmedeki yonetim fonksiyonlarini agiklaymiz. (2p)

Isletmedeki; is degerleme ve iicret sistemleri, kariyer planlama, mesleki egitim
faaliyetlerini belirtiniz. (2p)

Isletmede; AR-GE, pazarlama ve kalite yonetimi faaliyetlerini belirtiniz. (2p)

Isletmedeki; iiretim planlama ve stok kontrol tekniklerinden kisaca bahsediniz. (2p)
Isletmede is etiidii (metot ve zaman etiidii) ile ilgili bir uygulama yapmz. (10p)

Ele aldiginiz herhangi bir siirecin benzetim modelini kurarak, siireci analiz ediniz. (10p)
Firmadaki iiretim sistemi hangi iiretim sistemi kapsamina girmektedir? Agiklayimiz
(stirekli, kesikli, akis, proje tipi veya bunlarin kombinasyonu mu?) Firmada uygulanan
iiretim teknolojisi hakkinda bilgi veriniz (Yalin iiretim, Bilgisayar Biitiinlesik imalat,
Esnek Imalat Sistemleri, Hiicresel Uretim, CAD/CAM,...). Alternatif teknolojileri
belirterek, sahip olunan kosullar agisindan bu teknolojileri karsilagtiriniz. (2p)

Uretime iliskin maliyet analizi faaliyetlerinden kisaca bahsediniz. (5p)

Varsa miihendislik ekonomisi uygulamalarindan bahsediniz. (2p)

Istatistiksel analiz ve degerlendirme tekniklerinden bir veya birkacin1 firma iginde
uygulaymiz. (10p)

Firma iiriin veya hizmetlerinden birinin, gegmis donemlerine ait (minimum otuz veri ile)
satis miktarlar1 dikkate alarak, ileriye dogru ii¢ donemlik tahmin degerlerini bulmak i¢in
talep tahmini galismasi yaparak (Arima, Sarima, Holt, Winter iissel diizeltme) yontemleri
ile talep tahmini ¢alismasi yapmiz ve buldugunuz sonuglarin dogrulugunu test ediniz.
Sonuglarin isletme verileri ile uygunlugunu arastiriniz.(6p)

Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi veriniz. Raporlama araci olarak
hangi programlardan (SAP, Access, Excel, Crystal Reports vb.) ne sekilde
yararlanilmaktadir? (4p)

Isletmedeki bilgi ve belge akis1 hakkinda bilgi veriniz. Segeceginiz bir siire¢ igin siireg
akis semasini olusturunuz. Segeceginiz bir siirece ait (6rnegin personel ise alimi siireci,
bankalarda subeler arasi para transferi siireci, malzeme tedarik siireci, satis sonrast hizmet
stireci, personel performans degerlendirme siireci, vb.) mevcut siire¢ akis semasini
olusturunuz. Mevcut siirecteki iyilestirilmesi gereken noktalari belirleyip, gelistirilen
slireci gikartiniz. (2p)

Isletmede miisteri memnuniyeti algilama galismasi yapilmakta nudir? Hangi ydntemler
kullanilmaktadir? Kisaca agiklayiniz. (2p)

Isletmede belirleyeceginiz herhangi baska bir problemin sistem yaklagimi igerisinde
Endiistri Miihendisligi tekniklerini kullanarak nasil ¢oziilebilecegini belirtiniz. (6p)

Bu staj sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Calisma size yararli olmus mudur?
Olmamus ise nedenlerini belirtiniz. (2p)

Size verilen bu pratik ¢alisma yonergesini yeterli buluyor musunuz? Eklemek istediginiz
konu ve sorular varsa ekleyebilir ve bu sorular1 yanitlayabilirsiniz. (2p)

Firmanin talep/siparis yonetiminden bahsediniz ve isletmede kamgi etkisi var midir analiz
ediniz. (4P)



