Ataturk

Universitesi
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU

UME DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, stajyer 6grencimiz ile ilgili dislincelerinizi 6grenmek amaci ile hazirlanmistir. Geribildirimleriniz, 6grencimizin
degerlendiriimesinde ve UME programinin gelistiriimesinde bizlere yol gosterici olacaktir. Form; Mesleki Yeterlilik, is
Disiplini ve Kisisel Yeterlilikler olmak Gzere 3 bolimden olusmaktadir. Biitliin sorulari eksiksiz yanitlamanizi, eger herhangi
bir soru stajyerin durumuyla ortiismuiyorsa, “gegerli degil” cevap sikkini isaretlemenizi rica ederiz. Cok 6nem verdigimiz bu
degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

iS YERi SORUMLU EGITMEN BiLGILERIi

isim Soyisim: Meslegi/Gérevi:
Kurum Adi: iletisim Numarast:
E-mail Adresi:

STAJYER BILGILERi
isim Soyisim:

Staj Baslama Tarihi: Staj Bitirme Tarihi:

MESLEKi YETERLILIK
Cok

zayif

Cok Gegerli

Zayif Yeterli Kuvvetli kuvvetli degil

1) Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi

2) Mesleki bilgisayar programlarini ve yazilimlari
kullanma becerisi

3) Isin gerekleri acisindan yazili/sézlii ingilizce bilgisi

4) Gorev tanimi dogrultusundaki isleri basariyla
tamamlama becerisi

5) Teorik bilgileri is uygulamalarina dokme becerisi

6) Farkli is alanlari hakkinda sahip oldugu bilgi ve
yetkinlik

7) Mesleki problemleri tanimlama becerisi

8) Mesleki problemleri analiz etme becerisi

9) Mesleki problemleri ¢ozme becerisi

10) Stajin ilk giiniinden son giinline kadar gosterdigi
profesyonel gelisim

11) Ogrencinin mezun olduktan sonra kurumunuzda
calisabilecek mesleki yeterliliklere sahip olma
dizeyi




iS DiSiPLiNi

Cok
zayif

Zayif

Yeterli

Kuvvetli

Cok
kuvvetli

Gegerli
degil

1)

Gorev sorumluluk ve bilinci

2)

Ogrenme ¢abasi

3)

ise karsi ilgisi

4)

isine gosterdigi 6zen

5)

Mesai saatlerine gosterdigi 6zen

6)

inisiyatif alma ve &neri getirme istegi

7)

Calisma arkadaslari ile iletisimi

8)

Ustlerine ve calisma arkadaslarina karsi
davranislarinda gosterdigi nezaket ve saygi

9)

Verilen gorevleri zamaninda yerine getirebilme
becerisi

10) Is yeri kurallarina uyumu

11) Ogrencinin mezun olduktan sonra kurumunuzda

calisabilecek is tutumuna sahip olma dizeyi

KiSiSEL YETERLILIKLER

Cok
zayif

Zayif

Yeterli

Kuvvetli

Cok
kuvvetli

Gegerli
degil

1)

Zamani etkin kullanabilme becerisi

2)

Bagimsiz karar verebilme becerisi

3)

Fikir ve 6nerilerini savunabilme becerisi

4)

Sozli iletisim kurma becerisi

5)

Yazili iletisim kurma becerisi

6)

Kendine glven dizeyi

7)

iste 6grenimleri sonucu kendini gelistirme becerisi

8)

Takim galismasina yatkinligi

9)

Yaratici dislinebilme becerisi

10) Elestirel dusiinebilme becerisi

11) Ogrencinin mezun olduktan sonra kurumunuzda

calisabilecek kisisel yeterliliklere sahip olma
dizeyi




Stajyerimizden ne diizeyde memnun kaldiniz?

Ogrencinin becerilerinde, bilgisinde, kisisel ve/veya profesyonel performansinda nasil bir gelisme
gozlemlediniz?

Stajyerin glicll ve zayif yonleri nelerdir?

Stajyerin hangi alanlarda kendini gelistirmesi gerekiyor?

Genel olarak, bu stajyerle olan deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz?

UME STAJ DENEYiMi HAKKINDA

Atatiirk Universitesi Endistri Mithendisligi UME programina ait genel goriis ve dnerileriniz nelerdir?

Tecriibelerinize dayanarak, diger Atatiirk Universitesi Endistri Miihendisligi stajyerlerini kabul eder
misiniz veya UME programini bagkalarina tavsiye eder misiniz?

iS YERI DENETGi PERSONELIN iMZASI TARIH




