ATATURK UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI

iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

Taraflar
MADDE  1: BU  PrOtOKOL, ..ceeiiiiiiie ettt e e s e e st e e e e anaee s ile
Atatiirk Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi arasinda ... /.... /20.. tarihinde imzalanmistir.

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yiritiilen lisans
programlarina kayith 6grencilerin; egitimlerini belirli slirelerde kamu veya 0zel sektor
isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak isletmede Mesleki Egitim (IME) yonergesi
kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri icin gerekli kurallari ve esaslari icerir.

Yiriirliik
MADDE 3: Bu protokoliin hikimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir.
Taraflar, iki ay éncesinden haber vermek suretiyle IME’ye kontenjan ayirmayi ve programin

uygulanmasini sona erdirebilir.

Suire
MADDE 4: iIME’nin siiresi Akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim baslangic ve bitis

tarihleriile sinirlandirilir.

isletmede Miihendislik Egitimi Kapsaminda Kurum veya isyerlerinde Calisma Dénemi MADDE
5: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimlerini, 8. Yariyilda gerceklestirir. Ogrenciler akademik
program icerisinde IME icin ayrilan siirelerde en az 14 hafta olmak lizere uygulamali egitimlerini

yerine getirmek zorundadir.

IME i¢in Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullaniimasi
MADDE 6: Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda ortak egitim icin her yil

kag 6grenci icin kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 7: Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “IME isyeri
Yetkilisidir.” Ancak bu protokolii, “IME isyeri Yoneticisi” onaylar.

Atatiirk Universitesi Mihendislik Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakilte
isletmede Mesleki Egitimi Koordinatérii” sifati ile ilgili Dekan Yardimcisidir.

iki kurulus arasindaki IME ile ilgili tim iliskiler bu kisiler araciligi ile yurutalir.

IME uygulamalari bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Boéliim isletmede Mesleki
Egitimi Komisyonu (BIMEK) Baskani, &grenci ve IME isyeri Yetkilisi tarafindan imzalanan

SOZLESME hiikiimleri cercevesinde yiiritiliir. Bu sézlesme bu protokoliin ayrilmaz ekidir.



Ogrencilerin Segimi ve Denetimi

MADDE 8: iIME’ye basvuran 6grenciler, Fakiilte Web sayfasindan kendilerine uygun 5 isyerini
secerek bsliim IME komisyonuna bildirirler.

Ogrencilerin IME kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, kurum ve IME
isyeri Yetkilisi ile 6grencinin bagl oldugu denetgi 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda
yapilir. Bu sorumluluk; Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi IME yénergesi ¢ercevesinde

yaratalar.

isletmede Miihendislik Egitimi alan Ogrencilerin Sorumluluklari
MADDE 9: Ogrenciler, IME kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gecerli
calisma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tim mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak

zorundadirlar. Buna aykiri ve tutum icinde olan égrenciler IME’den basarisiz sayilir.

IME Alan Ogrencilerin Haklari
MADDE 10: Firma veya kurum ile dgrenci arasindaki licret anlasmasinda Universite taraf
degildir.
a) Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.
b) Atatiirk Universitesi; IME alan 6grencileri 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve meslek

hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 11: Taraflar, IME ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 2 yil

sureyle yapilan tim calismalarla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve

beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, IME programi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve

endustriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, denetgi

dgretim elemanlari, bélim iIME komisyonu, Fakiilte IME Kurulu ve Fakiilte IME koordinatori;

a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) IME sirecinde, kendisi tarafindan diisiinilmiis olsun olmasin, kurum igin ticari sir niteligi
tasiyan hicbir bilgiyi tGclinci sahislara beyan edemeyecegini,

c) IME sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) IME sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak
Uzere, kurum ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve
her tlrli haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan
ederler.



Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi Konusunda Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigiiniin Sorumlulugu
MADDE 12: Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte IME Koordinatorligi;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek
ve onlarla bu protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlagmalarinin yapilmasini
saglamakla ylkamlidur.
b) Bu protokol kapsamindaki IME calismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak

durumunda ilgili kurum veya yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

..................................................................................................... Firmas! YILDA ( ) KONTENJANLA
ATATURK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI iLE BIRLIKTE iSBU PROTOKOL HUKUMLERI
CERCEVESINDE iSYERI EGiTiMi CALISMALARINDA iSBIiRLiGiNi KABUL VE TAAHHUT EDER.
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insaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi
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