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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER (iletisim Bilgileri, Programin Kisa Tarihgesi)

Felsefe Boliimii, Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan gruplardan biridir. Yiiksek Ogretim genel amaglari dogrultusunda, Tiirk fikir yararlihigma katkilarda
bulunacaktir, bilimsel faaliyetlere ve arastirma becerisine sahip kisisel egitime sahip personel egitimi 1975 yilinda kurulmustur. Bolii m 1977-1978 egitim 6gretim
yilindan itibaren Lisans'tan; 1984-1985 egitim 6gretim yilindan itibaren Yiiksek Lisans ve Doktora 6gretimlerini siirdiirmektedir. Lisans, Yiisek Lisans ve Doktora
programlari siirdiiriilen boliimde dort anabilim dali bulunmaktadir: Sistematik Felsefe ve Mantik, Felsefe Tarihi, Tiirk-islam Diisiincesi Tarihi ve Bilim Tarihi. Lisans
programlarina, toplam 16 kredi/saatlik Sosyoloji ve Psikoloji dersleri okutulmaktadir. Her biri 'Felsefe ve Sosyal Bilimler' igerikli ulusal dii zeyde “I. Felsefe ve
Sosyal ilimler Kongresi” ile uluslararas dii zeyde 'Insan Felsefesi' kapsamina giren “1998 Felsefe Kongresi™ni dii zenleyen Felsefe Bolii 'miinii n ilk kurucu baskani
Prof. Dr. Kaya BILGEGIL'dir. B5lii mii n yillarinda, Bolii m Programiin ¢ikis ¢ikisinda Prof. Dr. Kemal Aytag, Prof. Dr. Necati Oner ve Prof. Dr. S. Hayri Bolay
degerli katkilarda bulunmuslardir. Hikmet Y1ldirim Celkan, Prof. Dr. Muhittin Askin, Prof. Dr. Kenan Giirsoy, Prof. Dr. Abdulkuddus Bing6l, Prof. Dr. Ali Osman
Giindogan, Prof. Dr. Nurten Gokalp'in biinyesinde birgok bilimsel insan gorev yapmistir. Su anda bolimiin 6gretim kadrosunda onii¢ eleman bulunmaktadir.
Boliimiimiizde halen 4 profesor, 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, | dr. aragtirma gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi ve bir boliimde diger ise Hacettepe Universitesi'nde
goreve devam eden 2 OYP'li aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Program tamtimi https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/ konumunda yer almaktadir.

Iletisim Bilgileri:

Adres: Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Telefon: 0442 231 82 90 (Bolim Baskanligy)
05307464802 (Boliim Bagkani)

E-Posta: nevzat@atauni.edu.tr

1. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Y6netim modelimiz ve idari yapilanmamiz, 2547 sayili kanun kapsaminda yii rii tii Imektedir. Bu ger¢evede gerekli yapilanmaya iliskin bilgiler boli mii mi z web
sitesinde yer almaktadir. Buna gore hali hazirda boli m bagkanligim Prof. Dr. Nevzat CAN yi rii tmektedir. B61i m bagkan yardimeilarimiz ise Prof. Dr. Hi snii
AYDENIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Emine AYDOGAN dr.

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/yonetim/

1.2. Liderlik

Liderlik konusunda, bélii mde idari gorevleri olan personelin gorev dagilimlar: yapilmistir. Bu baglamda, b6lii m kurulunun ve anabilim dali bagkanliklarimn etkin bir
sekilde faaliyet yii rii tmeleri saglanmaya calisilmakta ve gerekli istisare sii reglere bagli kalinmaktadir. Boliimiimiiz bolim baskanligim yiirtitmekte olan Prof. Dr.
Nevzat CAN bagkanliginda ve bagkan yardimeilarimiz Prof. Dr. Hiisnii AYDENIZ ve Dr. Ogr. Uyesi Emine AYDOGAN diizenlemesiyle boliimdeki diger hocalar ve

arastirma gorevlileriyle koordine bir sekilde sik sik boliim toplantilart gergeklestirilmektedir. Bu toplantida gerekli notlar alinip bu talep ve 6neriler dogrultusunda
bolum igerisinde fikir birligi saglanarak boliim igi faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
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1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Boliimiimiizdeki tiim akademik personeller Yeni Nesil Universite Tasarim ve Donii sii m Projesi hakkinda bilgi sahibidirler. Boliimdeki caligmalar bu projeyi
destekleyecek (egitim-arastirma- toplumsal katki) sekilde yiiriitilmektedir. B6li mii mii zde bu kapsam dogrultusunda sik sik toplantilar gerceklestirilmekte ve
projelere bagvuruda akademisyenlerimiz siklikla tesvik edilmektedir. Bolimiimiiz tarafindan YOKAK 1n 22 kalite gostergesi kapsaminda ders bilgi paketleri gii
ncellenmis olup derslerin igerikleri yeniden diizenlenmistir. B6limiimiiz akreditasyon i¢in FEDEK’e bagvurmus ve 2 yillik akredite olma hakkini edinmistir.
Bolimiimiiz Atatiirk Universitesi’nin ilk kurulan béliimlerinden oldugu i¢in bu zamana kadar ¢ok sayida taninmis ve basarili akademisyen ve 6gretmen yetistirmis,
birgok §grenci mezun etmistir. Bu yonii yle bolii mii mii z sii rekli bir gelisim ve doniisiim igerisindedir.

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizde i¢ kalite komisyonu olusturulmus olup, akreditasyon siireglerine iligkin faaliyetler diizenli olarak yiiriitilmektedir. Bu komisyon ise su kisilerden
olusturmaktadir:

KOMISYON BASKANLARI
Prof. Dr. Nevzat CAN (BOLUM BASKANI)
Prof. Dr. Hiisnii AYDENIZ (BOLUM BASKAN YARDIMCISI)
Dr. Ogr. Uyesi Emine AYDOGAN (BOLUM BASKAN Y ARDIMCISI)
KOMISYON UYELERI
Ars. Gor. Dr. Alper IPLIKCI
Ars. Gor. Tugba YAZICI
Ars. Gor Nurdagiil BESLER
https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/bolum-komisyonlari/
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme si reglerinde rektorliigiin ve dekanligin belirledigi ¢ergevede hareket edilmektedir. Bolimiimiiz, ilgili birimler tarafindan yapilan
denetlemeleri ve yonlendirmeleri dikkate alarak, bu alandaki giincellemeleri yapmaktadir. Bu dogrultuda bu yonerge kamuoyunun bilgilendirilmesinde hangi
kanallarin nasil kullamlacagin ve tasarlandigini, tim bilgilendirme adimlarimn sistematik olarak tammlanmasini, kurum kitle iletisim araglarimin dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi verebilmesi i¢in gerekli mekanizmalari ile kurumun kamuoyunu bilgilendirme politikasi, ilke, kural ve yontemlerini kapsar.
1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

Felsefe Boliimii , temel felsefi disiplinler ¢ergevesinde genel formasyona sahip, elestirel diisiinebilen, Turk Fikir hayatina katkilarda bulunacak; 6n kabullerden uzak,


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Resim2.png
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farkli kiiltiirel degerlere ve yasama bigimlerine saygili bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir. Bu gercevede yetistirecegi uistiin nitelikli elemanlar ve yapacag nitelikli
bilimsel arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim insanligin ortak kiiltiirel miras1 olan diislinceye katki saglayacak bir boliim olma goriisti ile hareket
etmektedir.

Misyon olarak Felsefe Boliimii , 6grencilerin farkli goriislere saygi duymayr 6grendikleri, zihinsel ve kiiltiirel miraslarinin farkinda olduklari, kisisel goriis agilarin
gelistirme imkam bulduklari, benlik bilinglerini ve ¢6ziimleme yeteneklerini gelistirdikleri, ¢agdas diinyanin olusumunda etkili olan tiim diigiince ve degerlendirme
bigimlerinin tarihsel koklerini ele alip yeniden tartistiklari, onlart giiniimiize tasinan tiirleriyle karsilastirdiklari, yeni diisiince ve degerlendirme bigimlerini 6zgiirce
aragtirdiklar1 ve dolayisiyla kendilerini, evrendeki konumlarini ve diger varliklarla olan iliskilerini daha iyi anlayarak yasam boyu devam edecek bir 6grenme
aligkanlig1 kazandiklar bir ortam olmayr amaglamaktadir. Vizyon olarak, Felsefe Boliimii , bilimsel ve felsefi yontemleri benimsemis, zihinsel arastirmalarda
tarafsizlig ilke edinmis, ¢agdas diinyadaki 6zgiir birey anlayigina ek olarak ait oldugu kiiltiire, yasadig: lilkeye ve kendi degerlerine karst sorumluluk bilinci tagimay:
insani bir gereklilik olarak diisiinen akademik kadrosuyla, Atatiirk Universitesi'nin genel egitim programlarina katkida bulunacak, disiplinler-aras1 galigmalara
onciilik edecek, bilim ve teknoloji politikalariin belirlenmesinde 6nemli roller alacak, Ulusal ve uluslar arasi felsefi caligmalarla akademik diinyada Atatiirk
Universitesi'ni temsil edecek ve bolgenin zihinsel gelisimine katkida bulunacaktir.

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/
1.7. Stratejik amag ve hedefler

Atatiirk Universitesi Felsefe Boliimii yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirmalarla gerek kisisel ve toplumsal hayata yon verme gerek gesitli bilgi alanlarinda aragtirma
yapma dogrultusunda belirlenen misyonunu, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten multidisipliner bir yaklagimin vermis oldugu vizyonla sorunlara
farklr perspektiflerden bakan, yaratic1 ¢ozii mler sunabilen ¢ok yonlii bireyler yetistirilmesi ¢er¢evesinde belirlemistir. Bu amag ¢ergevesinde ders programi, program
ciktilar1 ve ¢grencilerin dort yillik egitim sonunda kazanmalari amaglanan bilgi ve becerileri tiniversitenin stratejik plani, 7 katmanli yonetisim modeli, ulusal ve
uluslararasi dii zeydeki arastirmalar ve toplumsal alana katki saglama politikalar: temel alinarak olusturulmustur. Felsefe Boliimii sitesinde bu bilgiler (vizyon,
misyon, vb.) sunulmaktadir.

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/

1.8. Performans yonetimi
Performans yonetimi gergevesinde, boliim bagkanligi gerekli yonlendirme ve izleme gorevlerini yerine getirmektedir. Bu ¢ergevede, dekanlik ve rektorliik tarafindan
performansa iligkin duyurular takip edilmekte ve alt1 aylik donemler halinde faaliyetler hakkinda gerekli bildirimler yapilmaktadir. Bununla birlikte bolimiimiizde her
yil diizenli olarak akademik tesvik bagvurulari yapilmaktadir. Bu anlamda 6gretim elemanlarimiz aktif bir sekilde yayinsal faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim

elemanlarimizin Y OK SIS ve AVESIS kayitlarinin giincelligi her yil boliimiimiiz tarafindan denetlenmektedir.

2024 yilinda bsliimiimiizde akademik tesvik alan gretim elemanlarimiz Prof. Dr. Hiisnii AYDENIZ ve Prof. Dr. Ali UTK U'dur.
Kamtlar
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1.9. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz akademik ve idari konularda tiniversitemizin bilgi yonetim sistemi olan UBY'S sistemi (https://ubys.atauni.edu.tr ) ile egitim ogretim faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve ATABAUM tarafindan koordine edilen OBS ( https://obs.atauni.edu.tr ) sistemine entegredir. E- kampiis sisteminde
ogrenciler, 6grenci web modiilii tizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, bagart durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet
sinavi kayt, ¢ift ana dal/yan dal bagvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulasmaktadir. Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci
listelerini gérmekte, notlarini girmekte, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarint girmektedir. E-kampis sisteminde
ogrencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
iiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir. Bu verilere Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte, sistem
izerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi olusturulabilmektedir.

1.10. insan kaynaklari yonetimi

Biitiin 6gretim elemanlarinin, yonetim ve uygulama siireglerine aktif katilimi saglanmaya galisilmaktadir. Bu ¢ergevede, gerekli komisyonlar olusturulmustur. Gerekli
goriilmesi halinde, daha dinamik bir uygulama igin, gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/akademik-danisman-listesi/
https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/bolum-komisyonlari/

1.11. Finansal yonetim
Bolimiimiiz tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin kaynaklari, dekanlik ve rektérlitk biinyesindeki birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin tamamu ilk etapta dekanlik ve 6zellikle de rektorliik tarafindan kurulan finansal denetim merkezindeki ekipler
tarafindan denetlenmektedir.

1.12. Siireg yonetimi
Atatiirk Universitesi'nde kurumsal degerler ve ile uyumlu olarak, tim genis kapsamli yonetim anlayistyla siireg sorumlulari ve performanslari tarafindan
gerceklestirilmis ortak ¢alisma sonucu Egitim ve Ogretim, Hedefler ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilagma, Idari ve Destek ve Yonetsel Siiregler adi
altinda alt1 ana siire¢ ve bu ana biiyiime siireci altinda kirkbes alt siireg. Siire¢ sorumlulari, Stratejik Plan'daki ana stratejilere paralel olarak her bir siireg, siire¢
sorumlusu ve yiiriitiilmesini, kapsam ve amacini, girilen ve ¢ikislarini, faaliyetlerini, performans gostergelerini, hizmet cihazlarin ve saglayicilarini ortak toplantiyla
tanimlamugtir. Siiregler ile yonetim temeli 6grenmeyi hedefleyerek, kurum genelinde ve bazinda bazi 6lgiimler ve izleme yoluyla siirekli ve bakimin benimsenmesini
saglayarak bu ¢alismayi, planl ve sistematik bir sekilde saglanmasini saglar. Bu baglamdaki boliimiin siirdiiriilen biitiin faaliyeti, Atatiirk Universitesi Felsefe Boliim
Kurulu'nun gézetimi ve yonlendirmesi ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

1.13. ig ve dis paydas katilim

Bolumiimiiz gerek i¢ paydaslarla gerekse de dis paydaslarla etkin bir diyalog yiiriiterek gesitli toplantilar diizenlemekte, bu toplantilar ¢eregevesinde faaliyetler
yirtiitmektedir.

Programn i¢ ve dis paydaslan
Programm i¢ Paydaslan
Boliim 6grencileri

Bolim 6gretim iiye ve elemanlart
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Programm Dis Paydaslan
Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Alman Dili ve Edebiyat1 Béliimii
Sosyoloji Boliimii

Psikoloji Bolimil

Tarih Bolumii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Mezun 6grenciler

Diger Universiteler

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi ve Ozel Okullar
Adalet Bakanlig1

Kiiltiir Bakanlig

TRT

Gazeteciler Cemiyeti

Sivil Toplum Kuruluslari

Felsefe Dernegi

Kanitlar

iC VE DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAK VE GORSELLERI.docx

1.14. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere uygulanan sinav sonuglarimn ilaninin ardindan smav sonucuna iliskin itirazlar dikkate alinmakta ve dgrencilere geri bildirim yapilmaktadir. Ogrencilerden
gelen geri bildirimler OBS tizerinden sorumlulara ulastiktan sonra, sistemsel veriler incelenerek tespitler yapilir. Yiiriitiilen arastirma esnasinda geri bildirimle ilgili
olan tiim departmanlardan bilgi alinir. Geri bildirimlerin alinmasindan itibaren siiregler ile ilgili olarak, geri bildirimde yer alan e-posta adresi veya telefon numarasi
tizerinden taraflara bilgilendirme yapilir.

1.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini kargilamak iizere Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi bulunmaktadir. Gelecege
giivenle bakan dgrenciler yetistirmek i¢in sadece bilimsel etkinliklerin degil sosyal faaliyetlerin olmasi gerektiginin farkinda olan kurum, dgrenci kuliiplerinde ¢esitli
etkinliklere yer vermekte ve desteklemektedir. Bunun yam sira Felsefe bolimil 6grencilerle birlikte sosyal ve kiiltiirel caligmalar yiiriitebilecegi Felsefe Kuliibiine
sahiptir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin damsmanligim yaptigi Felsefe Kulil bii vasitasiyla, sanat, spor ve bilim igerikli etkinliklerle 6grenciler arasinda dostluk
ve paylasma duygular1 gelismektedir. Kuliibiin amaci dogrultusunda bir araya gelen 6grencilerle birlikte etkinlikler diizenlemekte ve basarili organizasyonlarla kaliteli
vakit gecirmektedirler. Kuliiplerin gergeklestirdikleri faaliyetlerin yam sira ortaklasa gelistirilen projelerle 6grenciler akademik hayatlarini renklendirmektedirler. Bu
kapsamda projelendirilen felsefe soylesileri, konferans etkinlikleri, 6grenci sempozyumlar: ve sinema gibi etkinlikler yiiriitiilmekte ve bundan sonraki yillarda da
devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

FELSEFE VE SOSYOLOJi SOYLESILERI-TDP.docx
FELSEFE KULUBU SOYLESILERI-TDP.docx
FELSEFE SOYLESILERI-TDP.docx

SOSYAL BILIMLER SOYLESILERI-TDPdocx
FELSEFE VE BESERI BILIMLER SOYLESILERI-TDP.docx

SOSYAL ARASTIRMALAR SOYLESILERI-TDP.docx
Felsefe Kuliibi.docx

1.16. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri ydnetimimizmezunlarimiz arasindaki iletisimi giliglendirmek, mezunlar arasindaki dayamigmayr arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak
ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak, mezunlarimiz ile is birlikleri yapmayr amaglamaktadir.

Mezun iligkileri yonetimimiz, mezunlarimin kendi aralarinda giiglii baglar kurmasim dzendirir. Bunun igin gerekli ortamlar: saglar, destekler ve bunlar saglayacak
siireglerin gelistirilmesi ve olgunlagtirilmasi i¢in ¢aligmalar yapar. Bu g¢aligmalar kapsaminda mezunlarla is birliklerini arttiracak etkinlikler diizenli bir sekilde
organize edilmekte, mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Bolimiimiiz mezunlarla iletisime 6nem vermektedir. Bu sayede degisik kanallardan onlarin fikirlerini almaya, boliimil ziyaret etmelerine ve ortak proje yapmaya
6zendirmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz, bolimiimiizii sik sik ziyaret etmekte ve bilgi aligverisinde bulunmaktadirlar. Bunun yam sira kariyer planlama
hususlarinda da dgrencilere hem tiniversitemizce hem de boliimiimiizce destek verilmekte olup, gerekli yonlendirme ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Boylece bolimiimiiz mezunlariyla iliskileri sadece lisans diizeyini bitirmesine kadar degildir. Siireklilik arz eden bir bakis agimiz s6z konusudur. Zira bolimiimiiziin
yiiksek lisans ve doktora programlari da bu amag dogrultusunda aktif bir durumda 6grenci alimim gergeklestirmektedir.
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Mezun {liskileri.docx
1.17. Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilagma kaynaklarimn etkin yonetimi baglaminda Bologna, Erasmus, Mevlana ve Orhun koordinatorliikleri i¢in gerekli gérevlendirmeler yapilmistir. Bu
konuda gerek rektorliik tarafindan gerek béliimiimiizce 6grenci ve gretim elemanlar: bilgilendirilmekte ve gesitli iiniversitelerle etkilesim haline gegilmektedir.

Kamtlar

Felsefe Boliim_Koordinatérlikler ve Komisyonlar.docx
1.18. Uluslararasilagma performansi

Bolimiimiiz miifredatinda yer alan biitiin derslerin igerikleri uluslararasi 6lgiitler baglaminda siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica 6grenciler Erasmus programi
ile uluslararasi tiniversitelerle etkilesime ge¢meleri yoniinde tegvik edilmektedir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1086/Felsefe%20Program%C4%B1%20(1086)

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/lisans-ders-listesi/
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Ogrenci Degisim.docx

1.19. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Atatiirk Universitesi kalite politikas: geregi uluslararasilasma stireglerini onceliklendirmekte ve vizyonu ile uyumlu olarak hedeflerine ulagmada giiglii bir arag olarak
yuriitmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, Atatiirk Universitesi’nin temel olarak akademik diinya ile daha fazla biitiinlesmesini ve diger tiniversiteler ile
genis yelpazede ortaklik ve is birligi gelistirmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren Dis Iligkiler Genel Koordinatorligi , stirdirdigi faaliyetleri ile
egitim, uygulama ve bilimin tiim alanlarinda uluslararas: ortaklik igin Atatiirk Universitesinin sahip oldugu giiglii gabanin belirleyicisi olarak goriilebilir.

Uluslararasilagma stireglerinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi amaciyla bolimiimiizde, rektorliik biinyesinde kurulan koordinatorliiklerle is birligi stiirdiiriilmektedir.

Uluslararas1 faaliyetler noktasinda, bolimiimiiziin ders miifredatlar1 ve igerikleri Universitemizin ders bilgi paketine yiiklenmis olup gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1086/Felsefe%20Program%C4%B1%20(1086)

Uluslararasilagma stiregleri baglaminda bolimiimiiz:

Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslar ile isbirligi igerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini,
Uluslararasi siireglerde tistlenilen 6ncii ve yenilik¢i bakis agisinin iiniversite genelinde sahiplenilmesi ve igsellestirilmesini,

Universitenin uluslararast taninirligini, gériiniirliigiinii ve konumunu gelistiren faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasin,

Uluslararasi etkinliklerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kolaylastirilmas: ve yayginlastirilmasini hedefleyen etkin bir sistemi olusturmay, gelistirmeyi ve
devamli kilmay: kapsar. Buna bagli olarak da rektorliige baglt olarak i goriir ve ulusal ve uluslararasi iligkilerini su koordinatorliikler ile is birligi igerisinde yuritiir:

Avrupa Birligi (ERASMUS) Koordinatorligi

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

Uluslararasi is birlikleri Atatiirk Universitesi tarafindan yapilan girisimler veya uluslararasi iiniversiteler tarafindan gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadur.

Bolimiimiiz is birligi ¢agrilarinin 6grencilere ve akademik personele duyurulmasi hususunda aktif ¢aligmaktadir. Bu anlamda béliimiimiizde dgrenci ve akademik
personelin bilgilendirilmesi gerceklestirilmekte ve tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Bolim bazinda is birligi sayisinin artmasina yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilart gergeklestirilmektedir. Bunun yam sira bélimiimiizde §gretim tyeleri
uluslararasi yayinlar yapma konusunda tegvik edilmektedir.

Ornek Uygulamalar:

https://dergipark.org.tr/tr/pub/temasa/issue/58551/835693
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kaygi/issue/68651/1068795
https://www.cizgikitabevi.com/kitap/1363-ozne-3 5-kitap-sanati-felsefeyle-dusunmek
https://tidsad.com/?mod=tammetin&makaleadi=&key=63086

Sonug olarak; Atatiirk Universitesi Felsefe Bliimii olarak giincellenen Uluslararasilasma Politika’st geregince, Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal
katki faaliyetlerinin paydaslar1 ile isbirligi icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini, yenilik¢i bakis acisimin {iniversite genelinde sahiplenilmesi ve
igsellestirilmesini, uluslararasi tamnirligim, goriiniirliigiinii ve konumunu gelistiren faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini, uluslararas: etkinliklerin bilgi ve
iletigim teknolojilerini kullanarak kolaylastirilmasi ve yaygimlastirilmasin saglamak adina, tim siireglerini paydaslariyla birlikte degerlendirmek ve izlemek igin
organizasyonel yapisinda yer alan birimler ile is birligi i¢erisinde faaliyetlerini siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

2. EGITIM ve OGRETIM
2.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dig paydas goriislerine bagvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin

gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gergeklestirilmektedir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla
programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gegirmekte ve giincellemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yitksekogretim


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Mezun I%CC%87lis%CC%A7kileri.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Felsefe Bo%CC%88lu%CC%88m_Koordinato%CC%88rlu%CC%88kler ve Komisyonlar.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/O%CC%88g%CC%86renci Deg%CC%86is%CC%A7im.docx

Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC ) uyumu géz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazammlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Yiiriitiilen programlarin yeterlilikleriyle, ders dgrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal
Bologna Bilgi Sistemi sitesi izerinden ulagilabilmektedir. Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigr ve ilgili tist kurulunun onaymm aldig1 bir
dosya ile Rektorliige bagvurmast ile baslar. Acilacak programa iligkin gerekge, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim
elemamn bazinda birimin altyapis, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmast
durumunda dosya, Yitksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yitksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Programlarin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam eden dgrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve dgrenim
materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki
yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite
ust yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra Ggrenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda boliimiimiizde Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
¢ekirdek programi ve akreditasyon 6lgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi yeterlilik ve ders 6gretim yontemi matrisleri ile
belirlenmistir.

Kamtlar

Program Ogretim Amaclari.docx

2.2. Programin ders dagilim dengesi
Boéliimiimiizde yiiriitiilen derslerin alan uzmanlig1 ve program kazanimlar dikkate alinarak dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Ogretim programi
ya da miifredat yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1086/Felsefe%20Program%C4%B1%20(1086)?

2.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Bolimiimiiz derslerinin 6grenme kazanimlari tammlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazamimlari ile eslestirmesi yapilmigtir. B6liim program ¢iktilari; ulusal ve
uluslararasi saygin tiniversitelerin programlari ve boliim dgretim tiyelerimizin kariyerleri ve uzmanlik alanlari; dgrencilerimizin mezuniyet sonrasindaki is ve sosyal

yasamlarina etki edecek sekilde belirlenmistir. Bu belirlemede, tiim 6gretim tiyelerimiz ders igeriklerinde giincellemeye katilmig; mezun ve dis paydaslarimiz da
goriislerini belirtmiglerdir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1086/Felsefe%20Program%C4%B1%20(1086)?
Kamtlar

Program Ciktilari.docx

2.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar giincel olarak
gergeklestirilmekte ve takip edilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanit:

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/dersDetay/10589/1086?

Kamitlar

Ogretim Plani.docx

2.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Universitemizin kurdugu bilisim altyapisi vasitasiyla, herhangi bir ders doneminde gretim iiyesi igin sistem iizerinden tanimlanan derse iliskin dii zenlemelerud('jnem
basinda yapilmaktadir. Bu baglamda, paydaslarla yapilan istisarelere istinaden gerekli giincellemeler ve takipler ilgili 6gretim iiyesi tarafindan diizenli olarak Ogrenci

Bilgi Sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Agilan dersler ve programlar donem sartlarina gore stirekli giincellenmektedir. 2018-2019 dgretim yili itibariyla lisans ikinci 6gretim programu kapatilmistir. Lisans
glindiiz programi 2019-2020 6gretim y1li dncesi tekrar gozden gegirilerek miifredat giincellenmis ve 2019-2020 6gretim yil1 itibariyla glincel mii fredat yiirirliige
girmistir. 46 ders gozden gegcirilmis, bunlardan 36’sinda diizenleme yapilmis, kimilerinin igeriginde, kimilerinin kredi ve akts’lerinde giincellemeler yapilmistir.

Miifredatin giincelligi geregi bunlar i¢inden bazilar1 kaldirilarak kaldirilanlarin yerine yeni dersler eklenmistir. Yine 2020-2021 6gretim yilinda ve 2021-2022
ogretim yili baginda miifredatta gesitli giincellemeler yapilmigtir. En son haliyle 2022-2023 6gretim yili baginda Universite genelinde yapilan miifredat giincelleme
caligmast ile derslerin akts ve kredi degerleri gozden gegirilerek zorunlu, segmeli, tiniversite segmeli dersler ile boliim ders igerigi daha verimli hale getirilmeye
caligilmigtir.

Miifredat mevcut haliyle giinceldir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1 086/Felsefe%20Program%C4%B1%20(1086)
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Miifredat.docx
2.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar belirlidir. Bolimiimiiz egitim ve


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Program O%CC%88g%CC%86retim Amac%CC%A7lar%C4%B1.docx
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ogretim faaliyetleri mevcut kosullarin gereklerine gore diizenlenmekte olup giiz ve bahar yartyilinda yiiz ylize olarak yiirtitilmiistiir. Tum derslerde 14 haftalik
miifredat her donem gerekli giincellemeler yapilarak belirlenip OBS ve DBS sistemlerine girilmekte, dersler bu miifredat dogrultusunda islenmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin olabildigince nitelikli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in her donem basinda boliimiimiizde toplanti yapilarak fikir aligverisinde
bulunulmaktadir. Bu toplantilarda yapilan istisareler dogrultusunda eksik goriilen ve diizeltilmesi gereken yonler iizerine gidilerek gerekli degisiklikler
belirlenmektedir. Kaliteli bir 6gretim siireci i¢in dlgiitler belirlenmekte ve bu olgiitler siirekli glincellenmektedir. Boylelikle yeniliklere uyum saglayan ve daha
nitelikli egitim sunabilen bir boliim olmaya gayret gosterilmektedir. Gerek boliim dgretim tiyeleri gerekse dgrencilerin ilgili danismam araciligiyla fakiilte ve bolim
isleyisi hakkinda bilgilendirilen 6grenciler herhangi bir sorun ile karsilagtiklarinda ne sekilde hareket etmeleri gerektigini bilip bu dogrultuda hareket etmektedirler.
Ogrencilere uygulanan sinavlarin sonuglari ilan edildikten sonra sinav sonucuna iliskin itirazlar dikkate alinmakta ve dgrencilere geri bildirim yapilmaktadir. Egitim
ve ogretim siireclerinde Ggretim uyeleri verdikleri derslerde 6grencilerin yetkinlesebilmeleri i¢in tiim olanaklari kullanmakta, birgok yontem uygulamaktadirlar.
Ogrencilerin derslere aktif katilimlar tesvik edilmekte, aktif rol {istlenmeleri saglanmaktadir. Bu siireglerin her biri boliim bagkaninin gozetimindeki toplantilarla
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira bollimiimiiz 6grencileri ile yapilan sosyal sorumluluk projeleri ile 6grencilerin bircok yonde yetkin bireyler olmalarina katk1
sunulmaya ¢aligilmaktadir. Gerek kitap tahlili projeleri gerek film analiz projeleri gerekse aga¢ dikme veya koy okullarina destek projeleri ile 6grencilerimizin hem
felsefe bolimil ile diger bolimlerin iliskilerini gorebilmelerine hem de sosyal hayatta daha aktif, yardimsever ve paylasimei bireyler olmalarina katki sunulmaya
calisilmaktadir.

2.7. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiiz 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Felsefenin dogasi itibariyle siirekli olarak soru sorma, sorulardan tiireyen
yeni sorularla merak duygusunu arttirict bir yapida olusu ders isleyis yontemlerine yansimaktadir. Bolimiimiizde her donem agilan dersler igerik, derslerde
kullanilacak §gretim yontem ve teknikleri, kazanimlar ve degerlendirme 6lgiitleri meveut yonetmelik esaslarina uygun olarak, yiiriitiicii 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanan ve ilgili bolim kurullarinda gorusiilerek karara baglanan ders bilgi paketlerine uygun sekilde yiiriitiilmekte ve ders bilgi paketleri 6grencilerimizin
erisimine sunulmaktadir. Egitim &gretim siirecinde 6grenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli dgrenme amacina ulagmak i¢in Ogrencilere smifta salt bilgi
aktarimindan daha ¢ok, derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmaktadir. Bu amagla egitim 6gretim siirecinde birgok derste proje temelli
dgrenme yontemine uygun calismalar yiiriitilmektedir Orgiin, uzaktan ve karma 6gretim tiirlerinde o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Universitemizin saglam alt
yap1 sistemleri ve 6gretim tiyelerimizin yetkinlikleri ile deprem ya da salgin gibi olasi bir kriz doneminde online egitime rahatlikla adaptasyon saglanarak dgrencilerin
egitim siireglerinde herhangi bir aksaklik yasamamalarina 6zen gosterilmektedir. Bu gibi durumlarda 6grenci bilgi sistemi tizerinden yiiriitiilen online yapida gretim
elemanlari derslerde 6grenciyle etkilesimi artirmaya yonelik gesitli igeriklere sahip 6dev etkinligi paylasimi yapilabilmektedir. Odevler rapor, sunum, uygulama, proje,
makale incelemesi seklinde olabildigi gibi dgrencilerin platforma hazirladiklar1 6devleri yiikleme ve 6dev takibi yapma firsat1 bulunabilmektedir. Online platformunda
ayrica 6gretim elemanlari tarafindan belirli bir konu hakkinda tartigma ortami olusturabilmek i¢in etkinlikler diizenlenebilmektedir. Tartigma ortamlarinda 6grenciler
konuyla ilgili fikir paylastminda bulunabilmektedirler. Canli derslerde 6grencinin derse aktif katilimim saglamak i¢in mesajlagma paneli kullanilabilmektedir. Ayrica
derste s6z hakki istediklerinde dgretim eleman: kendilerine ses ve goriintii paylasimi yetkisi verebilmektedir. Ders dig1 zamanlarda da 6grencilerle iletisimi devam
ettirmek i¢in 6gretim elemanlari tarafindan sistem tizerinden etkilesim saglanabilmektedir.

Elestirel tavr1 bir hayat bicimine doniistiirmiis, genis bakis agilart ile alaninda yetkin bireyler yetistirme amaci ile hareket eden boliimiimiiz egitim siirecinde bu temeli
saglayacak yontemler kullanmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiritiilmesi noktasinda; Anlatim, Soru-Cevap, Tartigma, Beyin Firtinasi, Elestirel Diigiinme ve
Problem C6zme gibi yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir. Beyin firtinasi, soru- cevap, tartisma, elestirel diisiinme ve problematik okuma yapabilme becerisi bir
felsefe Ggrencisinin kazanmasi zaruri niteliklerdir. Bu sebeple béliimiimiizde bu dogrultuda bir 6gretim teknigi kullanilmaktadir. Programlarin genelinde bilgi
paketinde tanimlanan amag, 6grenme ¢iktilari, igerik ve usullere gore dersler yiiriitiilmektedir.

2.8. Olg¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve Ggrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Egitim siirecinde kullanilan §gretim yontem ve teknikleri ile elestirel bakis1 ve elestirel diigsiinme kabiliyeti gelistirilmeye ¢aligilan 6grencilerin
vize ve final sinavlarinda bilgilerini dogru bigimde ifade edebilmelerine yonelik 61¢me araglari kullanilarak bu dogrultuda degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme Felsefe Programi’nda verilen her bir ders icin en az bir ara sinav ve dénem sonu sinavi yapilir. Ayrica kisa siav ve 6dev degerlendirmesi de

yapilabilir. Basar1 notuna ara sinav, kisa siireli sinav ve ddevlerin etkisi %40, donem sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Bu degerlendirmede; dersin 6gretim

elemant, dersi alan 6grencilerin yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarindan aldiklari puanlarin istatistiksel sonuglarini dikkate alir ve alinan notlar yonetmelikte belirlenen

esaslar gergevesinde 4’lii harf sistemine doniistiiriiliir. Ogrencinin aldig1 notlardan olusturulan Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) iist {iste 2 dénem 2.00’m
altinda olanlar bir sonraki donemden ders alamazlar. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. Bir dersten alinan DC
ve DD notlari, 3grencinin mezuniyet AGNO’suna bagli olarak degerlendirilir. Ogrencinin AGNO’su basar1 baraj notunun (2,00) {izerinde ise bu dersler bagarili olarak

tamimlanir. Ara yariyillarda/yillarda ise, AGNO hesaplanmasinda bu harf notlar1 katsayilari ile degerlendirilir. FF notu alan 6grenci basarisizdir, bu dersi verildigi ilk

yariyllda/yilda alarak devam ve sinav sartlarini yerine getirmek zorundadir. Basar1 notu M ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilmaz.

Olgme ve degerlendirme siiregleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmekte olup herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir. Gegtigimiz yil yasanan ve asrin felaketi
olarak adlandirilan deprem sonrasinda egitime uzaktan devam edilmis ve Glgme- degerlendirme siiregleri ise "Ogrenci Bilgi Sistemi" ve Ders Bilgi Sistemi"
kullamilarak ¢evrimigi olarak yapilmisti. Sinavlarda ddev, proje, klasik sinav ve ¢oktan segmeli sinavlar yapilmisti. Olast bir olumsuzluk aninda kolaylikla yeni
duruma uyum saglayici bir yapiya doniistiiriilebilen 6gretim yontemlerimiz kriz durumunun sona ermesi ardindan normal gidisatina oturtularak devam ettirilmistir.

Herhangi bir ders i¢in, 6grencilerimize donem i¢i degerlendirmesinde kisa sinav, ara sinav, ddevler ve donem sonu siavi uygulanmaktadir. Bu faaliyetler "Atatiirk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi" ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Kisa smav, 6dev ve sunumlar, projeler, ara sinav ve dénem
sonu sinavlari ile 6grencinin yeterliliklerini farkli sekillerden gosterebilmesi saglanmaya ¢alisilmakta olup bu farkliliklara iligkin degerlendirmelerin yapilabilmesi
hedeflenmektedir.

https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/wp-content/uploads/sites/106/2020/07/2023-2024-BAHAR-DO%CC%88NEMI%CC%87-FELSEFE-
BO%CC%88LU%CC%88MU%CC%88-VI%CC%87ZE-SINAV-TAKVI%CC%87TMI%CC%87-1.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/felsefe/wp-content/uploads/sites/106/2020/07/2023-2024-BAHAR-Y ARIYILI-FI%CC%87NAL-VE-
BU%CC%88TU%CC%88NLEME-SINAV-TAKVI%CC%87MI%CC%87.pdf

Not degerlendirme siireci bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gergeklestirilmektedir. Felsefe programi biinyesinde yer alan derslerde 6grencilerin yetkinliklerini
farkli yonlerden hem siire¢ igerisinde hem de siire¢ sonunda 6lgebilecek ve degerlendirebilecek gesitli yontem ve tekniklerin kullanildigi uygulamalarin bulundugu

bilgi paketinin incelenmesinden anlagilmaktadir. Bolumiimiizde, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarini, kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve teknikleri ile
sinavlarda sorulan sorularin ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilariyla uyumunu belirleyebilecek ve izleyebilecek 6zellikle olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar

Oleme ve Degerlendirme.docx

29. 0 grenci kabulii, 6nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Felsefe Boliimiine OSYM merkezi yerlesme puamn ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bunun yani sira Yi ksekogretim Kurulu onayi ile yurt disindan da 6grenci kabul
edilir. Bu konudaki basvuru, kabul ve kayit sartlari Atatiirk Universitesi On lisans ve Lisans Programlarma Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Yonergesinde
belirtilmektedir. Bu baglamda 6grenci kabul siirecleri sistematik olarak uygulanmakta ve ilgili birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Yatay gecis ile gelen


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/O%CC%88lc%CC%A7me ve Deg%CC%86erlendirme.docx

ogrencilerin 6nceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat kapsaminda komisyonlarinca yapilmaktadir.
https://atauni.edu.tr/egitimogretimmevzuati-9
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda dnceki 6rgiin 6grenmenin tamnmast dikey, yatay ve tiniversite igindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu

"Yiiksekogretim Kurumlarda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y6netmelik " kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlar1 diginda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali

Sgrenmenin taninma siireci heniiz baslangig asamasindadir. Bu nedenle Atatiirk Universitesi'nin tiim programlarinda onceki 6grenmenin taninmasi tam olarak
baglatilmis degildir. Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan ingilizce, Almanca gibi dersler igin her akademik donem baginda muafiyet smavi

diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan §grenciler

ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Kamnitlar

Ogrenciler.docx
2.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Felsefe Boliimii OSYM merkezi yerlesme puami ile grenci kabul etmektedir. OSYM tarafindan yapilan iiniversiteye segme ve yerlestirme stnavlar1 (TYT ve AYT)
sonucuna gore yerlestirilen ve kayit yaptiran dgrencilerimizin 4 yillik egitime tabi tutulmaktadir. Dért yillik egitim siirecinde boliimiin belirlemis oldugu miifredat
dogrultusunda programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii en az DD notuyla ve basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikl
not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler, lisans diplomasi alirlar. Bélimi basarilt bir
bigimde bitirerek diplomasim alan kisiler felsefe tarihine hakim, kavramsal sorusturmalar yapabilir, elestirel bakis ve felsefi kavrayis ile giincel problemler iizerine
caligmalarda bulunacak, bireyler haline gelir. Felsefe Boliimii, temel felsefi disiplinler ¢ergevesinde genel formasyona sahip, elestirel diistinebilen, Tiirk Fikir hayatina
katkilarda bulunacak; 6n kabullerden uzak, farkl: kiiltiirel degerlere ve yasama bigimlerine saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Bu gergevede yetistirecegi
ustiin nitelikli elemanlar ve yapacagi nitelikli bilimsel arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim insanligin ortak kiiltiirel mirasi olan diisiinceye katki
saglayacak bir bolim olma goriisii ile hareket etmekte ve bu dogrultuda bireyler yetistirmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerine verilen diplomalarda fakiiltemiz Dekan
ve Universitemiz Rektoriin imzalar1 bulunur. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi olusturulmus olup, béliimiimiizde 6grenim géren 6grenciler
sisteme kayit olmaya tesvik edilmektedir.

Mezuniyet siirecinde karsilasilabilecek durumlara iligkin olarak kamuoyunu aydinlatmak ve siirecin seffaf hale getirilmesi amaciyla “Sik¢a Sorulan Sorular” boliimii
hazirlanmis olup tiniversite web sayfasinda sunulmaktadir.

Kamnitlar

Mezuniyet Kosullari.docx

2.11. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Bolimiimiiziin kullanimina sunulan 4 adet derslik, 1 adet toplanti ve seminer salonu ve fakiilte iginde ortak kullamimda olan 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun yani sira Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkezi Kiitiiphanede 6grenciler hem kitaplara erigim saglayabilmekte hem de ¢aligma ortamindan
istifade edebilmektedirler. Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglarim karsilamak tizere Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi akademik birimlerin imkanlari, bilgi paketleri ve Atatiirk Universitesi agik erigim
politikasi rehberliginde, abone veri tabanlarim tiim kullanicilarin erisimine agik kaynaklar olarak sunmaktadir. Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma igin gereken
bilgi ve belge ihtiyaglari, yurt i¢inden ve digindan kitap, siireli yayin, tez, elektronik yayinlar gibi materyaller saglanmaktadir.
Felsefe Boliimii Olanaklar1 Felsefe Boliimii:
288 ogrenci kapasiteli 4 adet derslik
14 adet dgretim elemani odast
1 adet boliim bagkanlig1 odasi
1 adet boliim sekreterligi odast

1 adet 30 kisilik seminer odas1

1 Adet arsiv odast

Kamnitlar

Ogrenme Ortami.docx
2.12. Akademik destek hizmetleri

Her akademik gelismeleri takip eden, yon gosteren, akademik sorunlara ve kariyerlerine destek olan bir akademik birim 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Atatiirk
Universitesi 6grenci adaylari, mezunlar1 ve galiganlari ilgi alanlari, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istek ile tiniversite ve iilke ortaminda kariyer planlama ve
gelisimlerinin yeteneklini saglama faaliyetlerini sunmaktadir. Danismanlarin 6grenme becerilerini gelistirmeyi kolaylastirmak igin uygulamalar birlestirme bulunur
ve karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek igin ilgili mercilerle iletisim kurulur. Gerekli hallerde damsmanlar, kariyer merkezi ile is birligi yaparlar. Ogrencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlara ve kariyerlerine destek olan bir 6gretim kadrosu ile uyumlu bir sekilde hareket eder. Her y1l boliimiimiize yeni
kayit yaptirilan raporlama tavsiyeleri akademik kapsamli destek alabilmek igin boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin dagitimlari yapilir ve raporlama konu hakkinda
bilgilendirilir. Boliimiimiizdeki her dgrenci igin akademik rapor atamasi yapilmis ve gerek Ogrenci Bilgi Sistemi gerek web sitesi araciligiyla duyurulmustur.
Duyurulardan sonra akademik tavsiyeleri ile tanisarak dort yil boyunca akademik sorun ve sorulara cevap bulabilmek ya da planlar hakkinda saglikli yonlendirmeler
edine bilme amaci ile akademik tavsiyeleri ile iletisim kurabilirsiniz. Giinliik akademik takvimlerine erigimleri yiiz yiize, obs veya mail yoluyla kolayca gergeklesir.

Kamitlar

Danigmanlik.docx
2.13. Tesis ve altyapilar

Atatiirk Universitesi koklii bir gegmise sahip oldugu igin 6grencilerin ihtiyag duyabilecegi tesis ve altyapi olanaklari bakimindan oldukga yeterlidir. Atatiirk


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/O%CC%88g%CC%86renciler.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Mezuniyet Kos%CC%A7ullar%C4%B1.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/O%CC%88g%CC%86renme Ortam%C4%B1.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Dan%C4%B1s%CC%A7manl%C4%B1k.docx

Universitesi'nin koklii gegmisinin etkisiyle her tiirlii beslenme, barmma, ulagim, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirmeye yonelik tesis ve altyapisi meveuttur.
Tesis ve altyapilar yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢aligma alanlari gibi saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ile ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

Kampiisiimiiz igerisinde giinliik olarak, akademik, idari personel ve yaklasik 10 bin 6grencinin yeme i¢gme ihtiyaglarini karsilayacak 1 adet merkezi yemekhane, 8 adet
tali yemekhane, 40 adet kantin, 5 adet lokanta ve 7 adet kafeterya bulunmaktadir. Yemekhanelerdeki ticretler 6grenciler agisindan oldukg¢a uygun diizeylerde olup,
6glen, aksam ve Ramazan ayinda iftar yemegi verilmektedir. Merkez kampiis digindaki biitiin fakiilte ve yiiksekokullarda bu tiir olanaklar bulunmaktadir.

Atatiirk Universitesi kampiisii icerisinde, saglikli, rahat ve konforlu yasam alanlartyla birlikte, uygun ders ¢alisma mekanlarina da sahip olan, 26 binin iizerinde
ogrencinin kalabilecegi devlet yurtlar1 mevcuttur. Yurtlarda odalar 6zel, yar1 6zel ve genel olmak tizere 3 farkli sekilde olurken, biitiin odalarda her 6grenciye ait
yatak, elbise dolabi, ¢aligma masasi, kitaplik ve ayakkabilik bulunmaktadir. Buzdolabi, merkezi sistem TV yaymi, internet ag erisimi buzdolabi ve iicretsiz
camasirhaneler bulunan yurtlarda parmak izi giivenlik taramasi sistemi mevcuttur. Ayrica sehirde ¢ok sayida 6zel yurt, apart ve devlet kurumlarina ait misafirhaneler
bulunmaktadir.

Ucretsiz saghk hizmetleri baglaminda tiim 6grenciler devlet giivencesi altindadir. Kampiis igerisinde 1 adet aile hekimligi ve Tiirkiye nin en biiyiik hastanelerinden
biri olan Arastirma Hastanesi, 24 saat boyunca tiim 6grencilerin saglik ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yine dis hastaliklar1 igin acil servis hizmeti ile birlikte her tiirlii
dis tedavi imkanlar1 bulunmaktadir. Hayvan hastanemiz ise 7 gii n 24 saat hizmet vermenin yam sira mobil hayvan hastanesi projesi ile haftanm bir giinii koylere
veteriner hekimlik hizmeti vermektedir. Atatiirk Universitesi biinyesinde 2017 yilinda kurulan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
lisans ve lisansiist{i seviyede 6grenim gérmekte olan 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina, saglikli kararlar verebilmelerine, sorunlarimin kaynaklarinin farkia
vararak sorunlarina yonelik bas etme becerisi gelistirmelerine, iletisim becerileri kazanmalarina, akademik basarilarinin arttirilmasina, tiniversite yagamina uyum
saglamalarina ve sosyal, duygusal, biligsel ve mesleki agidan geligimlerine yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu siire¢, merkezimizde gérevli uzman psikolojik
danigsman ve psikologlarimizin bireylerle birebir yaptiklari goriismeler seklinde gerceklesmektedir. Yapilan tiim goriismeler gizlilik ilkesi ile yiirtitiilmekte olup,
bilgiler bagka bir birim ya da kurumla paylagilmamaktadir. Merkezimizde verilen hizmetler tiniversitemiz 6grencileri igin ticretsizdir.

Atatiirk Universitesi 6grencisi, kampiisten g¢ikmadan ihtiyaglarini karsilayabilecegi alisveris olanaklarina da sahiptir. Ogrenciler kampiiste bulunan 3 market ve 1
manav ile her tirlii ihtiyacim1 karsilayabilmektedir. Bunun yam sira kampiiste bulunan bankalarda 6grencinin ihtiyacini karsilamaktadir. Atatiirk Universitesinde
atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol, hentbol, badminton, tekvando, giires, bowling, tenis, boks, dagcilik, satrang, ok¢uluk, masa tenisi gibi bir¢ok spor dalinin
yapilmasina imkan saglanmaktadir. Bunun yani sira Universitemiz Spor Senlikleri kapsaminda Fakiilte ve Yiiksekokul &grencileri arasi diizenlemis oldugu Basketbol,
Voleybol, Futbol, Bowling, Masa Tenisi, Satrang vb miisabakalar da diizenlemektedir. Ogrenciler bu faaliyetlere, 6grenim gordiigli Fakiilte/Yiiksekokul spor
temsilcisine bagvurarak katilabilirler. Bunun disinda Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 2. lig. 1. lig, Siiper lig Unilig (Universiteler aras1 deplasmanli lig) ve
Tiirkiye Sampiyonasi kapsaminda miisabakalar diizenlemektedir. Universitemizi temsilen bu miisabakalara katilacak 6grencilerimizin antrenman ve miisabaka igin
gerekli malzeme, lisans iglemleri, yolluk, yevmiye, ulagim ve konaklama giderleri ile ilgili islemler Universitemiz ilgili birimlerince yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira
kampiiste bulunan kafeterya ve kitap kafeler de 6grencilerin keyifli vakit gegirmelerini saglamaktadir.
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Altyapi.docx
2.14. Dezavantajli gruplar

2019 yilinda faaliyete gegen yeni Edebiyat Fakiiltesi binasi engelsiz bina olarak adlandirilmakta olup engellerin kaldirilmasina yonelik her tiirlii imkana sahiptir.
Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek ve kolay kilmak tizere dizayn
edilen fakiilte binamiz engelli 6grencilerin engellere takilmadan egitim gormelerine katki saglamaktadir. Engelli 6grencilerin akademik hedeflerine ulagilabilmeleri ve
topluma rahatga karisabilmeleri igin planlamalar ve faaliyetler siirdiiriilmektedir.

egitim ortamlarina ulagsma noktasinda hem gorme engelliler hem de ortopedik engelliler i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gérme engellilerin yon bulmalarina
yardimet olan isaretli yollar ve ortopedik engelliler i¢in merdivensiz yollar ve asansorler bulunmaktadir. Araglartyla ulasim saglayan engelli 6grenci ve 6gretim tiyeleri
icin otopark yerleri ayrilmistir. Bolimiimiizde, bir 6gretim iiyesinin gozetiminde engelli 6grenci temsilciligi bulunmaktadir. Bunun araciligiyla bolimiimiizde bu
baglamda destege ihtiyaci olan 6grencilerimiz tespit edilmekte, dersler, sinavlar vs. durumlarda gerekli oldugu zaman uygun ortam olusturulmaktadir. Engellere
ragmen engelsiz bir egitim vermeye ¢aba gosteren boliimiimiizde bulunan gérme engelli 6grencilerimiz igin kaynaklara erisim ve ders ¢alismasini kolaylagtirmak
amaciyla teknolojiyi nasil kullanacagina yonelik gerekli destekler bolimiimiiz 6gretim iiyeleri vasitasi ile verilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak bu destegin bireysel bir
destekle simirlt kalmayarak daha koordineli hale dontistiriilmesi engellerin asilmasina katki saglayacaktir.

Engelli 6grencilerin 6zel durumlart ve farklhiliklariyla uyumlu, idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve giderilmesi igin sorunlar1 tanimlamak, ¢dztimleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak iizere iniversitemiz ve boliimiimiizde hassasiyetle ¢alisilmaktadir.

Kamtlar

Dezavantajli Gruplar.docx
2.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitedeki sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanligi bulunmaktadir. Gelecege yonelik
bakim saglamak i¢in sadece etkinliklerin degil, sosyal hizmetlerin saglanmasimin farkinda olan kurum, 6grenci kuliiplerinde ¢esitli etkinliklere yer vermekte ve

desteklenmektedir. Bunun yam sira Felsefe bolumiiyle birlikte sosyal ve kiiltiirel caligmalari yiiriitebilecek Felsefe Kuliibiine sahiptir. Bolimiimiiz 6gretim

elemanlarinin yatirimlarini yaptigim Felsefe Kuliibii biiyordu, sanat, spor ve bilim igerikli etkinliklerle gosteriler arasinda dostluk ve paylasma gelismeleri gelisiyor.

Kuliibtin amaci dogrultusunda bir araya gelen etkinliklerle birlikte etkinlikler diizenleniyor ve basarili organizasyonlarla kaliteli vakit gegiriliyor. Kultiplerin

gerceklestirdikleri dagitimlarin yani sira ortaklasa kampanyalar ile sira akademik hayatlarini renklendirmektedirler. Bir ilimizi tehdit eden deprem felaketi sonrasinda

bolimiimiiz kapsaminda sunulan paketler kapsaminda desteklenmek iizere yardim kampanyalar genisletildi ve Universite Kriz Y onetim Merkezi aracimizla yardimlar
depreme ulagtirilmistir. Bunun yani sira projelendirilen felsefe sdylesileri, konferans etkinlikleri, §grenci sempozyumlari ve sinema gibi etkinlikler yiiriitiilmekte ve

bundan sonraki yillarda da devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Kamnitlar

Kuliip.docx

2.16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universite senatosu tarafindan hazirlanan atama, yiikselme gérevlendirme kriterlerine gore faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Boliimler, ana bilim dallar1 ihtiyag duyduklar1 kadrolar1; 6grenci sayisi, dgretim kalitesi, aragtirma olanaklar1 ve
degisen ihtiyaglar1 dikkate alarak ihtiya¢ duyulan kadro derecesi ve sayisini Rektorlitk makamina bildirirler. Akademik kadro yeterliligine yonelik 6gretim iiyesi alimi,

atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili 6l¢titlere gore alimlar yapilmakta olup, yabanci 6gretim {iyesi alimlari siirecinde ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir.

Alaninda basarili isimlerin belirlenmesine ve bu dogrultuda nitelikli egitim verebilmeye yonelik olarak hazirlanan kriterlere gore atanan ve yiikselen gretim tiyeleri
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bu kriterlerle birlikte her zaman iiretken ve giincelligini koruyan, dinamik bir yap1 sergilemektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Dersler daha nitelikli bir egitim verebilmek i¢in 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére dagitilir. Boylelikle alaninda uzman kisilerden alinan
derslerle siire¢ daha katki saglayici ve ufuk agict hale getirilir. Bolimiimiizde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Kurumun tiim alanlari
icin tammlanmis ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta olup, karar alma siireglerinde bu kriterler uygulanmaktadir.

https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/yonergeler/ogretim-uyeligine-atama-kriterleri/
2.17. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde gorev yapan gretim elemanlarinin egitim §gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesindeki yetkinliklerinin artirilmasina ydnelik tiniversitemiz tarafindan
yapilan faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir. Atatiirk Universitesi Tiirkiye’nin sayili arastirma iiniversitelerinden birisi olmasi1 6zelligi ile ayricalikli bir yere
sahiptir. Bu ayricalikli 6zelligin bilincinde olan 6gretim tiyelerimiz bu dogrultuda ¢aligmakta ve ¢aligmaya yonlendirilmektedir. Tiibitak, Bap ve sosyal sorumluluk
projelerine iligkin tiniversitemizin vermis oldugu seminerler 1s18inda béliimiimiizde proje koordinatoriimiiz araciligiyla projeler hakkinda boliim 6gretim tiyelerimiz
bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirmeler dogrultusunda boliimiimiizde proje bagvurulari yapilmakta ve alana katki sunacak projeler yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira
dgretim yetkinligi gelistirme siiregleri igin ihtiyag analizleri yapilir ve bu analizler temelinde 6gretim yetkinlikleri ile gelisimi planlamir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Gerekli goriildiigiinde 6gretim programlarinin ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesi ilgili birim kurullart
tarafindan yapilmakta olup, boliim ve birim kurullarinda onaylandiktan sonra Rektorliik Ogrenci isleri Daire Baskanligina gonderilmektedir. Burada mevzuat bazinda
usul ve esas bakimindan gerekli kontroller yapildiktan sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine alinarak Senato karariyla yiiriirliige girmektedirler.
Kurumda egitim 6gretim siiregleriyle ilgili tiim kararlar Senato tarafindan belirlenmektedir.

Her program ve ders igin program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarimn izlenmesi planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Universitenin her birim/anabilim dali
kendi programlarindaki igerik, yontem ve kredilendirme gibi degisikliklerini egitim komisyonu yonergesi ve ilgili kurullar/komisyonlar araciligiyla program
¢iktilarina ulasilip ulagilmadigim bolim ve tiniversite bazinda takip etmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Dersin
dgretim programinin ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr yariyil igi ve yartyil sonu ¢aligmalar dikkate alinarak dersin 6gretim elemanlart tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayrica akademik birimler yartyil sonu ve yilsonu akademik kurul toplantilarinda &gretim programlarinda yer alan derslerdeki basari durumlarini, egitim-6gretim
siirecinin isleyisine yonelik mevcut durum ve ihtiyag duyulan iyilestirmeleri degerlendirmektedir. Kendini yenilemeden kaginmayan bir bsliim olmas: hasebiyle
olumsuz yonler tespit edilerek ortadan kaldirilmaya ¢alisilip olumlu yonler gelistirilmeye calisilir. Bunun igin gesitli sertifika programlar1 ve egitimleri veren
tiniversitemizin gerekli gérmesi neticesinde birimimizde personele yonelik is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmistir.

2.18. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Boliimiimiiz dgretim tiyeleri egitim dgretime katki
sunacak galigmalara tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimz ¢alismalart ile dikkat cekici ve alana katki sunan calismalara imza atmaktadir. Caligmayi artirict bir
yoniiniin oldugu yadsinamaz bir ger¢ek olan ddiillendirme iiretkenligi ile dikkat ¢ekici olan hocalarimiz i¢in bir motivasyon kaynagi olarak kullanilmaktadir. 2020
yilinda yapilan bilimsel yayinlar baglaminda bes, 2021 yilinda alt1, 2022 yilinda yedi, 2023 yilinda alt1 ve 2024 yilinda iki 6gretim iiyesi akademik tesvik almaya hak
kazanmiglardir.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemiz gerek koklii bir gegmise sahip olmast gerekse kendini gelistirme agisindan yenilikgi bir vizyona sahip olmasi dolayistyla biinyesinde bulunan tiim
birimlerin gelismesine énemli bir yer vermektedir. Universitede iiretilen bilginin paydas, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma aktarilmasini saglamak,
Universite ve paydaslar arasindaki is birligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine dair egitimler vermek, damsmanlik hizmeti sunma siirecini yonetmek
koordinatérliikler vasitast ile gergeklestirilir. Universitemiz biinyesinde olusturulan birim ve koordinatérliiklerin yapilari tamamlanmis olup bu koordinatorliikler
araciligryla arastirma siiregleri etkin bir bicimde yonetilmekte ve gelisim siireci siirekli olarak takip edilmektedir. Ayrica boliim biinyesinde bulunan stratejik plan ve
akreditasyon, iletisim ve tanitma, egitim, 6l¢me ve degerlendirme, intibak, 6grenci iliskileri ve 6grenci degisim programlar1 komisyonlar: ile gelisim siiregleri
yurttilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim tyeleri fakiilte blinyesindeki koordinatérliikler vasitasiyla yeniliklerden aktif bir bigimde haberdar olup faaliyetlerini
yuriitebilmektedir.

Kurum genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve diizenlenmesi yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlar gergevesinde bu
siiregleri yonetmeye 6zen gosterilmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan direktérliikler, proje ve koordinasyon ofisleri ile kurulan iletisim ile arastirma siirecinin
yonii ve yonetimi saglanmaktadir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim siireci ise; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme degerlendirme dongiisii
cergevesinde yiirtitillmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri, Kurumsal iletigim Direktorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi vb. birimlerle iletisim igerisinde
faaliyetlerini yilritmektedir. Boylelikle, arastirma odakli bir {niversite olmanin geregi olarak arastirma donglsiiniin sirdirilebilirliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Arastirma yonetim dongiisii ile hedeflenen katma deger; arastirmanin politika diizeyinde planlanmasi, akademik personelin arastirma konusuna
odaklanmasinin saglanmasi, arasgtirmanin amacina uygun kamu ve 6zel fon kaynaklarindan desteklenmesi, arastirma odakli olarak baslatilan isbirligi ve projelerin
uygulama siirecinde yasal olarak taahhiit altina girilen konularda hedeflenen performans ¢iktilar1 dogrultusunda hareket edilebilmesi arastirmanin ve ¢iktilarin
ekonomik degere doniisiim stirecinin, igbirlikleri, yeni girisimler, yeni bilgiye yatirim, ulusal ve uluslararast bilgi transferi firsatlari ile gelistirilmesi, arastirma
¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirme siirecinin yiriitiillerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasim kapsamaktadir.

3.2. Ig ve dis kaynaklar

Aragtirma kaynaklarmi temini igin saglanan destek Edebiyat Fakiiltesi Dekanhigi ve Universite Rektorliigii biitgesinden, ilgili mevzuatlar gergevesinde temin
edilmektedir. Atatiirk Universitesi biinyesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olugturulmasina gaba gosterilmektedir. Bu kapsamda bilimsel arastirmalarin desteklenmesi i¢in kurum igi ve kurum dist kaynaklar kullanilmaktadir Universite
genelinde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla farkli bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler yapilmasina ragmen, Kurumda i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarimin tanimlanmasi, uygulanmasi izlenmesi gelistirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ig ve dis
paydas katilimim artirict planlamalar ve ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda biinyesinde barindirdigi genis kaynak cesitliligi ve bu kaynaklara erisim saglamadaki
kolaylik bakimindan Atatiirk Universitesi merkez kiitiiphanesi, Edebiyat Fakiiltesi kiitiiphanesi ve ¢evrimici arastirma kaynaklar1 yeterli diizeydedir. I¢ kaynaklara
erisim bakimindan Atatiirk Universitesi biinyesinde BAP proje ofisi koordinatorliigii, toplumsal arastirma ve uygulama merkezi birimlerin sundugu imkéanlardan da
yararlanilmaktadir. Bu baglamda ge¢mis donemlerde boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen projeler bulunmaktadir. Bu saymin artirilmasi gerek dekanlik gerek boliim
koordinatorleri tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu projelerin say1 ve nitelikge artirilmast ile birlikte gerek boliimiimiiz gerek tiniversitemiz gerekse
tilkemiz agisindan faydali ¢aligmalar ortaya konulmaya baslamaktadir. Zira bolimiimiizde yiiriitiilen Ttibitak, Bap ve sosyal sorumluluk projeleri sayist her gegen yil
artmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelim ise Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi araciligi ile yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi bulunmakta olup, 6gretim elemanlarimiz bu birimlere yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda boliim biinyesinde ilgili alanlara yonelik koordinatorler
atanmistir. Ozellikle boliimiimiizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde Erzurum Belediyesi ve orman genel miidiirliigii ile iligkili olarak hareket edilerek farkli
meslek gruplarindan Kisilerle bir araya gelinerek etkinliklerde bulunulmaktadir. Bunun yani sira felsefe kuliibii, sosyoloji, edebiyat ve Fars dili kuliipleri ile birlikte
sosyal sorumluluk projeleri baglaminda diizenli araliklarla dgrenci soylesileri diizenleyerek alamin gerekliliklerini yerine getiren girisken 6grenciler yetistirmeye
calismaktadir.


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/Tes%CC%A7vik.pdf
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3.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde anabilim dal1 olarak "doktora egitimi" vermekte ve mezun olan §grenciler "doktor" unvanini almaktadir. Atatiirk
Universitesinde doktora programlarina bagvuru siiregleri, Lisansiistii Egitim Ogretim Y netmeliginde tanimlanan kriterlere ve ihtiyag halinde ilgili kurullar tarafindan
alinan kararlara gore yiriitiilmektedir. Doktora diizeyi egitimde ders igeriklerinin stirekli olarak gelistirilerek zenginlestirilmesi ile dgrencilerin iyi bir egitim
siirecinden gegmeleri saglanmaya calisiimaktadir. Universitemiz doktora yapmakta olan grencileri akademik kariyerin gelisimi agisindan makale yazmaya ve yayin
yapmaya yoneltmek bakimindan birtakim adimlar atmaktadir. Bunun yani sira bliimiimiiz hocalar1 6grencileri bu dogrultuda yonlendirerek arastiran ve tireten bir
doktora egitimi sunmaktadir. Ayrica §grencilerin doktora tez ¢alismalarim proje bigiminde yapmaya yonelik ¢aligmalar ile birlikte dgrencilerin yenilikgi, literatiire
katki saglayacak nitelikte tez ¢aligmalarinda bulunmalar1 hedeflenmektedir. BAP tarafindan desteklenen proje tiirleri arasinda “Lisansiistii Tez Projesi” adi altinda
6zellikli bir proje tiirti bulunmakta olup doktora 6grencilerinin akademik ¢aligmalarimin desteklenmesi amactyla olusturulmusgtur, tistelik bu proje kaleminde herhangi
bir proje say: sinirlamasi bulunmamaktadir.

Programu basarili bir sekilde bitiren 6grenciler gerek kendi tiniversitelerinde gerekse farkli tiniversitelerde 6gretim elemani olarak gérev yapma imkanina sahip
olurlar. Bununla birlikte farkli kurum ve kuruluslarda da galisabilirler. Farkli kurum ve kuruluslarda gorev yapan doktora mezunu 6grencilerimiz bulunmaktadir. Her
yil tniversiteye tahsis edilen akademik kadrolar dahilinde akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personel alimlari yapilmaktadir. Alimlar ilgili
alanda doktorasini tamamlayan tiim adaylara agiktir. Universitenin mezunlar1 da bu imkanlardan objektif olarak yararlanabilmektedir.

3.4. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemiz igin 6gretim elemanlarinin arastirmalarinin gelismesinin oldukga 6nem verilen bir husustur. Yeni nesil 6gretim iiyelerini yetistiren aktif rol oynayan
6gretim Uyelerini takip ederek aragtirmalarini bu dogrultuda yenileme ve gelistirme cabalari i¢indedirler. Yetkin bilim adami akademik kadro yetkili bir egitimin
ortaya ¢ikacagindan Ogretim iyelerimizin biiylimelerini saglamak igin iniversitemizin toplanma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yetkilendirilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan diizenlenen ¢esitli faaliyetlere katilimlar tegvik edilmektedir. Bu faaliyetlerin arasinda proje yazma kurslari, yabanci dil
kurslari vb. ozellikleri bulunmaktadir. Bu kurslar ve gelistirme faaliyetleriyle tiniversitemiz ve boliimiimiiz 6gretim tyelerinin tiretken ve aragtirmalarinin daha yetkili
olmasi igin gaba gosterilmektedir.
https://ataile.atauni.edu.tr/
Boliimiimiiz 2021 yilinda YOKAK’1n belirledigi &lgiitler kapsaminda; boliimiin olusturacagi proje sayisinin arttirilmasi, boliimiimiiz ile ilgili stratejik planda
standartlar kapsaminda hangi standartlara yer verilecegi, bu standartlarin tiniversite ya da fakiilte temelli olup olmadiginin belirlenecegi ve s6z konusu standartlara
uyum saglanip saglanmayacag: ve belirlenecek stratejilerin uzun vadeli amaglarin kesin olarak ortaya konulup konulmayacagina iligkin rapor hazirlanmasi gibi birim
arastirma kalite kriterleri belirlenmistir.

3.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bolimiimiiziin heniiz ulusal veya uluslararasi ortak bir programi bulunmamaktadir.

3.6. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aragtirma performansinin izlenmesi ve bu izleme sonucu elde edilen veriler 1s181nda eksikliklerin tespit edilerek iyilestirmeye yonelik yenilik¢i aragtirmalar ortaya
konulabilmesi temel hedefi dogrultusunda bolim baskanligimiz ve bolim 6gretim tyelerimiz gerekli gayreti gostererek daha yetkin aragtirmalar ortaya koymaya
yonelik ¢aligmalarda bulunmaktadirlar. Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda idare veya birim faaliyet raporlar1 ve stratejik plan performans gostergeleri
aracihigtyla izlenmektedir. Ogretim iiyelerinin performanslarimin artirilmasina yonelik olarak, boliim bagkanligi ve damsmanlar araciligiyla gerekli yonlendirme ve
yardimlar yapilmaktadir. Bu yonlendirme ve yardimla arastirmacinin ¢aligmasinin verimliliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

3.7. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin y1l igerisinde yapmus olduklari galigmalarin takibi ve bu dogrultuda performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi diizenli aralikla
yapilmaktadir. Bolim i¢i kurulan iletigim ile 8gretim tiyelerinin yil i¢inde yapmis oldugu ¢alismalarin toplami 6grenilmektedir. Ogretim elemanlarinin performanslari
alt1 aylik periyotlar halinde AVESIS veya YOKSIS kayitlar1 dikkate alinarak takip edilmektedir. AVESIS, APSIS ve YOKSIS kayitlar: 1518inda desteklenen 6gretim
iiyelerinin performanslari {ist birimlere bildirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari ise biitiin akademik birimler tarafindan her yil diizenli olarak
olusturulan faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir. Biitiin birimler hazirladiklar1 faaliyet raporlarim web sayfalarindan seffaflik ilkesi geregince kamuoyu ile
paylagsmaktadir. B6liim §gretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler gelistirilmis olup;

bunlara dayali olarak gelistirilen mekanizmalarin, boliim aragtirmaci performansinin daha da artirilmasi amaciyla sistematik olarak iiniversite genelinde uygulanmasi
ve isletilmesine ¢aba gosterilmektedir.

Kanit:
https://avesis.atauni.edu.tr/aliutku
https://avesis.atauni.edu.tr/husnuaydeniz
https://avesis.atauni.edu.tr/mkeha
https://avesis.atauni.edu.tr/nevzat
https://avesis.atauni.edu.tr/filizof
https://avesis.atauni.edu.tr/mccan
https://avesis.atauni.edu.tr/sinancelik
https://avesis.atauni.edu.tr/e.aydogan
https://avesis.atauni.edu.tr/kkahveci
https://avesis.atauni.edu.tr/alper.iplikci

https://avesis.atauni.edu.tr/n.besler
https://avesis.atauni.edu.tr/tugba.yazici

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/244248/1167/GostergeCevapProofFiles/SOSYAL ARAS%CC%A7TIRMALAR SO%CC%88YLES%CC%A7I%CC%87LERI%CC%87-TDP1.docx
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Boliimiimiizde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Toplumsal sorumlulugun bilincinde ve
paylasimer bir olusum igerisinde olma temel degerine sahip olan Atatiirk Universitesi ve Felsefe Boliimiiniin ayrica toplumsal katki politikast bulunmaktadir ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bélimiimiiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi araciligiyla gerek kurum igi gerekse kurum dis1 paydaslarla ortak c¢aligmalar
yaparak topluma katki siireclerini yonlendirmeye ¢alismaktadir. Ayrica, SKS Daire Baskanligi 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini de kontrol ederek ve yonlendirerek
topluma hizmet yoniindeki etkinleri bir anlamda yonetmektedir.

https://avesis.atauni.edu.tr/arama? Bulunan%20Kay%C4%B 1t%20T%C3%BCrleri[0]=Projeler
4.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Atatiirk Universitesinin toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapisi ve yeterli mali kaynaklari bulunmaktadir. Faaliyetlerin yiiriitilmesi igin ihtiyag
duyulan finansman genel biit¢e ve doner sermaye gelirleri ile karsilanmaktadir. Alt yapi, donanim ve teknik ihtiyaglar ise tiniversite imkanlari ile veya projelerin
biiteleri ile karsilanmaktadir. Universitenin egitim- 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl tesis ve altyapilari ile arastirma olanaklari aym zamanda toplumsal
katki faaliyetleri igin de kullamlabilmektedir. Bu tesis ve altyapilarin kullaniminda iist ydnetim ve birim ydnetimlerinin tesvik ve destekleri bulunmaktadir. Akademik
ve idari birimler ile dgrencilerin toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesine 6nem verilmekte olup, imkénlar dlgiisiinde tiim talepler birimler arasi denge
gozetilerek desteklenmeye calisiimaktadir.

https://tdm.atauni.edu.tr/ https://avesis.atauni.edu.tr/arama? Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri[0]=Projeler
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4.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiiz tarafindan yapilan faaliyetlerde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Akademik birimler ve
dgretim elemanlar yaptiklari toplumsal katk faaliyetlerini AVE SIS’ e kayit etmeleri konusunda siirekli tesvik edilmektedirler. Bu yonde yapilan faaliyetler daha kolay
izlenebilecektir. Ayrica birimlerin biinyesinde olusturulan toplumsal katki alt komisyonlar: ile gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin takibi yapilmakta ve
faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.

https://avesis.atauni.edu.tr/arama?
Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri[0]=Projeler&SDG[0]=N%C4%BOTEL%C4%B0KL%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM&SDG[ 1 ]=A}

SONUC
SONUC

Bolumiimiiz koklii gegmisiyle yukarida belirtilen hususlarin tamamina yakininda 6nemli bir birikime sahip olup, gerekli faaliyetler sistematik bir sekilde
yiritiilmektedir. Bazi harici etkenler nedeniyle eksik kalan noktalarin giderilmesi hususunda ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve 6nemli mesafeler alinmis bulunmaktadir
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