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1. GIRIiS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 30/04/2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig'e gore “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”in 7°nci maddesinin 3 {incii fikrasinin

“b” bendi uyarinca hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin
stratejik planlar1 yenilenebilecektir.

Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi'nin 2022-2026 Strateji Plan1, Atatiirk Universitesinin
2019-2023 Strateji planinin 1s18inda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalinma Plan,
Ulkemizin 11. Kalkinma Plani, TUBITAK oncelikli alanlar ve YOKAK kriterleri gézden
gecilerek diizenlenmistir. Bu planin olusturulmasi esnasinda Fakiiltemizin Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bdliimlerinin
Strateji planlar1 da bu siirecte giincellenmistir. Fakiiltemiz Stratejik Plan Komisyonu Fen
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 27/10/2021 tarihinde olusturulmus olup Komisyon iiyeleri Tablo
1-1'de goriilmektedir.

Tablo 1.1 Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri.

Ad1 Soyadi Gorevi / Boliimii

Prof.Dr. Ali GUROL Bagkan /Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Esra TANRIVERDI ECIK Uye /Kimya Boliimi

Dog. Dr. Esra KAVAZ Uye / Fizik Boliimii

Dog. Dr. Cagri KARAMAN Uye / Matematik Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Buket BAKAN Uye / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yahya TEPE l:Jye / Biyoloji Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZDONMEZ Uye / Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii

Her boliimden bir B6lim Baskan yardimcisinin iiye oldugu ve bir dekan Yardimcisi
Baskanliginda ¢alisan bu Komisyonun Goérev ve Sorumluluklart asagidaki gibi belirtilmistir:

1. Boliimlerin Stratejik Plan hazirliklarinin kontrol ve takibini yapmak.

2. Boliimlerin Stratejik Planlarin1 g6z oniinde bulundurarak, Fakiiltenin, 2022-2026
donemi Stratejik Planlarini hazirlamak.

3. Fakiiltenin Stratejik amag ve hedeflerini belirlemek.



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, Fakiiltenin farkli boliimlerinden bir¢ok kisiyi bir araya getiren, basta
iist yonetici olmak {izere idare genelinde sahiplenmeyi gerektiren bir siirectir. Stratejik
planlama g¢aligmalarinin basarisi biiylik Ol¢lide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina baglidir. Stratejik planlama hazirlik ¢alismalari ii¢c temel asamadan olusur. Bunlar;

o Planin sahiplenilmesi,
o Planlama siirecinin organizasyonu ve
o Hazirlik programimin olusturulmasidir.

Planin Sahiplenmesi

Stratejik planlamanin hedefine ulagmasi i¢in Fakiilte yonetimi tarafindan tamamiyla
sahiplenmelidir. Stratejik plan, idare igerisinde belirli bir birimin ya da kisinin sorumlulugu
olarak goriilmemelidir. Plan hazirlanmasi ve bu plan dogrultusunda hareket etmek Fakiilte
yonetiminin temel sorumlulugudur. Bu nedenle, iist yoneticinin destegi ve yonlendirmesi,
stratejik planlamanin vazgecilmez kosuludur. Yonetim, stratejik plan yaklagimini
benimsedigini ¢alisanlariyla paylagmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Fakiiltemizin stratejik planlama siireci, rektorlik makaminin 16/04/2021 tarih ve
21001084 sayili yazisina istinaden Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi
kapsaminda tiim birimlerden stratejik planlarin giincellenmesi talebi ile baglamistir. Boliimler
31 Temmuz 2021 tarihine kadar planlarini giincelledikten sonra Fakiiltemiz Strateji planini bu
plan dogrultusunda giincellemek i¢in Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Ali Giirol Bagkanliginda
Tablo 1.1°de verilen komisyon olusturulmustur.

Bu komisyon vasitasiyla Dekanligimiz, stratejik planda izlenecek siireci belirleyerek
taslak bir stratejik plan Fakiilte’deki tiim boliimlerin farkl fikir, diisiince ve planlarini ortaya
koymalar1 temin edilmistir.

N



.  DURUM ANALIZi

3.1 Kurumsal Tarihge

||

Atatiirk Universitesi biinyesinde 17 Kasim 1958 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kurulmustur. Fen Grubunda, Matematik-Fizik Boliimii ve Tabii Ilimler Boliimii olmak iizere
iki boliim; Edebiyat Grubunda ise Tiirk Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve Edebiyat, Ingiliz Dili
ve Edebiyat1, Fransiz Dili ve Edebiyati ile iktisat ve Isletmecilik Boliimleri olmak iizere bes
boliim vardi. 1958-1959 6gretim yilinda ingiliz Dili ve Edebiyati 5, Fransiz Dili ve Edebiyat1 4
ve Alman Dili Edebiyati 1 olmak tizere toplam 10 6grenci alarak lisans egitimine baglamistir.
Fen Grubu ise Ziraat Fakiiltesinin FKB derslerinin yliriitilmesini {istlenmisti. Kuruldugu
yillarda, bugiinkii Sair Nefi Ortaokulunda faaliyetlerini siirdiiren Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1962-
1963 6gretim yili basinda su andaki kampiis igerisinde yer alan kendi binalarina taginmustir.
1969 yilinda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi
olmak iizere li¢ ayr1 fakiilteye ayrilmistir. Biyoloji, Jeoloji, Fizik, Kimya ve Matematik seklinde
bes ayr1 boliim halinde organize olan Fen Fakiiltesi ise, 1970-1971 6gretim yilinda da ilk kez
Biyoloji Boliimiine 37 ve Matematik Boliimiine 96 6grenci alarak lisans diizeyinde egitim ve
ogretime baglamistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Universiteler yeniden 6rgiitlenirken Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri de tekrar “Fen-Edebiyat Fakiiltesi” ad1 altinda birlestirilmiglerdir. 17
Eyliil 2008 tarih ve 2008/14169 sayili Bakanlar Kurulu karari1 ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi yeniden kurulmustur. 18.03.2009 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu'nun karari ile Fakiiltemiz biinyesinde Molekiiler
Biyoloji ve Genetik ile Astronomi ve Uzay Bilimleri boliimleri acilmistir.

3.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin yiiriirlikteki planimizin yapisi; siirekli sorgulamayi, analiz etmeyi,
anlamay1 ve Ogrenmeyi kolaylastirmak iizere tasarlandigindan, sonuglar1 {izerinden
degerlendirmeler sunulacaktir. Stratejik Planimizin [2019-2023] bir 6nceki plandan temel
farkliliklar1, nedenleri ile birlikte agiklanacaktir.

3.3 Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasiin 130.
ve 131. maddeleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Anayasamizin tiim hiikiimleri tiniversiteleri
ilgilendirmekle birlikte, “Yiiksek Ogretim Kurumlar1” baslikli 130. Maddesinde Ozetle;

i



“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarima uygun insan giicii yetistirmek amact ile; orta Ogretime dayall c¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...” ifadesi yer almaktadir. Yine
ayni maddede, “...Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; Rektdrler Cumhurbagkaninca,
Dekanlar ise Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.” hiikmii yer almaktadir. Anayasa’nin
“Yiiksekogretim  Ust Kuruluslarr” baglikli 131. Maddesinde, “Yiiksekdgretim Kurumlarinin
ogretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekdgretim kurumlarindaki
egitim - dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda
belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasim1 saglamak ve o6gretim elemanlariin
yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.

Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ve Bakanlar Kurulunca
secilen ve sayilaru, nitelikleri,se¢ilme usulleri kanunla belirlenen adaylar
arasindan rektorliik ve Ogretim liyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere Oncelik
vermek sureti ile Cumhurbagkaninca atanan iiyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya
secilen tiyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslar1 kanunla diizenlenir
ifadesi yer almaktadir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri agsagidaki sekilde ifade edilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini




toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f.  Egitim- o6gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde
artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Evrensel bilim ve cagdas teknolojik gelismeler dogrultusunda yiiksek diizeyde
egitim-0gretim sunmak, bilimsel arastirma ve yayin yapmak iizere kurulan fakiiltemizin
temel akademik ve idari organlari; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kuruludur.

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,




Biitcede oOngoriilen 6denekleri kadar ddenek gonderme belgesiyle, ddenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi i¢in Gergeklestirme
Gorevlisine talimat vermek,

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarin alinmasinda rektdre karst
birinci derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Dekan1 tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in, Dekanin ¢aligmalarinda yardimci olmasi
amaciyla, Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan atanan ve gorevi basinda olmadigi
zamanlarda Dekan’a vekalet eden kisidir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:




Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan ve programi ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.4 Ust Politika Belgeleri ve Analizi

Ulkemizin 11. Kalkinma Plani, Oncelikli Déniisiim Programlari Eylem Planlar1 ve
Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi incelenerek Fakiiltemizin yapmasi gereken faaliyetler Tablo
3.4.1°de listelenmistir.

Tablo 3.4.1 Ust Politika Belgelerinin Analizi.

Ust Politika Belgesi  Tlgili Béliim/ Yapilacak Faaliyetler
Referans
11. Kalkinma Plani Madde 561.2 e Oncelikli alanlarda basta olmak iizere Doktora mezun
sayisini arttirmak.
11. Kalkinma Plan1 Madde 561.3 e Acik erisim altyapisinin gelistirilmesi.
11. Kalkinma Plani Madde 561.7 e Egitim ve Arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak takip

edilmesi ve raporlanmasi.

11. Kalkinma Plani Madde 563 Fakiiltemizi tanitic faaliyetler yapmak,
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirmak,
Yabanci uyruklu akademisyen istihdamu,

Yabanci dilde egitim veren programlar agma.

11. Kalkinma Plan1 Madde 349 Universite-sanayi isbirligini arttirmak,

e Ozel sektér ve sanayinin ihtiyaglarma yonelik
lisansiistli programlar hazirlamak,

e Sanayinin ihtiyag¢ duydugu alanlarda Doktorali

Arastirmacilar yetistirmek.

11. Kalkinma Plani Madde 550 e Fakiiltemiz boliimlerinin ulusal ve bolgesel diizeyde
sanayi igbirligine tesvik etmek ve Ar-Ge platformlar
olusturmak.

11. Kalkinma Plan1 Madde 441.1 e Fakiiltemizin Altyapisina iliskin giincel envanter
hazirlamak.

11. Kalkinma Plan1 Madde 442 e Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunacak nitelikli
arastirmaci sayisini arttirmak.

11. Kalkinma Plani Madde 443 e Temel bilimler alaninda yetismis nitelikli insan giicii
kapasitesini arttirmak.

11. Kalkinma Plani Madde 444 e Fakiiltemiz programlarinin AB Cerceve Programlariyla
uyumlu hale getirmek.




Ust Politika Belgesi  Tlgili Béliim/ Yapilacak Faaliyetler

Referans

Oncelikli ~ Déniisiim Kalkinma icin

Programlar1 (ODOP) Uluslararas: Isbirligi
Altyapisinin
Gelistirilmesi

Programlarimizda yabanci dil egitimini arttirmak.

2023 Tiirkiye Sanayi e Patent sayisinin arttirilmasi,

Strateji Belgesi e Lisansiistii tezlerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari, 11. Kalkinma Plam ve Ulkemizin
oncelikli alanlarma gore belirlenmesi,

o Sanayi ile ortak ¢aligmalarin arttirilmasi.

3.5 Faaliyet Alanlar ile ilgili Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemiz faaliyet alanlarini ile iirlin ve hizmetlerini belirleyen 6ncelikli mevzuat T.C
Anayasasi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunudur. Fakiiltemizin ana faaliyet alanlar1 3 temel
baslik altinda toplanmaktadir.

A-Egitim-Ogretim
B-Arastirma

C-Toplumsal Hizmet

Fakiiltemizin ana faaliyet alanini egitim-6gretim hizmetleri olusturmaktadir. Lisans,
yliksek lisans ve doktora egitim programlarimiz mevcuttur. Fakiiltemizde egitim-6gretim,
yartyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yil1, giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Buna ek
olarak, yaz yartyili da acilabilmektedir. Fakiiltemizin ogretim dili Tiirkgedir. Atatiirk
Universitesi Fen Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararas1 bir¢ok iiniversite ile dgrenci degisim
programlar1 (Farabi, Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1) ile ilgili anlasmalari
bulunmaktadir. Lisans &grencilerimiz, LKAP (lisans katilimli arastirma projesi) projeleri
kapsaminda AR-GE faaliyetlerine dahil edilmektedir. Ayrica lisans 6grencilerinin katilim ile
her yil sosyal sorumluluk/topluma katki projeleri gergeklestirilmektedir. Her egitim-6gretim
yil1 baginda 6grenciler ile toplantilar yapilarak, ne yaptigini bilen, kararli ve istikrarli bir yol
takip eden bireyler olarak yetismesinin Oniiniin ac¢ilmasi hedeflenmektedir. Bu toplantilarda
onlara mezun olduktan sonra ne yapabilecekleri, nerelerde istihdam edilebilecekleri hakkinda
bilgi verilmektedir. Ayrica {liniversitemiz biinyesinde yer alan Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere gelecek planlarini yapmada dnemli dlciide
destek vermektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6grencilerin vakit gegirebilecekleri Kimya
Kuliibii, Astrofizik Kuliibii ve English Club salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar;; TUBITAK ve BAP projeleri basta olmak iizere bircok
AR-GE projesi yiiriitmektedir. Proje konularmin bazilar1 hem YOK hem TUBITAK oncelikli




alanlarla (Enerji sistemleri, Yenilik¢i malzemeler (Fizik), Saglikli Yasam, Sudaki Yasam,
Biyoteknoloji, Biyogesitlilik (Biyoloji), Nanomalzemler, Dogal ve Bitkisel Uriinler, yenilik¢i
referans ilaglar:yeni molekiil kesfi, Katalizor teknolojileri (Kimya), Bitki Genetigi ve Tarimsal
Biyoteknoloji, Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji, Nanomalzeme ve Saglik (MBG), Astronomi ve
Uzay (AUB) iliskili projelerdir. Cumhurbaskanligi 11.Kalkinma Plan1 kapsaminda kimya ve
ilag gelistirme Oncelikli sektorler olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesindeki ilgili
birimlerin TUSEB destekli projeler ile katma degeri yliksek ilag gelistirme projeleri mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz kapsaml arastirma projeleri, giidiimlii projeler, altyapi, sanayi isbirligi
tez ve destek projeleri yapmakta, bilimsel aragtirma faaliyetlerini ylriitmektedir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1; hakemli ulusal ve uluslararasi dergilerde ¢ok sayida makale yayinlamakta,
ulusal ve uluslararas1 bir¢cok bilimsel toplantiya (sempozyum, kongre, konferans, seminer,
panel vb.) bildirilerle katilmaktadirlar. Fakiiltemiz akademik c¢alisanlari, bircok ulusal ve
uluslararas1 dergide hakemlik, dergi editorliigli, danisma kurulu ve yayin kurulu iiyelikleri
gorevlerinde bulunmaktadirlar. Universitemizin 2020 yilinda yayinladigi YOKAK raporu
kapsaminda “Boélge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki
saglayacak Aragtirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en ytliksek diizeye ¢ikarmak” stratejik hedefi
dahilinde, fakiiltemizde SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin
sayist/ 6gretim iiyesi oraninin yiikseltilmesi, nitelikli makale sayisinin artirilmasi, kurum disi
(ulusal ve uluslararas1 kaynakli) proje ve Bilimsel Arastirma Proje sayilarinin yiikseltilmesi,
patent basvurularinin desteklenmesi ve ulusal/uluslararasi Olgekte o6diil alan arastirmaci
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Fakiiltemizin boliimlerinin ev sahipliginde bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Fen Fakiiltesi’nin bazi 6gretim iiyeleri TUBITAK basta olmak iizere kamu ve 6zel kuruluslara
(TSE; Polifarma Ilag, Atabay ilag, BILSEM) danismanlik yapmaktadir.

Tablo 3.5.1. Arastirma Projeleri.
TUBITAK BAP Biitce (TL) TUBITAK  BAP Biitce (TL)
ASTRONOMI 1 3 100.000,00 1 2 60.000

BiYOLOJI 2 10 1.095.000,00 1 2 332.500,00




FiziK | 2 724.182,00 0 6 258.163

KiMYA 2 5 281.059,00 8 9 1.640.111,00
MATEMATI 0 1 60.606,00 0 0 0

K
MBG 0 12 328.551,00 0 18 324.198,00

Tablo 3.5.2. Makale ve Atiflar.

2020 Atif 2021 Atif
ASTRONOMI 10 144 4 94
BiYOLOJI 59 1588 55 1689
FizZiK 98 1986 66 1689
KIMYA 155 17000 99 12000
MATEMATIK 20 25 16 21
MBG 40 590 37 392

Fakiiltemiz kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve esaslarina uygun olarak iilkenin ihtiya¢ alanlarma insan giicii
yetistirmekte ve 0zellikle sanayilesme alanina katki saglamaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemizin Faaliyet Alan-Hizmet/Uriin Listesi Tablo 6.3’de verilmistir.

Tablo 3.5.3. Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmet Tablosu.
A-EGITIiM Uriin/Hizmet 1. Lisans egitim programi
Uriin/Hizmet 2. Yiiksek Lisans egitim programi
Uriin/Hizmet 3. Doktora Egitim programi
Uriin/Hizmet 4. Ogretim Eleman yetistirmek
Uriin/Hizmet 5. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi faaliyetleri
B-ARASTIRMA Uriin/Hizmet 1. Bilimsel Arastirma Projeleri
Uriin/Hizmet 2. Bilimsel Yaynlar

Uriin/Hizmet 3. Bilimsel Toplantilar
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Uriin/Hizmet 4. Bilimsel hakemlikler

Uriin/Hizmet 5. Bilimsel Danigsmanliklar

Uriin/Hizmet 6. Universite -Sanayi is birligi

C-TOPLUMSAL HiZMET

Uriin/Hizmet 2. Kiiltiirel Etkinlikler

Uriin/Hizmet 1. Egitim ve Danigmanlik

Uriin/Hizmet 3. Sosyal sorumluluk/topluma katki projeleri

Uriin/Hizmet 4. Ogrencilerin temel ihtiyaclarma iliskin faaliyetler

Uriin/Hizmet 5. Girisimcilik Egitimi

Uriin/Hizmet 6. Fikri Miilkiyet Haklarinin korunmasi

3.6 Paydas Analizi

Tablo 3.6.1. Paydas Listesi.

Etki

i¢c Paydas / Onem
Paydas Adi Dis Paydas Derecesi
Akademik Birimler P Cok Onemli
Akademik Personel ip Cok Onemli
Fen Bilimleri Enstitiisii P Cok Onemli
Idari Birimler ip Cok Onemli
idari Personel ip Onemli
Ogrenciler P Onemli
Aday Ogrenciler DP Onemli
Ogrenci Aileleri DP Onemli
Mezunlar DP Onemli
Emekli Personel DP Onemli
YOK/UAK DP Cok Onemli
OSYM DP Cok Onemli
TUBITAK DP Cok Onemli
TSE DP Cok Onemli
DAYTAM P Cok Onemli
ATASAM ip Cok Onemli
ATATEKNOKENT P Cok Onemli
Aragtirma Hastanesi P Cok Onemli

Derecesi
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Giigli
Gigli
Cok Giiglii
Gigli
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii

Onceligi

Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
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i¢ Paydas /

Onem

Derecesi

Etki

Derecesi

Paydas Adi
Diger Hastaneler

Tiirkiye Enerji Niikleer ve
Maden Arastirma Kurumu
(TENMAK)

Milli Egitim Bakanhg:

Enerji Ve Tabi Kaynaklar
Bakanli

Sanayi Ve Teknoloji Bakanli
Kalkinma Bakanhg

Diger Bakanhklar
ASELSAN

HAVELSAN

ROKETSAN

SESAME (SYNCHROTRON-
LIGHT FOR EXPERIMENTAL

SCIENCE
AND APPLICATIONS IN THE

MIDDLE EAST)
TAGEM

Yerel Yonetimler
Tiirk Patent Enstitiisii
ETU

Diger Universiteler

Isverenler ~ ve  Isveren
Orgiitleri

Tedarikciler
KOSGEB

Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK)

Kamuoyu

Bolgesel ajans (KUDAKA-
DAP BKi)

KYK ve Diger Yurtlar
Diger Kamu Kuruluslar:
Sivil Toplum Kuruluslar:

Medya Kuruluslar:

Dis Paydas

DP
DP

DP
DP

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP
DP
DP
DP
DP
DP

DP
DP
DP

DP
DP

DP
DP
DP
DP

Cok Onemli
Cok Onemli

Cok Onemli
Cok Onemli

Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli

Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Onemli

Onemli

Cok Onemli
Cok Onemli

Onemli

Cok Onemli
Cok Onemli

Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli
Cok Onemli

Cok Giiglii
Cok Giiglii

Cok Giiglii
Cok Giiglii

Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii

Cok Giiglii
Cok Giiglii
Gigli
Cok Giiglii
Cok Giiglii
Cok Giiglii

Cok Giiglii
Cok Giiglii
Gigli

Giigli
Cok Giiglii

Giigli
Gigli
Giigli
Gigli

Onceligi

Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte calis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis
Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis
Cikarlarini gozet

Cikarlarini gozet

Cikarlarini gozet

Birlikte ¢alis

Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet
Cikarlarini gozet

Cikarlarini gozet
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Tablo 3.6.2. Paydas-Uriin/Hizmet (U/H) Matrisi.

1 2 3 4 5,1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 6

Akademik Birimler

Akademik Personel = o+ F o+ F|F = F F= F F|

+
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

+
+
+

Fen Bilimleri Enstitiisii + + + o+ + o+ + n
Idari Birimler + o+
Idari Personel
Ogrenciler + + + + 4+ |+ o+ o+ T
Aday Ogrenciler
Ogrenci Aileleri
Mezunlar + + + 4+ |+ + + + + 4+ |+
Emekli Personel + + + o+ o+ |+
YOK/UAK + + 4 I
OsYM o+ o+
TUBITAK ¥ o+ o+ o+ o+ |+
TSE

DAYTAM
ATASAM
ATATEKNOKENT

+ + + + + + + +

Aragtirma Hastanesi

Diger Hastaneler

+ + + + o+ o+
+ + + + + + o+ o+
+ + + + o+ o+

Tiirkiye Enerji Nikleer ve
Maden Arastirma Kurumu
(TENMAK)

Milli Egitim Bakanlig: + |+ + + o+ 4

Enerji Ve Tabi Kaynaklar + 3 + o+ 4
Bakanlig1

Sanayi Ve Teknoloji + + + 4+ +
Bakanlig1

Kalkinma Bakanlig:
Diger Bakanliklar
ASELSAN
HAVELSAN
ROKETSAN

SESAME
(SYNCHROTRON-
LIGHT FOR
EXPERIMENTAL
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SCIENCE
AND APPLICATIONS
IN THE MIDDLE EAST)

TAGEM

Yerel Yonetimler

Tiirk Patent Enstitiisti

ETU + o+ 4+

Diger Universiteler S

+ + + + o+ o+
+ o+ + o+ o+ o+

Isverenler ve Isveren
Orgiitleri

Tedarikgiler + 4+ +
KOSGEB + + +

Sosyal Giivenlik Kurumu + +
(SGK)

Kamuoyu + + + ]+ + +

Bolgesel ajans + + o+ I +
(KUDAKA-DAP BKI)

KYK ve Diger Yurtlar +
Diger Kamu Kuruluslart ¥ + + + +

Sivil Toplum Kuruluslar + + o+ 4+ +

Medya Kuruluslari + +

3.7 Kurum i¢i Analiz

Lorem Ipsum

3.8 Akademik Faaliyetlerin Analizi

Lorem Ipsum

3.9 GZFT Analizi

Fakiiltemizin durum analizi sonucunda, gii¢lii ve zay1f yonleri ile etkilenebilecegi firsat
ve tehditler belirlenmis ve agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3.9.1 GZFT Analizi.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Bolimlerimizde iist diizey teorik ve pratik bilgi
birikimine ve deneyimine sahip giiglii akademik kadronun
varlig1,

2. Bolim oOgretim iiyesi ve elemanlarmin yaptiklar
calismalar1 uluslararasit kabul edilen indekslerce taranan
yiiksek etki degerli dergilerde yaymliyor olmalari,

3. Bolimlerimizde ¢ok sayida ve farkli alanlarda
arastirma laboratuvarlarinin bulunmast,

4. Universitemiz icinde, diger boliimlere lisans ve
lisanstistii diizeyinde verilen dersler,

5. Bolim Ogretim iiyeleri/elemanlarinin
ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum gibi
akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasidir,

6. Boliimler bazinda toplumsal ve arastirma projelerinin
varlig1,

7. Temel bilimler olan bdliimlerimizin multi-disiplinler
olarak diger birimlerle ortak ¢alisabilme giicii,

8. Laboratuvarda uygulamali egitimin fazla olmasi,

9. Bolimlerimizde FEDEK  tarafindan akredite
programlarinin baslatilmis olmasi,

10. Lisansiistii egitim ile boliimlerimizde alaninda uzman
geng bireylerin yetistirilebilmesi,

11. Egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel teknolojiye
ayak uydurarak gerceklestirilmesi.

1. Fakiiltenin biitiinlesik tek bir kampiis i¢inde, saglik,
sosyal, akademik, kiiltiirel gibi pek ¢ok olanaga sahip
olmasi,

2. Yeni nesil iniversite kapsaminda egitim- &gretim
programlarinin giincel tutulmasi,

3. Boliim programlarimizin diger boliimlerle yan dal ve
¢ift ana dal uygulamasina firsat vermesi,

4. Egitim-6gretimde uluslararasi Ogrenci degisim
programlarinin var olmasi,

5. Uzaktan egitim fakiiltemizde aktif olarak geligiyor
olmasi,

6. Disiplinler aras1 igbirligi,

7. Ogrencilerin boliimler bazinda kurulan kuliiplere
ilgisinin artmasi,

1. Nitelikli idari personel eksikligi,

2. Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 icin yeterli
imkana ulagamamas,

3. Mezunlarimizla iletisimimizin zay1f olmasi,

4. Seminer salonu, bilgisayar laboratuvari ve
ogrenciler i¢in ¢alisma ortamlarinin eksikligi,

5. Laboratuvar akreditasyonlarinin yapilamamasi,

6. Dersliklerin ve laboratuvarlarin sayica
yetersizligi,

7. Uluslararasi kurum isbirligi azligi,
8. Fakiilte-sanayii isbirligi yetersizligi,

9. Erasmus, Farabi, Mevlana Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Programinda Fakiilte bazinda
yetersizligi,

10. Akademik personel sayis1 yetersizligi,
11. Biitge eksikligi,
12. Eskimis ve yetersiz fiziksel altyapi,

13. Idari cahsanlar icin Hizmet ici egitim
eksikligi.

1. Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisitli olmast
2. Fen fakiiltelerine 6grenci ilgisinin azalmasi

3. Geng akademisyenlerin atanma ve yiikseltilme
kriterleri agisindan gelecek kaygisi

4. Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan cihaz, yazillm ve donamim
eksiklikleri

5. Beyin gogii
6. Ogretim elemani eksikligi,

7. Kayit yaptiran Ogrencilerinin yerlestirme
puanlarinin yiizdelik dilimlerinin azalmasi

8. Maddi kaynaklarin yetersizligi,

9. Cografi konum ve iklim kosullarinin
elverissizligi
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8. Yeni ve yenilik¢i iirtinlere ihtiyagtan dolayt AR-GE 10. Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizligi
calismalarina katki saglayan boliimlerin varligi, sebebiyle gen¢ arastirmacilarda meydana

9. Tiirkiye’nin en biiylik teleskobunun ve gézlemevinin

gelebilecek motivasyon diistikliigii.

Erzurum’da olacak olmasi.

3.9.1 GUCLU YONLER

Yapilan ¢alismalar neticesinde Fen Fakiiltesi’ne stratejik avantaj saglayacag: diisiiniilen

giiclli yonler asagidaki gibidir:

Gl.

G2.

G3.

G4.

GS.

G6.

G7.
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Boliimlerimizde {ist diizey teorik ve pratik bilgi birikimine ve deneyimine sahip giiclii
akademik kadronun varligi: Boliimlerimizde, diger iiniversitelerle karsilastirildiginda
daha {istlin bilimsel niteliklere sahip, alanlarinda uzman 6gretim elemanlar: istihdam
edilmektedir.

Bolim 6gretim iiyesi ve elemanlarinin yaptiklar: ¢aligmalar: uluslararasi kabul edilen
indekslerce taranan yliksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmalari: Boliimlerimiz,
saygin ulusal ve uluslararasi alanlardaki yayin sayisi ve atif sayist bakimindan iist
siralarda yer almaktadir.

Boliimlerimizde ¢ok sayida ve farkli alanlarda arastirma laboratuvarlarinin bulunmasi:
Fakiiltemizin Kimya Boliimiinde, Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari (1 adet),
Biyokimya Aragtirma Laboratuvar1 (1 adet), Fizikokimya Arastirma Laboratuvari (2
adet), Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari (2 adet), Organik Kimya Arastirma
Laboratuvari (4 adet) bulunmaktadir. Ayrica bu laboratuvarlarda NMR, son teknoloji tek
kristal X-ray, toz X-ray cihazlari, taramali tiinelleme ve atomik kuvvet mikroskobu, gaz
ve sivt kromatografisi, floresans lifetime, FT-IR, ultraviyole ve goriiniir bolge
spektrofotometre gibi cihazlar mevcuttur.

Universitemiz iginde, diger boliimlere verilen lisans ve lisansiistii dersler: Fen Fakiiltesi
temel bilimleri barindirdig1 igin diger fakiiltelerin ihtiya¢ duydugu Fizik, Kimya, Biyoloji
ve Matematik derslerini rahatlikla verebilmektedir.

Boliim 6gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum
gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasidir: Giiglii akademik kadronun
varligi, her yil diizenlenen onlarca konferans, kongre, sempozyum gibi akademik
etkinliklere tam kapasite katilim saglamaktadir.

Boliimler bazinda toplumsal ve arastirma projelerinin varligi: Boliimlerimizde
TUBITAK, BAP, Kalkinma Bakanlig1 destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Temel bilimler olan béliimlerimizin multi-disiplinler olarak diger birimlerle ortak
caligabilme giicii: Temel bilimler olan béliimlerimiz, bir¢ok bilim dalinin alt yapisini
olusturdugu i¢in iiniversite i¢i ve dis1 diger birimlerle ortak ¢aligmalar yapabilecek bilgi
birikimine ve teknolojiye sahiptir.




G8.

G9.

G10.

Gl11.

Laboratuvarda uygulamali egitimin fazla olmasi: Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlar her daim 6grencilerimizin hizmetindedir.

Boliimlerimizde FEDEK tarafindan akredite programlarinin baglatilmis olmasi:
Boliimlerimizin FEDEK tarafindan akredite edilecek olmasi diger iiniversitelerin Fen
Fakiiltelerinin bir adim 6niine gegmemizi saglayacaktir.

Lisansiistii egitim ile boliimlerimizde alaninda uzman geng bireylerin yetistirilebilmesi:
Fakiiltemizin gii¢lii akademik kadrosu sayesinde yiiksel lisans ve doktora egitimleri ile
alaninda uzman akademisyenler yetistirmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin giincel teknolojiye ayak uydurarak gerceklestirilmesi:
Fakiiltemiz gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici
egitimde basarili olmaktadir.

3.9.2. ZAYIF YONLER

Yapilan ¢caligmalar neticesinde Fen Fakiiltesi’nin giiclendirmesi gerektigi diisiiniilen zay1f

yonleri asagida verilmistir:

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.
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Nitelikli idari personel eksikligi: Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek 6grenci isleri,
temizlik, evrak takibi vs. isler i¢in nitelikli boliim sekreterleri, teknik eleman ve uzmanlar,
temizlik gorevlileri gibi personel eksiklikleri bulunmaktadir. Bu da var olan kisilerdeki is
yiikiinilin artmasina, bir gérev taniminin olmamasina sebep olmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlari icin yeterli imkana ulasamamasi: Fakiilte biinyesinde
fiziki ortam yetersizligi mevcut olup, dgretim iiyelerinin kullanabilecegi yeterli sayida
ofisler ~bulunmamaktadir. Lisansiisti  Ogrencilerin  yerlestirilebilecegi  ofisler
bulunmamaktadir. Ilaveten fakiilte biinyesinde lisans ve lisansiistii Ogrencilerin
kullanabilecegi bilgisayarl sistemler bulunmamaktadir.

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi: Fakiiltemizden mezun olup kamu ve 6zel
sektorde calisan bircok mezunumuz olup, ancak kendileriyle istenilen diizeyde iliskiler
kurulamamistir. Mezun bilgi sisteminin fakiiltemiz i¢in aktif olarak kullanilmas1 gerektigi
tespit edilmisgtir.

Seminer salonu, bilgisayar laboratuvar1 ve 6grenciler icin ¢caliyjma ortamlarinin
eksikligi: Artan Ogrenci, Ogretim iiyesi sayilart goéz Oniinde bulunduruldugunda
boliimlerin seminer/toplantt salonu ihtiyact oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
lisans ve lisansiistii 6grencilerin kullanimina sunulacak bilgisayar laboratuvarlari ve
caligma ortamlari/ofisleri olmayist fakiiltemiz i¢in 6nemli bir zayif yondiir.
Laboratuvar akreditasyonlarinin yapilamamasi: Fakiiltemizde 6zellikle uygulamali
temel bilimlerin olmasi nedeniyle laboratuvarlarin yiiksek dogrulukta analizlerin
yapilmasi beklenmektedir. Yapilan bu analizlerin akredite olmayan laboratuvarlarda
yapilmis olmalar1 sebebiyle uluslararas: gegerliligi olmamaktadir. Laboratuvarlarimizin




Z6.

Z7.

Z8.

Z09.

Z10.

Z11.

Z12.

Z13.

ulusal ve uluslararasi standartlarda olmasi1 i¢in akreditasyon islemlerinin
tamamlanmamasi fakiiltemiz i¢in zayif bir yondiir.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin sayica yetersizligi: Fakiiltemizde 6gretim {iyesi ve
ogrenci sayisinda artig goz Oniine alindiginda yeterli sayida derslik ve laboratuvarlarin
olmayis1 ciddi zayif yonlerimizdendir.

Uluslararas1 kurum isbirligi azhgi: Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi: kurumlarla is
birligi yonii 6nemli bir zay1f yondiir. Bunda gerek Tiirkce egitim veren kurum olmamiz
gerekse akademisyenlerin yurt dis1 ilgilerinin az olmasinin rol oynadig: diigiiniilmektedir.
Fakiilte-sanayii isbirligi yetersizligi: Fakiiltemizde sanayii isbirlikli AR-GE
caligmalarinda yetersizlik ve iiniversitemizde bulunan ATA-TEKNOKENT in Fakiilte
liyelerimiz tarafindan yeterli ilgiyi gérmemesi zay1f yondiir.

Erasmus, Farabi, Mevlana Ogrenim ve Staj Hareketlilizi Programinda Fakiilte
bazinda yetersizligi: Universite bazinda hareketlilik programlarinin varligi ve
boliimlerde kurulan komisyonlara ragmen Fakiiltemizde hem 6gretim iiyeleri hem de
ogrenciler tarafindan degisim hareketlilik programlarinin ilgi gérmemesi zay1f yondiir.
Akademik personel sayis1 yetersizligi: Fakiiltemiz nitelikli akademik kadroya sahip
olmasina ragmen, artan 6grenci kontenjanlari sonucunda 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayilariin ve ig yiikiiniin fazla olmasi akademik caligmalara yeterince zaman
ayrilamamasma neden olmaktadir. Ilaveten boliimlerde 50d kadrosunda bulunan
arastirma gorevlilerinin siirelerini doldurmasi sonucunda gorevlerinin sonlandirilmasi
ciddi motivasyon kaybina neden olmasi sebebiyle dnemli zay1f yondiir.

Biitce eksikligi: Fakiiltemizde boliimlere ayrilan biitgenin yetersiz oldugu goriilmektedir.
Ozellikle béliimlerde cihaz ve laboratuvar alt yapisindan yasanabilecek aksakliklarda
teknik bakim giderlerine destek saglanamamaktadir.

Eskimis ve yetersiz fiziksel altyapi: Fakiiltemizde biinyesindeki bazi boliimlerin tadilat
islemleri baglatilmis olsa da genel olarak fiziki alt yap1 olarak yetersizlik s6z konusudur.
Boliimlerde jenerator, UPS gibi devamli gii¢ kaynag1 eksikligi elektrik kesintileri ve
voltaj farkliliklar1 sonucu sarf-kimyasal malzemelerin kaybina ve cihazlarda yiiksek
teknik bakim giderine neden olmaktadir. Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimiinde laboratuvar derslerinde dgrencilerin kullanimlarina sunulan mikroskoplarin
eski ve arizali olmasi, yine Fakiilte blinyesinde bilgisayar lab vb. teknolojiye ayak
uydurulabilecek yapmmin olmayist  egitim-6gretim  kalitesini  olumsuz  ydnde
etkilemektedir.

Idari cahsanlar icin Hizmet ici egitim eksikligi: Akademik ve idari personellere
yonelik hizmet i¢i egitimin siirekliliginin olmamas1 Fakiiltemiz ic¢in zayif bir yon
olusturmaktadir. Gelisen teknolojiye ayak uydurmak agisindan bu egitimler ¢alisma
performansini artirmada énemli bir etkendir.




3.9.3. FIRSATLAR

Yapilan ¢aligmalar neticesinde Fen Fakiiltesi’nin stratejik avantajlar kazanabilecegi

firsatlar agagida verilmistir:

F1.

F2.

F3.

F4.

F5.

Fé6.

F7.

F8.

FO9.
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Boliimiin biitiinlesik tek bir kampiis icinde, saghk, sosyal, akademik, kiiltiirel gibi
pek ¢ok olanaga sahip olmasi: Fakiiltemiz biitiinlesik tek bir kampiis i¢inde oldugundan
ogrenciler ve calisanlar ulasim, saglik, sosyal, akademik ve kiiltiirel pek ¢ok olanaga
sahiptir.

Yeni nesil iiniversite kapsaminda egitim-6gretim programlarinin giincel tutulmasi:
Universitemiz yeni nesil {iniversite olma yolunda hizla ilerlerken fakiiltemizde saglam alt
yapist ile bu yeni nesil olma yolunda iiniversitemize destek olan dncii fakiiltelerdendir.
Boliim programlarimizin diger béliimlerle yan dal ve cift ana dal uygulamasia
firsat vermesi: Fakiiltemiz 6grencileri istedikleri takdirde uygun olan bdliimlerde yan
dal ve ¢ift ana dal programlarinda kendilerini daha fazla gelistirebileceklerdir.
Egitim-o6gretimde wuluslararasi o6grenci degisim programlarinin var olmas::
Universitemizin dis iliskiler ofisinin aktif ¢alismasi ve uluslararasi ikili isbirlik
anlagsmalarinin  olmasi, boliimlerimizde koordinatorlerin  bulunmasi uluslararasi
hareketlilikte 6nemli firsatlar saglamaktadir.

Uzaktan egitim fakiiltemizde aktif olarak gelisiyor olmasi: Uzaktan egitim ve e-
O0grenmenin biitlin diinyada gelisiyor olmasi bdliimlerimizin gerekliligini ortaya
cikarmustir. Bu dogrultuda Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi — ATAUZEM tarafindan saglanan alt yap1 Fakiiltemiz tarafindan aktif ve etkin
bir sekilde kullanilmakta ve siirdiiriilmektedir.

Disiplinleraras1 isbirligi: Fakiiltemizin temel bilimlerden olusmasi nedeniyle
multidisipliner ¢aligmay1 gerektirmektedir. Disiplinlerarasi isbirligi firsati oldukca
yiiksektir.

Ogrencilerin béliimler bazinda kurulan kuliiplere ilgisinin artmasi: Ogrencilerin
sosyal ve toplumsal faaliyetlere daha fazla ulasarak bdliimlere ilgilerinin
arttirabilmektedir.

Yeni ve yenilikgi iiriinlere ihtiyactan dolay1 AR-GE calismalarina katki saglayan
boliimlerin varhg: Ulkemizin AR-Ge ¢alismalarindaki ihtiyaglar: giderebilecek firsatlar
yaratabilmektedir.

Tiirkiye’nin en biiyiik teleskobunun ve gozlemevinin Erzurum’da olacak olmasi:
Universitemizdeki dgrencilerin ve/veya akademisyenlerin astronomi, miihendislik ve
fizik gibi alanlarda istihdam saglamasi ve kariyerlerini gelistirebilecek kariyer firsatlar
sunmaktadir. Ayrica ulusal ve ulusal platformda bolgenin ve {iniversitemizin taninmasi
icin onemli bir firsat olusturmaktadir.




3.9.4. TEHDITLER

Yapilan ¢aligmalar neticesinde Fen Fakiiltesi’ne yonelik stratejik tehditler asagidaki gibi

tehditler tespit edilmistir:

T1.

T2.

T3.

T4.

TS.

T6.

20

Mezuniyet sonrasi is imkanlariin kisith olmasi: Fen Fakiiltesi boliimlerimizde meslek
tanimlarinin yetersiz olmasi, boliimlerimizin dneminin tam olarak kavranmamig olmasi,
temel bilimlerinde yeterli istihdamin olmamasi is imkanlarini kisitlamaktadir. Bu sebeple
gelecekte boliimlerin tercih edilmesi azalabilir.

Fen Fakiiltelerine 6@renci ilgisinin azalmasi: Mezuniyet sonrasi ig imkanlarmin kisith
olmasi, yeni tiniversitelerin agilmasi, ikinci dgretim yapan Fen Fakdiltelerinin agilmasi,
baz1 boliimlerde staj zorunlulugu olmamasi, kontenjanlarin ¢ok fazla olmasi 6grencilerin
ilgisini azaltmaktadir. Bu sebeple, gelecekteki yillarda 6grenci sayilarinin azalmasi
tehdidi bulunmaktadir.

Geng¢ akademisyenlerin atanma ve yiikseltilme kriterleri acisindan gelecek kaygisi:
Geng akademisyenler kariyerlerini sekillendirmeye calisirken kadrolarin kisitli olmasi,
atanma ve yiikselme kriterlerinin ge¢mis yillara gore yiiksek standartlarda olmasi gelecek
kaygis1 tagimalarina sebep olmaktadir. Doktorasini bitiren 50D kadrosundaki arastirma
gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugunun béliimle ilisiginin kesiliyor olmasi atanma kaygisini
arttirmaktadir.

Akademik gelismelere paralel olarak meydana gelebilecek olan cihaz, yazilim ve
donanim eksiklikleri: Gelisen teknoloji ile birlikte 6gretim gorevlilerinin akademik
caligmalarini yiiriitebilecekleri giincel ve son teknoloji ekipmanlara ulagimi igin yeterli
imkanlarin saglanamamasi akademik ¢aligmalar1 giiniimiizde ve/veya gelecekte sekteye
ugratabilme tehdidini tagimaktadir. Ekipmanlara ulagiminin tek yolu yiiksek biitceli
aragtirma projelerinin yazilmasi olup, projelerin kabul edilebilirligi giin gectikce
azalmaktadir.

Beyin gocii: Kamu ve 6zel sektorde calisanlarin iicretleri arasindaki biiytlik farkliliklar,
akademisyenlerin kariyerlerini gelistirebilecek yeterli imkanlarin eksikligi, kadrolarin
yetersizligi ve gen¢ akademisyenlerin gelecek kaygisi motivasyonu azaltmakta ve
yetismis eleman kaybina neden olmaktadir. Boylelikle {iniversitedeki 6gretim gorevlileri
ve liyelerinin tiniversite dis1 6zel sektorlere beyin gogiine sebep olabilmektedir. Ayrica
Tiirkiye’nin ve bolgenin ekonomik ve sosyal durumu da gerek ulusal ve uluslararasi beyin
gdcli tehdidine bir etkendir.

Ogretim iiyesi/elemam eksikligi: Is yiikiiniin fazla oldugu ve 6gretim iiyesi ve elemani
eksikligi ¢eken boliimlerde var olan Ogretim iiyesi ve elemanlarindaki ig yiikiiniin
artmasina ve boylelikle motivasyon kaybina, kaliteli iirlin elde edebilme kabiliyetinin
azalmasina, kariyerinde ilerlemede kayginin artmasina sebep olabilmektedir. Ayrica yeter
sayida O0gretim elemani barindirmayan boliimlerin norm kadro uygulamasina takilmasi
ogretim elemani eksikligine neden olmaktadir.




T7. Kayit yaptiran ogrencilerinin yerlestirme puanlarimin yiizdelik dilimlerinin
azalmasi: Fen fakiiltesi boliimlerinin kaliteli egitim ve dgretimlerinin devamliligi ve
gelecekte iilkemize yetkin ve kalifiye eleman yetistirilmesinde tehdit olusturmaktadir.

T8. Maddi Kkaynaklarin yetersizligi: Maddi kaynaklarin yetersizligi teknolojik
gelismelerden yararlanmada tehdit olusturmaktadir. Laboratuvarlarda veya aragtirma
merkezlerinde kullanilan kimyasal maddelerin, aygitlarin ve ekipmanlarin pahali olmasi
ve bir¢ok tiirliniin ithal mengeli olmas1 maddi kaynaklarin yetersizligini arttirmaktadir.

T9. Cografi konum ve iklim Kkosullarimin elverissizligi: Sehir disindan gelen
akademisyenlerin motivasyonlarini azaltici etkisi bulunmaktadir

T10. Arastirma gorevlisi kadrolarimin yetersizligi sebebiyle gen¢ arastirmacilarda
meydana gelebilecek motivasyon diisiikliigii: Lisans egitimini bitirmis ve lisansiistii
egitimine gecmek isteyen Ogrencilerimizin boliimlerdeki yetersiz arastirma gorevlisi
kadrolar1 sebebiyle akademik kariyerleri agisindan kaygi duymasi ve motivasyonlarinin
diismesine neden olmaktadir. Bu durum gelecekte rekabet¢i ve alaninda basarili
olabilecek Fen fakiiltesindeki boliimlerde yetismis potansiyel gen¢ akademisyenlerin
iiniversitemizde tutmay1 zorlastirmaktadir.

3.10. PESTLE ANALIZI

Yapilan c¢alismalar neticesinde GZFT analizinin disinda politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik, yasal ve ¢evresel olas1 gelismeler degerlendirilmis ve Fen Fakiiltesi’nin stratejik
olarak dikkate almasi1 gereken unsurlar asagidaki gibi tespit edilmistir:

Tablo 3.10.1 PESTLE Analizi.

POLITIK EKONOMIK

1. Universitelerin egitim politikalarinin belirlenmesi 1. Biitce talepleri
siirecinde iiniversitelerin daha fazla katkida P A e
= 2. Ogretim elemanlarinin gelir diizeyi
bulunmasinin saglanmasi

3. Bilimsel Arastirmalara ayrilan kaynaklarin

) LR . -
2. YOK’iin kontenjan ve puan konusunda bagimsiz Sl [ 5 TR S 7L TS @) T

karar vermesi
3. Farkh iiniversite yonetimlerin farklh politikalar:

4. Lisans ve lisansiistii yonetmeliklerindeki uygulama
zorluklar:

5. Kadro taleplerinde karsilasilan zorluklar

6. Cahsan memnuniyet anketlerine katilimin
yetersizligi

7. Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi

8. Atatiirk Universitesi mezun bilgi sisteminin yeni
kurulmus olmasi
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9. Kampiis i¢i ulasim hizmetlerinin yetersizligi

1. Toplumun Temel Bilimlere bakis acis1 ve meslek 1. Fakiiltenin teknik altyapisimin giincel
tanimlariin yetersizligi tutulmasi

2. Kariyer Giinleri Planlamasi 2. Akademisyenlerin  ihtiya¢  duydugu

3. Tanmitim Giinlerinin yapilmasi yazmlarin temini

4. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi S LLIRATGH el

4. Veri tabanlarimn eksikligi

1. Egitim, Arastirma-Gelistirme ve Kalite 1. Turizm ve bilimsel arastirma cesitliligi
politikalarini etkileyen mevzuat degisiklikleri

2. Kadro tahsisine iliskin YOK politikalar

2. Cevre bilincinin arttirilmasi

3. Yeniden Yapilanma Modeli isletilmesi

3.10.1. POLIiTIK

P1. Universitelerin egitim politikalarmin belirlenmesi siirecinde iiniversitelerin daha
fazla katkida bulunmasi1 saglanmasi: Egitim politikalarmin belirlenmesi siirecinde
iiniversitelerin goriisleri alinmamaktadar.

P2. YOK’iin kontenjan ve puan konusunda bagimsiz karar vermesi: Fakiiltenin talepleri

ve fiziki altyapisi dikkate alinmadan kontenjan arttirilmaktadir.

3. Farkh iiniversite yonetimlerin farkl politikalari: Universitede kalite ve siirekli
gelisme politikalarinin bir sistem i¢inde gercgeklestirilmesi ve yonetim degisiminden
etkilenmemesi, istenen bilgi formu standartlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

4. Lisans ve lisansiistii yonetmeliklerindeki uygulama zorluklari: Yasa geregi
yonetmeliklerdeki degisimlerin internet iizerinden de belirli araliklarla giincellenmesi,
uygulamadaki zorluklarin giderilmesi ve olusan ihtiyaclara gore diizenlemelerin
yapilabilmesi gerekmektedir.

w

w

w

5. Kadro taleplerinde Karsilagilan zorluklar: insan kaynagma onem verilip yetismis
akademik personel i¢in uygun kadro taleplerine iliskin kararlarin gecikmeden verilmesi,
idari kadrolara iligkin boliim bazinda ihtiyacin belirlenmesi gerekmektedir.

6. Calisan memnuniyet anketlerine katihmin yetersizligi: Yalnizca 6grencilerin degil,
calisanlarin memnuniyetinin degerlendirmesi icin iiniversite bazinda diizenli olarak
anketler yayinlanmaktadir. Ancak bu anketlere katilim istenilen diizeyde olmamaktadir.

7. Kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi: Calisanlarin memnuniyeti kurum kiiltiiriine sahip
olmalar1 ile artacaktir. Dolayisiyla tiniversitemizin kurum aidiyeti ile ilgili ¢aligmalari

w

w

onemlidir.

8. Atatiirk Universitesi mezun bilgi sisteminin yeni kurulmus olmas1 Universitemiz
mezunlarina iligkin olusturulan bilgi sistemini ve etkin iletisim aglariin giiclendirilmesi
onemlidir.

w




Kampiis ici ulasim hizmetlerinin yetersizligi: Universitemiz ulasiminda birtakim
zorluklarin yasandig1 goriilmektedir. Ozellikle kampiise uzak bdlgelerde bulunan 6grenci
yurtlarindan iiniversiteye ulasimin arttirilmasi ve kolaylastirilabilmesi gerekmektedir.
[laveten {iniversite icerisinde ring sisteminin etkinlestirilmesi gereklidir.

3.10.2. EKONOMIK

E1l.

E2.

Biitce talepleri: Fakiiltelere verilen biitgenin Ekonomik nedenlerle kisitlayici rakamlarda
olmasi zorlayici bir etkendir.

Ogretim elemanlarinin gelir diizeyi: Universite gretim elemanlarinin gelir diizeyinin
iyilestirilmesi, motivasyon ve performansi arttirir ve yetismis akademik personelin
kaybin1 onler.

Bilimsel Arastirmalara ayrilan kaynaklarin alan bazh dagiimlarinin yapilmamis
olmasi: Universitemizin bilimsel arastirma projelerinde biitce kalemlerinin standart
dagilmi  farkli  alanlarin  projelerde  ihtiyag  duyduklar1  satin  almalar
gerceklestirememektedir.

3.10.3. SOSYAL

Toplumun Temel Bilimlere bakis acis1 ve meslek tanimlarinin yetersizligi: Meslek
tanimlarinin net olmamasi nedeniyle isveren ve mezunlarin Temel Bilimlere olumsuz
bakis agisina sahip olmasina ve ilginin azalmasina sebep olmaktadir.

Kariyer Giinleri Planlamasi: Kariyer Giinleri planlamasinin iiniversite kalite
politikasinin bir 6gesi olmas1 boliim 6grencilerimizin bireysel gelecek planlamasinda
onemlidir.

Tamitim Giinlerinin yapilmasi: Universitemizin tanitim giinlerine iliskin planlama ve
ayiracagi kaynak, boliimlerimizin rekabet {istlinliigiinii saglamasi i¢in 6nemlidir.
Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi: Universitemizin mezunlar1 ile giiclii iliskisi
boliimlerimizin de mezunlari ile iligkisinin giiclenmesinde olumlu etkisi olacaktir.

3.10.4. TEKNOLOJIK

Fakiiltenin teknik altyapisinin giincel tutulmasi: Hizla gelisen teknolojiyi bire bir takip
etmek miimkiin olmasa da giiniin sartlarina gore gerekli olan Snemli degisimlerin
yapilabilmesi ve techizatin glincellenmesi boliimlerimiz performansini arttiracaktir.
Akademisyenlerin  ihtiyac duydugu yazimlarin  temini:  Universitemiz,
boliimlerimizde kullanilan bazi paket programlarimizi lisansli olarak temin etmis
olmasina ragmen Fakiiltelerden kullanilan diger paket programlara dair geri dontiglerin
alinarak lisansli programlarin sayisiin arttirtlmasi ve yazilimlarin giincelligini
saglanmasi bdliimlerimizin performansini arttiracaktir.




Internet hizi: Boliimlerdeki network ve server altyapisinin gelistirilmesi ve saglanmasi,
internet hizinin arttirtlmasi, bilgiye ve teknolojiye ulasimi kolaylastiracaktir.

Veri tabanlarimin eksikligi: Universitemizin abone oldugu veri tabanmnin sayismin
ihtiyac1 kargilamamasi.

3.10.5. YASAL

Y.1.

Egitim, Arastirma-Gelistirme ve Kalite politikalarim etkileyen mevzuat
degisiklikleri: Mevzuatlarda olan degisimler {iniversiteleri dogrudan etkilemekle
birlikte, fakiilte diizeyinde bu degisimlerin igsellestirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi
zaman almaktadir.

. Kadro tahsisine iliskin YOK politikalari: Yeni YOK Kanunu ile iiniversitelerin kadro

tahsislerinde daha 6zerk duruma gelmeleri ile fakiilte tarafindan bdliimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda kadro tahsisi yapilmaktadir. Yeni atanan akademik ve idari personelin yeni
diizenlemelere uyum saglamasi agisindan oryantasyon yoniinden desteklenmesi
gerekmektedir.

. Yeniden Yapilanma Modeli isletilmesi: Yeni nesil Universite kapsaminda kalite

politikalar1 ve akreditasyon caligmalarinin yapilmas: ile iiniversitelerarasi rekabet
avantajinin arttirilmasi miimkiindiir.

3.10.6. CEVRESEL

C.1.

C.2.

Turizm ve bilimsel arastirma cesitliligi: Universitemizin bulundugu cografi konum
itibariyle kig turizmin miimkiin olmas1 dolayisiyla fakiilte bazinda diizenlenen bilimsel
faaliyetlere katilim oldukga ilgi gérmektedir.

Cevre bilincinin arttirilmasi: Cevreyle ilgili yasal diizenlemeler yeniden gdézden
gecirilip, fakiilte biinyesinde cevresel faaliyetlerin (atik pil toplama vs.) toplumsal
duyarlilik projeleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.




4. GELECEGE BAKIS

Fakiiltemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri Fakiilte Kurulu tarafindan 2021 yilinda
giincellenmistir.

4.1 Misyon

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda adindan sik¢a soz ettiren, kaliteli ve yenilik¢i bir
yaklagimla egitim-6gretim veren, bilgi ve teknoloji iiretiminde séz sahibi olan, “hayatin
hizmetinde hep ileriye” prensibini siar edinmis, iilkenin 6ncelikli sorunlarina ¢éziim onerileri
getirecek bir Fen Fakdiltesi olmaktir.

4.2 Vizyon

Evrensel ve Milli degerler 15181nda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari
Ulkenin yararina kullanacak donamimli bireyler yetistirmek ve o6zellikle temel arastirma
alanlarindaki iiretimi toplumun yararina sunmaktir.

4.3 Temel Degerler

Fen Fakiiltesi; adaletli, isini en iyi sekilde yapan bir fakiiltedir ve asagidaki degerlere
uygun olarak hareket etmeye calisir, ugrasir.

1. Fen Fakiiltesi sorumlulugunun bilincindedir ve her sey i¢in hesap veremeye her
zaman hazirdir.
Fen Fakiiltesi yeniliklere her zaman aciktir.

bl

Fen Fakiiltesi’nde egitim 6gretimin devami esastir. Her ortamda ve durumda egitim-
Ogretim kesintisiz devam ettirilir.

Fen Fakiiltesi’nde kurum aidiyeti 6n plandadir.

Fen Fakiiltesi’nde kararlar 6l¢me ve degerlendirme verilerine goére alinir.

Fen Fakiiltesi topluma faydali olmaya 6zen gdsterir.

Fen Fakiiltesi topraga, havaya, dogaya, diinya {lizerinde yasayan tiim canlilara 6nem
verir.

N o v A

™

Fen Fakiiltesi saglikli yasama 6nem verir, bunun i¢in 6neriler gelistirir.

9. Fen Fakiiltesi «iki giinii ayn1 olan zarardadir» prensibi geregince g¢aligmalarini
yiiriitiir.

10. Fen Fakiiltesi kararlarini mevzuata uygun olarak olusturdugu kurullar ve

komisyonlar araciligi ile alir. Kisisel kararlar alinmaz. Her kararin hukuki bir

dayanaginin olmasina ¢ok 6nem verir.
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11. Fen Fakiiltesi herkese esit mesafelidir ve tarafsizdir.
12. Fen Fakiiltesi her zaman hosgoriilii, sabirli, dengeli ve miisamahakardir.




FARKLILASMA STRATEJISI

Konum Tercihi

Atatiirk Universitesi Tiirkiye’de 7. Universite olarak kurulmus ve giiniimiize kadar
yapmis oldugu faaliyetler ile etkin bir kurum olarak Tiirk Yiiksek Ogretim sisteminde yerini
almistir. Fen Fakiiltesi, Atatiirk Universitesinin ilk faaliyete gecen fakiiltelerinden biri olup,
Erzurum’un merkezinde, sosyal yasanti, egitim ve arastirma i¢in ideal bir konumdadir. Fen
Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi’nin belirledii yeni nesil iiniversite vizyonu g¢ercevesinde
egitim, arastirma ve toplumsal katki arasinda baglant1 kurmay1 ve bu {i¢ 6nemli kriterin kesisme
alanlarmi optimize etmeyi hedeflemektedir. Fakiilte biinyesinde toplam 7 bolim (Kimya,
Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik, Fizik, Istatistik, Astronomi ve Uzay
Bilimleri) bulunmaktadir. Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetleri 7 birimde, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programi olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz arastirma konular1 YOK, Tiibitak ve
Cumbhurbagkanligi 11.Kalkinma Plan1 kapsaminda belirlenen 6ncelikli arastirma alanlar1 ile
iligskilendirilmis olup Ar-Ge Proje konularinin bazilar1 6ncelikli alanlarla (Enerji sistemleri,
Yenilik¢i malzemeler (Fizik), Saglikli Yasam, Sudaki Yasam, Biyoteknoloji, Biyocesitlilik
(Biyoloji), Nanoteknoloji, Dogal ve Bitkisel Uriinler, ila¢ Aday1 Bilesikler (Kimya), Bitki
Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji, Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji, Nanomalzeme ve Saglik
(MBG), Astronomi ve Uzay (AUB) ilgilidir. Fakiilte mensubu bilim insanlarmin segkin
arastirma, calisma ve hizmetleri Universitemiz Rektorliigii tarafindan degerlendirilmekte,
kamuoyuna duyurulmakta ve tesvik unsuru olarak her bir alan i¢in bilimsel tegvik odiilleri
verilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler (egitim-
Ogretim, topluma hizmet) arasinda etkilesim kurulmasi ve topluma azami oranda hizmetin
saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Basar1 Bolgesi Tercihi

Fen Fakiiltesi giiclii akademik kadrosuyla, sahip oldugu ileri diizey teknolojik olanaklari,
donanimli arastirma-uygulama alanlar1 ve gelismis fiziksel altyapisiyla fen bilimleri alaninda
ulusal ve uluslararasi 6lgekte dnemli bir konuma sahiptir. Fen Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi
etkinligi, bilinirligi, kabul edilebilirligi, evrensel bilime katkiyr Oncelikli hedef olarak
gormektedir. Fakiiltemizde, son 5 yildir (2017-2022) i¢ ve dis kaynakli tamamlanan 128
bilimsel aragtirma projesi, halen devam eden 104 Bilimsel Arastirma Projesi, 659 makale,
21.333 (2020) ve 15.254 (2021) atif bu hedefin somut bir gdstergesidir. Ayrica, Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri TUBITAK basta olmak iizere bir cok kamu ve 6zel kurulusa danismanlk
hizmeti de vermektedir.

Tablo 5.1. Makale ve Atiflar.

2020 Atf 2021 Atf



ASTRONOMI 10 144 4 94

BIYOLOJI 59 1588 55 1689
FiZiK 98 1986 66 1689
KIMYA 155 17000 99 12000
MATEMATIK 20 25 16 21
MBG 40 590 37 392
TOPLAM 382 21.333 277 15.254

Tablo 5.2. Arastirma Projeleri.

2017-2022 tarihleri arasinda Devam eden proje sayisi
tamamlanan proje sayisi

ASTRONOMI 7 10
BiYOLOJI 22 13
FizZiK 23 17
KiMYA 61 50
MATEMATIK 4 4

MBG 11 10
TOPLAM 128 104

Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz, konum ve basar1 bolgesi tercihine bagl olarak hizmet sunumuna deger
katmak i¢in sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri, egitim-6gretim programlart ve
yontemleri, arastirma-gelistirme projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5.3. Deger Sunumu Belirleme Tablosu.

Faktorler Tercihler Yok Et*  Azalt**  Artir*** Yenilik Yap****
Sosyal imkanlar > Sosyal Imkanlar v v
Destekler > Burslar v v

» Basan Tesvikleri v v
Egitim Yontemleri | » Uzaktan Egitim v
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Faktorler Tercihler Yok Et*  Azalt**  Artir*** Yenilik Yap****

Egtim Programlan >  Lisans Ogrenci Sayis 4
> Lisansiistii Ogrenci v
Sayist
> Uluslararas1 Ogrenci v
Sayist
Isbirlikleri > Dis Paydaslarla v v
Isbirlikler
» Ulusal / Uluslar Arasi v v
Universitelerle
Isbirlikler
Projeler »  Arastirma Projeleri 4 4
Kurumsal Kimlik » Tanitim ve Bilinirlik v v
ve Markalasma > Biligim v v
Teknolojilerinden
Yararlanma

Arastirma / Yaym » Yayn

Disiplinler Arast v v
Aragtirmalar
Patent / inovasyon > Patentler v
Toplumsal Katki »  Egitim Hizmetleri v v
» Sosyal ve Kiiltiirel v v
Hizmetler

* Universitenin simdiye kadar farkhlagmak igin basvurdugu hangi deger sunumu faktérlerini yeni plan déneminde
kullanmayacagim ifade eder. Universite, bu tercihiyle rekabet giiciinii ve uzmanlasmasini artiracak, verimsiz yapi ve isleyislerden
vazgececektir. Ornegin, iiniversite bazi yiiksek lisans, doktora, sertifika vb. programlarim sonlandirabilir.

** Universitenin simdiye kadar farkhlasmak i¢cin bagvurdugu hangi deger sunumu faktorlerini yeni plan déneminde azaltarak
siirdiirecegini ifade eder. Universite, basarisina katkis1 diisiik olmakla birlikte cesitli nedenlerden dolayr tamamen vazge¢meyi
uygun gormedigi hizmetleri belirleyerek azaltma yoluna gidebilir. Ornegin, iiniversiteye katkis1 az olan projelere basvurular
sinirlandirilabilir, yarari tartisihr toplumsal veya bilimsel aktivitelere destek azaltilabilir.

*** Universitenin simdiye kadar farkhlagmak i¢in basvurdugu hangi deger sunumu faktérlerini yeni plan déneminde artirarak
devam ettirecegini ifade eder. Universite bu tercihiyle yararlandigi faktérlerden daha fazla katma deger elde etme yoluna gider.
Ornegin, iiniversite iy diinyasiyla isbirligini gelistirebilir, 63renci ve 6gretim elemanlar: diizeyinde daha fazla girisimcilik tesviki
verebilir.

#x¥% {Iniversitenin simdiye kadar kullanmadig1 ve yeni plan déneminde devreye sokacagi deger sunumu faktorlerini ifade eder.
Ornegin, iiniversite egitim ve aragtirmalara konu edilebilecek disiplinler arasi yeni alanlar1 belirleyebilir, bulundugu bélgenin
sundugu firsatlardan yararlanarak onciiliik yapabilecegi arastirma merkezleri kurabilir.

Temel Yetkinlik Tercihi

Atatiirk Universitesi, konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu tercihleriyle baglantili bir
sekilde temel yetkinlik tercihlerini belirlemis bir {iniversite olup, liniversiteler arasi rekabetin
hizla arttig1 giiniimiizde gerek ulusal gerekse uluslararas: 6lgekte dnemli basarilar saglamstir.
Atatiirk Universitesi 2009 yilindan beri bilimsel yayn siralamalarinda 193 {iniversite arasinda
siirekli olarak ilk 10 iiniversite arasinda yer almaktadir. Universitemiz 2016 Web of
Science/Core Collection verilerine gore Tiirkiye adresli yayinlarin iiniversiteler aras1 dagilimda
721 yaym ile 7. sirada yer almustir. Universitemizin bilimsel mecradaki basarilarna Fen
Fakiiltesi sahip oldugu yetkin 6gretim iiyeleri ve yapmis olduklarit multidisipliner arastirmalar
ile 6nemli katkilar sunmus bir fakiiltedir (Tablo xxx). Bu ¢ercevede Atatiirk Universitesinin
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temel yetkinlik tercihleri gz onilinde bulundurularak Fakiiltemizin temel tercihleri asagidaki
gibidir;

a) Arastirma Odakh Yapisi:

Fakiiltemizde arastirma kiiltliriinlin yerlestirilmesi ve arastirmaci potansiyelinin
gelistirilmesine yonelik sistematik bir bicimde bilimsel toplanti ve ¢aligtaylarin diizenlenmesi
ve bilimsel faaliyetlerde alinacak olan kararlara uygun hareket edilmesi hedeflenmistir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin multidisipliner yaklagimla aragtirmalar yapmasi,
iiniversitemizin zengin merkezleri ve alt yapilarmi kullanip destek ofisleri ile koordineli
calisilarak akademik degeri yiiksek arastirma sayilarinin arttirilmast yoniinde hedefler
belirlenmistir.

Dogu Anadolu Gozlemevi-DAG Projesi Tiirkiye’nin astronomi, astrofizik ve uzay
bilimleri alanlarindaki en biiyiik projesi ve yatirimidir. Hem gorsel hem de yakin kirmizi 6tesi
bolgede gbzlem yapacak Tiirkiye’nin en biiyiik capli (4 m2) teleskobu ile Avrupa kitasina
konuslanmis en biiyiik teleskoba sahip olacak gdzlemevi, ulusal ve uluslararasi ¢apta astronomi,
astrofizik ve uzay konularinda giincel bilimsel c¢aligmalarin yiiriitebilmesine olanak
saglayacaktir. Fakiiltemiz biinyesindeki ilgili boliimler, proje kapsaminda uzay ¢aligmalarinda
uluslararasi birgok projeyle de is birligi saglanacaktir. DAG Tiirkiye’nin ve Erzurum’un
diinyaya ve uzaya agilan en giiclii penceresi konumundadir.

b) Ulusal ve Uluslararasi is Birligi:

Ogretim iiyeleri ve lisansiistii dgrencilerin uluslararas1 akademik faaliyetlere katilmasi
gerek deneyimlerinin artmasi gerekse uluslararast is birligine yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi i¢in Universitemiz kaynaklarmimn artirilmasi ve Kkisilerin tesvik edilmesi
Fakiiltemiz adina da 6nemli bir gelisme alanmidir. Uluslararasi is birliginin gelistirilmesi bir
iiniversite politikas1 olarak benimsenmis, Fakiiltemiz de bu dogrultuda 6gretim iiyelerinin ve
aragtirma gorevlilerinin yurtdisi deneyimlerini de bir akademik yetkinlik politikas1 olarak
benimsemistir. Bu amagla iilkemizin ekonomik ve kalkinma politikalarmi gozeterek
stirdiiriilebilir, kurumsallagsmis yap1 ile bilimsel c¢alisma, konferans, calistay diizenlenmesi,
ilaveten Universitemizin Dis liskiler Ofisi ile koordineli bir sekilde calisihip gretim iiyesi
degisim programlarindan faydalanilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri uluslar arasi ikili is birlikleri kapsaminda son 5 yil igerisinde
yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlari ve arastirma merkezlerinde bulunmus, ortak faaliyetler
yiiriitmiistiir. [laveten boliimlerimizde misafir 6gretim iiyeleri/arastirmacilar yer almustir.




Fakiiltemiz hem YOKAK hem de iiniversitemiz Uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda egitim odakli, aragtirma odakli, toplumsal katki odakli ve idari yapilanma odakl1
olmak {izere tiim alanlar1 Uluslararasilagma siireclerine eklemlemeyi amaglamaktadir. Son
yapilan miifredat giincellemesi ile programlarimiza toplam 16 saatlik zorunlu ingilizce dersi
eklenmistir. 2021 yili itibariyle Fen Fakiiltesine kayitli 58 yabanci uyruklu lisans 6grencisi, 15
yliksek lisans, 16 doktora 6grencisi bulunmaktadir.
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6. STRATEJI GELISTIRME
6.1 Amaclar

SA.1. Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim- &gretim programini ve
faaliyetlerini iyilestirmek, giincellemek ve siireklilik kazandirmak (Rektorliik: Tiim
birimlerinde nitelikli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki ytiksek,
yenilikei, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek).

SA.2. Arastirma, Uygulama, Yayin ve Proje, Sanayi Isbirligi Kapsaminda Birim I¢i Teknik
Alt Yapinin Giiclendirilmesi (Rektorliik: Bolge ve iilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini
en yliksek diizeye ¢ikarmak).

SA.3. Toplumsal taleplere karst duyarli olmak ve bu taleplere yon verecek faaliyetlerde
bulunmak (Rektorlilk: Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon
vermek).

SA.4. Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ve iletisimi etkin bir
bicimde kullanarak idari ve akademik siiregleri ydnetmek, kurumsallastirmay:
giiclendirmek (Rektorliik: Kurumsallasmay1 Gliglendirmek).

6.2 Hedefler

SH.1. Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - dgretim programmi ve
faaliyetlerini iyilestirmek, giincellemek ve siireklilik kazandirmak.

Plan donemi sonuna kadar (2028);

SH.1.1. Ogrenim miikemmeliyet modeline gére her yil sonunda egitim-dgretim
programimizda gereksinim duyulan ihtiyaglarin ve eksikliklerin tespit edilmesi
ve giderilmesi.

SH.1.2. Mevcut egitim alanlarinin (derslikler) ve laboratuvarlarin yeterliliginin
saglanmasi, sayisinin arttirtlmasi ve teknolojik gelisime ayak uyduracak
sekilde giincel tutulmasi.

SH.1.3. Bagil 6gretim iiyesi ve elemani sayisinin arttirilmasi.

SH.1.4. Fakiilte 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek
olarak) cesitli segcmeli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda
uygulama becerisinin artirilmast.

SH.1.5. Fakiiltede akredite olan lisans program sayisini %10 oraninda arttirmak.

SH.1.6. Uluslararast degisim programlarma katilim saglayan &grenci sayisini bir
onceki yila gore % 10 oraninda artirmak.



SH.2.

SH.3.

SH.4.

SH.1.7. Cift ana dal egitimi alma imkani sunan program sayisini, toplam program
sayisinin % 5’1 oranina ylikseltmek.

Aragtirma, Uygulama, Yayimn ve Proje, Sanayi Isbirligi Kapsaminda Birim i¢i Teknik
Alt Yapmin Gii¢lendirilmesi

Plan donemi sonuna kadar (2028);

SH.2.1. Bilimsel arastirmalar i¢in bilgisayar, laboratuvar ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi.

SH.2.2. SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
ogretim iiyesi oranint yillik %10 yiikseltmek.

SH.2.3. Lisansiistii ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi.

SH.2.4. Kurum i¢i ve dis1 (ulusal veya uluslararast) arastirma proje sayisini arttirmak.

Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon verecek faaliyetlerde
bulunmak

Plan donemi sonuna kadar (2028);

SH.3.1. Bilim- toplum faaliyetlerinin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ve iletisimi etkin bir
bicimde kullanarak idari ve akademik siirecleri yonetmek, kurumsallagtirmay1
giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar (2028);

SH.4.1. Bilim dallarindaki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmig, toplum Oniinde fikrini savunma becerisine sahip, takim ¢aligmasi
yapabilen ve yonetebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilecek beceri
ve bilgi ile donatilmis, mesleki yonden etik degerleri gozeten ve
sorumluluklariin bilincinde olan bireyler yetistirmek.

SH.4.2. Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarini artiracak biling
olusturmak.




SH.4.3. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak igin periyodik 6l¢iimler
yapmak ve paydaslarin memnuniyet diizeylerini her yil bir 6nceki yila gére %
2 oraninda artirmak

6.3 Performans Gostergeleri

6.4 Stratejiler

Lorem Ipsum




7. EYLEM PLANLARI



Amagc 1: Ogrenim miikemmeliyet modeline uygun nitelikli egitim - dgretim programini ve
faaliyetlerini iyilestirmek, giincellemek ve siireklilik kazandirmak

Hedef 1.1: Ogrenim miikemmeliyet modeline gére her yil sonunda egitim-gretim
programimizda gereksinim duyulan ihtiyaglarin ve eksikliklerin tespit edilmesi ve
giderilmesi.

Hedef 1.2: Mevcut egitim alanlariin (derslikler) ve laboratuvarlarin yeterliliginin
saglanmasi, sayisiin arttirllmast ve teknolojik gelisime ayak uyduracak sekilde giincel
tutulmasi

Hedef 1.3: Bagil 6gretim iiyesi ve elemant sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.4: Fakiilte 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 (temel derslere ek
olarak) ¢esitli se¢meli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama
becerisinin artirilmasi.

Hedef 1.5: Fakiiltede akredite olan lisans program sayisini %10 oraninda arttirmak

Hedef 1.6: Uluslararas: degisim programlarina katilim saglayan 6grenci sayisini bir 6nceki
yila gore % 10 oraninda artirmak

" Plan Dénemi
Performans Hedefe ail oneint Planin Planin Planin | Planin Planin

Baslimg.lg 1. Yili 2.Yih  3.Yih | 4. Yilh 5. Yih
Degeri

Gostergesi 1.1: Etkisi

PG 1.1.1 Egitim
- Ogretimde
ihtiyac belirleme
tekniklerine
(testler, anket)
katiliminin
arttirilmasi

%60 5 6 7 8 9 10

PG 1.1.2.
Egitim-0gretim
kapsaminda i¢
ve dis paydaslar
ile toplant1
sayilarinin
arttirilmasi

PG 1.2.1
Dersliklerin % 25 3 3 3 3 4 5

dijitallestirmesi

PG1.2.2
Laboratuvar %25 44 45 45 45 45 46

sayisl

%40 11 14 14 14 14 14




PG1.23

Teknolojik/labor
atuvar altyapinin
yenilenme orani

%25

%13.6

%15

%17

%20

%22

%25

PG 1.3.1
Ogretim iiyesi
basina diisen
haftalik ders
saati say1s1

%70

12.5

12

11.5

11

10.5

10

PG 1.3.2
Ogretim iiyesi
basina diisen
arastirma
gorevlisi
say1sinin
arttirilmasi

%30

0.12

0.15

0.2

0.25

0.30

0.35

PG 1.4.1
Bilimsel
etkinliklerde,
projelerde gorev
alan 6grenci
sayilarinin
arttirilmasi

%40

45

50

50

50

50

50

PG 1.4.2 Agilan
segmeli ders
sayisinin
arttirilmasi

%30

134

135

140

145

150

150

PG 1.4.3 Boliim
ogrencilerinin
ilgi duyduklari
alana 6zel
derslerle ilgili
bilgilendirme
toplantilarinin/a
nketlerinin
sayisinin
arttirilmasi

%30

10

PG 1.5.1
Akredite olan
program
sayisinin toplam
program
sayisina orant

%100

%29

%43

%357

%71

%86

PG 1.6.1
Uluslararasi

%80

10




degisim
programlarina
katilim saglayan
ogrenci sayist

PG 1.6.2
Uluslararasi
degisim %20 3 5 6 7 8 10
programlarindan
gelen 6grenci
say1s1
. Sorumlu ls Birligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler .. Yapilacak " o
Birim w Baslangi¢ Tarihi Tarihi
Birim(ler)
Atatiirk
Universitesi
F1.1: BSlim Ogrenci Isleri
yonetiminden ) Daire Bagkanlig1 )
eksiklerin Tim _ Her yil eyiil ay1 | Her y1l temmuz
birimler Atatiirk basi basi
raporlanarak talep Universitesi
edilmesi Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Atatlirk
Universitesi
Yapui lsleri ve
F1.2: Fiziki Teknik Daire
.sa.rtlar‘m. o Tum baskanligs Her yilin Ocak Her yilin
iyilestirilmesi i¢in birimler - ay1 baglangict | Aralik ay1 bitisi
birim diizeyinde Atatiirk vi e LT
faaliyetler Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
F1.3: Birim Atatlirk
bazinda Tim Universitesi Her yilin Ocak Her yilin
ihtiyaglarin tespiti birimler Personel Daire ay1 baglangict | Aralik ay1 bitisi
ve talepleri Baskanlig1




Ataturk

Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Atatlirk
Universitesi
Ogrenci Isleri
F.1.4: Birim egitim Daire Baskanlig1
komisyonlarinin Tim Bahar yar1 yili | Giiz baslangici
miifredat inceleme birimler ) Atatiirk sonu basi
faaliyeti Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1
Atatlirk
Universitesi
Kalite
Koordinatorligii
F.1.5: Birim kalite Atatlirk
ve akretitasyon Tim Universitesi Her giiz yar1 yili | Her y1l temmiz
komisyonlarinin birimler Strateji baslangici bas1
faaliyeti Gelistirme Daire
Baskanlig1
On Lisans ve
Lisans Egitim
Koordinatorligii
Atatlirk
F.1.6: Birimlerin Qniversitesi Dig
Erasmus / Farabi / likiler Ofisi
Mevlana degisim Tim Atatiirk Her yilin Ocak Her yilin
programlari birimler Universitesi ay1 baglangict | Aralik ay1 bitigi
koordinatorliik Strateji
faaliyetleri

Gelistirme Daire
Baskanlig1




Atatiirk
Universitesi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1




Amac 2: Arastirma, Uygulama, Yayin ve Proje, Sanayi Isbirligi Kapsaminda Birim ¢i
Teknik Alt Yapinin Giiglendirilmesi

Hedef 2.1: Bilimsel arastirmalar icin bilgisayar, laboratuvar ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi

Hedef 2.2: SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
ogretim iiyesi oranint yillik %10 yiikseltmek

Hedef 2.3: Lisansiistii calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmast

Hedef 2.4: Kurum i¢i ve dis1 (ulusal veya uluslararasi) aragtirma proje sayisini arttirmak.

Performans Plan Donemi
Gostergesi

Hedefe Planin | Planin  Planin | Planin Planin

Etkisi Baslimg.lg 1.Yilh | 2.Yilh 3.Yih | 4. Yilh 5.Yih
2.1.1: Degeri

PG2.2.1

_SCI,SCI-Exp. %100 277 300 330 360 390 420
Indekslerindeki
Yayn Sayisi

PG 2.3.1
Lisanstistli
Ggrenci sayist/ | o/ ¢ 287/34 | 290/40 | 295/42 | 300/45 | S0 | 310
yillik bitirilen 0 5
lisansiistii tez
sayisi

PG23.2
Lisansiistii tez
calismalarindan
gkan SCLSCL- | o140 %35.3 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
Xp
Indekslerindeki
yayin sayist / tez
sayis1 orani

PG 2.4.1 Bap
Birimi
tarafindan
desteklenen %25 46 50 55 60 65 70
arastirma
projelerinin
sayist

PG 2.4.2 Kurum
Dis1 (AB, SAN-
TEZ, TUBITAK
vb.) proje sayisi

PG2.43 %25 3 4 5 6 7 8
Uluslararas: ikili

%50 21 23 25 27 29 30




isbirligi proje
sayi1s1

Faaliyetler

F2.1: Birimlerin
ihtiya¢larimin
tespiti ve talepleri

Sorumlu
Birim

Tim
birimler

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Atatiirk
Universitesi
Bilgisayar
Birimleri
Aragtirma ve
uygulama
merkezi

Atatiirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Atatiirk
Universitesi
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Atatiirk
Universitesi
Bilimsel
Aragtirma
Koordinasyon
Birimi

Faaliyetin

Baslangi¢ Tarihi

Her yilin Ocak
ay1 baslangici

Faaliyetin Bitis
Tarihi

Her yilin
Aralik ay1 bitisi

F2.1.2: Birim
bazinda 6gretim
iyelerinin proje
destek sayilarinin
artirilmast

Tim
birimler

Atatiirk
Universitesi
Bilimsel
Aragtirma
Koordinasyon
Birimi

Atatiirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire

Her yilin Ocak
ay1 baglangici

Her yilin
Aralik ay1 bitisi




Baskanlig1

Proje Ofisi

F2.1.3: Birim
bazinda lisans iistii
ogrencilerin proje
desteklerinin
artirilmasi ve burs
imkanlarinin
saglanmasi

Tim
birimler

Atatiirk
Universitesi
Bilimsel
Arastirma
Koordinasyon
Birimi

Atatiirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1

Atatiirk
Universitesi Fen
Bilimleri
Enstitiist

Atatiirk
Universitesi
Proje Gelistirme
ve

Koordinasyon
Ofisi

Her yilin Ocak
ay1 baglangici

Her yilin
Aralik ay1 bitisi

F2.1.4: Birim
ogretim iiyelerinin
uluslararasi ikili ig
birliklerini
yapilmasina tegvik
edilmesi.

Tim
birimler

Atatiirk
Universitesi Dis
[liskiler Ofisi

Atatiirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1

Her yilin Ocak
ay1 baglangici

Her yilin
Aralik ay1 bitisi




Amag 3: Toplumsal taleplere kars1 duyarli olmak ve bu taleplere yon verecek faaliyetlerde
bulunmak

Hedef 3.1: Bilim - toplum faaliyetlerinin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

Perf Plan D6 '
CHOTMANS Hedefe an onet Planin Planin @ Planin Planin

CESiEgE Etkisi e 1. Yili 3.Yih | 4. Yili 5. Yili

3.1.1: Degeri

PG 3.1.1 Bilim-

toplum %60 12 13 15 17 19 20
faaliyetlerinin

sayisl
PG3.1.2

Toplumsal %40 72 75 77 80 83 85
Duyarlilik

Projeleri sayis1

Is Birligi

Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Faaliyetler Yapilacak

Birim Birim(ler) Baslangi¢ Tarihi Tarihi

Atatiirk
Universitesi
Toplumsal
Duyarlilik

F3.1: Birim Projeleri
bazinda 6gretim Uygulama ve
iiyelerinin Tim Arastirma Her yilin Ocak Her yilin
toplumsal birimler Merkezi ay1 baglangict | Aralik ay1 bitisi
duyarlilik

projelerine tegviki ) Atatiirk
Universitesi

Strateji

Gelistirme Daire
Bagkanlig1




Amac 4: Atatiirk Universitesi’nin kiiltiirel ve etik degerlerine sahip cikarak ve iletisimi
etkin bir bi¢imde kullanarak idari ve akademik siirecleri yonetmek, kurumsallagtirmay1
giiclendirmek

Hedef 4.1: Bilim dallarindaki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmig, toplum 6niinde fikrini savunma becerisine sahip, takim c¢aligsmasi yapabilen ve
yonetebilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisabilecek beceri ve bilgi ile donatilmis,
mesleki yonden etik degerleri gozeten ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler
yetistirmek

Hedef 4.2: Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma olanaklarimi artiracak biling
olusturmak.

Hedef 4.3: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak icin periyodik &lgiimler
yapmak ve paydaslarin memnuniyet diizeylerini her yil bir 6nceki yila gore % 2 oraninda
artirmak

Perf Plan D6 '
ﬁir orman.s Hedefe an POl plamn | Planm Planm | Planin  Planin
Gostergesi

Basl
Etkisi aylangi 1. Yili 2.Yih  3.Yih | 4. Yilh 5. Yih

4.1.1: Degeri

PG 4.1.1 Yeni
kay1t yaptirmig
ogrencilerle
Ogretim
iiyelerinin,
elamanlarinin %20 6 7 7 7 7 7
tanigmasi.
Ogrencilere
fakiiltenin ve
boliimlerin
tanitilmast

PG 4.1.2 Yillik
gergeklestirilen
ogrenci %20 6 7 7 7 7 7
seminerlerinin
arttirilmasi

PG4.1.3
Ogrencilerin
bilim dallarina
iligkin gorgii ve
goriislerini %20 1 3 4 5 6 7

artiracak
bilimsel teknik
gezilerin
diizenlenmesi

PG 4.1.4 %20 1 2 4 4 4 4
Ogrencilerin




arastirma
caligma
sonuglarini
sunabilecekleri
proje giinlerinin
diizenlenmesi

PG 4.1.5
Projelerden veya
kurumlardan
burs alan toplam
ogrenci sayist

PG 4.2.1 Mezun
ogrenci sayist

PG 4.2.2 Mezun
ogrenciler ile
yapilan aktivite
say1s1

PG 4.3.1
Ogrenci
memnuniyet
orant

PG4.3.2
Akademik
personel
memnuniyet
orani

PG 4.3.3 idari
personel
memnuniyet
orani

PG 4.3.4 D1s
paydaslar
memnuniyet
orani

%20 23 24 25 26 27 28

%50 130 135 140 145 150 155

%50 1 2 3 4 5 6

%40 %68.8 %70 %72 %75 %77 | %80

%20 %70 %73 %76 %79 %82 | %385

%20 %69 %72 %74 %75 %77 | %80

%20 %70 %72 %76 %79 %81 %85

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Faaliyetin Bitis
Tarihi

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

Sorumlu
Birim

Faaliyetler

F4.1: Birim Atatiirk

bazinda egitim
politikalar1
belirlemek ve bu

Tim
birimler

Universitesi

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Her yilin Ocak
ay1 baglangici

Her yilin
Aralik ay1 bitisi




politakalar Atatlirk
dogrultusunda Universitesi
egitim ve 0gretim Strateji
faaliyetlerini Gelistirme Daire
stirdiirmek Bagkanligi
Atatiirk
Universitesi
Kariyer

F4.2: Mezun bilgi
sisteminin aktif

Planlama ve
Mezun izleme
Uygulama ve

kullanilmas: ve Tim Arastirma Her y1lin Ocak Her yilin
mezunlarla etkin birimler Merkezi ay1 baslangict | Aralik ay1 bitisi
iletisimin
saglanmasi } Atatiirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1
Atatlirk
Universitesi
Strateji
Gelistirme Daire
F4.3: i¢ ve dis Bagkanlig1
Ej gn(i?rlliniyet Tim ) Atatlirk Her yilin Ocak Her yilin
e birimler Universitesi Dig | ay1 baslangict | Aralik ay1 bitisi
anketlerinin . .
Iligkiler Ofisi
yayginlagtirilmasi
Atatlirk
Universitesi

Veri YOnetim
Ofisi




PERFORMANS PROGRAMI

Bu boliimde, Fen Fakiiltesi stratejik plan gelistirme koordinasyon ve sorumlulugunda olan
program ve alt programlarin amaci, kapsami, alt program performans gostergelerine iliskin
aciklama, gerceklesme, hedef ger¢eklesme tahmini ile hedef bilgilerine yer verilecektir.

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: Atatiirk Universitesi, Fen Fakiiltesi

Yil: 2022
ILISKILI
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI OLDUGI-J
STRATEJIK
AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak tizere S A2
ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda o
ARASTIRMA, arastirma altyapilarinin kurulmasi
GELISTIRME VE ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
YENILIK ,_ I
YUKSEKOGRETIMDE | 1 ol gretim kurumlarinda
BILIMSEL " n amacl: bilimsel SA2
ARASTIRMA VE ! ?V‘;‘Islyf r1a ;‘ill hln‘ lse o
GELISTIRME caligmalarin arttirilmas
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
YUKSEKOGRETIM d“ryi?;g“iaflﬁf‘“}f egrlfllmler
HAYATBOYU | KURUMLARI SUREKLI | /8 HEW, €600 € V2 S A3
OGRENME EGITIM i‘ml usiart, Eﬁe lse | OE ve o
FAALIYETLERI wusararast ruiugara
igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi SAl
ELEMANLARININ iireten ve aktaran akademisyenler
MESLEKI GELISIMI yetistirilmesi S.A.2
ONLISANS. LISANS, | il Sl Sa
YUKSEKOGRET] | LISANSUSTUEGHIM 0 iciiiimesi
M HIZMETLERI - e
Yiksekogretim dgrencilerine
) L _ sunulan beslenme ve barinma
YQKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin SA1
OGRENCI YASAMI artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve o
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Biitce Yili: 2022
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Programin Amacr: Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar:

Birimlerimizin ihtiyacim1 karsilayacak Akademik uygulama c¢aligma alanlarinin olusturulmasi,
bilgisayar laboratuvarlarinin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin projelerini hayata gecirecegi proje
alanlariin olugturulmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii 2021 2022 2022 2023 2024 2025

Perf Gost i
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin

1- Arastirma altyapisi projesi %45 %50 %55

Oran %35 %40
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Fen fakiiltesi ile iliskili arastirma altyapi projelerinin tamamlanma siirecleri
izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Projenin tamamlanma oran girilecektir




Verinin Kaynagi: Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve BAP Koordinasyon Birimi

Sorumlu Idare: Atatiirk Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve ?7??
Gelistirilmesi

Biitce Ici

Blitge Disi

TOPLAM

Biitce Ici

Blitge Disi

Faaliyete iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi
ve Gii¢lendirilmesi i¢in Caligmalar Yapilacaktir.

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar:

Uluslararas1 diizeyde katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yapilmasina yonelik,
Uluslararas1 destekli proje baslama faaliyetleri, Uluslararas1 endekslerce taranan dergilerde basilan
yayin sayisinin artirilmasi, ¢ift diplomali lisans-y.lisans programlar1 olusturma, patent alma faaliyetleri
kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olg¢ii 2021 2022 2022 2023 2024 2025

Performans Gost i
stergest birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin




1- Ar-ge’ye harcanan biitgenin
toplam biitceye orant

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Ar-ge harcamalarinin toplam biitce igerisindeki paymnin yillar igerisinde
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Ar-ge harcama tutarinin toplam biitce tutarina orani girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan 9 bagvuru |15 bagvuru 20 25 30
iirlinlere iliskin alinan patent Say1
say1st 2 tescil |5 tescil
Gostergeye iliskin Agiklama: Fakiiltemizde  yillar itibariyle alman patent sayismin  artirilmast
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Ar-Ge sonucu bir yilda alinan patent sayis1 girilecektir.
Verinin Kaynagt: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii verileri
Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen 1 3
e Say1
irtin say1st

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Ar-ge harcamalari sonucu ticarilesen iiriin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Ar-Ge sonucu yillik bazda ticarilesen iirlin say1si girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu Idare:

Fen Fakiiltesi

Performans Gostergesi

2021 2022

Olgii 2022 2023 2024 2025




birimi

Planlanan|/Gerg¢eklesme Hedef Tahmin | Tahmin

4- Birimlerin ve arastirma
merkezlerinin gelir miktar1

TL

7277

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Birimlerin ve Arastirma Merkezlerinin yillik gelir miktarinin artirilarak aragtirma
projelerine daha fazla kaynak aktarilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Birimlerden ve arastirma merkezlerinde elde edilen yillik gelir miktarlar
girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
5- Sanayi ile yapilan proje Say1 B 1 2 3 4
say1sl

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Fen fakiiltesi biinyesinde sanayi ile yapilan proje sayist arttirilarak sanayinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Y1l bazinda sanayi kuruluslariyla ortaklasa yapilan proje sayist girilecektir

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Arasgtirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
. . Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi birimi 2021 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
6- BAP kapsaminda 46 50 55 60 65
desteklenen arastirma projeleri Say1
say1sl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Destek verilen BAP proje sayis1 artirilarak bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

BAP Koordinatorliigii tarafindan Fen fakiiltesi biinyesinde
desteklenen proje sayis girilecektir.

ilgili yilda




Verinin Kaynagi:

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 | 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
/- Ogretim clemani basina Sayi | 045 | 055 065 | 075 | 085
diisen ar-ge proje sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Ogretim elemani basina diisen Ar-ge proje sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

flgili yilda desteklenen Ar-Ge proje sayismin ogretim elemani sayisina
boliinmesiyle bulunan orani girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi 0 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru Say1 15 20 25 30
say1s1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Bilimsel faaliyetler desteklenerek Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim

sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Bir yilda yapilan Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim basvuru sayist

girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Olcii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Say1 107 125 130 135 140
desteklenen ar-ge projesi sayisi




Gostergeye iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararast kuruluslarca desteklenen projelerin yillar itibariyle
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi: flgili yilda BAP ve TUBITAK Projelerinin toplaminin sayist girilecektir.

Verinin Kaynagt: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi

, Olgii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin

10- Uluslararas: endekslerde Savi 252 300 330 360 390
yer alan bilimsel yayin sayis1 Y

Gostergeye lliskin Agiklama: Fen fakiiltesi akademik personeli tarafindan Uluslararasi indekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisinin artirilmasit hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi: flgili y1lda yayimlanmis, uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayin sayist
girilecektir.

Verinin Kaynagt: AVESIS verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin

Bilimsel Arastirma Projeleri

Biitce Ici

Blitge Disi

TOPLAM

Biitce Ici

Blitge Disi

Faaliyete iliskin Aciklamalar:




Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri i¢in Gerekli
Laboratuvar, MakineTechizat ve Donanim Ihtiyaclar1 Karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama Y onergesi
ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina
Iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde Yiiriitiilecektir.




Biitce Yili: 2022

Program Adu:

Programin Amacr:

Alt Program Adi:

Gerekce ve Aciklamalar:

HAYAT BOYU OGRENME

Universite-paydas isbirligini artirma kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri olusturulmasi

faaliyetlerini kapsamaktadir

Alt Program Hedefi:

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erisimin Artirilmast

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgi 2021 2022 2022 2023 ks AP
g birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
1- Tamamlanan sosyal 72 75 77 30 85
Lo Say1
sorumluluk projeleri sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Sosyal sorumluluk projelerinin artiriimast hedeflenmektedir.
Hesaplama Y 6ntemi: flgili y1lda tamamlanan sosyal sorumluluk proje say1s1 girilecektir.
Verinin Kaynagi: Kariyer Planlama merkezi
Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
2- Alan bazl1 sosyal 12 13 15 17 20
entegrasyon ve kapsayiciliga Say1
iliskin yapilan faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Bu tiir faaliyetler ile toplumsal gelisimin desteklenmesi hedeflenmektedir.




Hesaplama Y 6ntemi:
girilecektir

Bir yilda sosyal entegresyon ve kapsayiciliga yonelik yapilan faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi:

Siirekli Egitim Merkezi verileri / Kurumsal iletisim Direktorliigii verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf ost i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
3- Mezunlara yonelik 2 3 4 5
iy . Say1
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Mezunlarla iletisimin ve ig odakli bilincin gelisimin artmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

flgili yilda mezunlara yénelik yapilan faaliyet sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2021

Biitce

2021

Harcama

2022

Biitce

2023

Tahmin

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs

ve Seminerler

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biitce Ici

Blitge Disi

TOPLAM

Biitce Ici

Blitge Disi

Faaliyete iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilmektedir.




Yiiksekogretim Kurumlari Sosval Sorumluluk Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Universitemizce Toplumun Ihtiyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Yapilmasi ve Is Birliklerinin Gelistirilmesi
Calismalan Yiiriitiilecektir.




Biitce Yih: 2022

Program Adu: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Programin Amacr: Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim Hizmeti
Sunulmasi

Alt Program Ada: ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar:

Universite-Paydas ve Fakiilte-Paydas Isbirligiyle egitim-dgretim ve arastirmanin biitiinlestirilmesi

kapsaminda ¢esitli fakdiltelerin ihtiyacini karsilayacak akademik uygulama ¢aligma alanlarinin
olusturulmasi faaliyetleri, mesleki/sektorel uygulamalar, girisimcilik-yenilik¢ilik gibi derslerin lisans

programlarina eklenmesi faaliyetleri, paydaslarla yapilan ¢esitli proje faaliyetleri, bilimsel-sanatsal-

kiiltiirel etkinlikleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi Ol¢ii 2021 2022 2022 2023 2024 2025
erto s ostergest birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
1- Lisans egitimini Savi 129 140 160 180 200
tamamlayanlarin sayisi Y

Universitemizin lisans programlarindan mezun olanlarin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Y 6ntemi: Yillik lisans programlarini bitiren 6grenci sayist girilecektir.

Verinin Kaynagt: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
. . Olcii 2022 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi birimi 2021 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
3T Egltlmm program siiresinde Oran
bitirilme orant




Gostergeye Iliskin Agiklama:

Programlarin siiresinde bitirilmesi oraninin artirtlmas hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Kayitili 6grencilerin siiresinde bitiren grencilere orani girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
, Olcii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi st i
erformans Gostergesi birimi 2021 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
4- Fakiilte kontenjan doluluk Oran % 50 %655 %60 %65 %70
orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Universitemizin tercih edilirliginin artirilarak kontenjanlarmn doluluk oranlarinda
artis hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Fen Bilimleri Boliimlerinin kayitli 6grenci sayilarinin kontenjan sayilarina orant
yazilacaktir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i
erformans Gostergesi birimi 2021 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
5- Kiitiiphanede bulunan basil %80 %682 %83 %85 %87
. Oran
ve elektronik kaynak sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Gerek biitge gerekse 6zel gelirlerimizden desteklenerek kiitiiphanemizdeki basili
ve elektronik kaynak sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Hesaplama Y 6ntemi:

Yillik bazda kiitiiphanemizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri / Bolim-Birim
kiitiiphane Sorumlularindan alinan verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Olcii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i
erformans Gostergesi birimi 2021 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin




6- Kiitiiphanede bulunan
0grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayis1

Say1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Gerek biitge gerekse 6zel gelirlerimizden desteklenerek kiitiiphanemizdeki basili
ve elektronik kaynak sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Orgiin dgrenci sayisinin kiitiiphanedeki yay sayisina orani girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri / Bolim-Birim
kiitiiphane Sorumlularindan alinan verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
7T Kutuphaneden yararlanan Say1
kisi say1st

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Kiitiiphanemizden yaralanan kisi sayisinin artirtlmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Kiitiiphanemizden 1 yilda yaralanan kisi sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri / Bolim-Birim
kiitiiphane Sorumlularindan alinan verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Olcii 2022 2022 2023 | 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesl birimi 0 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
8- Lisanstistii 0grencilerin 287/1189=0.240.28 0.30 0.32 0.34
toplam Ogrenciler igindeki Oran
pay1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Lisanstistii 6grenci sayisinin artirtlmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Lisanstisiitli 6grencilerin sayisinin toplam 6grencilerin sayisina orani girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare:

Fen Fakiiltesi




Performans Gostergesi

Olcii 2020 2021 2021 2022 2023 2024
birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin

9- Ogrenci basina diisen egitim

alani

Metrekare

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda kapali alanlarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Toplam kapali derslik alanin 6grenci sayisina boliinmesi sonucu bulunacaktir.

Verinin Kaynagi:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Olcii 2021 2021 2022 2023 2024
Perfi Gost i 202
eriormans Sostergesi birimi 0 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
10- Ogrenci i
grenci basina diisen Metrekare
kapal1 alan

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Gerek biitce gerekse Ozel gelirlerimizden desteklenerek kapali alanlarinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Toplam kapal1 alaninin 6grenci sayisina bdliinmesiyle bulunacaktir

Verinin Kaynagt: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Say1 3 5 7 9 10
0grencilerin orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

Hesaplama Y 6ntemi:

Yillik olarak 6grenci degisim programindan yaralanan 6grenci sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare:

Fen Fakiiltesi




Performans Gostergesi Olgi 2021 2022 2022 2023 2024 2025
g birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
12- Ogretim iiyesi basina Say1 0.012 0.015 0.02 0.03 0.04

diisen dgrenci sayis1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Biitge Kanunu ve verilen kontenjanlar dogrultusunda Ogretim Uyesi sayisinin
artirilarak bu oraninda artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Ogrenci sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliinmesiyle bulunacaktir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
13- Kurum i¢i veya dis1 45 50 50 50 50
desteklenen projelere katilan Say1
0grenci say1st

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Gerekli destekler verilerek projelerde yer alan 6grenci sayisinin artirilmasi
amaglanmaktadir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Projelere katilan 6grenci sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Proje ofisi verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
14- Uluslararasi kuruluglarla -
ortak uygulanan egitim Say1
[programi sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Uluslararas1 Kuruluslarla daha fazla igbirligine gidilerek uygulanan ortak egitim
programi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Uluslararas1 Kuruluslarla uygulanan ortak egitim programi sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri




Sorumlu Idare:

Fen Fakiiltesi

Performans Gostergesi (")lgii 2021 202z 2022 PR 228 Al
g birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
15- Yabanci dilde egitim veren - -
Say1
[program sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Akademik personelin yabanci dil egitimi desteklenerek yabanci dilde egitim

veren boliin sayisini artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Yabanci dilde egitim veren program sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
16- Yabanci uyruklu 1 3
. Say1
akademisyen sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

YOK tarafindan verilen izinler dogrultusunda yabanci uyruklu akademik
personel sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Yillik bazda galisan yabanct uyruklu akademik personel sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Personel Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i 202
erformans Gostergesi birimi 021 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
17- Yabanci uyruklu 6grenci Say1
say1s1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayismin artirilmast
hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Yillik bazda yabanci uyruklu 6grenci sayisi girilecektir.




Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
. Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi st i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
18- Yan dal ve ¢ift ana dal -
programindan mezun olanlarin Say1
toplam mezun sayisina orant

hedeflenmektedir.

Gostergeye Iliskin Agiklama: Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin sayisinin artirilarak bu oranin artirilmasi

Hesaplama Y 6ntemi:

Ogrenci sayisina orani girilecektir.

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarindan mezun olan 6grencilerin toplam mezun

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri (eklemeler yapilmalr)

Faaliyetler

2021

Biitce

2021

Harcama

2022

Biitce

2023

Tahmin

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Biitce ici

Blitge Disi

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlari Agikégretim

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastiriimasi

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekodgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Biitce Ici




Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci Ogretim

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Biitce Ici

Blitge Disi

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Biitce Ici

Blitge Disi

TOPLAM

Biitce Ici

Blitge Disi

Faaliyete lliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin ¢aligsmalarinda destek olmak amaciyla burs 6demesi yapmak

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri igin niteliklerini arttirmak

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK tarafindan 6grencilerimize burs verilmesi faaliyetlerini kapsamaktadur.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri, {iniversite olarak tanimlanan yiiksekdgretim ve arastirma kurumlarmda
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynaginin
saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Birinci 6gretim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.




Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Ikinci 6gretim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiikseklisans 6gretimi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Uzaktan 6gretim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Yaz okulu kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.




Alt Program Adi:

Gerekce ve Aciklamalar:

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMI

Universitemiz Akademik Personelinin gelisimi saglamak amaciyla gerek yurt ici gerekse yurt dist
akademik kongre, seminer vb. etkinliklere katilmalarin1 desteklemekte, personelin akademik gelisimini
desteklemek icin her tiirlii destek verilmektedir. Ulusal ve Uluslararasit destekli proje faaliyetleri,

Uluslararasi
kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

endekslerce taranan dergilerde basilan yaym sayisinin artirilmasi faaliyetlerini

dergilerde 6gretim elemant
basina diigen yayin sayis1

Performans Gostergesi Olei 2021 2022 2022 2023 2024 2025
g birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI 1.58 1.8 2 2.2 2.4
ve AHCI kapsamindaki
Say1

Gostergeye Iliskin Agiklama:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman:

basina diigen yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Bu kapsamda yapilan yayin sayisinin 6gretim elemani sayisina boliinmesiyle elde

edilecektir.

Verinin Kaynagi:

AVESIS verileri / Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri

amaglanmaktadir.

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
2- Arastirma bursundan Savi 23 24 25 26 27
yararlanan 6grenci sayisi Y
Gostergeye iliskin Agiklama: TUBITAK  projelerinin  ve proje bursiyerlerinin  sayisinin  artirilmast

Hesaplama Y 6ntemi:

TUBITAK tarafindan arastirma bursu verilen dgrenci sayilari girilecektir.




Verinin Kaynagi:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 -Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig:

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi Gost i 2021
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin

3- YOK tarafindan 6ncelikli 4 6 S

alanlarinda saglanan Savi

burslardan yararlanan doktora Y

0grenci say1st

sayisinin artis1 hedeflenmektedir.

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizin tercih edilirligi artirilarak YOK bursu alan doktora &grenci

Hesaplama Y 6ntemi:

YOK Burslarindan faydalanan doktora dgrenci sayist girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perf ost i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
4- YOK tarafindan saglanan - 1 2
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina Say1
yonelik burslardan yararlanan
say1sl

hedeflenmektedir

Gostergeye lliskin Agiklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmast

Hesaplama Y 6ntemi:

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2022 2022 2023 2024 2025
Perfi ost i 2021
erformans Gostergesi birimi 0 Planlanan | Ger¢eklesme| Hedef |[Tahmin| Tahmin
5- Yiiksekogretim Kurulu, Sayi 1 2
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve




TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1

Gostergeye lliskin Agiklama: Ogretim Elemanlarina daha fazla destek verilerek bu alanda alinan 6diil sayist
artirtlacaktir.

Hesaplama Yontemi: YOK, TUBITAK VE TUBA tarafinda verilen bilim tesvik ve sanat diilleri say1s1
girilecektir.

Verinin Kaynagt: BAP Koordinasyon Birimi

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Biitce Ici

Blitge Disi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Biitce Ici

Blitge Disi

TOPLAM

Biitce Ici

Blitge Disi

Faaliyete lliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurt disin da arastirmaya yonelik arastirma gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek
igin i ve islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Ogretim Elemanlar: Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin 6gretim elemanlarim desteklemek ve tesvik etmek

Osgretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

OYP arastirma gorevlileri igin yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.




Alt Program Ada: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar:

Universitemizin amac1 dgrencilerimizin beden ve ruh sagliklarmi korumak, topluma yararl bireyler
haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarimi kargilamaktir.
Hedefimiz verilen tiim hizmet alanlarinda 6grencilere yonelik kaynaklarimi verimli kullanan, bilgi ve
teknoloji ile donatilmis 6ncii bir iiniversite olmaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olei 2020 2021 2021 2022 2023 2024
g birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
1- Ogrenci bagima diisen sosyal
Say1
donati alani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Biitce imkanlar1  ¢ercevesinde sosyal amachi alanlarin  artirilmasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Y 6ntemi: Sosyal donati alanlarinin 6grenci sayisina boliinmesiyle bulunacaktir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2021 2021 2022 2023 2024
Perf Gost i 2020
eriormans Sostergesi birimi Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
2- Ogrenci kuliip ve topluluk
Say1
say1sl




Gostergeye lliskin Agiklama: Sosyal ve kiiltiirel amagh 6grenci topluluk ve kuliipleri desteklenmeye devam
edilecektir.
Hesaplama Y 6ntemi: Yillik bazda 6grenci kuliip ve topluluk sayisi girilecektir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi
Ol¢ii 2021 2021 2022 2023 2024
Perf ost i 202
erformans Gostergesi birimi 020 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin
3- Sosyal, kiiltiirel ve sportif
. Say1
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Fakiiltemiz Ogrencilerimizin gelisimi icin kiiltiirel ve sportif faaliyetler
desteklenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Yillik yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi girilecektir.

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Fen Fakiiltesi

Ol¢ii 2021 2021 2022 2023 2024
Perf ost i 202
erformans Gostergesi birimi 020 Planlanan | Gerceklesme| Hedef |Tahmin| Tahmin

4- Fakiiltede 6grenci S
lyasamindan memnuniyet orani ot

Gostergeye Iliskin Aciklama: Memnuniyet oraninin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi: Saglik kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan hesaplanacak oran girilecektir.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Fen Fakiiltesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2019 2019 2021 2021
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin

Fakiiltede Kiiltiir ve Spor Hizmetleri




Biitce Igi

Butge Digi

Fakiiltede Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Biitce Igi

Butge Digi

TOPLAM

Biitce Igi

Butge Digi

Faaliyete iliskin Ac¢iklamalar:

Fakiiltede Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerimize Kiiltiirel faaliyetler, geziler diizenlenmekte olup ayrica seminer salonlarimiz ile
hizmet vermekteyiz.

Fakiiltede Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yerleskelerimizde 6grencilerimize sosyal anlamda yeterli sayida kantin-kafeterya, kiitliphane, kismi
zamanla ¢aligma imkanlar1 sunulmaktadir. (BASKA NE Eklenebilir?)

FAALIYET MALIYETLERI

Ornek: https://atauni.edu.tr/yuklemeler/e029abe59735d047e1a7b8eb6a646307.docx




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ATATURK UNIVERSITES]
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda hazirlanmis olan “Dogu Anadolu Gozlemevi” (DAG) Projesi
dncelikle 2011 yilinda etiid ertesi yil 2012 yilinda ise esas proje olarak (2011K120230) Kalkinma Bakanligi'nca kabul edilmistir.
Universitemizde aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve gelistirilmesi ve bilisel arastirma projelerine altyapi olusturmasi dogrultusunda
Cumhurbagkanlig Strateji ve Biltce Baskanlig ve Atatiirk Universitesi destegiyle Atatiirk Universitesi Astrofizik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ATASAM, 2012) Miidiirliigi biinyesinde yiiriitilen DAG Projesi sayesinde, Tirkiye'nin en hiiyiik capl (4 m) hem gorsel (VIS) hem
de yakin kirmizi otesi (NIR, <3 micron) bolgede gzlem yapacak teleskobuyla, astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarinda
uluslararasi diizeyde projelerin ve ortak calismalarin yiiriitiilecegi bilyik bir gzlemevinin altyapilari ve dist yapilanyla (teleskop, kubbe,
gdzlemevi - enerji - hizmet binalan gibi) birlikte kurulmasi devam etmektedir. Uluslararasi biyiik capli projeler sayesinde gokbilim
aragtirmacilarina ve bilim diinyasina agilmasi, dlkemizin uluslararas bilim diinyasinda adinin duyurulmasinda bilyiik katki saglayacaktir.

2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

130.200 13250 140.600 152.600 163.400

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.223.000 11.523.000 14.150.000 14.150.000 14.700.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ii TOPLAM KAYNAK

10.353.200 11.536.250 14.290.600: 14.302.600 14.863.400

Daner Sermaye

(izel Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

10.353.200 11.536.250 14.290.600 14.302.600 14.863.400

74




8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasi siirecini kapsamaktadir. Stratejik Planin
izlenmesi Fakiiltemiz bdliimleri bazli olarak yiiriitiilecektir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik plan uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirme faaliyetleri Fakiiltemize bagh
basta boliim yonetim kurullar1 olmak iizere tiim komisyonlarca katki saglanarak diizenli
olarak siirdiiriilecektir. Stratejik planin performans gostergesi olarak boliimlerden amag,
hedef ve faaliyetler bazinda geri doniisler alinip degerlendirilecektir. Stratejik planlama
stirecinde boliim yonetimleri ile toplantilar yapilarak durum degerlendirmeleri etkin bir
sekilde gergeklestirilecektir.

Stratejik ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin performans
gostergelerinin  Olglilmesi ile bunlarin raporlanmasi, Fakiilte bazinda faaliyetleri
yiirtitmekte goérevli tiim birimlerin hazirliklar1 ve izlemeye olanak saglayacak sekilde
sorunlar1 ve gerekli diizenleme Onerilerini igerecek sekilde iki yilda bir iist yonetime
sunulacaktir.

Stratejik plan uygulamasinda gerektiginde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi’ndan destek alinacaktir. Universitemizin Yeni Nesil Universite kapsaminda
ortak politikalar1 gozetilerek, bundan sonraki yonetim anlayisinda her alandaki
caligmalara bu yaklasimin uygulanmasiyla boliim faaliyetlerine devam edilecektir.



