GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
YENIDEN YAPILANMA STRATEJiSi

TEMEL DEGERLER

Bilimsellik: Bilimsel kriterler ve dogrular 1siginda alinan kararlar ve gergeklestirilen
uygulamalar ile gelisime acik bir yol izlenir.

Yenilikgilik ve Girisimcilik: Gida Muhendisligi alaninda edinilen kurumsal ve uygulamali
bilgiler, temel bilimler ile harmanlanarak kararlar alinir ve uygulanir. Bu dogrultuda; ekonomi,
cevre, surdurlebilirlik, saghk ve etik konular géz 6nlinde bulundurularak saglikli ve kaliteli
yasama yonelik yeni gida Urlnleri ve Uretim sistemleri tasarlanip hayata gegirilir.

Katilimcilik ve Paylasimcilik: Gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerde kararlar katilimh bir
sekilde alinir, seffaflik ve hesap verilebilirlik 6n planda tutulur.

Ogrenme Odaklilik: Béliim, mesleki ve kisisel gelisime énem verir, tiim bireylerin bilimsellik
ve etik ilkeler dogrultusunda aragtirma, analiz etme, Uretme ve paylagsma yonunde 6zelliklerinin
geligtiriimesini hedefler.

Emege Saygi Gosterme ve Basariyi Takdir Etme: Bilime, yasama, surdurulebilir kalkinmaya
ve topluma katki saglayan her tirli faaliyete saygi gosterilir.

Ulusal ve Evrensel Degerlere Baglihk: Ulkemizin temel degerlerine bagh kalinarak muasir
medeniyetler dizeyine ylkselmesine ve evrensel degerlere sahip ¢ikilmasina ydnelik bir
yaklagim sergilenir.

Toplumsal, Kiiltiirel, Cevresel ve Sanatsal Duyarlilik: Toplumsal yarar 6n planda tutulur ve
toplumsal sorunlara duyarli davranilir.

FARKLILASMA STRATEJiSi

Gida Miihendisligi Boéliimii; Atatirk Universitesinin catisi altinda yeni nesil (niversite
vizyonu cergevesinde egitim, arastrma ve topluma katki islevlerini butinlestirmeyi
hedeflemektedir.
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Bu bltinlesmeyle Gida Muhendisligi Bolimd, sahip oldugu t¢ misyon alaninda garpan etkisi
olusturmayr ve bolimin etkisini bdylece genisletmeyi hedeflemektedir. Bahsedilen
batlinlesmeyi gerceklestirmek igin 7 katmanli bir yonetsel yaklasim ile ¢ok boyutlu bir proje
yaklasimi gelistirilmigtir.

BASARI BOLGESI TERCIHi

Atatiirk Universitesi basari bélgesi tercihinde yer alan Gida Mihendisligi bélimi, Birlesmis
Milletlerin Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden; saglikh ve kaliteli yagam, nitelikli egitim,
sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi, karasal yasam ve amaglar igin ortakliklar olmak tzere 5 alani
onceliklendirmektedir.
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Gida Muhendisligi Bolimu, girisimcilik ekosistemini gelistirmeyi ve bu baglamda 6ncllik
etmeyi amagclamaktadir. Ayrica Bolum, lisans ve lisansustlu uluslararasi 6grenci sayisini
artirmay! hedeflemektedir. Bunun yani sira gergeklestirilecek diger faaliyetlerle de
uluslararasilasmanin gelistiriimesini planlanmaktadir. Diger taraftan genis olgekte yapilan
faaliyetlerin dijital teknolojilerin de yardimiyla etkisinin ve 0&lgeginin surekli artirlmasi da
amaclanmaktadir.

Bolim, ‘Gida Giivenligi ve Teknolojileri, Gida Uretimi, isleme ve Teknolojisi ve Gida
Biyoteknolojisi’ 6ncelikli alanlarini basari bolgesi tercihi olarak éngérmektedir.

TEMEL YETKINLIK TERCIHi

> Girisimcilik ve Onciiliik
Gida Muhendisligi BélumU farkli alanlarda galisan nitelikli akademik personeli ile
girisimci fikirler Gretme/6nculik etme imkanina sahiptir.

» Katilimci ve Seffaf Yonetim Yaklagimi
Gida Muhendisligi Bolumu tim personelin fikirlerine deger veren, seffaf bir yonetim
anlayisi uygulamaktadir.



» Performans Yonetimi ve Kalite Glivence
Gida Muhendisligi Boluminde performans yonetimi ve kalite guvence sisteminin
kurulmasi igin yeterli altyapiya sahiptir.

> lletigim Yonetimi
Ozel sektér, kamu ve diger paydaslarla yapilabilecek is birlikleri icin etkin iletisim
saglanmaktadir.

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU 2020-2024 STRATEJIK PLAN AMAGLARI
EGITIM-OGRETIM

Amacg 1: Gida Miihendisligi alaninda yetkin, bilgili, gelisime acik, girigsimci ve rekabetgi
mezunlar vermek

Hedef 1: Mevcut laboratuvarlar ile Gniversite blnyesinde yer alan arastirma ve uygulama
merkezlerinden (Gida ve Hayvancilik Arastrma ve Uygulama Merkezi, Bitkisel Uretim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, vb) daha fazla yararlanma imkanlari saglamak

Hedef 2: Mevcut mifredat ve programlari, ihtiyag duyulan yetkinlikleri kapsayacak sekilde
yeniden dizenlemek

Hedef 3: Cift ana dal/lyan dal egitimi alma imkani sunulan program sayisini artirmak

Hedef 4. BolUm ici ve/veya disi verilen segmeli ders gesitliliginin mevcut amaclarla értlisecek
sekilde artiriimak

Hedef 5: Lisans-lisansustli 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik
stratejiler olusturmak

Hedef 6: Uluslararasi 6grenci/égretim Gyesi degisim hareketliligini artirmak ve tesvik etmek

Hedef 7: Yabanci uyruklu misafir 6gretim Uyesi sayisini artirmak

Stratejik Amag¢ 2: Bolge ve lilke ekonomisine ile evrensel bilime katki saglayacak
arastirma ve girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak

Hedef 1: Etki faktoru yuksek uluslararasi dergilerde bolum adresli yayin sayisini artirmak
Hedef 2: Akademik personel bagina disen yayin ve atif sayisini artirmak

Hedef 3: Akademik performans ve bagarilarin duyurulmasi ile bilgi Gretimini tegvik etmek
Hedef 4: Kurum ici ve/veya kurum digi fonlarca desteklenen aragtirma projesi sayisini artirmak

Hedef 5: Bolge problemlerine ve glinimuz ihtiyaglarina cevap verebilecek Ar-Ge proje sayisini
artirmak

Hedef 6: AR-GE caligmalarini ulusal veya uluslararasi multidisipliner is birlikleri ile yuratmek
Hedef 7: AR-GE ciktilarinin Urin, faydali model ve patente dontstum oranini artirmak

Hedef 8: Universite-Sanayi is birligini gelistirimek



Hedef 9: Lisansustu tez galismalarinda toplumsal faydaya donlisme potansiyeline sahip
projelere agirlik vermek

Stratejik Ama¢ 3: Toplumsal sorunlara karsi duyarli olmak ve ¢o6ziim oOnerilerinde
bulunabilmek

Hedef 1: Toplumun glincel sorunlarina cevap verecek nitelikteki projelerin desteklenmesine
oncelik vermek

Hedef 2: Bdlgesel sorun ve taleplerin daha iyi anlasilmasi adina ydre insani ile akademik
camia arasindaki sosyal etkinlik sayisini artirmak

Hedef 4: Toplumsal hizmet ilkesi gergevesinde, halka acgik egitim faaliyetlerini artirmak,
surekliligini saglamak ve cesitli sertifika programlari diizenlemek

Hedef 4. Akademik bilginin topluma yayilmasini kolaylastiracak agik erisim mekanizmalarini
kurmak

Amag 4: Kurumsallagmay guglendirmek
Hedef 1: Akademik ve idari personelin memnuniyetine odaklanan destek hizmetleri olugturmak

Hedef 2: Personel memnuniyet diizeyinin belirli periyotlarla 6lgliimesi ve artiriimasina yonelik
calismalarda bulunmak

Hedef 3: Mezunlar ve is diinyasi gibi dis paydaslarla olan iligkilerin artiriimasi amaciyla destek
surecleri olusturmak

Hedef 4: Mezun takip sistemi vasitasiyla mezunlarla olan iligkileri guglendirmek

Hedef 5: Ogrenci memnuniyetini artiracak, egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve bireysel gelisim
sureclerini destekleyecek hizmet faaliyetlerini artirmak

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN EGITiM ALANINDA GUGLU YONLERI

e Universitemiz egitim misyon alanina yoénelik olarak yeniden tasarlanan ‘egitimde
mukemmeliyet modeline’ entegre, tecrubeli ve nitelikli akademik personel mevcudiyeti

o Gida Miuhendisligi alani ile ilgili olarak uygulama yapmaya yénelik kapsamli laboratuvar
imkanlarinin varligi

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik teknolojik donanimin mevcudiyeti

e Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama merkezlerinden yararlanma

imkanlari



GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN EGITiM ALANINDA GELISMEYE AGIK YONLERI

o Mezunlar ile etkilesimin ve iletisimin yetersiz olmasi
e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

o Mesleki gelisime katki saglayacak faaliyetlerin yetersizligi

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN ARASTIRMA ALANINDA GUGLU YONLERI
» Gucli akademik kadro ile etkin ve nitelikli arastirmalar yapabilme yetenegi
» Akredite edilmis tam tesekkulll laboratuvar imkanlari ile saglanan guclu altyapi

> Bilimsel projelerde Universitemiz Bilimsel Arastirma Koordinasyon Biriminin (BAP)
desteqi

> Universitemizde bulunan arastirma merkezleri ile interdisipliner ¢calisma olanaklari

» Saglanan olanaklar neticesinde arastirma sonuglarini/giktilarini yayma ve
yayginlastirma performansi

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN ARASTIRMA ALANINDA GELISMEYE AGIK
YONLERI

> Oncelikli alanlarda yapilacak bilimsel ¢calismalarin yeterli sayida olmamasi
» Girisimci ve yenilikci Universite endeksine yonelik ¢calismalarin yetersizligi

» Akademik ve sanayii is birligine yodnelik arastirmalarin sayisinin yeterli dizeyde
olmamasi

» Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan saglanan desteklerden yeterli dizeyde
yararlanilamamasi

» Patent ve faydali model tescil sayisi ile ticarilesmis proje sayisinin az olmasi

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN TOPLUMSAL KATKI ALANINDA GUGLU YONLERI

» Vizyon olarak yardim ve ¢6zum odakli bir ilkeyi benimsemis olmasi

» Bolgede faaliyet gosteren gida isletmelerinin sorunlarina ¢6zim énerilerinde bulunmasi
» Saglikli beslenme ve kalitelin yagam surduriimesinde topluma katkida bulunulmasi

» Gida ile ilgili farkli galisma alanlarinda faaliyet gosteren 6gretim Gyesi gesitliligi

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN TOPLUMSAL KATKI ALANINDA GELISMEYE AGIK
YONLERI

» Toplum ile Universite arasindaki iletisim eksikligi

» Toplum yararina dizenlenen etkinliklere yeterli dizeyde katilimin olmamasi



GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNUN ONCELIKLI ALANLARI
Gida Guvenligi ve Teknolojileri

Gida Uretimi, isleme ve Teknolojisi

Yenilikgi Gida isleme Teknolojisi

Gida Biyoteknolojisi



