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1 GENEL BILGILER

1.1 Tarihcge
Islami [limler Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Yonetim Kurulu’nun 21.11.1969 tarih ve 32

sayil1 kararina istinaden, Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilatinin 04.12.1970 tarih ve 16146
sayill uygundur goriisii ile 12 Mart 1971 tarihinde kurulmus ve 1971-1972 egitim-6gretime

baslanmustir.

Fakilte agildiginda 6gretim elemanlar1 bir miiddet Edebiyat Fakiiltesinin bir odasinda
caligmalarini siirdiirmiisler, daha sonra, Tip Fakiiltesi Morfoloji binasina ge¢ilmis, ilk iki yillik
egitim-6gretim (1971-1973) bu binada strdirilmiistiir. Miiteakiben, Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesinin zemin katina idare ve siiflar olarak tasimis ve burada 1,5 yil egitim-6gretim
yapilmistir. Daha sonra Fakiilte idaresi ve akademik personel 1976 yilinda Isletme
Fakiiltesi’nin iist katina tasinmistir. Bu sirada egitim-6gretim faaliyetleri kismen Ziraat
Fakiiltesi’'nde kismen de Isletme Fakiiltesi dershanelerinde siirdiiriilmiistiir. Fakiiltemiz 1981
yilt baslarinda hizmete ac¢ilan kendisine ait binada egitim-6gretim hizmetini siirdiirmeye

baglamistir.

20 Temmuz 1982°de yaymlanan 42 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile ilahiyat
Fakiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemizde biri egitim-6gretim binasi,

digeri idare binasi olmak tizere iki binada egitim-6gretim faaliyetleri devam ettirmektedir.

Fakiltemizde genis bir igerige sahip kiitiiphane, bilgisayar ve lisans laboratuvari ile
ogrencilerin ¢agin gerektirdigi metotlarla 6grenim goérmelerine imkan saglamakta, sosyal

yonlerinin gelismesine katkida bulunacak ¢esitli aktiviteler diizenlemektedir.

1.2  Egitim Ogretim Program

1971 yilindan kurulan ilahiyat Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
kurulus yillarinda; “Tefsir ve Hadis Bolimi”, “Fikih ve Islam Hukuku Boliimii”, “Islam Dil ve
Edebiyatlar1 Boliimii” seklinde {i¢c boliimden olusurken, daha sonraki diizenlemelerle boliimler;
“Kelam ve Islam Felsefesi Boliimii”, “Tefsir ve Hadis Bolimi”, “Islam Medeniyeti ve Sosyal
Bilimler BOlUmU” olarak yapilandirilmigtir. 1998-1999 egitim-6gretim yili itibariyle
béliimlerin yapist “Temel Islam Bilimleri Bolimu™, “Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi” ve
“Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii” olarak sekillendirilmistir. Fakiiltemizde 2009-2010 Egitim-
Ogretim Yili’ndan itibaren her ii¢ boliim biinyesinde ikinci 6gretim programi agilmustir. Bir yil
hazirlik programi olmak iizere bes yil siireli olan programlarda temel zorunlu derslerin yani sira

se¢meli dersler de bulunmaktadir.



Anadili Arapga olan alaninda yabanci uyruklu yetkin misafir hocalarimiz ve yine Arapca
konusunda uzman fakiilte hocalarimiz, Arapca ilahiyat Programi ve hazirlik siniflarinda Arapca

egitimine katki saglamaktadirlar.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili’nda &grenci kabuliine baslanan Ilahiyat Lisans
Tamamlama Programi (ILITAM)’1 da fakiiltemiz dgretim elemanlar1 ve diger iiniversitelerden

alantyla ilgili hocalarimiz tarafindan ytirtitiilmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimina baslayan Arapga Ilahiyat Boliimii,
tiim dersleri %100 Arapga olan bir programdir. Boltiimle ilgili derslerin tamami hem fakiiltemiz

hocalar1 hem de alaninda uzman yabanci uyruklu hocalar tarafindan verilmektedir.

Lisansiistii diizeyde egitim faaliyetleri Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

blinyesinde yuksek lisans ve doktora programlari ¢ercevesinde yiirtitiillmektedir.

Orgiin Lisans egitimi ve ILITAM Programindan mezun olan dgrencilerimiz Atatlrk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde “Temel islam Bilimleri”, “Felsefe ve Din Bilimleri”
ve “Islam Tarihi ve Sanatlar1” Ana Bilim Dallar’nda yiiksek lisans ve doktora programlarina

devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar: aktif bir sekilde
yiritiilmekte ve 6grencilerimiz kendilerine ve alanlarina katki saglayacak bu programlara

basvurmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiltemiz “Erasmus”, “Mevlana” ve “Farabi” gibi yurtdis1 ve yurti¢i 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimi programlar gergevesinde Yermuk Universitesi, Urdin Universitesi, Ostroh
Akademisi, Tebriz Ilahiyat Fakiiltesi, Malezya Universitesi ve Ozbekistan ile ikili anlagmalar

yapmistir.

2 STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1  Durum Analizi

2.1.1 Egitim
2.1.1.1 Bolumler / Ana Bilim Dallar1

Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Béliimii olmak iizere ii¢ bdliim halinde yapilandirilan Atatiirk Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde 6gretim kadrosu 2020 yili sonu itibariyle 35 Profesédr, 13 Dogent, 13 Dr. Ogr.

Uyesi, 16 Arastirma Gorevlisi 8 Ogretim Gérevlisi’nden olusmaktadir.

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde gdrev yapan akademik personel ve
ogrencilerin niceliksel artist1 ile 6gretim diizeyindeki gelismeye iliskin sayilar Tablo 1 ve Tablo

2’de goriilmektedir.



Tablo 1. Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020
Profesor 37 |35 35 34 33 35
Docent 12 (11 8 10 15 13
Dr. Ogretim Uyesi 23 |21 15 18 12 13
Ogretim Grevlisi 1 (1 - - - 5
Aragtirma Gorevlisi 3 3 14 13 15 16
Okutman 2 2 2

TOPLAM 68 |73 74 75 76 83

Tablo 2. Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

AKADEMIK YIL | Ogrenci Say1 (A) Ders Veren Ogretim | Ders Veren Ogretim Eleman
Elemani (B) Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (A/B)
2015-2016 Lisans 2428 65 37,3538
Yiksek Lisans 926 62 14,9354
Doktora 320 39 8,2051
2016-2017 Lisans 2012 70 28,7428
Yiksek Lisans 926 67 13.8208
Doktora 320 46 6.9665
2017-2018 Lisans 2820 60 47
Yuksek Lisans 882 58 15.2068
Doktora 279 43 6.4883
2018-2019 Lisans 2170 62 35
Yuksek Lisans 963 61 15.7868
Doktora 271 43 6.3223
2019-2020 Lisans 2186 61 35.8360
Yuksek Lisans 300 60 5
Doktora 202 48 4.2083
2020-2021 Lisans 2135 67 31.8656
Yuksek Lisans 357 61 5.8524
Doktora 212 48 4.4166




2.1.2 Arastirma

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi adiyla 1975’ten beri yayin hayatina devam
eden fakiilte dergimizin ad1 30 Aralik 2015°ten itibaren ilahiyat Tetkikleri Dergisi (ILTED)
olarak degistirilmis olup, 30 Haziran ve 31 Aralik tarihlerinde yilda 2 say1 olarak

yayimlanmaktadir.

Fakulte dergimiz, Dergipark'in DOI hizmetinden faydalanmakta olup, hakemlik
stirecinden basariyla gecerek yayimlanan/yayimlanacak makaleler i¢cin DOI numarasi1 vermekte
ve TR Dizin ve Emerging Sources Citition Index (ESCI) Atif Dizini tarafindan taranmaktadir.

Atatiirk Universitesi lahiyat Fakiiltesi’nin &gretim elemanlar1 tarafindan 2013-2020
yillar arasinda gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalar Tablo 3’de goriilmektedir. Gergeklestirilen

caligmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde ilahiyat literatirine akademik katki

saglanmaktadir.

Tablo 3. 2016-2020 Yillar1 Aras1 Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

2016 2017 | 2018 2019 2020
TOPLAM MAKALE - 32 10
ULUSAL - 32 20 10 29
ULUSLARARASI - - 11
SCI/SSCI/AHCI - 5
KITAP - 39 22 10 20
KITAP BILiMi -
BILDIRI - 5 4
ULUSAL -
ULUSLARARASI -
BILIMSEL ETKINLIKLER 188 82 152 69 28

*2020 yilina ait akademik ¢aligmalar icerisinde yayin agsamasinda olanlar tabloya dahil edilmemistir.




Tablo 4. 2016-2020 Yillar1 Aras1 Egitim-Ogretim Yillarina Gore Ogretim Eleman1 Basina

Diisen Makale Sayisi

YIL OGRETIM Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
ELEMANI
(A) SAYI Oran SAYI Oran Say1 Oran
®) (B/A) ©) (C/IA) (®) (DIA)
2016 73 - - - - - -
2017 74 32 0,43 - - - -
2018 75 20 0,27 - - - -
2019 76 10 0,13 - - - -
2020 83 29 0,35 11 0,12 - -
Tablo 5. 2016-2020 Yillar1 Arast Gergeklestirilen Projelerin Tiirii ve Durumunun
Yillara Gore Dagilimi
TURU 2013 |[2014 (2015 |[2016 |2017 |[2018 |[2019 (2020
T T T T T T T T
BILIMSEL ARASTIRMA 11 2 3 - - 1
PROJE
TUBITAK 1001 - 1 1 1 1 -
TOPLAM 11 3 4 1 1 1

T: Tamamlanmig

Tablo 6. 2016-2020 Yillar1 Arasi1 Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Projelerinin Yillara

Gore Dagilimi

YIL BiLIMSEL ARASTIRMA PROJESI

2010 - 2011 FEN-SOSYAL CE SAGLIK BiLIMLERi ENSTITULERINDE YAPILAN LISANSUSTU TEZLERIN
VE OGRENCi DOSYALARININ KOMPAKT SISTEMLE ARSIVLENMESI VE DIJITAL KAYDI
OLMAYAN TEZLERIN DiJITAL ORTAMA TASINMASI.
GUNDOGDU C. (Yiritiict), Yiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje,

2011 - 2012 BiR TASAVVUF KLASIGi OLARAK GULSEN-i RAZ VE SERHLERI, GUNDOGDU C.
(Yaratlcd), Yuksekogretim Kurumlari Destekli Proje,

2012 - 2013 HACE MUHAMMED LUTFi (ALVARLI EFE) :HAYATI, ESERLERI VE FiKiRLERI,
GUNDOGDU C. (Yiritiict), Yiuksekdgretim Kurumlari Destekli Proje,

2014 - 2015 ULUSLARARASI INSANi DEGERLERIN YENIDEN iNSASI SEMPOZYUMU, GUNDOGDU C.

(YGrGtacd), Yuksekogretim Kurumlari Destekli Proje,




2015 - 2016

"GENC AKRANLARA YONELIK DEGERLER EGIiTiMi OGRENCI EGiTiCi PROGRAMI",
GUNDOGDU C. (Yiritiict), Yiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje,

2016

ERZURUM'DA KUSAKLARARASI DAYANISMA "GENC FIDANLAR YASLI CINARLARLA
BULUSUYOR" GUNDOGDU C. (Yuritiici), BUYUK C., Yiksekdgretim Kurumlar
Destekli Proje

2016

DEGERLER EGIiTIMI KAPSAMINDA UNIVERSITE OGRENCILERI iSBIRLIGI iLE MEB
ORTAOKUL OGRENCILERINDE CEVRE VE AGAC SEVGISI BILINCINi GELISTIRME
(ERZURUM iLi GRNEGINDE TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI CALISMASI):
"ERZURUM ' UN YUZ' LERI FIDAN OLUYOR, BUYUK C. (Yiiriticd) , ARICI .,
Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje

2016 - 2017

ERZURUM'DA KUSAKLARARASI DAYANISMA "GENC FIDANLAR YASLI CINARLARLA
BULUSUYOR" , GUNDOGDU C. (Yuritiict) , BUYUK C., Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje,.

2016 - 2017

NURETTIN TOPCU SEMPOZYUMU, GUNDOGDU C. (Yiritiicii), Yiksekdgretim
Kurumlari Destekli Proje.

2016 - 2017

UNIVERSITE OGRENCILERINE YONELIK AHLAKI METINLERLE HAFIZAY! ETKIN
KULLANMA EGIiTiMi, GUNDOGDU C. (Yiiriitiict) , BUYUK C., Yiiksekdgretim
Kurumlari Destekli Proje.

2016 - 2018

EGITICILERE YONELIK AHLAKI METINLERLE HAFIZAYI ETKIN KULLANMA EGITiMI,
TASTAN K. (Yuritiicti) , GUNDOGDU C., BUYUK C., Yiiksekogretim Kurumlari Destekli
Proje,

2017

"KiSiLiK TIPLERINE GORE OGRENCILERLE ILETiSIM KURMA BECERILER"
TASTAN K. (Yuritiicii) , BUYUK C., Yiksekdgretim Kurumlari Destekli

2017

DiN BiLiM iLiSKiSi: TEFSIR, DAG M. (Yiritiici) , YILMAZ H. , SIMSEK A. , YILMAZ K. ,
TETIK i., GOKCE S
Yiiksekdgretim Kurumlari Destekli Proje

2019

COVID19 Siirecinde Yaslilarda Ruh Sagligi ve Dini Basa Cikma: Uygulamali Bir Model
Geligtirilmesi ve Etkililiginin Test Edilmesi, Yiksekogretim Kurumlari Destekli Proje,
Kizilgegit M. (Ydriticd)

TOPLAM

2.1.3 Hizmet

2.1.3.1 Fiziki Altyap1

Ilahiyat Fakiiltesi binasi Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey batisinda

bulunmaktadir. Ana Hizmet Binasi’nda (10676 m?) egitim ve Ogretim faaliyetlerini

surdirmekte olan Fakultemiz, toplam 14176 m2’lik bir alanda konumlanmustir.

[lahiyat Fakiiltesi Tablo 7°de belirtilen fiziksel altyapr ile hizmet vermektedir.

Birim Adet Yuzélgmi (m?2
BINA 1 10676
BILGISAYAR LABORATUVARI 1 94
CALISMA OFISLERI 117 1755
IDARI OFISLER 26 360




MESCIT BAY 1 330
KANTIN 1 208
DINLENME ALANLARI 1 3500
AMFI TIPI DERSLIK 7 487
SINIF TIPI DERSLIK 13 826
LISANS USTU DERSLIK 3 124
KONFERANS SALONLARI 1 175
KUTUPHANE ILE OKUMA ODASI 1 600
OGRENCI KULUP ODALARI 7 70
ARSIV 2 60
DEPO 5 360
DANISMA 3 155
MESCIT BAYAN 1 90
CAY OCAGI 1 30
ATOLYE 2 105
2.1.3.2 Hizmet Tarleri
ilahiyat Fakiiltesi’nin 6rgiitsel yapilanmasi Tablo 8’de sunulmustur.
Tablo 8. Ilahiyat Fakiiltesi’nin Orgiitsel Yapisi
DEKANLIK
Prof. Dr. Musa BILGIZ DEKAN
Prof. Dr. Osman ELMALI DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Muhammed KIZILGECIT DEKAN YARDIMCISI
Fak. Sek. Kasim GUNES FAKULTE SEKRETERI
Tablo 9. Yillar itibariyle Idari Personel Sayilari
Smiflandirma 2016 2017 2018 | 2019 2020
Genel Idari Hizmetler 22 22 21 19 20
Teknik Hizmetler 2 2 2 2 -
Yardimci Hizmetler 4 2 3 2 3




llahiyat Fakiiltesi Dekanligi Organizasyon Semasi

Tapluma Katki Kurumsal Geligim
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2.2 Paydaslar

[lahiyat Fakiiltesi’nin temel ortaklarmi Universitenin diger birimleri, diger ilahiyat
fakiilteleri, sivil toplum kuruluslari, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig,
Diyanet Isleri Baskanlig1, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, ve Universitelerarasi
Kurul, stratejik ortaklarini ise sivil toplum kuruluslari, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,

Yerel Yonetimler ve Basin-Yayin Organlart olusturmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi ile iliskide olan kisi ve kurumlarin (paydaslarin) ortaklik tiirleri

cergevesinde dagilimini asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 10. Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin Iliskide Oldugu Gergek ve Tiizel

Kisiler
Paydaslar Calisanlar | Hizmet Temel Stratejik Kural ic Dis
Alanlar | Ortaklar | Ortaklar Koyucular Paydas | Paydas
Akademik Personel X X
Idari Personel X X
Gegici Isciler X X
Universitenin Diger X X
Birimleri
Ogrenciler X X
Mezunlarimiz X X
Yiiksek Ogretim X X
Kurulu
Diger Ilahiyat X X
Fakulteleri
Sivil Toplum X X X X
Kuruluslarn
Diyanet isleri X X X X X
Baskanhg
Milli Egitim X X X X X
Bakanhg
Hazine ve Maliye X X X
Bakanhg
Aile, Calisma ve X X X
Sosyal Hizmetler
Bakanhg
Yerel Yonetimler X
Universitelerarasi X X X
Kurul
Basin-Yayin X X
Organlan
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin paydaslarina, egitim-6gretim, AR-GE, basin-
yaym hizmetleri, bilirkisilik, kurumsal destek konularinda sundugu materyal ve mental
¢iktilarin hedef noktalar1 tablodan izlenebilir.
Tablo 11. Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Uriin/Hizmet Matrisi
Paydaglar / Hizmet Alanlar Egitim- AR-GE | Basin-Yayin | Danismanlik | Kurumsal
Ogretim Hizmetleri Destek
Akademik Personel 4 v v v v
Idari Personel v
Ogrenciler 4 4 4




YOK v v v v
Rektorlik v v v v
Hazine ve Maliye Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig 4
Diger Fakiilteler v 4 v v v
Diger Universiteler v v v v v
Diger Ilahiyat Fakiilteleri 4 v v v v
Diger Kamu Kuruluglari v
Yerel ve Yaygin Medya v v
Kuruluslar

Diyanet Isleri Baskanlig 4 v v v

2.3 GZFT (Guglu-Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi (SWOT Analizi )

Tablo 12. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Hem teorik hem de uygulamali bir egitimin

verilmesi

Uygulama birimlerinin ¢esitliligi ve teknik
donanimin yeterliligi sayesinde 6grencilerin

teknik becerilerini artirmaya yonelik firsatlar

sunulmasi

Fakiilte ogretim elemanlar1 ile Ggrenciler
arasinda giiclii bir iletisim ortaminin inga

edilmis olmasi

Lisans ve lisansiisti diizeyde egitim
programlarinin sektorel ihtiyaglar ile uyumlu

olmasi

ZAYIF YONLER

Yillar itibariyle artan Ogrenci sayisinin
Ogretim  elemanlarmin  akademik  ve

damismanlik yiikiinii arttirict etken olmasi

Iklim kosullarinin egitim-0gretim

faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemesi

Ogretim elemanlarmnin  yurtdist  deneyim

konularinda eksiklerinin bulunmasi




Fakiilte biinyesinde diger Universitelerden
lisansiistli  egitim i¢in Ogretim elemant

kabuliiniin yapilmas1

Atatiirk Universitesi’nin koklii ve ¢alismaya
onem veren bir kurum olmasi sayesinde
gesitli projelerde tiniversitenin maddi manevi

desteginin alinmast

2.4 Varsayimlar
Tablo 13. Gelecege Doniik Varsayimlar

Akademik kadronun genisletilmesi
Egitim Fakiilte biinyesinde yeni boliimlerin kurulmasi

Uzaktan ve yaygin egitim programlarinin gelistirilmesi

Idari personel sayisindaki eksikligin kalifiye elemanlarla

. iderilmesi
Hizmetler g
Yeni binanin eksiklerinin giderilmesi
Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligine girerek alanda;
Arastirmalar ozellikle bolgesel diizeyde gesitli aragtirmalarin yiiriitiilmesi

[lahiyat alaninda uluslararas1 diizeyde yaymlar yapilmasi

3 STRATEJIK PLAN

3.1 Vizyon

Programimizin vizyonu; egitimde, arastirmada ve toplumsal katkida milkemmellik anlayisi
cercevesinde ilahiyat alaninda bélgeye ve llkeye katki saglayacak saygin, etkili ve 6nci bir fakilte
olmaktir.

3.2  Misyon

Programimizin misyonu, islam’in temel kaynaklarini bilen, dini inang ve uygulamalari,
Islami ilimlerin yan1 sira felsefe, sanat ve kiiltiir baglaminda inceleyen, toplumun ihtiyag ve
egilimlerini takip eden temsil kabiliyeti yiiksek, arastirmaci ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip bireyler yetistirmek.

3.3 Degerler

e Bilimsellik: Aldigi1 karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrulari temel alir.



¢ Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkli uygulamalari
hayata gecirir.

e Katimcilik ve Paylasimcihik: Kararlar katilimli sekilde alinir, bilgiler seffaf sekilde
paylasilir.

e Ogrenme(6grenci) Odakhlk: Tiim bireylerin 6grenme deneyimlerini kolaylastirir ve
gelistirir.

e Emege saygi gosterme ve basariyl takdir etme: Ortaya konulan ¢abalara saygi gosterilir
ve basarilar taninir.

e Ulusal ve evrensel degerlere baghhk: Ulkemizin degerlerine bagliligin yaninda evrensel
degerlere de sahip ¢ikilir.

e Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarhhk: Toplumsal alanlardaki sorun ve
ihtiyaglara kars1 duyarli davranilir.

e Egitimde ve arastirmada miikemmeliyetcilik

3.4 Stratejik Amaclar-Hedefleri ve Uygulama Stratejileri

Misyondan hareketle amaclanan vizyona ulasmanin yani sira, calismalarin Atatiirk Universitesi
amaglarina paralel ve bu amaglar1 destekler tarzda gerceklesmesi biylk 6nem tasimaktadir. Zayif
yanlar1 guclendirmek, gucli yanlarin siirekliligini korumak ve firsatlari olumlu yonde kullanarak
tehditlerle miicadele etmek (zere belirlenen stratejik amaglar ve bu amaglara ulagsma yonlnde

belirlenmis olan hedefler agagida sunulmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1. ILAHIYAT FAKULTELERIYLE i$ BIRLIGINI GELISTIRMEK. >

>Stratejik Hedef 1. 1. Yapilacak olan bilimsel faaliyetlere katilmak.

N

>Stratejik Hedef 1. 2. Akademik calismalari paylagsmak.

>Stratejik Hedef 1. 3. Gegici sire ile gonderilen akademik personel sayisini artirmak.

AV VARV

Stratejik Hedef 1. 4. Ulusal ve uluslararast1 kongre, sempozyum, seminer vb.
organizasyonlar diizenlemek.




STRATEJIK AMAC 2. BOLGESEL KALKINMA VE ULUSAL BIRLIKTELIGIMIZI
PEKISTIRECEK PROJELERI TESVIK ETMEK VE YURUTMEK.

Stratejik Hedef 2. 1. Bolgesel ve ulusal birlikteligimizi pekistirmeye yonelik faaliyetler
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2. 2. Bolgemizin kultiirel ve turizm zenginliklerini olusturan gesitli dinlere
mensup ibadethane ve egitim kurumlari hakkinda projeler gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 3. EGITIM KALITESINI YUKSELTEREK ALANINDA
DONANIMLI BILIM ADAMI YETISTIRMEK

Stratejik Hedef 3. 1. Ogrenci kontenjanlar1 g6z éniinde bulundurularak; dgretim
eleman1 / 6grenci oranini verimli bir egitim-6gretim streci igin gerekli seviyede
tutmak.

N

Stratejik Hedef 3. 2. Egitim 6gretim programinda yer alan uygulama derslerinin
uygun ortamlarda yapilmasini saglayarak Ogrencilerimize bu konuda gerekli
tecriibeyi kazandirmak.

N

Stratejik Hedef 3. 3. Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan bilgisayar
laboratuvar sayisim artirarak, 6grencilerin bu laboratuvarlardan en verimli bir
bicimde yararlanmalarin1 saglamak. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini
artirmak.

N

Stratejik Hedef 3. 4. Fakiltemizde periyodik olarak yapilmakta olan seminer,
konferans, panel gibi etkinlikleri sistematik hale getirerek 6gretim elamanlari
arasinda ve Ogretim elamanlari ile Ogrenciler arasinda bilgi aligverisinin
artirtlmasini ve 6grencilerin yeni gelismeleri izlemelerini saglamak.

NS

Stratejik Hedef 3. 5. 2017-2018 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan
yeni Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile egitim-6gretim sureci uygulamalarini
ogrenci merkezli hale getirmek.

NS

STRATEJIK AMAC 4. DIN BILIMLERI ALANINDA YAPILMAKTA OLAN
ARASTIRMALARI NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK

yonlendirmek ve uluslararas1 standartlara uygun olarak bu alanlarda bilimsel

Stratejik Hedef 4. 1. Arastirma etkinliklerini Fakiltemizin misyonuna uygun olarak
arastirma sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 4. 2.Fakiltemiz kitlphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokiman ve
donanim ag¢isindan zenginlestirmek ve her sinifa mini bir kiitiphane kurmak.

N




NITELIGINI ARTIRMAK

mezunlarina ihtiya¢ duyan diger kurum ve kuruluslarin eleman ihtiyaglarinin

Stratejik Hedef 5. 1. Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve birimimiz
giderilmesine katkida bulunmak.

>Stratejik Hedef 5. 2. Halka yonelik olarak yapilan etkinliklerin sayisini artirmak.

>Stratejik Hedef 5. 3. Toplumsal hizmete yonelik projelerin sayisini artirmak.

DAHA SISTEMATIK HALE GETIRMEK

STRATEJIK AMAC 6. iIC VE DIS DENETIM SISTEMINI (AKREDITASYON) >

Elemanlarinin  Fakilteyi Degerlendirme Anketi”, “Ogrencilerin Fakiilteyi
Degerlendirme Anketi”, dis paydaslarla yapilan bilgi alis verisi uygulamalarini

Stratejik Hedef 6. 1. Fakulte yonetimine daha fazla bilgi akis1 saglamak igin
Ogrencilerin ~ Ogretim  Elamanlarini  degerlendirme ~ Anketi”, “Ogretim
sistematik hale getirmek.

Stratejik Hedef 6. 2. Fakilltemiz 6gretim Uyelerinin bilgi ve gorgilerini artirmalari
amaci ile yurt disina géndermek icin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 6. 3. Fakiiltemizde uygulanmakta olan egitim-6gretim programi icin
akreditasyon calismalarini siirdiirmek.

NARNA

Stratejik Hedef 6. 4. Ogrencilerin ydnetimle iletisimleri alaninda calismalar yaparak,
o0grenci odakh hizmet prensibini gelistirmek.

A

4 1iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Performans Gostergeleri Olusturulmasi
[lahiyat Fakiiltesi’nin gelistirilmis olan stratejik amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyini takip

etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:

e Hem lisans hem de lisanstistu diizeyde fakiltemizi tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin
artirtlmasi

e Ogretim elemani sayisini artirilmasi

o BOlUm egitim, arastirma ve bilgisayar altyapisinin gii¢lendirilmesi

e Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin artirilmasi

e Ogretim elemani basina diisen bildiri sayisinin artirilmasi

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje sayisinin artirilmasi

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi



e Ulusal ve uluslararas1 kilturel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

e Ogretim elemanin ve 6grenci degisim programlarindan yararlanma sayisinin artirilmast
¢ Verilen danismanlik hizmeti sayisinin artirtlmast

e Ogrenci bagar1 diizeyinin ytkseltilmesi

e Ogrencilerin Kitiiphane ve bilgisayar laboratuvarini kullanma oraninin artirilmasi

4.2 Planin Uygulanisinin ve Performansinin Degerlendirilmesi

[lahiyat Fakiiltesi’nin gelecege ydnelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaglar, hedefler ve
faaliyetler baglaminda c¢aligmalar1 takip edebilmek amaciyla olusturulan performans gostergeleri
aracihg@l ile izleme ve denetleme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Elde edilen sonuclar
itibariyle basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden-sonug iliskileri baglaminda
takip edilmesi mimkiin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim adim izlenmesiyle kaydedilen
geligmelerin raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda gerekli aragtirmalar akademik hassasiyetle
yerine getirilecektir. Planin olusturulmas: kadar uygulanmasi sirasinda da Ilahiyat Fakiltesi
mensuplariin gosterecekleri ilerleme ¢abalari ilerleyen yillarda yapilacak olan ¢alismalara da 6rnek

teskil edecektir.



