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Atatiirk Universitesi llahiyat Fakiiltesi,
basta yiice dinimiz Islam olmak iizere
gecmiste ve giiniimiizde mevcut olan
dunya dinleri hakkinda bilgi, kultur ve
diistince zenginligini aktarmayi hedef-

. =3 "'x\‘ . S ¢ ™ lemektedir.
A" L = B | A Islam tarihi, medeniyeti ve sanatlari
Ay = . LAy " . s Ay alanindaki tarihsel ve giincel mirasi-

mizi da égrencilerimize égretmeyi ilke
edinmigtir. Bunlarin étesinde diinyada
meydana gelen gelismeleri de dikkate
alarak basta milli birlik duygusu olmak
Uzere, égrencilerimizi (istiin ahlaki de-
gerlerle donatmayi hedeflemektedir.

Fakultemiz kurum ici ve digI paydaglar-
la iletisimini sdrdlirerek egitim, égretim
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Tarihge

Atatiirk Universitesi llahiyat Fakiiltesi, Islami
llimler Fakiiltesi olarak, Atatiirk Universitesi Y6-
netim Kurulu’'nun 21.11.1969 tarih ve 32 sayil ka-
rarina istinaden, Bagbakanlik Devlet Planlama
Teskilatinin 04.12.1970 tarih ve 16146 sayili uy-
gundur gérist ile 12 Mart 1971 tarihinde kurulmug
olup, tedrisata 1971-1972 ders yilinda baslamigtir.
22.06.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmdindeki
Kararname’nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayill Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla Islami
llimler Fakiiltesi ile Milli Egitim Bakanligi'na bag-
Il Erzurum Yiiksek [slam Enstitiisii birlegtirilerek
llahiyat Fakiiltesi adiyla Atatiirk Universitesine
baglanmistir. [slami llimler Fakiiltesi 1971 yilinda
acilmis olup kendi binasina 1981 yilinda tagin-
migtir. 1971-1972 egitim égretim yilinda Islami
llimler Fakiiltesi adi ile kurulan, 20 Temmuz 1982
yilinda ¢ikarilan kanun hikminde kararname ile
llahiyat Fakiiltesi adi altinda egitim-6gretim fa-
aliyetlerini sirdiiren fakiltemiz, gorevlerini 2547
sayili Kanun’un 12. maddesine gére yapmaktadir.
Fakiiltenin ilk agildigi siralarda égretim eleman-
lari bir miiddet Edebiyat Fakdiltesi’nin bir oda-
sinda g¢alismalarini sirdiirmisgler, daha sonra, Tip
Fakdltesi Morfoloji binasina gecilmis, ilk iki yillik
egitim-égretim (1971-1973) bu binada sirdi-
rilmdistir. Mteakiben, Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesinin zemin katina idare ve siniflar olarak
taginiimis ve burada 1,5 yil egitim-6gretim yapil-
mustir. Daha sonra fakilte idaresi ve akademik
personel 1976 yilinda Isletme Fakiiltesi'nin (ist
katina tasinmistir. Bu sirada egitim-dgretim fa-
aliyetleri, kismen Ziraat Fakiiltesi'nde kismen de
Isletme Fakiiltesi dershanelerinde siirdiiriilmiis-
tir. Fakiiltemiz 1981 yili baglarinda hizmete agilan
kendisine ait binada egitim-6gretim hizmetini
slirdlirmeye baglamistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, 20 Temmuz 1982°de
yayinlanan 42 sayili kanun hilkmundeki karar-
name ile kurulan ilahiyat Fakdiltesi’nde, kendi
binasinda siirdiiriilmektedir. Halen fakiltede biri
egitim-6gretim binasi, digeri idare binasi olmak
Uzere iki binada egitim-6gretim faaliyetleri str-
durtimektedir. Egitim dili Ttirkge dir.

Stratejik Plan Olusturma Siireci

Atatiirk Universitesi llahiyat Fakiiltesi égrenci
merkezli egitimi, 6gretim elemanlarinin ve 6g-
rencilerin akademik niteliklerini gelistirmek tizere
ulusal ve uluslararasi proje ve aragtirmalari ger-
ceklestirmeyi ve bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katkiy1 saglamayi 6nceleyen
bir fakulte olma stratejilerine sahiptir. Stratejik
plan ¢calismalari 21 Subat 2020 yilinda Strateji
Plani Hazirlama Komisyonu tarafindan i¢ ve dig
paydas gériisleri incelenerek baglatilmistir. ig ve
dig paydaslardan gelen éneriler-talepler akredi-
tasyon komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve
ilgili baglik ve metinlere son geklinin verilebilmesi
icin tekrar bélim bagkanliklarina iletilmis ayrica
Ogretim Uyelerinin ve bolim bagkanliklarinin kat-
ki ve Onerileri talep edilmis ve bélimlerden gelen
goris ve Onerilerle akreditasyon komisyonu ta-
rafindan tekrar incelenmesi sonucu hazirlanan
nihai rapor fakiilte kurulu toplantisinda gérdsil-
muis ve son hali verilerek oybirligiyle 3 Mart 2021
tarihinde kabul edilmigtir. 15 Nisan 2021 tarihin-
de i¢c ve dis paydaslarin tekrar gériigleri alinarak
glincellemeler yapilmis ve kamuoyu ile paylasil-
mugtir. Stratejik Plan kurumun ulasmak istedigi
amaclarda ona rehberlik edecek bir aragtir. Mev-
cut durum analizi ile baglayan kurumun “hangi
noktadayiz” sorusu ile baslayan kalite siireci-
dir. Bu bakimdan kurum stratejik amaclarini ve
onunla uyumlu olarak hedeflerini yillara gére
belirlemisgtir.
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Arastirma

o
Egitim

Topluma
Katki

Kalite Politikamiz:

Fakiltemiz egitim, arastirma ve toplumsal
katki veydnetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetlerinde
“kaliteodakli” ydnetim sistemini esas alir.

Kalite politikamizin ilkeleri sunlardir:

' Liderlerin ve akademik-idari personelin
kalite glvence sistemini benimsemesi ve kalite
y6netiminin yerlesik hale gelmesi,

' Suirec odakli yaklagimla is akiglarinin analizi
ve iyilestirilmesi,

) Ogrencilerin de dahil oldudu ic ve dis
paydaslarin aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirerek
memnuniyetlerini esas almak.

Egitim-Ogretim Politikamiz:
Fakiiltemiz Ilahiyat alaninda en yiiksek
standartlarda egitim-6gretim  imkani  sunmayi
amaclar. Fakiltemizin program yapisi, 06grenci
merkezli egitim anlayisina dayanan, &grencilerin
mesleki-akademik  yeterliklerini gelistirmeyi
amaclayan elestirel distince ve arastirma odakl
bir egitim felsefesini benimser. Seminerler,
konferanslar, disiplinler arasi galigmalar, bitirme
Odevleri tegvik edilir.Egitim-6gretimi paydaglann

ihtiyag ve beklentileri

Egitim

Arastirma

Topluma Katki

Egitim-Arastirma

Egitim-Topluma Katki

B8188|e|e|e

Arastirma-Topluma Katki
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7. Bolge / Egitim-Arastirma-
Top. Katk.
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&

dogrultusunda giinceller ve iyilestirir. Egitim ve
Ogretime ait sliregler “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma (PUKO)” déngiisiine uygun
olarak yonetilir.

Egitim-0gretim politikamizin ilkeleri sunlardir:

' Ogrencilerine Ilahiyat alaninda en yiiksek
standartlarda egitim-6gretim imkani sunmak,

. Mesleki ve akademik yeterlikleri yiiksek
bireyler yetistirmek,

. Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve
sirdirmek,

. Disiplinler arasi dustince ile birlikte elestirel
dustince ve arastirma odakli calismay! tesvik etmek,
. Egitim ve 6gretimi paydaslarin ihtiyac ve
beklentileri

dogrultusunda  giincellemek ve

iyilestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:
Fakiltemiz vizyonu cercevesinde egitim,
arastirma ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
entegrasyonunu hedefler. Bu amagla Ulkenin ve
bdlgenin ilerlemesi ve gelismesi agisindan toplumun
ihtiyaglarina dogrudan katki saglayan arastirmalari
gerceklestirmeyi hedefler. Nitelikli arastirmacilara



sahip olarak ulusal ve uluslararasi alandaki bilgi
dretimini tesvik etmesinin yani sira Arastirma
faaliyetlerinin performans izlemesinde dinamik
Olgme ve dederlendirme sistemini ylriitmeyi
amagclamaktadir.

Arastirma-gelistirme politikamizin ilkeleri sunlardir:

. Ilahiyat alanindaki gelismeleri ve yenilikleri
izleyerek evrenselbilimekatkisaglayacak, girisimcilik
ve vyenilikciligi de destekleyen arastirmalar ile
uluslararasi dlizeyde taninan bir Universite olmak
icin stratejiler belirlemek,

. Nitelikli aragtirmacilara sahip olarak onlarin
ulusal ve uluslararasi alandaki bilgi Gretimini tegvik
etmek,

. Modern teknolojinin sagladigi tiim imkanlari
arastirma faaliyetlerinde etkin kullaniimasini
saglamak,

' Ulkenin ve bélgenin bilimsel ve kiiltiirel
acidan ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlar igin arastirmalar yapmak ve 6ncti olmak,

. Arastirma  faaliyetlerinin  performans
izlemesinde dinamik dlcme ve dederlendirme

sistemini ylritmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:
Fakiltemiz egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme ciktilanni  bitlnlestirerek  toplumsal
katkiyi hedefler.
Toplumsal katki ihtiyac analizlerini paydaslariyla is

en st dizeyde sunmayi

birligi icerisindegerceklestirir ve toplumsal katki
sireclerinin yonetimini ve siirekli oimasini saglayan

Orgutsel bir yapiolusturmayiamaglar.

Toplumsal katki politikamizin
ilkeleri sunlardir:
. Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme

etkinliklerini toplumsal katki ile buttinlestirmek ve
elde ettidi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

. Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal

TLAHIYAT FAKULTES] - Stratejik Plan 2024 - 2028

kosullar ve sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk
sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek,

. Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla
is birligi icinde etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek,

. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalari kapsaminda is birligi ve projeleri
desteklemek,

. Toplumsal katki streglerinin yonetimini ve

stirekliligini saglayan orglitsel bir yapi olusturmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:
Fakuiltemiz kalite glivence sistemini kurum
icindeyayginlastirmak icin yonetim sistemini etkin
bir sekilde kullanmayi amaglar. Kaynaklarin etkin
olarak kullanimina yénelik seffaf ve hesap verilebilir
yonetim anlayisi benimsenir. Kurumsallasma
calismalarin yodunluk verilerek fakiiltemizin en
yuksekstandartlarinaulasmasiiginnitelikliakademik
ve idari personel istihdam edilmeye calisilir. Yonetim
sisteminin gelismesi icin en dnemli mekanizmalardan
biri stirekli iyilestirme faaliyetlerini ylriitmektir.
. Kalite giivence sisteminin igletiimesini ve
yayginlastiriimasini saglayarak yonetim sistemini
etkin kilmak,
. Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamaya yonelik seffaf ve hesap
verebilir bir yénetim anlayisi benimsemek,
. Kurumsallagsmanin glglendirilmesini
sadlayarak nitelikli akademik ve idari personelin
istihdam edilmesini saglamak,
. Ogrenciler, mezunlar, akademik ve idari
personelin  kurum kiltird, aidiyet duygusunu
glclendirmek,
. Sirekli iyilestirmeyi hedefleyen ydnetim

sistemi galismalarini sistematik olarak yiiriitmek.
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Uluslararasilasma Politikamiz:

. Uluslararasi diizeyde taninirhdi artirmak ve
kurumsallagsma faaliyetlerini yiritmek.

. Egitim-6gretim, arastirma  alanlarinda
uluslararasi ig birliklerini artirmak,

. Degisim programlari ile uluslararasi 6grenci,
O0gretim elemani, idari personelin sayisini arttirmak
icin calismalar ylritmek ve kiltirel etkilesimi
saglamak,

. Ogretim  elemanlarinin ~ yabana  dil
yeterliliklerini artirmalar igin gerekli imkanlar
sunmak,

. Uluslararasilasma siirecinde kalite diizeylerini

surekliiyilegtirmek.

Akreditasyon Politikamiz:

Fakiiltemiz, kaliteye oncelik veren, paydas
katiimi esasli ve dgrenci odakli anlayisla, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda bircok yenilik yapmay1 hedeflemektedir.
Kalite giivence sistemini  benimseyerek  tiim
faaliyetlerini tanimli surecler dahilinde seffaf bir
politika ile izlemekte ve ilgili tum bilgi ve belgeleri
paydaslar vekamuoyu ile paylasmaktadir. Fakiltemiz,
kurumsal ve program seviyesindeki akreditasyon icin
butin asamalardaki calismalarin1 “Planla-Uygula-
Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)” déngiisii temelinde
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yurutmektedir.
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A. KALITE GUVENCE SISTEMI

STRATEJIK AMAC 1

Kurumda Kalite Gilivencesi Sisteminin Yerlesik Hale Getirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Kurum akreditasyonuna yonelik hazirliklarin basglatiimasi ve
buna iliskin hedeflerin belirlenmesi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

* Tlahiyat Kalite
Komisyonu
e Akreditasyon
Komisyonu

1.1.1

e Tlahiyat Kalite
Komisyonu
e Akreditasyon
Komisyonu

1.1.2

e [lahiyat Kalite
Komisyonu
e Akreditasyon
Komisyonu

1.1.3

1.1.4 e Dekanlik

10|



1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24
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STRATEJIK HEDEF 1.2

Kalite kaltarandn yayginlastinimasi, akademik ve idari
personel ile 6grenciler dahil tiim paydaslari kapsayacak sekilde
farkindaldin artiriimasi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

e Dekanlk

* Tlahiyat Kalite
Komisyonu

e [lahiyat Kalite
Komisyonu

e [lahiyat Kalite
Komisyonu

11
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STRATEJIK HEDEF 1.3
Egitim-6gretim, Aragtirma-gelistirme, Toplumsal katki ve Y6-
netsel/idari stireclerde PUKO dongdisiiniin saglanmasi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

* flahiyat Kalite
Komisyonu

13.1

* flahiyat Kalite
Komisyonu

1.3.2

e [lahiyat Kalite
Komisyonu

1.3.3

e [lahiyat Kalite
Komisyonu

1.3.4
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B. EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 2

Ilahiyat alaninda yeniliki bir anlayisla, gelenekten beslenen, paydas

odakl program sunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

_ SORUMLU
FAALIYET BIRIMLER

2.1.1 *  Egitim Komisyonu

2.1.2 EgitimKomisyonu

«  idariPersonel

21.3

Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin Tiirkiye'de egitim ve
arastirma alanlarinda énci ve etkili olmasi icin misyon, vizyon
ve degerler biitliniiniin tim alanlarda uygulanmasi.

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028

Ders Bilgi Paketinin stratejik
hedefler dogrultusunda
giincellenerek ilan edilmesi
izlenme sikhig: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ay1

2024-2028

Program ¢iktilarinin misyon ve
vizyon ile uyumlarinin yillik olarak
raporlanmasi

izlenme sikhig: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ay1

2024-2028

Kiitiiphane kaynak sayisi, online
erisim saglanan veri tabanlan, veri
tabam iiyelik sayis1 ve veri tabam
memnuniyet oran



221

2.2.2

23.1
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasinda i¢ ve dis
paydas gorislerinin yansitiimasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

STRATEJIK HEDEF 2.3

Mezun bilgi sisteminde fakdilte ile ilgili verileri glincellemek.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

15
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STRATEJIK HEDEF 2.4

Programlarin sirekli izlenmesi ve glincellenmesi ile ilgilifaaliyetler

dlizenlemek.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

Raporlar, anketler, komisyon
kararlan

e Egitim Komisyonu izlenme sikhig: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart ve Eyliil Ay1

24.1

2024-2028
Raporlar, anketler, komisyon

e Boliim Baskanlan kararlar izlenme sikhig1: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her y1l Mart ve Eyliil Ay1

24.2

2024-2028
" . Raporlar, anketler, komisyon
*  EgitimKomisyonu kararlar1 izlenme sikhigi: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her y1l Mart ve Eyliil Ay1

2.4.3

2024-2028
Raporlar, anketler, komisyon

e Boliim Baskanlan kararlar1 izlenme sikligi: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart Ayr

244

2024-2028

Paylasima dair kamtlar

izlenme sikhigi: yilda bir kez

Eylemin Tamamlanma Tarihi: Siirekli

2.4.5 e Dekanlk

2024-2028

Raporlar, anketler, komisyon
kararlar izlenme sikhig: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her y1l Mart Ayi

Egitim ve Kiiltiir
Komisyonu

2.4.6

Raporlar, anketler, komisyon
kararlar izlenme sikhig: yilda bir
kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:
Her yil Mart ve Eyliil Ay1

2.4.7 *  Editim Komisyonu

16|
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STRATEJIK AMAC 3

Ogrenci odakli d§renmeyi esas alan topluma ve insanlida katkiyi
onceleyen arastirmacilar yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve 6grenci merkezli
egitim sunmak.
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
3.1.1 o flahiyat Kalite
o Komisyonu
- - o
 Kiiltiirel Faaliyetler
" - o
" - o




3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

FAALIYET

ILAHIYAT FAKULTESI - Stratejik Plan 2024 - 2028

SORUMLU PERFORMANS
BIRIMLER GOSTERGELER

e Kiiltiirel Faaliyetler

Komisyonu

e Sportif Faaliyetler
Komisyonu

e Dekanlik

e Dekanhk

e Dekanhk

e Dekanhk

20
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3.21

331

STRATEJIK HEDEF 3.2
Uluslararasi is birliklerinin cesitlendirilmesi.
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
e Uluslararasilasma
Komisyonu

STRATEJIK HEDEF 3.3

Programlar arasi ¢ift anadalin uygulanmasina dair Universiteye

teklif verilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

- o -




34.1

3.5.1

3.6.1

STRATEJIK HEDEF 3.4

TLAHIYAT FAKULTES] - Stratejik Plan 2024 - 2028

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina katilan

ogrenci sayisini arttirmak.

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028

Cift anadalin uygulanmasi amaciyla
yapilan toplantilar ve sonuglar
izlenme sikhig: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eyliil Ayr

Klltir ve sanat ile etkilesim kurabilen bir egitim ortami

SORUMLU
FAALIYET BIRIMLER

e Dekanhlk
STRATEJIK HEDEF 3.5
sunulmasi.

SORUMLU
FAALIYET BIRIMLER

e Uluslararasilasma

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028

is birligi gerceklestirilen fakiilte
sayisi Izlenme sikligi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eyliil Ayr

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028
Diizenlenen programlara davet edilen ve

veKiiltiirel Faaliyet
Komisyonu
STRATEJIK HEDEF 3.6
Ogrencilerin kariyer planlamalarina rehberlik etmek.
SORUMLU
FAALIYET BIRIMLER
e Kariyer Merkezi

programlara katilan sayisi izlenme siklig:
yilda bir kez Eylemin Tamamlanma Tarihi:

Her yil Eyliil Ay

20
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3.7.1

3.7.2

- T -

STRATEJIK HEDEF 3.7

Fakiltede engelli ve saglik sorunlari olan bireylerin
karsilagabilecekleri sorunlarin ortadan kaldirilmasi, fiziki
kosullarin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

e Dekanhk
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C. ARASTIRMA

STRATEJIK AMAC 4

Insana ve topluma katki sunan faydali arastirmalar yapmak.

4.1.1

4.2.1

STRATEJIK HEDEF 4.1

Bélgesel kalkinma ve ulusal birlikteligimizi pekistirmeye yonelik,
YOK'iin belirledigi sosyal bilimler 6ncelikli alanlar dikkate alarak
kilturel ve akademik faaliyetler gerceklestirmek

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

Dekanlikve TUBITAK ve
BAP Proje Komisyonu

STRATEJIK HEDEF 4.2

Ogretim tyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje yapmalarinin
tesvik edilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

TUBITAK ve BAP Proje
Komisyonu




43.1

4.3.2

44.1

4.4.2

TLAHIYAT FAKOLTESI - Stratejik Plan 2024 - 2028

STRATEJIK HEDEF 4.3

Nitelikli dlzeyde fakiltenin stratejik hedeflerine katki
sunabilecek arastirma kadrosunun arttiriimasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

STRATEJIK HEDEF 4.4

Arastirmacilarin ve akademisyenlerin calismalarinin farkl
dillerde ve mecralarda yayinlamalarinin tesvik edilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
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4.5.1

4.5.2

4.6.1

25

STRATEJIK HEDEF 4.5

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalarinin
diizenli olarak yapilmasi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

STRATEJIK HEDEF 4.6

Arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
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D. TOPLUMSAL KATKI

STRATEJIK AMAC 5

Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi icin Universitenin
akademik ve kilttrel birikiminin topluma aktariimasi.

STRATEJIK HEDEF 5.1
Toplumsal katki ve toplumsal duyarlik projelerinin sayisini
artirmak.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

2024-2028

Diizenlenen etkinliklerin sayisi
izlenme sikhigi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her
yil Eyliil Ayr

5.1.1
2024-2028
Yapilan is birligi sayisi

51.2 Izlenme sikhigi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eyliil Ayr

51.3

2024-2028

Yapilan is birligi sayist

izlenme sikhigi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Eyliil Ayr
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E. YONETIM SISTEMI

STRATEJIK AMAC 6

Kurumsallasma calismalarina yogunlasmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ydnelik kriterlerin
ve politikalarin belirlenmesi.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER

6.1.1

6.1.2

6.1.3

28
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F. EGITIM-ARASTIRMA

STRATEJIK AMAC 7
Lisans programina girig ve yeterlilik kriterlerinin iyilegtiriimesi
STRATEJIK HEDEF 7.1
Fakiilte lisans programlarina nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
2024-2028
Fakiilte yonetiminin Rektorliikle
«  Rektérliik konuyla ilgili yaptig1 goriisme ve

bilgilendirme toplantilar

izlenme sikhigr: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ayr

e Dekanlk

2024-2028

Uluslararasilasma Komisyonunun
. Hazirladig1 Rapor ve Etkinlik Sayist
2zl izlenme sikhigr: yilda bir kez Eylemin

o R Tamamlanma Tarihi: Her yil Eyliil Ayr

Komisyonu
2024-2028
Osym basan siralamasi yiiksek
ogrencilere saglanan burs destegi
e Dekanhk

says

izlenme sikhig:: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ayr




7.2.1

STRATEJIK HEDEF 7.2

Fakiilte programinin egitim-arastirma odakli siireg ve uygulamalarla desteklenmesi,

FAALIYET SORUMLU
BIRIMLER

Ders mifredat
programina egitim-

*  Rektorliik

arastirma odakli derslerin e Dekanlk

dahil edilmesi

STRATEJIK AMAC 8

Fakdlte lisans programinda proje derslerine yer vermek.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

STRATEJIK HEDEF 8.1

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028

Degisen ve doniisen sartlara uygun
dijitallesme, medya, yapay zeka ve
inang problemleri

izlenme sikhig: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her y1l
Temmuz Ayl

Ogrencilere proje gelistirme kiltiri kazandirmak.

_ SORUMLU
FAALIYET BIRIMLER

e Dekanlk
*  Proje Ofisi

e Dekanlik
*  Proje Ofisi

e Rektorliik
*  Proje Ofisi

«  Rektorlik
*  Proje Ofisi

PERFORMANS
GOSTERGELER

2024-2028

Projelerinde yer alan 0grenci
saylsl

izlenme siklig1: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma

Tarihi: Her yil Eyliil Ayr

2024-2028 Proje kiiltiirii konusunda
ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlik
ve seminerler izlenme sikhigi: yilda iki
kezEylemin Tamamlanma Tarihi: Her
yil Eyliil Ayr

2024-2028 Toplumsal katkiy1 hedefleyen
egitim ve arastirma basligina uygun
liniversite destekli yerel bazli projelerin
hazirlanmasi izlenme sikhigi: yilda iki kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil Mart

ay!

2024-2028 Toplumsal katkiy1 hedefleyen
egitim ve arastirma basligina uygun
TUBITAK destekli ulusal bazh projelerin
hazirlanmasi izlenme sikhigi: yilda iki kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil Mart

ay!



STRATEJIK AMAC 9

Lisans programinda Arapca ve Ingilizce dillerinin gelistiriimesine
onem vermek.

STRATEJTK HEDEF 9.1
Ogrencilere yabanci dil 6grenme yeteneklerini gelistirmek
icin uygun araclar sunmak.
SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
Dekanlik AU
. Ogrencilere Arapca ve
9.1.1 EaZI'rhk Sinifi Ingilizce kaynaklara erigimi
o omisyonu saglayan platformlar
*  Egitim Komisyonu Izlenme siklig:: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma
Tarihi: Her vl Eyliil Ayr
2024-2028
*  Dekanlik Dekanlik ve Rektorliigiin konuyla
*  Uluslararasilasma ilgili destek sagladi§1 68renci say1si
9.1.2 Komisyonu Izlenme sikhigi: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma Tarihi: Her yil
Mart Ay1
2024-2028
o Dekanlik Fakiiltedeki yabanci dil ogrenimi
a veren personellerin nitelikleri
9.1.3 Uluslararasilasma ) . .
Komisyonu Izlenme sikhigi: yilda bir kez

Eylemin Tamamlanma
Tarihi: Her yil Eyliil Ayr




G.EGITIM - TOPLUMA KATKI

STRATEJIK AMAC 10
Toplumsal duyarlilik projelerine onem vermek

STRATEJIK HEDEF 10.1
Toplumsal duyarlilik bilinci yiiksek dgrenciler yetistirmek

SORUMLU PERFORMANS

FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
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STRATEJIK AMAC 11

Ogreterek dgrenme ve 6grenerek 6gretme faaliyetlerini
gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Uygulamali egitim projelerine 6nem vermek.

SORUMLU PERFORMANS
FAALIYET BIRIMLER GOSTERGELER
2024-2028
> Ll ilahiyat Alaninda Yapilan Staj
11.1.1 o Egitim Programlan Saysi
Komisyonu Izlenme sikhigr: yilda bir kez
Eylemin Tamamlanma

Tarihi: Her yil Eyliil Ayr

2024-2028
*  Dekanlik Lisans 6grenimine uyumlu
11.1.2 . Egitim materyal!erin raporu ve ogrenci
L Komisyonu memnuniyet oranlar

izlenme sikhig: yilda iki kez
Eylemin Tamamlanma
Tarihi: Her yil Eyliil Ayr
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