
1.PAYDAŞ ANALİZİ: 

Paydaş analizi yapılırken, katılımcılık ilkesi esas alınarak, öncelikle Fakültenin 

etkileşim içinde bulunduğu paydaşlar belirleyerek daha sonra da söz konusu paydaşların görüş 

ve önerileri alınmıştır. 

Paydaşlar, Fakültemizin sağladığı imkân ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden 

doğrudan ve dolaylı bir şeklide etkilenen veya Üniversitemizi etkileyen kişi, grup ve 

kurumlardır. Paydaşlar temel olarak iç ve dış paydaşlar şeklinde ikili bir sınıflandırmaya tabi 

tutulmuştur. 

 

1.1. İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup 

veya kurumlardır. 

1.2. Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş dışındaki kişi, grup 

veya kurumlardır. Dış Paydaşları temel ortak ve stratejik ortak olarak ayırmakta fayda vardır. 

a. Temel Ortaklar, Fakültenin faaliyetlerini yürütürken hiçbir zaman ayrılamayacağı, işbirliği 

yapmak zorunda olduğu paydaşlarıdır. 

b. Stratejik Ortaklar, Fakültenin vizyonuna ulaşabilmesi için gönüllü olarak işbirliği yaptığı 

paydaşlarıdır. 

 

Paydaş Analizi Aşağıdaki Aşamalardan Oluşur: 

• Paydaşların tespiti 

•  Paydaşların önceliklendirilmesi 

•  Paydaşların değerlendirilmesi 

•  Paydaşların görüş ve önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.PAYDAŞLARIN TESPİTİ: 

• Fakültemizin ürün/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir.? 

•  Fakültemizin ürün/hizmetlerini kullananlar kimlerdir.? 

•  Fakültemizin ürün/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir.? 

•  Fakültemizin ürün/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir.? 

Paydaşlar Çalışanlar Hizmet 

Alanlar 

Temel 

Ortaklar 

Stratejik 

Ortaklar 

Kural 

Koyucular 

İç 

Paydaş 

Dış 

Paydaş 

Akademik Personel x     x  

İdari Personel x     x  

Geçici İşçiler x     x  

Üniversitenin Diğer 

Birimleri 

  x   x  

Öğrenciler  x    x  

Mezunlarımız  x     x 

Yüksek Öğretim 

Kurulu 

    x  x 

Diğer İlahiyat 

Fakülteleri 

  x    x 

Sivil Toplum 

Kuruluşları 

 x  x   x 

Diyanet İşleri 

Başkanlığı 

 x x x x  x 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 

 x x x x  x 

Hazine ve Maliye 

Bakanlığı 

  x x   x 

Aile,Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı 

  x x   x 

Yerel Yönetimler    x   x 

Üniversitelerarası 

Kurul 

 x x    x 

Basın-Yayın 

Organları 

   x   x 

 

3.PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ: 

İÇ PAYDAŞLAR 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği Etki Düzeyi Önem Derecesi 

Akademik Personel Hizmet Veren Yüksek Güçlü       1.Derece 

İdari Personel Hizmet Veren Yüksek Güçlü       1.Derece 

Geçici İşçiler Hizmet Veren Orta Orta 2. Derece 

Öğrenciler Hizmet Alan Orta Orta 2. Derece 



 

DIŞ PAYDAŞLAR 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği Etki Düzeyi Önem Derecesi 

Yükseköğretim Kurulu Yönlendirme Koordinasyon, 

Standart Belirleme Vb. 

Yüksek Güçlü       1.Derece 

Mezunlarımız Hizmet Alan Yüksek Güçlü 1.Derece 

Üniversitenin Diğer Birimleri Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü       1.Derece 

Diğer İlahiyat Fakülteleri Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü       1.Derece 

Milli Eğitim Bakanlığı Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü       1.Derece 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü       1.Derece 

Diyanet İşleri Başkanlığı Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü       1.Derece 

Üniversitelerarası Kurul Hizmete Katkı Sağlayan Yüksek Güçlü 1.Derece 

Yerel Yönetimler Hizmete Katkı Sağlayan Orta Orta 2.Derece 

Özel Sektör Hizmete Katkı Sağlayan Orta Orta       2.Derece 

Sivil Toplum Kuruluşları Hizmete Katkı Sağlayan Orta Orta       2.Derece 

Aile,Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı 

Hizmete Katkı Sağlayan Orta Orta       2.Derece 

Basın-Yayın Organları Hizmete Katkı Sağlayan Orta Orta       2.Derece 

 

 

4.PAYDAŞ GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİN ALINMASI 

Dış paydaşların çalışmaya katkıları toplantılar konferanslar ve mülakatlar yoluyla 

sağlanmıştır. 

İç paydaşların ise mülakat, toplantı ve anket yapılmak suretiyle katkıları sağlanmıştır. 

 


