ATATURK UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESi SWOT ANALIzi

SWOT analizi, kurumun gliclii ve zayif yonlerini belirlemek ve dis cevreden kaynaklanan tehdit
ve firsatlari tespit edip bunlara karsi dnlem almak igin kullanilir. Dolayisiyla SWOT analizi ile bir
kurulusun; gucli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri analiz edilir. SWOT kelimesi, hem
kisiler hem de kurumlar icin 4 ana kelimenin ingilizce karsiliklarinin bas harflerinden
olusmaktadir. Bunlar; glcli yonler (Strengths), zayif yonler (Weaknesses), firsatlar
(Oppurtunities) ve tehditler (Threats) kelimeleridir. SWOT (GZFT) analizinin temel amaci; sahsi
veya kurumsal herhangi bir konuda karar alma asamasinda glclli, zayif, avantajli veya
dezavantajli noktalarin bir bitiin halinde ele alinmasini saglamaktir.

GZFT analizi yapilirken; Universite ve fakllte stratejik plani, fakilte anket sonuglari ve
akreditasyon 6z degerlendirme rapor sonuglarindan faydalaniimistir.

Giiglii Yonler
G/01 Fakultenin uluslararasi indekste taranan (ESCI) akademik bilimsel dergisinin bulunmasi
G/02 Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi

G/03 Fakiltede hem teorik hem de uygulamali dersler verilerek 6grenciye bilgi boyutunun yani
sira uygulama (yaparak-yasayarak 6grenme) firsati verilmesi

G/04 Uygulama birimlerinin gesitliligi ve teknik donanimin yeterliligi sayesinde 6grencilerin
teknik becerilerini artirmaya yonelik firsatlar sunulmasi

G/05 Fakilte 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda glgli bir iletisim ortaminin insa
edilmis olmasi

G/06 Lisans ve lisansusti diizeyde egitim programlarinin sektorel ihtiyaclar ile uyumlu olmasi

G/07 Fakilte blinyesinde diger Universitelerden lisanslstli egitim icin 6gretim elemani
kabulGnin yapilmasi

G/08 Atatiirk Universitesi'nin kokli ve ¢alismaya énem veren bir kurum olmasi sayesinde
cesitli projelerde Universitenin maddi manevi desteginin alinmasi

G/09 Akademik yayinlarda ilahiyat fakulteleri arasinda ilk siralarda yer almasi
G/10 Fakultenin resmi kurumlar ve STK’lar ile iyi iligkiler igerisinde olmasi

G/11 Fakultenin toplumsal katki baglaminda faaliyetler gergeklestirmesi

G/12 Egitim O6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

G/12 Fakiltenin fiziki altyapisi, teknolojik donanimi, zengin bilgi kaynaklarina sahip
kiitiiphanesi ve laboratuvarlari ile egitim icin elverisli ortam olusturmus olmasi

G/13 Koronavirls Salgini (Covid-19) Surecinde; derste 6gretim teknolojileri aktif olarak
kullanilmakta, donem basinda 6grenciler dersle ilgili izlence ile hedeften haberdar edilmekte,
sinavlar 6gretim elemani tarafindan objektif sekilde degerlendirilmekte ve sinav sonrasi
ogrencilere geri bildirim verilmektedir.



G/14 Fakultede; personel arasinda isbirligi olmasi, kurum ici haberlesme araclari yeterli olmasi
ve calisanlarin kuruma aidiyet duygusunun fazla olmasi

G/15 Ogrencilerin kayith oldugu programdan (ilahiyat fakiiltesine) memnuniyet diizeyi,
danismana ulasabilme ve Obs mesaji ile iletisim kurmaya calistiginizda danismaniniz makul bir
sirede (< 3 giin) cevaplamasi

Zayif Yonler

Z/01 Koronaviriis Salgini (Covid-19) Siirecinde: kiiltiirel etkinliklerin yeterliligi ve OBS sistemi
Uzerinden (cevrimigi) 6gretimin strdirilmesi

Z/02 Yillar itibariyle artan 6grenci sayisinin 6gretim elemanlarinin akademik ve danismanlik
yuakuna arttirici etken olmasi

Z/03 iklim kosullarinin egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz yénde etkilemesi

Z/04 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasinin, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini azaltmasi

Z/05 Danismanin, yillar itibariyle artan 6grenci sayisina bagh olarak 6grencinin; istihdam
imkani, kisisel sorunlari, kisisel gelisimi, akademik kariyeri hususunda vyeterince
ilgilenememesi

Z/06 Yabanci dil egitimi yetersizligi

Z/07 Ogretim uyelerinin yurtdisi deneyimleri

Z/08 Fakultede arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme
Firsatlar

F/01 Fakultenin mezunlarina, birgok fakilteye kiyasla daha iyi istihdam olanaklari sunmasi ve
buna bagli olarak fakiltenin tercih edilme sayisinin artirmasi

F/02 Fakultenin okullar ve miuftulik arasindaki is birligi imkani, fakilte paydaslar ile
iliskilerinin olgunlasmasina olanak saglamasi

F/03 Formasyon egitiminin dahil edilmesi ile birlikte mezunlarin istihdam edilecegi paydaslara
daha donanimli 6grenciler yetistirilmesi

F/04 Yeni 6gretim modellerinin gelistiriimesinin, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi

F/05 Fakultenin 50 yillik bir deneyime ve kurumsal kiltiire sahip olmasi
Tehditler

T/01 ilahiyat Fakdiltesinin ihtiya¢ duyuldugundan fazla sayida olmasi dolayisiyla nitelikli 6grenci
yetismesine engel teskil etmesi

T/02 Fakiltelere saglanan mali kaynaklarin yeterli olmamasi



T/03 Artan ilahiyat Fakiiltesi sayilarina bagh olarak 6grenci secme sinavinda yiiksek puan alan
ogrencilerin fakultemizi ilk siralarda tercih etmemeleri

T/04 Artan ilahiyat Fakiltesi sayilarina bagli olarak mezun dgrencilerin is bulma imkanlarindaki
azalma

T/05 Sosyal problemlerin artis egilimi gbstermesinin, Giniversiteden beklentilerin yiikselmesine
yol agmasi



