Atatiirk Universitesi
ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu

KALITE EYLEM PLANI

Kalite Calismalarimin Hedefleri

Universitemiz yeni nesil iiniversite vizyonu kapsaminda egitim, arastirma ve topluma
katki faaliyetlerini ayri ayr1 degil de bir biitiin olarak ele almakta, yiiriitillecek ilgili tiim
faaliyetlerin hazirlanmasi, siirdiiriilmesi ve sonuglandirilmasi agsamalarinin her birinde belirli
standartlarin g6z oniinde bulundurulmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda
Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu (IHP
MYO) Yonetiminin ortak oneri ve yonlendirmeleri ile tespit edilmis ve/ya tespit edilecek
faaliyet ve iyilestirmelerin hayata gecirilebilmesi icin IHP MYO Kalite Komisyonu olarak
“Toplam Kalite Yonetimi (TKY)” yaklagimi benimsenmistir. Kalite yonetiminin bu sistematik
yaklagimi ile kurumumuzda bulunan tim birim ve c¢alisanlarin katilimi ile siirdiiriilecek tiim
yonetsel ve egitsel siireglerin iyilige, dogruya ve arzu edilir sonuglara hizli bir sekilde

ulastirmasi beklenmektedir.

IHP MYO olarak yiiriitillecek kalite ¢alismalar1 sonucunda verilen &n lisans egitim
niteliginin artirilmasi, topluma katki calismalarinin yiliksek etki saglayacak sekilde
yuriitilmesini, basta O6grenci ve c¢alisanlar olmak tizere tim i¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetinin Gst seviyelere ¢ikarilmasini ve son olarak da iiniversitemiz tarafindan verilen

yiikiimliiliik ve standartlara uyumun saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, siirdiiriilecek tiim calismalarin i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilim1 ve is birligiyle yiirtitiilmesi, siirekli iyilestirme prensibiyle siirdiiriilecek tiim faaliyetler
sonucunda elde edilecek sonuglarin denetime agik, seffaf ve paylasilir olmasi biiyiik 6nem arz

etmektedir.

Bu baglamda yapilmasina karar verilen kisa orta ve uzun donemli faaliyetler ve

faaliyetleri kanitlayan ciktilarin asagidaki gibi olmasi beklenmektedir.



2020-2021 akademik yil1 icin Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu Kalite Birim

Komisyonu su sekilde olusturulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Haluk Kemal NARMANLIOGLU Kalite Birim Komisyon Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Tuba CAKICI Kalite Birim Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Emre HARORLI Kalite Birim Komisyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Aytag LEVET Kalite Birim Komisyon Uyesi

Ogrenci Gizem AKSU



A 2.1.1 Her bir birim yoneticisi tarafindan, kendi birimleri ile ilgili stratejik planda yer
alan hedefler ve hedeflerin gerceklesme orami hakkinda her yil rapor hazirlanarak iist
yonetime sunum yapilmasi

2020-2021 akademik yil1 itibariyle Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu igin bir
stratejik plan olusturulmasina ve gerekli planlamalarin 2021-2022 akademik yilindan itibaren
faaliyetlerin baglatilmasma ve siirdiiriilmesine karar verilmis ve buna yonelik caligmalara
baslanmistir. Bu dogrultuda 2020-2021 yilindan gegerli olmak iizere her yilin Nisan ayinin
dordiincli haftas1 cuma giliniine kadar bir raporun hazirlanarak iist yonetime sunulmasina
yonelik Karar alinmistir.

B 1.1.1 i¢ ve dis paydaslarin programlar ile ilgili gériislerinin anket, goriisme vb.
tekniklerle belli periyotlarda alinmasi ve raporlanmasi

2020-2021 akademik yili itibariyle Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu olarak
kurumsal amag ve planlar dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi
icin i¢ ve dis paydaslariin ve her bir boliimiin 6zelliklerine bagli olarak i¢ ve dis paydaslarinin
tespit edilmesi igin 30 Temmuz 2021 tarihine kadar belirlenmesine yonelik karar alinmistir.
B 1.1.2 Rapor ve degerlendirme sonuclarina gore programlarda/derslerde giincelleme
yapilmasi

Her bir boliim, ders miifredatlarinin yenilenmesinde ve/ya boliim ile ilgili alinacak kritik
kararlar da i¢ ve dig paydaslarla goriiserek ve gerektiginde anket yaparak sonuglarini dikkate
alarak program miifredatlarinda ve/ya ders iceriklerinde giincelleme yapmak i¢in ilgili yilin
Bahar Yariyilinin bitis tarihini takip eden 1 hafta igerisinde Ispir Hamza Polat Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine bir rapor olarak sunulmasina yonelik karar alinmistir.
B 1.2.3 Program c¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)ye
gore giincellenmesi

Her bir boliim altinda yer alan programlara ait Program Ciktilarinin, AKTS ve Diizey
Tammmlarmin TYYC’ye uygun olarak yapilmast igin ilgili ¢alismalarin 16 Temmuz 2021
tarihine kadar Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir rapor olarak
sunulmasina yonelik karar alinmustir.
B 2.1. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinin giivence altina
alinmasi ve izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin olusturulmasi

Boliimlere ait programlarin degerlendirilmesine yonelik olarak Degerlendirme
Komisyonun kurulmasmna ve bu dogrultuda bolim baskanlarmin  Degerlendirme

Komisyonlarina dogal iiye olarak secilmesine yonelik karar alinmistir.



B 2.1.1 Her donem sonunda her bir ders icin yapilan sinav sorularinin ve érnek égrenci
smav sonuclarmin (iyi, orta, zayif) secilerek birim/boliimler tarafindan olusturulacak
komisyonlar aracihig@iyla degerlendirmesinin yapilmasi ve raporlanmasi

Her dénem sonunda OBS de yer alan anket sonuglarinin degerlendirilerek rapor edilmesi
Degerlendirme Komisyonun goriisiine birakilmasina yonelik karar alinmistir.
B 2.1.2 Ders ve program ¢iktilar ile hazirlanan sinavlarin uyumluluguna yonelik belirtke
tablolarinin olusturulmasi ve boliim komisyonlarinca degerlendirilmesi

Sinav sorularmin ders ve program ¢iktilarint 6lgecek nitelikte olmasina dikkat edilmesi
hususunda tim ogretim elemanlar1 bilgilendirilmistir. Sinav sorularinin ders ve program
ciktilar1 ile uyumlu olmasi amaciyla ilgili dersin 6gretim elemanlar: boliim baskani bilgisinde
belirtke tablolarini olusturmasi istenecektir. Bu faaliyetin 2021-2022 giiz donemi ile bahar
donemi baginda iki agsamada bitirilmesi yiikiimliiliigli boliim bagkanlarina verilmesine yonelik
karar alinmistir.
B 2.1.3 Akademisyenlerin yazil sinavlarinda klasik ve coktan secmeli testlerin yaninda

alternatif soru tiplerini kullanmalarimin tesvik edilmesi, usul ve esaslarin senato
tarafindan belirlenmesi

Ogretim elemanlarinm alternatif soru tiplerini smavlarinda uygulamalarini tesvik etmek

amaciyla sorumatik sisteminin kurulmasi i¢in gerekli altyapi calismalar1 yapilacaktir.

B 2.1.4 Her egitim 6gretim yili basinda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
Her akademik yila ait giiz ve bahar donemi baslarinda ve sonlarinda béliimler bazinda
toplantilar hali hazirda yapilmaktadir. Her akademik y1l sonunda Degerlendirme Komisyonu,
B 1.1.2 maddesi goz oOnlinde tutularak program miifredatlarinin gozden gecirilmesi
saglanacaktir. Bu degerlendirmede ihtiya¢ duyulursa i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin tekrar
ele alinmasi saglanacaktir.
B 2.2.2 Basarih o6grencilere onur ve yiiksek onur belgesi verilmek suretiyle
odiillendirilmesi
Her donem sonunda basarili 6grenciler i¢in derece panosu olusturulacak ve her donem
onunda bu pano giincellenecektir.
B 3.1.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)

belirlenmesi, gercek¢i 6grenci is yiikiiniin tespit edilmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi i¢in

dersi veren 6gretim elemanlarinin 6grencilerin geri bildirimlerini almalar1 ve bu dogrultuda



ihtiya¢ duyuldugu takdirde AKTS giincellemesi yapilmasi i¢in Degerlendirme Komisyonuna
bagvuruda bulunmasi istenecektir. Bu dogrultuda ilk olarak Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Ders Is Yiikii Tespit Anketinin 2021-2022 giiz donemi sonuna kadar hazirlamasina

yonelik karar alinmastir.

B 3.1.2 Iy yiikii anket sonuclarina gére ders planlarinin giincellenmesi

B 3.1.1 dogrultusunda hazirlanan Ders Is Yiikii Tespit Anketinin dersin 6gretim elemani
tarafindan yapilarak ve B 1.1.1 maddesi ile B 1.1.2 maddesi de goz 6niinde bulundurularak
2022-2023 akademik yariyili i¢in tiim boliim miifredatinin gézden gegirilerek giincellenmesine

yonelik karar alinmastir.

B 3.2.1 Ogrencilere damisman degerlendirme anketi uygulanmasi

Ogrencinin 3. déneminde danismanlar1 hakkinda memnuniyet anketinin yapilmasi icin
danisman memnuniyet anketinin Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmasina yonelik
karar alinmistr.
B 3.2.2 Ogrenci basar1 durum formlarmin her dénem basinda damismam tarafindan
hazirlanmasi ve onaylanmasi

Degerlendirme Komisyonu tarafindan Ogrenci Basart Durum Formunun 31 Ocak 2022
tarihine kadar hazirlanarak danismanlara ulastirilmasi ve danismanlar tarafindan Basart Durum
Formlarinin 2021-2022 akademik yariyilindan itibaren 2. 3. ve 4. donem baglarinda
doldurulmasina yonelik karar alinmistir.
B 3.4.1 Uygulama imkanlarinin artirilarak ders programlarina dahil edilmesi ve secmeli
uygulama dersi olarak kabul edilmesi

Ogrencilerin uygulama imkanlarmin artirilmasina yonelik olarak yeni laboratuvarlar
kurulmaktadir. Bu baglamda hem {iniversite i¢i hem de tiniversite dis1 fonlardan yararlanmak
amaciyla projeler yapilmaktadir. 2020-2021 akademik yili igerisinde Biyomedikal Teknoloji
Laboratuvari kurulmustur. Uygulamali bilgisayar egitimlerinin desteklenmesi amaciyla da BAP

Glidiimli Proje hazirlanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

B 3.4.2 Ogrencilerin yaz donemlerinde staj yapabilmeleri icin gerekli calisma yapilmasi
Her siif'igin birer staj koordinatdrii atanmistir ve yapilan stajlar belirli periyotlarla takip
edilmektedir.

B 4.2.1 Programlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin ve sartlarinin belirlenmesi ve ilan
edilerek 6grencilerin tesvik edilmesi



Programlar arasi ge¢is yapmak isteyen ogrenciler igin ilgili tarihler arasinda

yiiksekokulumuzun web sayfasindan gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.



