Atatiirk Universitesi ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Temsilcisi Gorev Tanimi

Atatiirk Universitesi Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcileri
Atatiirk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi kapsaminda aranan nitelikteki dgrenciler
arasindan secilmektedir. Ogrenci temsilcisinin gorev tanimi ve sorumluluklari asagida

belirtilmistir.
Unvan : Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi

Bagh Oldugu Birim : ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu

Temel Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Temsiliyeti:
e Temsil ettigi ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu dgrenci grubunun genel
goriislerini, taleplerini ve sorunlarint Meslek Yiiksekokul yonetimine iletmek.
e Ogrencileri ilgilendiren akademik ve idari toplantilara katilarak 6grencilerin

haklarin1 savunmak ve goriislerini dile getirmek.

e Alman kararlar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.
fletisim ve Bilgilendirme:

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan alinan Ogrencileri ilgilendiren kararlari ve
duyurulari, 6grencilere zamaninda ve dogru bir sekilde aktarmak.

e Opgrencilerden gelen geri bildirimleri, 6nerileri ve sikayetleri ilgili Meslek
Yiiksekokulu yonetimine diizenli olarak iletmek.

e Meslek Yiiksekokulu dgrencilerle diizenli ve siirekli etkilesim halinde olmak.
Sorun Coézme ve Destek:

o Ogrencilerin akademik, sosyal veya idari konularda karsilastiklar1 sorunlara
¢Oziim bulma siirecinde aktif rol almak.

e Gerektiginde Ogrencilere dogru birimlere yonlendirme yaparak rehberlik
etmek.

e Bireysel 6grenci sorunlarini gizlilik prensibine uygun sekilde takip etmek ve

¢Oziim siirecine katkida bulunmak.



Etkinlik ve Proje Gelistirme:

Ogrenci yasamini zenginlestirecek sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif

etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak.

Universite biinyesinde dgrenci odakli projelerin gelistirilmesinde fikir sunmak

ve uygulama siireclerinde yer almak.

Diger 6grenci kuliipleri ve topluluklariyla is birligi yapmak.

Raporlama ve Takip:

Donemlik faaliyet raporlar1 hazirlayarak tiniversite yonetimine sunmak.
Iletilen sorunlarin ve dnerilerin takipgisi olmak, sonuglar1 hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek.

Yiiriitiilen projelerin ve etkinliklerin siireclerini belgelemek.

Beklenen Yetkinlikler:

Etkili iletisim ve kisilerarasi iliskilerde basarili olma.

Sorun ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegi.

Takim calismasina yatkinlik.

Liderlik ve inisiyatif alma.

Zaman yOnetimi ve organizasyon becerileri.

Universiteye ve dgrencilere kars1 yiiksek sorumluluk bilinci.

Gizlilige riayet etme.



