
 

 

Atatürk Üniversitesi İspir Hamza Polat Meslek Yüksekokulu 

Öğrenci Temsilcisi Görev Tanımı 

 

Atatürk Üniversitesi İspir Hamza Polat Meslek Yüksekokulu Öğrenci Temsilcileri 

Atatürk Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi kapsamında aranan nitelikteki öğrenciler 

arasından seçilmektedir. Öğrenci temsilcisinin görev tanımı ve sorumlulukları aşağıda 

belirtilmiştir. 

Unvan   : Meslek Yüksekokulu Öğrenci Temsilcisi 

Bağlı Olduğu Birim : İspir Hamza Polat Meslek Yüksekokulu 

 

Temel Görev ve Sorumluluklar 

Öğrenci Temsiliyeti: 

• Temsil ettiği İspir Hamza Polat Meslek Yüksekokulu öğrenci grubunun genel 

görüşlerini, taleplerini ve sorunlarını Meslek Yüksekokul yönetimine iletmek. 

• Öğrencileri ilgilendiren akademik ve idari toplantılara katılarak öğrencilerin 

haklarını savunmak ve görüşlerini dile getirmek. 

• Alınan kararlar hakkında öğrencileri bilgilendirmek. 

İletişim ve Bilgilendirme: 

• Meslek Yüksekokulu tarafından alınan öğrencileri ilgilendiren kararları ve 

duyuruları, öğrencilere zamanında ve doğru bir şekilde aktarmak. 

• Öğrencilerden gelen geri bildirimleri, önerileri ve şikayetleri ilgili Meslek 

Yüksekokulu yönetimine düzenli olarak iletmek. 

• Meslek Yüksekokulu öğrencilerle düzenli ve sürekli etkileşim halinde olmak. 

Sorun Çözme ve Destek: 

• Öğrencilerin akademik, sosyal veya idari konularda karşılaştıkları sorunlara 

çözüm bulma sürecinde aktif rol almak. 

• Gerektiğinde öğrencilere doğru birimlere yönlendirme yaparak rehberlik 

etmek. 

• Bireysel öğrenci sorunlarını gizlilik prensibine uygun şekilde takip etmek ve 

çözüm sürecine katkıda bulunmak. 



 

 

•  

Etkinlik ve Proje Geliştirme: 

• Öğrenci yaşamını zenginleştirecek sosyal, kültürel, sanatsal veya sportif 

etkinliklerin düzenlenmesine katkıda bulunmak. 

• Üniversite bünyesinde öğrenci odaklı projelerin geliştirilmesinde fikir sunmak 

ve uygulama süreçlerinde yer almak. 

• Diğer öğrenci kulüpleri ve topluluklarıyla iş birliği yapmak. 

Raporlama ve Takip: 

• Dönemlik faaliyet raporları hazırlayarak üniversite yönetimine sunmak. 

• İletilen sorunların ve önerilerin takipçisi olmak, sonuçları hakkında öğrencileri 

bilgilendirmek. 

• Yürütülen projelerin ve etkinliklerin süreçlerini belgelemek. 

Beklenen Yetkinlikler: 

• Etkili iletişim ve kişilerarası ilişkilerde başarılı olma. 

• Sorun çözme ve analitik düşünme yeteneği. 

• Takım çalışmasına yatkınlık. 

• Liderlik ve inisiyatif alma. 

• Zaman yönetimi ve organizasyon becerileri. 

• Üniversiteye ve öğrencilere karşı yüksek sorumluluk bilinci. 

• Gizliliğe riayet etme. 


