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SUNUS

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak icin
egitim ¢cok dnemli bir konumda yer almaktadir. Bu baglamda bilingli,
sorumluluk duygusu tasiyan, c¢aligkan, haklarmin farkinda olan,
sorgulayan ve elestiren 6zglir nesiller yetistirmek, degisen ve gelisen
diinya sartlarinda biiyiik bir 6neme sahiptir. Cagin gerektirdigi bu
becerilere sahip demokratik, milli ve ahlaki degerlerine bagli nesilleri
yetistirecek olan 6gretmenleri, gerekli niteliklerle donatarak gelecek
en Onemli

neslin  Onciileri olarak hazirlamak fakiiltemizin

hedeflerindendir.

Belirtilen hedeflere en kisa siirede ulasabilmek, daha nitelikli
bir toplumun olugmasina katki saglamak amaciyla 2024 - 2028 yillari
arasinda uygulanmak iizere hazirlanmis olan bu plan, fakiiltemiz i¢in
bir yol haritasi niteligindedir. Fakiiltemizde her kademedeki ¢alisanin
oneri, katki ve destegiyle uygulanabilecek olan bu planla,
fakiiltemizin daha nitelikli bir kurum haline gelecegi inancindayim.
Fakiiltemizin stratejik planinin hazirlanmasinda katki saglayan ve
basariyla uygulanmasinda da destek olacaklarini diisiindiiglimiiz tiim
akademik ve idari

personelimize, Ogrencilerimize ve diger

paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ufuk SIMSEK
Dekan

Daha nitelikli
bir toplumun
olusmasina
katki saglamak
amaciyla 2024-
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KISALTMALAR

KKEF : Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
P.F. :Pedagojik Formasyon

1 :Beden Egitimi ve Spor Boliimii
2 ‘Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii
3 ‘Egitim Bilimleri Boliimii

3a ‘Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ABD
3b ‘Egitim Yonetimi ABD

3c :Egitim Programlar1 ve Ogretim ABD

4 :Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii

4a ‘Miizik Egitimi ABD

4h ‘Resim Is Egitimi ABD

5 :Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
Sa ‘Biyoloji Egitimi ABD

5b :Fen Bilgisi Egitimi ABD

5c ‘Fizik Egitimi ABD

5d ko gretim Matematik Egitimi ABD

oe ‘Kimya Egitimi ABD

5f ‘Matematik Egitimi ABD

6 :Ozel Egitim Boliimii

7 :Sosyal Bilimler ve Tiirk¢ge Egitimi Bolimii
7a :Cografya Egitimi ABD

7b ‘Felsefe Egitimi ABD

7c :Sosyal Bilgiler Egitimi ABD

7d :Tarih Egitimi ABD

Te ‘Tirkce Egitimi ABD

7f :Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi ABD

8 ‘Temel Egitim Bolimii

7a :Okul Oncesi Egitimi ABD

70 :Smif Ogretmenligi Egitimi ABD

9 :Yabanci Diller Egitimi Bolimii

9a :Almanca Egitimi ABD

9b ‘Fransizca Egitimi ABD

9c ‘Ingilizce Egitimi ABD
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GIRIS

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik
planlarin  hazirlanmasi, kurumlara gelecege yonelik hedeflerini
gergeklestirmeleri i¢in bir program saglamaktadir. 5018 numarali kanunla
sekillenen stratejik plan hazirlama yonergesi, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun yaninda, stratejik planlama ve performans esasl
biitceleme ilkelerine vurgu yapmaktadir. Bu dogrultuda kamu
idarelerinin, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme

ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik planlar hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim sisteminde uygulayici olarak vazgecilemez bir
konumda bulunan 6gretmenlerimizi yetistirme gorevini egitim fakiilteleri
iistlenmistir. Kurumumuz gerekli bilgi ve becerilere sahip, mesleginin
gereklerini tam anlamiyla kavramis ve bunu davranis haline déniistiiren
Ogretmenler yetistirmenin yaninda, ¢agin gereklerini dikkate alarak
egitim-6gretim alamina farkli bakis acilar1 getirerek bu alanin
gelistirilmesine akademik anlamda da katki saglamay1 hedeflemektedir.
Bu dogrultuda kurumumuzca 2024 - 2028 yillar1 arasinda

gergeklestirilmesi hedeflenen galismalar bu planda belirtilmektedir.

2024 - 2028 yillar1 arasindaki hedeflerin belirlendigi bu planda
oncelikle kurumun genel yapisi ve bu giine kadar gecirdigi tarihi siireg ele
alinmistir. Durum analizinin yapildigi boliimde, kurumumuzun fiziksel
altyapisi, faaliyet alanlari, insan kaynaklari, yaymn analizi vb. yer
almaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerin belirtildigi stratejik plan
bolimiinde egitim Ogretimde erisim, kalite ve boliimsel kapasite

basliklariyla hedefler ayrintilandirilmaktadir.

Kurumumuzca
2024-2028 yillart
arasinda
gerceklestirilmesi
hedeflenen

calismalar bu

planda

belirtilmektedir




1. Genel Bilgiler

1.1. Fakiilte Tarihcesi

Atatiirk Universitesi gibi koklii bir egitim kurumuna bagl bulunan
fakiiltemiz, 1961 yilinda Milli Egitim Bakanlii’na bagli bir Egitim
Enstitiisii olarak kurulmustur. Ali Ravi Ilkokulu binalarinda egitime
baslayan egitim enstitiisii 1963 yilinda bugiinkii Yoncalik yerleskesinin
bulundugu binalarda 2 yil siireli olarak egitim-6gretime devam etmistir.
1967-1968 egitim-6gretim yilinda 6gretim siiresi 3 yila ¢ikarilan Egitim
Enstitiisti, 1973 yilinda Kazim Karabekir Egitim Enstitiisti adin1 almustir.
Kazim Karabekir Egitim Enstitiisii 1979 yilinda 4 yillik egitim veren
Kazim Karabekir Yiiksek Ogretmen Okulu’na déniistiiriilmiis, 20
Temmuz 1982 tarihinde 41 sayli kanun hiilkmiinde kararnamenin
yiiriirliige girmesi ile Atatiirk Universitesine baglanarak Temel Bilimler
ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile birlestirilmistir. 1982 yilindan bu
yana siirekli gelisen fakiiltemizde su anda 5131 lisans, 842 lisansiistii

olmak tiizere toplam 5973 6grenci dokuz boliim altinda yer alan otuz ii¢

anabilim dalinda egitim gormektedir.

Fotograf 1. KKEF Kampiis Yerleskesi

Atatiirk Universitesi

gibi koklii bir egitim

kurumuna bagh
bulunan fakiiltemiz,
1961 yuhinda Milli
Egitim Bakanlhgi’na
baglh bir Egitim
olarak

Enstitiisii

kurulmustur.




1.2.Kurum Yapilanmasi

Sema 1. Kurum Y apilanmasi

Organizasyon Yapisi Metodolojisi

Bilim Koordinasyon | | Hedef Koordinasyon
Kurullan ¥anetim Kurulu Fakilte Kurulu Kurullan

s ) R
Sozyal Bilimler
Eoordinasyon . .
Kurule Egitim Dekan Sﬂ'.lg;hklvelaibdl
. agam Kurulu
7 Yardimasi [1) )
o
Fen Bilimler
Koordinasyon I h
Kurulu i \ Nitelikli Egitim
b o i i Eurulu
|
: i i N —
Sanat &lam \ ;
Epordinasyon Y
Kuerulu Earaszl Yazam
. Kurulu
. L. -
BT ve Dijitallesme
Koordinasyon -
Kurulu
| — I Amaglarigin
R -0 Ortakiar Kurulu
~ -
Spor . -
Koordinasyon
Kurulu
.

ANABILIM
DALLARI




2. Durum Analizi
Bu kisimda fakiiltemizin fiziksel alt yapisi, faaliyet alanlari, insan kaynaklari, arastirma ve yayin analizi, giliglii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditlerden bahsedilmistir.

2.1.  Fiziksel Alt Yapr
Fakiiltemiz dekanlik binasi, yeni bina ve Yoncalik yerleskesinde derslikler binasi, konferans salonu binasi, miizik ve resim egitimi

binasi ve beden egitimi boliimiine ait bina olmak {izere toplamda alt1 adet binadan olugmaktadir.

2.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler, Laboratuvarlar

Tablo 1: Fakiiltemizde Egitim Alanlari, Derslikler, Laboratuvarlar

Egitim Alanlari, Derslikler, Laboratuvarlar

Amfi 4
Simif 50
Kiitiiphane

Bilgisayar Laboratuvari

Fen Laboratuvar (Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen Bilgisi)

Arastirma Laboratuvari

Dil Laboratuvari (Teknoloji Sinifi)
Ana Sanat Atolyesi

Antrenman Salonu

Aletli Jimnastik Salonu

Masaj Salonu

Okuma Salonu

] =N SN N 1%] 'S FNY BN R0 EN)

[N
o

Bireysel Calisma Odas1

N

Koro Caligma Odasi

[EEN

Kapal1 Devre Televizyon Odasi

—_— 10
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Acik Hava Kosu Pisti

Kayak Odas1

Tenis Kortu

Giires Egitim Salonu

CBS Teknoloji Sinifi

Lisansiistii Dershanesi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama Birimi

5N WY 3, 1 [N Y S N S

Okul Oncesi Ozel Derslik
TOPLAM 118
2.1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar
Tablo 2 :Fakiiltemizde bulunan sosyal ve kiiltiirel alanlar
Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar Sayisi
(Adet)
Kantin 3
Konferans Salonu 1
Toplant1 Odas1 1
Spor Kompleksi 2
TOPLAM 8

11



Fotograf 2. Yoncalik Yerleskesi Fotograf 3. Toplant1 Odasi

2.1.3.Hizmet Alanlari, Calisma Odasi, Servisler

Tablo 3: Fakiiltemiz akademik personel hizmet alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Kisi Sayis1

Calisma Odas1 (Kampiis Yerleskesi) 145 145
Calisma Odasi (Yoncalik Yerleskesi) 115 127
TOPLAM 260 272
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Tablo 4: Fakiiltemiz idari personel hizmet alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Ders Notu Basim Unitesi
Sertifika Unitesi

Calisma Odasi

Ders Notu Basim Unitesi

Sertifika Unitesi

TOPLAM 29

Tablo 5: Fakiiltemizde Ambar, Depo ve Arsiv Alanlart

Ambar, Depo ve Arsiv Alanlari Sayisi

(Adet)

Depo — Ambar

Arsiv 1

Depo — Ambar 1

Arsiv 1
TOPLAM 10

2.1.4. Saghk Hizmeti Alanlari
Kurumumuzda saglik hizmetlerine ayrilmis bir alan bulunmamaktadir. Kurumumuzda is gilivenligi uzmanina ait bir oda
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda ecza dolabi bulundurulmakta olup, bu dolaplarda acil miidahaleler i¢in gerekli arag-gereg ve ilaglar yer

almaktadir.




2.2.  Faaliyet Alanlar

Dokuz boliim, otuz {i¢ anabilim dali olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli fakiiltemizde, yiliksek lisans, doktora ve

pedagojik formasyon egitimi alanlarinda da lisansiistii egitim verilmektedir.

2.2.1. Lisans ve Lisansiistii Boliimler

Tablo 6: Lisans ve Liisansiistii egitim veren boliim ve anabilim dallar

BOLUMLER

a. Beden Egitimi ve Spor ABD

a. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD

a. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD

EGIiTIiM

Lisans
Yiksek Lisans

Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

Lisans (I-11. Ogretim)
Yiiksek Lisans
Doktora

b. Egitim Yonetimi ABD

Yiiksek Lisans

c. Egitim Programlari ve Ogretim ABD

Tezsiz Uzaktan Egitim
Tezsiz I1. Ogretim
Yiiksek Lisans
Doktora

d. Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD

e. Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri ABD

f.  Ogretim Teknolojileri ABD
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. Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi ABD

a. Miizik Egitimi ABD Lisans
Yiiksek Lisans

a. Biyoloji Egitimi ABD Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

c. Fizik Egitimi ABD Yiiksek Lisans
Doktora

e. Kimya Egitimi ABD Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

BOLUMLER EGITIM ‘

a,_Gorme Engelliler Eitimi ABD ]

c. Ozel Yetenekliler Egitimi ABD -

15



a. Cografya Egitimi ABD Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

c. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

e. Tirkge Egitimi ABD Lisans
Tezsiz Uzaktan Egitim
Yiiksek Lisans
Doktora

a. Okul Oncesi Egitimi ABD Lisans (I-II. Ogretim)

a. Alman Dili Egitimi ABD Lisans

c. Ingiliz Dili Egitimi ABD Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

| e. Japon Dili Egitimi ABD | - |

16



2.2.2 Boliimlerin Ozellikleri

2.2.2.1.Beden Egitimi ve Spor Boliimii

I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: Bolimiimiiz 6grencileri, tim 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin acikc¢a katilabilecegi,
{iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Atatiirk Universitesi Spor Kuliibii’niin daimi iiyesidir.

Il. Mezun olan dgrenciler i¢in i imkani: Mezunlarimiz beden egitimi 6gretmeni olarak atanabilmekte, akademisyen olabilmektedirler.
Ayrica sertifika alarak antrenorliik, hakemlik, idarecilik yapabildikleri gibi, farkli spor branslarinda da kurs hocaligi yapabilirler.

I1l.  Lisans sonrasi egitim imkani: Mezunlarimiz gerek fakiiltemizde gerekse ilgili diger fakiilte boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora

egitimi alma imkani bulabilmektedirler.

Fotograf 4. Spor Salonu Fotograf' 5. Kapali Tenis Kortu

2.2.2.2.Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: Abiltop bilgisayar toplulugu. Abiltop; Atatiirk Universitesi Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi boliimii tarafindan kurulan, kiiltiirel ve mesleki faaliyetlere yer veren bir sosyal topluluktur.

17




Il. Mezun olan &grenciler i¢in is imkan1: Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi (BOTE) Béliimii; lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim saglayarak arastirma, gelistirme ve uygulama yoluyla zengin
O0grenme ortamlar1 yaratabilmek icin bilginin ve 68retim materyallerinin nasil segilerek islenecegi ile ilgili bilgi, beceri donanimina
sahip ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gérev yapacak nitelikli bilgisayar 6gretmeni ve 6gretim teknolojileri alanindaki ihtiyact
karsilayacak nitelikte bireyler yetistirmeyi hedefler. Ogretim teknolojileri alaninda nitelikli aragtirmalar yapar, yaptig1 arastirmalarin
sonuclarint toplumun ilgili kurum ve kuruluslarina yayarak bu sonuglardan ilgili birimlerin yararlanmasinin saglanmasi amaciyla
toplumsal hizmet verir.

1. Boliimden mezun olan 6grencilerin ¢alisma alanlari: Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler egitim kurumlarinda 6gretim
teknologu, egitim-ogretim yazilim firmalarinda proje ylriitliciisii ve gelistiricisi, web tabanli egitim tasarimcisi, yazilim tasarim
uzmani, ag yoneticisi, 6gretim tasarimcisi, grafik tasarimcisi, uzaktan egitim uzmani, donanim uzmani, aragtirmaci/ akademisyen
olarak calisabilmektedirler.

IV.  Lisans sonrasi egitim imkani: Boliim biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari mevcuttur.

18
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Fotograf 6. Bilgisayar Laboratuvari

2.2.2.3.Egitim Bilimleri Egitimi Boliimii

I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: “PDR Toplulugu” adi altinda &grencilerimizin olusturdugu bir sosyal topluluk
bulunmaktadir.

Il. Mezun olan 6grenciler i¢in i imkani: Mezunlarimiz Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesindeki tiim okullarda rehber 6gretmen olarak
atanabilmekte ve akademisyenlik yapabilmektedirler.

I1. Lisans sonrasi egitim imkani: Mezunlarimiz i¢in PDR ve ilgili diger bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi alma

imkan1 bulunmaktadir.
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2.2.2.4. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

I. Mezun olan G&grenciler i¢in is imkani: Mezunlarimiz miizik ya da resim Ogretmeni olarak atanabilmekte, akademisyen
olabilmektedirler. Ayrica sertifikalarini alabildikleri takdirde ilgili sanat dallarina yonelik olarak kurs hocaligi yapabilir, bireysel
igyerlerini acabilirler.

[l. Lisans sonrasi egitim imkani: Mezunlarimiz gerek fakiiltemizde gerekse ilgili diger fakiilte bolimlerinde yiiksek lisans ve doktora

egitimi alma imkan1 bulabilmektedirler.

Fotograf 7. Miizik Egitimi ABD ogrencisi Fotograf 8. Resim-Is Egitimi ABD 6grencisi

2.2.2.5.Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: Simyacilar Kuliibii
20

|




Il. Mezun olan 6grenciler i¢in is imkani: Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkokul, ortaokul
liselerde 6gretmen olmanin yani sira 6zel kurslarda ve kolejlerde g¢alisma ve ayrica akademisyen olma imkanina sahiptirler. Bazi
Ogrencilerimiz kamu veya 6zel sektorde kimya ve biyoloji laboratuvarlarinda da is bulabilmektedir.

I1. Lisans sonrasi egitim imkani: Boliimiimiizii bitiren 6grenciler yiiksek lisans, doktora veya dogrudan doktora yapma hakkina

sahiptirler.

Fotograf 9. Fizik Laboratuvari

2.2.2.6.0zel Egitim Boliimii
I. Mezun olan 6grenciler i¢in is imkani: Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel egitim

okullarinda veya 6zel okullarda 6gretmen olmanin yani sira akademisyen olma imkanina da sahiptirler.

2.2.2.7. Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii

I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: Cografya Toplulugu, Tarih Egitimi Toplulugu ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda
sosyal ve kiiltiirel faaliyet gdsteren bir topluluk mevcuttur. Topluluklarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrenciler
birlikte ¢alisarak fikir alis verisinde bulunmaktadirlar. Bunun yami sira bolimiimiiz her yil diizenli olarak Tiirkiye’nin farkl

bolgelerine 6gretim tliyeleri nezaretinde arazi tatbikatlar1 diizenlemekte hem de kisa siireli yakin ¢evre gezileri diizenlemektedir.
21
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Il. Mezun olan 6grenciler i¢in is imkani: Mezun olan 6grenciler oncelikle Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan resmi ve 6zel kuruluslarda
dgretmen ve ydnetici olarak calisma imkanina sahip olmaktadirlar. Bunun yaninda cesitli kamu kuruluslarinda (DSi, KGM, DMIGM,
Belediyeler vb.) is imkanina sahip olmaktadirlar. Ayrica ilgili sinavlarda basarili olarak iiniversitelerde akademisyen olarak calisma
imkan1 da bulabilmektedirler. Ayrica diksiyonu iyi olan Ogrencilerimiz, radyolarda ve halkla iligkiler kurumlarinda gorev
yapabilmektedirler.

1. Lisans sonras1 egitim imkani: Yiiksek lisans ile doktora programlari mevcut olup, lisansiistii egitim gérmek isteyen 6grenciler bu

imkanlardan yararlanabilmektedirler.

Fotograf 10. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi Sergisi
2.2.2.8.Temel Egitim Boliimii
I. Mezun olan 6grenciler i¢in is imkan1: 6ncelikle Milli Egitim Bakanligina bagli olan resmi ve 6zel kuruluslarda 6gretmen ve yonetici

olarak caligma imkanina sahip olmaktadirlar. Ayrica ilgili sinavlarda basarili olarak iiniversitelerde akademisyen olarak ¢alisma

imkani da bulabilmektedirler.
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Il. Lisans sonrasi egitim imkani: Siif 6gretmenligi anabilim dali i¢in yiiksek lisans ile doktora programlart mevcuttur.

2.2.2.9.Yabanci Diller Egitimi Boliimii

I. Kuliipler, sosyal imkanlar ve etkinlikler: Zaman zaman 6grenci gezilerimiz olmaktadir. Almanya ve Fransa hiikiimetlerinin saglamis
oldugu burslar kapsaminda her yil basarili 6grenciler arasindan bir veya iki 6grenciye bir aylik yabanci dil bursu saglanmaktadir.
Erasmus programi ¢ercevesinde 6grenci degisimi yapilarak yine birkag 6grenciye yurt disinda dil bilgilerini gelistirmeleri ig¢in bir
donem yurt disinda egitim gorme imkani verilmektedir. Ogrencilerimiz iiniversitemizin Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanliginin
diizenledigi etkinliklerde gorev almaktadirlar.

Il. Mezun olan 6grenciler icin is imkani: Mezunlarimiz 6gretmen veya akademisyen olabilmekte, Turizm ve Otelcilik, Bankacilik ve
Uluslararast iliskiler alaninda is bulabilmektedirler. Ayrica ilgili bakanliklarin AB (Avrupa Birligi) daireleri ile bankalarin Kambiyo
ve Dis Iliskiler Béliimiinde de istihdam olanagi bulmaktadirlar. Yurt disi ile iliskili olan 6zel sektdr kuruluslarinda, turizm, disalim,
digsatim vb. alanlarda gorevler almaktadirlar.

1. Lisans sonras egitim imkan1: Béliimiimiizde 6grencilerin ingiliz Dili Egitimi ABD’de yiiksek lisans ve doktora yapma imkani

varken, diger anabilim dallarinda yalnizca yiiksek lisans yapma imkani vardir.

23
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2.2.3. Ogrenci Sayilan

2.2.3.1. Yerleskelere Gore Lisans Ogrencisi Dagilim

Tablo 7: Fakiiltemizde 6grenim géren lisans 6grenci sayilart

Yerleske 1.0gretim IL Ogretim
Erkek Kadin Erkek Kadin
Merkez Yerleskesi 859 1.454 - - 2.313
Yoncalik Yerleskesi 823 1.476 161 316 2.776
Genel Toplam 5.089

2.2.3.2. Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Tablo 8: Fakiiltemizde 6grenim géren lisansiistii 6grenci sayilart

Lisansiistii Ogrenci Sayist
Erkek Kadimn
Tezsiz Yiiksek Lisans 36 86 122
Tezli Yiiksek Lisans 239 363 602
Doktora 106 108 214
Toplam 381 557 938

ir Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani




2.3. Kurumun insan Kaynaklar
2.3.1. Akademik Personel
Tablo 9: Fakiiltemizde gérev yapan égretim tiyesi sayilart

Akademik personel

Profesor

Dogent 49

Dr. Ogrt. Uyesi 49

Ogretim Gorevlisi 14

Arastirma Gorevlisi 70
Okutman =
Uzman -

Toplam 242
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2.3.2. Boliimler Bazinda Akademik Personel Sayisi

Tablo 10: Fakiiltemizde gérev yapan akademik personelin boliimler bazinda dagilimi

6 |OZEL EGITIM BOLUMU

- CD = ] o=t
BOLUMLER VE ANA BIiLiM DALLARI  |§ | E ::f ?j HEE
s g 2 |B5|Es
~ I CSRCH B-RC
=

1-|BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI |
Beden Egitimi ve Spczr Anabilim Dali 3 1 2 I 4 )

2 |BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI BOLUMU
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim{ 1 4 3 1 5
ABD

3 |[EGITIM BILIMLERI BOLUMU
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim i i 3 i i
Dali
|Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali | 2 | 3 | - | - | 2 |
|[Egitim Y6netimi Anabilim Dali | -1 2] 2] -1 2|
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD | 2 | 3 | 2 | - | 4 |

4 |GUZEL SANATLAR EGITIMi BOLUMU |
Miizik Egitimi Ana Bilim Dali | 1] 3] 2] 1] 3 |
Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali | sl 2] -1 2] 4]

5 IMATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI BOLUMU |
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali | 3 2] 2] -] 1|
|Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali | 8] 5] 4| 2] 6 |
|[Kimya Egitimi Anabilim Dali | 6] 2 | | - | 1 |
Matematik Egitimi Anabilim Dal | 51 4] 2] 1] 5 |

|
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Toplam

[EEN
a1

11

10

11

25
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|Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali | - | -1 3] -] 3] s
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali I I I I I 1 I 1
7 |TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUMU |
Cografya Egitimi Anabilim Dali | 3] 1] 1] -1 1]
|[Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dali |l 2] 1] 2] -] 1] s
[Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali |l 5] 2] 2] 1] 3] 13
|Tarih Egitimi Anabilim Dali 1t ] 2] 4] -] 1] 9
|Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi AnabilimDal: | 4 | 2 | 2 | - | 1 | 8
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali | 4] 2] s3] - | 4]
8 [TEMEL EGITIM BOLUMU
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali | -1 11 1] -] 8
Sinif Egitimi Anabilim Dals [ 4] 2] a| 1] 14
9 [YABANCI DILLER EGITIMI BOLUMU |
Alman Dili Egitimi Anabilim Dali | 1] 2] 4] -] 2] 8
|Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali |l 21 3] -1 -1 2] s
|ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali | 1] 3] 3| 1] 4] 12
[TOPLAM | 60| 49] 49| 14 | 70 | 242
2.3.3. idari Personel
Tablo 11: Fakiiltemizde gérev yapan idari personel sayisi
Personel \ Say1
Genel idari Hizmetler 24
Teknik Hizmetler 4

Yardime1 Hizmetler 4




Siirekli Isci 17

Sigortal1 Isci 1
TOPLAM 50
Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 103

2.3.  Arastirma ve Yaymn Analizi

Bilimsel yayinlarin ve sanatsal etkinliklerin tim analizi Atatirk Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi’ ne anlik
kaydedilmektedir. TUm yayin ve sanatsal etki yili itibari ile elde edilen verilerdir.

Tablo 12: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayn sayilar (2017-2021)

1= Diger Dergilerde Ansiklopedide
Dergilerinde g 9 Bildiri Kitap Kitapta Bolim i3 Bilirkisi Raporu Diger Yayinlar
Makale Konu
Makale
Top
Uluslararasi  Ulusal Uluslararasi  Ulusal Uluslararasi = Ulusal Uluslararasi = Ulusal Uluslararasi Ulusal Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
152 395 769 97 1.182 82 38 185 214 10 3 3 11 2 3143
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2.5. Giiclii ve Zayif Yonler

Bu kisimda “Egitim ve Ogretime Erisim”, Egitim ve Ogretimde Kalite” ve “Béliimsel Kapasite” konularinda fakiiltemizin

boliimlerinin giiclii ve zayif yonleri sunulmustur.

Tablo 13: KKEF “Egitim ve dgretime erigim” konusunda gii¢lii ve zayif yonleri

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM*

- Ulkemizin bircok sehrinden dgrenciler tarafindan tercih edilmesi

- Temel becerileri kazandirmaya uygun laboratuvarlarin olmasi (2, 5a, 5b, 5c,
5e)

- Ogrencilerin ders igerisinde kullandiklar1 materyal ve iceriklere ders disinda
da erisim imkanlarinin bulunmasi (2)

- Cogu boliimiimiiziin lisans programlarinin yaninda lisansiistii (yliksek lisans
ve doktora) programlarinin da olmasi (2, 3a, 3b, 3c, 4a, 4b, 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e,
5f, 7a, 7b, 7c, 7d, 7e, 7f, 8b, 9¢)

- Diger fakiilteler i¢in pedagojik formasyon imkani saglayabilecek yeterlilikte
Ogretim iiyesi olmasi ( 3a, 3b, 3¢)

- Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yaymlaniyor olmasi
- Universitenin kiitiiphaneleri ve ¢ok sayida kaynaga ulasim imkanina sahip
oldugumuz veri tabanlarmin olmasi

- Ogrencilerin akilli tahta kullanabiliyor olmasi (5e, 5f)

- Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin az
olusu (5a, 5c¢, Se, 5f, 7a)

- Akademik personel ve 6grenciler arasinda sevgi, saygi ve paylasima dayali
bir kurum kiiltiiriniin olmas1

- Laboratuvarlarin lisans ve lisansiistii 6grencilere acik olmasi (2, 5a, 5b, 5Sc,
5e)

- Ana bilim dali 6grencilerinin ders diginda da 6gretim tiyeleri ve elemanlari
ile siirekli goriisebilme imkanina sahip olmalari

- Laboratuvar ve dersliklerin sayisinin yeterli olmamasi (2, 3a, 5b, 5d, 6, 7a,
7c, 8a, 8b, 9c)

- Ogrencilerin iiniversitenin saglamis oldugu egitim kaynaklarindan yeterince
yararlanmamalari.

- Yabanci dil egitimini teknoloji ile entegre etmede ortaya ¢ikan maddi kiilfetler
(9a, 9b, 9c).

- Dersliklerde yardimci1 ekipman olarak kullanilabilecek bilgisayarlarin
olmamasi.

- Lisansiistii dersliklerin sayisinin az olmasi.

- Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi / elemani sayisinin yetersiz olusu (3b,
3c, bb, 5d, 6, 7a, 7c, 7e, 8a, 8b, 9a, 9b, 9c).

- Ogretmen adaylariin mesleklerine yonelik farkindalik diizeylerinin diisiik
olmasi.

- Iklim sartlarinin olumsuz olmast.

- Tiirkiye'nin biiyiik sehirlerine olan uzaklik.

- Universitemizin Tiirkiye'nin dogusunda yer almast.

- Iki yerleskeye sahip olan fakiiltemizde, ydnetim ve iletisim konusunda
boliimler arasinda karsilasilan giicliikler

- Arazi calismas1 gerektiren boliimlerde iklim, ekonomi, zaman gibi
faktorlerden dolay: karsilasilan giigliikler (5a, 7a).

- Fakiiltemiz yabanci dil egitimi, Erasmus gibi olanaklar1 saglarken dgrencilerin
bu olanaklardan yeterince istifade etmemeleri.

- Yerel, ulusal ve uluslararasi 6grenci projelerinin yetersiz olmasi.

* Tablolar igerisindeki numaralar ve harf seklinde yapilan kisaltmalarin anlamlari kisaltmalar kisminda belirtilmistir.
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- Sehirde bulunan zihinsel, isitme ve goérme engelli 6grencilere yonelik
okullarin bulunmasi O6grencilerimizin gézlem ve uygulama olanaklarini
artirmasi (6).

- Ogretim iiyelerimizin teknolojik gelismeleri yakindan takip edebiliyor
olmalar1

- Yerleske icerisindeki kablolu ve kablosuz internet aracilifiyla veri
tabanlarina sinirsiz erisim imkani saglanmasi.

- Cesitli 6grenci kuliiplerinin varligi.

- Kurumsal saygiligin yiiksek olmasi.

- Tercih edilen tiniversiteler arasinda olmasi.

- Akademik personelin niteliklerinin yiiksek olmasi.

- Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin desteklenmesi.

- Ogretmen yerlestirmede yeni ve giiclii yaklasimlarin kullanilmasi.

- Universitemizin merkez kampiisiiniin ve Yoncalik yerleskesinin sehir
merkezine yakin olmasi.

- Kredi Yurtlar Kurumu'nun kiz ve erkek yurtlarinin fakiiltemize yakin olmasi
- Bazi1 anabilim dallarinda mezunlarin istihdam diizeyinin yiiksek olmasi (3a,
5d, 6, 7e, 8a, 9¢)

- Fakiiltemizde katilimc1 yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi.

- Birey odakli bir egitim anlayiginin benimsenmis olmast.

- Disiplinler arasi ¢aligmanin 6neminin kavranmig olmasi.

- Egitim etkinliklerinin arastirmaya dayali olarak yapiliyor olmasi.

- Disiplinler arasi ¢alismaya elverisli cok sayida akademik birimin bulunmasi.
-.Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikleri gergeklestirebilme giicline sahip
olmas1

- Bazi programlarda 6gretim tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi

- Sosyal yagsam alanlarinin yetersizligi.

- Yoncalik yerleskesindeki Ogrencilerin merkez kampiiste diizenlenen
etkinliklere ulasmada sikint1 yasamalari (1, 3a, 3b, 3c, 4a, 4b, 6, 7e, 7f, 8a, 9a,
9b)

- Yoncalik yerleskesindeki 0Ogrencilerin merkez kiitiiphaneye ulasimda
yasadiklar1 problemler ( 1, 3a, 3b, 3¢, 4a, 4b, 6, 7¢, 71, 8a, 9a, 9b).

- Universitemizin bulundugu cografi konum itibariyle yetismis Ogretim
iiyesi/elemanlarmin fakiiltemizi tercih etmemeleri.

- Akademik kadrolarin temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun olmast.

- Tez galismalart i¢in diger resmi kurumlarla yapilan isbirligi veya izin amagh
yazigmalarda iglemlerin uzun stirmesi.

- Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
nedeni ile dersler i¢in dnerilen kaynaklari temin edememeleri.

- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi kongre ve toplantilara istenilen
diizeyde katilamamalari.

- Lisans ve lisansiistii diizeyde ogrenci degisim programlart (Erasmus, Farabi)
ile 6gretim tiyesi/elemant degisim programia (Mevlana) katilimin az olmasi.
- Bazi1 boliimlerde simiflarin kalabalik olmasi (1, 3a, 4a, 4b, 5b, 5d, 7c, 7e, 8a,
8b, 9c).

- Internet erisiminde yasanilan problemler.

- Bireysel calisma odalarinin ve orkestra-koro siniflarinin ses yalitiminin
olmamasi (4a, 8b).

- Genel olarak fakiiltemizin fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi.

- Bazi bolimlerin yeterli 6gretim tiyesi olmamasindan dolayr Ogrenci
alamamasi (3b, 6)

- Bilgisayar laboratuvarlarinin yeni teknolojiye uygun olmamasi (2)
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Tablo 14: KKEF “Egitim ve égretimde kalite” konusunda gii¢lii ve zayif yonleri

EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE*

-Bazi boliimlerde giiglii akademik kadronun bulunmasi.

-Yurt genelinde KPSS’den atanma yiizdesinin ¢ogu tiniversiteye gore
yiiksek olmasi.

-Ders tasarimlarinin farkli 6gretim teknolojileri, materyalleri ve
yontemleriyle zenginlestirilmesi.

-Proje tabanli gretimin benimsenerek teoriden uygulamaya 6grencilerin
gelistirilmesi (2).

-Teknolojik anlamda fakiiltenin ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde
ogretim elemanlarinin yetistirilmesi (2).

-Ogretim iiyelerinin disiplinler arasi ¢aligmasi.

-MEB hizmetgi egitim i¢in deneyimli personel saglanmasi (3b).

-Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

-Nitelikli 6gretim tiyelerinin varligt.

-Ogretim iiyeleri arasinda giiclii iletisimin olmas1

-Ogrenci-ogretim iiyesi arasinda giiclii iletisimin olmas1

-Fakiiltemizde huzurlu bir 6grenme ortaminin olmasi.

-Demokratik secimle belirlenen boliim ve fakiilte 6grenci temsilcileri.
-Bilimsel projelerin BAP birimi tarafindan desteklenmesi.

-Fakiiltemizin koklii bir gegmise sahip olmasi.

-Alaninda yetkin olan 6gretim iiyesi sayisinin fazla olmasi

-TUBITAK projeleriyle fakiiltemizi gelistiren 6gretim iiyelerimizin varligt
-Ogretim iiyelerimizin bilimsel, tesvik, 6diil, patent vs. alarak
saygiliklarini kanitlamalari.

-Diger tiniversitelerle isbirligi saglanmasi.

-Programlarimn ihtiyaci olan uygulama alanlarinin varlig: (Laboratuvar spor
salonu, miizik ve resim odasi vs.).

-Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi

-Donanimli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi

-Ogrencilerin yabanci dil egitimi ile ilgili etkinliklere katilimlarinin yeterince
tesvik edilmemesi (9a, 9b, 9c).

-Disiplinler arasi ¢calismalarin arzu edilen diizeyde olmamasi.

-Yabanci dil egitimine katki saglayacak yeterli yabanci elemanin bulunmamasi
(9a, 9b, 9c).

-Bazi 6zel smiflarin donanimlarinin arzu edilen seviyede olmamasi (2, 3a, 5b,
5d, 5f, 6, 7a, 7c, 7d, 7e, 7f, 8a, 8b, 9a, 9b, 9c).

-Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi/elemani sayisinin az olmasi (1, 3a, 3b, 3c, 4a,
4b, 5b, 5d, 6, 7a, 7b, 7c, 7e, 8a, 8b, 9a, 9b, 9c).

-Ogretmen atamalarinda yildan yila degisen kadro sayisindaki belirsizliklerin
ogrencilerde motivasyon diisiikliigiine sebep olmasi.

-Yabanci dilde egitim eksikligi.

-Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmast igin gereken mali kaynagin arzu
edilen seviyede olmamasi

-Programlara giris puanlarinin genel olarak distik olmasi (1,4a, 4b, 5a,5¢, 5e,
Ta, 7b, 7d).

-Bilimsel arastirmalar i¢in boliim i¢i isbirliginin genel olarak eksikligi.

-BAP ve TUBITAK projelerinin az olmasi.

-Alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarina yeterince basvurulmamasi
-Lisans ve lisansiistii degisim programlarina (ERASMUS, FARABI) katilimin
az olmasi.

-MEVLANA degisim programlarina akademisyenlerin katiliminin az olmas.
-Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin yabanci dil konusunda arzu edilen seviyede
olmamasi.

Aktif 6gretim teknikleri kullaniminin arzu edilen diizeyde olmamasi.

-Proje egitiminin arzu edilen diizeyde olmamasi.

-Lisansiistii derslik sayisinin ve niteliginin arzu edilen diizeyde olmamas1
-Ogrencilerin bilimsel calismalara katilimlarinin desteklenmemesi.
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Tablo 15: KKEF “Bdéliimsel kapasite” konusunda gii¢lii ve zayif yonleri

BOLUMSEL KAPASITE*

-Her boliim icin gerekli derslik, laboratuvar ve teknik araclarin var
olmasi.

-Nitelikli 6gretim tiyeleri.

-Arastirma gorevlilerinin uygulamali derslerde dgrencilere
yardimci olmasi (5a, 5b, Sc, Se).

-Lisansiistii programlar1 olmayan boliimlerimizde gorev yapan
arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim yaptiklari
tiniversitelerden edindikleri bilgiler ve uygulamalar (1, 3a, 3b, 3c,
4a, 4b, 6, 8a).

-Lisansiistii egitim veren nitelikli boliimlere sahip olmasi
-Uygulamaya doniik 6grenme ortamlarinin varligi (laboratuvar,
spor salonu, miizik odast, resim odasi, rehberlik odasi vs.)
-Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi (2, 5a, 5b, 5¢c, 5e).

-Egitim aragtirmalarinda fakiiltemiz ve iiniversitemizde yeterli
sayida kiitiiphane bulunmasi sebebiyle bilgiye ulasimin kolay
olmas.

-Ogretim iiyelerinin ¢alisma ofisleri ve internet baglantilarinin
olmas.

-Ogrenci laboratuvarlarimizin derslik olarak da kullanilabilmesi
(5a, 5b, 5e).

-Birgok tiniversiteye gore 6grenci sayimizin fazla olmasi ve
dolayisiyla mezun sayimizin fazla olmasi.

-24 saat kamera kontrol sisteminin olmasi.

-Ogretim iiyeleri/elemanlari arasindaki isbirliginin gii¢lii olmast
-Laboratuvar arizalart durumunda kullanilabilecek teknik malzeme
bulundurulmasi (2)

-Ogretim iiyelerinin mesleki deneyimlerinin giiclii olmasi.

-Arastirma gorevlilerinin kullanabilecekleri masa iistii bilgisayarlarinin olmamasi.
-Cok amagl kullanilabilecek sinav salonu, amfi, kantin, konferans salonu vb. ortak
alanlarin azligi.

-Lisanstistii derslik sayisinin ve niteliginin arzu edilen diizede olmamasi-
-Akademisyen odalarinin nitelik olarak arzu edilen seviyede olmamasi

-Siniflarin fiziksel yetersizligi

-Siniflarda bilgisayar olmamasi.

-Fen bilgisi laboratuvarinin soguk olmasi, izolasyon gerektirmesi ve havalandirma
sisteminin yetersiz olmasi (5b).

-Bazi programlarda 6gretim liyesi basina diisen lisans 6grenci sayisinin fazlaligi.

- Bazi programlarda 6gretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi.

-Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi.

-Bazi1 boliimlerin lisansiistii programlarinin olmamas.

-Baz1 6gretim iiyelerinin teknolojik yeterliliginin zayif olmasi.

-Miizik odalarinda ses yalitiminin olmamasi (4a).

-Boliim kiitiiphaneleri veya kitapliklarinin olmamast.

-Ogretim iiyelerinin elemanlarinin sanatsal calismalarim gerceklestirecekleri atlyelerin
arzu edilen seviyede olmamasi (4b).

-Yeme igme ihtiyacini karsilayan kantinlerin niteliklerinin arttirtlmasinin gerekliligi.
-Laboratuvar yardimei personelinin yoklugu (5a, 5b, 5c, 5e).

-Laboratuvarlardaki bazi alet ve teghizatin bozuk olmasi (5a, 5b, 5¢, 5e).

-Ogretim elemanlarmin personel eksikligi nedeniyle zaman zaman yetkin olmadiklart
dersleri yiiritmek zorunda kalmalari.

-Siniflarin kalabalik olmasi.

-Yoncalik kampiisiindeki dgrencilerin merkez kampiisiin olanaklarindan yeterince
faydalanamamalari (1, 3a, 3b, 3c, 4a, 4b, 6, 7e, 7f, 8a, 9a, 9b).

-Dersliklerin ses sistemlerinde problemlerin olmasi.

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi
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2.6. Firsatlar ve Tehditler

Bu kisimda “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ve “Béliimsel Kapasite” konularinda fakiiltemizin

boliimlerinin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek nitelikleri yer almaktadir.

Tablo 16: Fakiiltemizin “Egitim-Ogretime Erisim” konusunda firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek nitelikleri

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM*

- Erzurum’da diinyanin bir¢ok yerinde olmayan doga ve kis sporlarina 6zgii
tesislerin olmasi (1).

- Tiirki devletlere yakinligi sayesinde iiniversitemize Tiirki Cumhuriyetlerden
cok 6grenci gelmesi.

- Yeni teknolojilerin takip edilmesi ile o6gretim teknolojilerinin lisans
diizeyinde ve mezunlar tarafindan okullarda kullanilmasina 6ncii olunmast (2)
- Okul yoneticilerine projeler kapsaminda egitimler verilmesi (36).

- TUBITAK ve BAP projeleri ile Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yapilmasi
ve 0gretmenlerin ve dgrencilerin egitilmesi.

- Giizel Sanatlar boliimlerinin Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim halinde
olmasi (4a,4b).

- Beden Egitimi boliimiiniin BESYO ile iletisim halinde olmasi (1).

- Fakiilte binalar1 etrafinda giiriiltii kirliligi olmamasi.

- Miizik egitimi ABD tarafindan hazirlanan konser vb. faaliyetlerin toplumun
her kesimine agik olmasi (4a).

- Kiiltiirel etkinlikler konusunda 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin istekli olmasi
- Rektorlik ve dekanligin Miizik egitimi, Resim egitimi ve Beden egitimi
programlarinin diizenlemis olduklari etkinliklere destek vermesi.

- Ogrencilerimizin spor salonlarindan faydalanabilmesi.

- Universitemizin diger {iniversitelerle isbirligi anlagmalar1 yapmasi.

- Ogrenci barinma olanaklarinin eskiye gore ¢ok gelismesi.

- Erzurum’un Dogu’da bir Bat1 sehri olmast.

- Universitemizin ve Yoncalik yerleskemizin sehir merkezine yakin
olmasindan dolay1 ilkokul, ortaokul ve lise okullarina yakin olmasi.

- 24 saat internete erisim imkaninin olmasi.

- Trkiye’nin her yerinden 6grencimiz olmasi.

- Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi’ne yakin konumda olmasi ve o
fakiiltelerden ders i¢in gelen 6gretim iiyeleri igin kolaylik saglamasi.

- Ogretim iiyesi gociiniin olmast.

- Politika yapicilarin 6gretmen yetistirmeye ve 6gretmenlik meslegine bakis
agilari

- Ulkemizde Tiirkge ve Yabanci Dil 6gretimi politikalarmin tam olarak
olusturulmamis olmasi (7e, 71, 9a, 9b, 9c¢).

- Iklim sartlarindan kaynaklanan olumsuzluklar.

- Sosyal imkanlarin azligi.

- Bazi anabilim dallarinda dgretim iiyesi sayisinin yetersizligi

- Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmas.

- Ogretim {iyelerinin ders yiiklerinden dolayr akademik ¢aligmalarinda
zorlanmalart.

- Ogrencilerin sosyal faaliyetlere ekonomik durumlarindan dolay1 cok fazla
katilamamalart.

- Ogrenci kontenjanlarinin az olmas1 (5a, Sc, Se, 5f, 7a, 7b, 7d, 7).

- Ozel egitime gerekli Snemin verilmemesi (9a, 9b, 9c).

- Olumsuz iklim kosullarindan dolay1 bilimsel faaliyetlerin olumsuz yonde
etkilenmesi (5a, 7a).

- Ogretmen alimlarinin az olmasi sebebiyle 6grenci motivasyonunun diismesi.
- Egitim alaninda periyodik olarak af ¢ikmasi.

- Teknolojik alanda gerekli donanimlarin tam olarak saglanamamasi.

- Ogretim iiyelerinin bazen yeni gelismeleri takip etmemelerinden dolay1
niteligin diigmesi.

- Laboratuvar olanaklarinin siirekli olarak iyilestirilememesi durumunda egitim
uygulamalarinin eksik kalmasi (5a, 5b, Sc, 5e).
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- Yabanci uyruklu 6grenciler igin egitim-6gretim firsati.

- Universitemizin sehir merkezinde olmasi.

- FARABI, ERASMUS gibi hareketlere iiye olmamizdan dolay1r farkli
iiniversitelerdeki 0grencilere egitim-0gretim firsatr sunmasi.

- Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere fakiilte bursu imkani sunulmast.

- Ozel egitime artan talep (6).

- BAP’ lara destegin artmasi.

- Laboratuvarlara yeni ve teknolojik aletler almada karsilagilan maddi giicliikler
(5a, 5b, 5¢, 5e).

- Lisans mezunlarinin lisansiistii egitime istenilen ilgiyi gostermemeleri.

- Biiyiik sehirlere uzak olmasindan dolay1 uzak yerlerden gelen dgrencilerin kis
aylarinda ulasim sikintisi ¢ekmesi.

- Bolgedeki egitim seviyesinin diisiik olmast .

- Bolgenin tilke igerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi.

- Sosyal sorumluluk bilincinin diisiik olmasi.

- Klinik uygulamalarin yapilacagi ortamlarin arzu edilen nitelikte olmamasi.
(3a).

- Derslerde kullanilan teknik arag gereclerin giincellenmesi sirasinda egitimin
aksayabilmesi (2).

- YKS giris puanlarinin diisiik olmasi.

Tablo 17: KKEF “Egitim-Ogretimde Kalite” konusunda firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek nitelikleri

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

-Kis sporlarina 6nem verilirse spor egitimi alaninda basarili sporcularin ve
egitmenlerin ortaya ¢ikacak olmasi (1).

-Olumsuz iklim kosullarmin firsata ¢evrilerek kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
arttirilmasi (1).

-Akademik kadronun yeniliklere agik olmasi nedeniyle uygulamalarin egitim-
ogretim tizerindeki etkisini oncii olarak degerlendirme firsati.

-Gecmis yillara nazaran kaynak kitap noktasinda daha fazla firsat olmasi.
-Uygulamaya doniik 6grenme ortamlarinin varlig: (laboratuvar, spor salonu,
miizik odasi, resim odasi, rehberlik odasi vs.)

- Ogretim iiyelerinin nitelikli olmas.

-Ogrencilerin goriislerinin 6nemli olmas1 ve degerlendirmeye alimast.
-Ogrencilerin kisa vadeli sanatsal faaliyetler sergileyebilecekleri ortamlarin
olmasi (4a, 4b).

-MEVLANA, FARABI gibi degisim programlarinin olmast.

-Ogrenci seviyesinin diigmesi, gretimin niteliginin azalmasi.

-Bazi boliimlerin bazi yillarda 6grenci almamasi (5a, Sc, Se, 5f).
-Alan derslerine alanla ilgili olmayan 6gretim tiyelerinin girmesi.
-Pedagoji ile ilgili dersleri yiiriitecek 6gretim tiyesinin yeterli sayida
olmamasi.

-Ogrenci kontenjanlarinin plansiz belirlenmesi.

-Mevcut altyapinin siiratle atil hale gelme tehlikesi.

-Ozel {iniversitelerin cazip imkanlarindan dolayn nitelikli dgrencilerin
veya dgretim iiyelerinin kaybedilmesi.

-Olgme degerlendirmedeki eksiklikler.

-Ogretim iiyelerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini istenilen diizeyde
arttirmamasi.
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-Fakiiltenin koklii bir gecmise sahip olmasi

-Egitim-6gretim siirecinde yenilikleri takip etme ve bunlar1 uygulamaya
gecirebilme kapasitesine sahip olunmasi.

-MEB biinyesinde calisan 6gretmenlere talep edilmesi halinde lisansiistii egitim
verme imkani.

-Akademik personele alaniyla ilgili egitim ve sertifika programlar1 diizenlenmesi.
-Ogretmen ihtiyac1 fazla olan 6zel egitim béliimiiniin mevcut olmast (6).
-Ogrencilere ve akademik personele kendini gelistirmeye yonelik firsatlar
sunulmasi.

-Lisans ve lisansiistii diizeyde bagarili bir egitimin verilmesi.

-Uygulamali derslerle veya stajlarla 6gretmenlerle birebir ¢aligma firsati olmasi.
-MERB ile bilgi paylasiminin saglanmasi.

-Ogrencilerin dgretmenlerin veya akademik personelin tecriibelerini paylasma
firsatini bulmasi.

-Sosyal sorumluluk projelerine katilma firsati.

-Internet ortaminda ortaminda kiitiiphane ve veri tabanlarina 24 saat ulasma
imkani.

- Ogretmenlik meslegine karsi motivasyon kaybinin olusmasi.

-Firsat esitsizligi.

-Kaliteyi arttirmak icin izlenen politikalarin yeterince anlagilmamasi.
-Akademik ozgiirliik ve yaraticiligin sinirlandirilmasi.

-Iklim sartlarindan dolayr akademisyenlerin iiniversiteden ayrilmalari.
-Ogretim teknolojileri alanindaki yeni teknolojilerin entegrasyonunda
maddi problemlerin yagsanmasi.
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Tablo 18: KKEF “Bdéliimsel Kapasite” konusunda firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek nitelikleri

BOLUMSEL KAPASITE

-Alaninda uzman ve gelecek vaat eden 6gretim iiyeleri-elemanlariin
gelisime ve degisime olan yatkinliklari sayesinde mevcut imkanlarin
hangi yonde iyilestirebilecegine yonelik fikir aligverisinin yapilabilmesi.
-Gelisen diinya degerlerine uygun 6grenci ve eleman profili olusturmak
ve kiiresel ortamlarda yarisabilirlik ekseni yakalamaya doniik ortamlarin
bulunmasi.

-Gelismekte olan boliimlerimizin eleman eksikligi nedeniyle kendini
gelistirmek isteyen adaylara 6nemli firsatlar sunmas.

-Ogretmen adaylarinin teorikte dgrendiklerini pratikte uygulama
firsatina sahip omalart.

-Giiglii akademik kadro ve duyarli yonetim varligi.

-Ogrenci-6gretim iiyesi elemam iliskilerinin olumlu yonde olmast.
-Yurtdisinda gecerli diploma eki (AKTS) imkaninin olmasi.

-Mezun 6grencilerimizin alanlarinda kendilerini yetistirme imkani
olmasi (yliksek lisans, doktora programlari ile)

-Mezun 6grencilerimizin YLYS ile yurtdisi yiiksek lisans, doktora
programlarina katilabilmeleri veya dil egitimi alabilmeleri.
-FARABI programu ile farkli fakiiltelerde egitim imkam bulunmas.
-ERASMUS programu ile farkl tilkelerde egitim imkani bulunmasi.
-Fakiiltede tespit edilen eksiklikleri gidermeye yonelik yardimei olan bir
ist yonetimin olmasi.

-Toplantilarin yapilabilecegi orta biiyiikliikte bir konferans salonunun
var olmast.

-Lisansiistii dershanelerinin zaman zaman farkli amaglara da hizmet
etmesi.

- Doktora programi olan bdliimlerde nitelikli akademisyen yetistirme
olanaginin olmasi.

-Spor tesislerinin yetersizligi (1).

-Iklimsel olumsuzluklar.

-Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin, yeni programlarin yiiklenerek
calistirilmasi noktasinda yetersiz olmasi(2).

-Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin 6grenci sayisina gore yetersiz
olmasi (1).

-Akademik kadrolarin verilmemesi nedeniyle nitelikli doktorali arastirma
gorevlilerinin farkli iiniversitelere gitmeleri.

-Ogretim iiyelerinin ders yiikii nedeniyle bilimsel arastirmalarda geri kalmalari.
-Ogretim iiyesi sayisinin azalmast.

-Bodrum katlarinda bulunan siniflarin, odalarin ve laboratuvarlarin havalandirma
ve 1sinma problemlerinin olmasi.

-Binalarin fiziksel yapisindan kaynaklanan problemler.

-Siniflarin ve lavabolarin hijyeninin tam olarak saglanamamasi.

-Her iki yerleskenin de ihtiyaglari karsilayacak fiziksel yapiya sahip olmamasi.
-Mevcut egitim binalarmin kaliteli bir egitimin verilebilmesini giiclestirmesi.
-Ogrencilerin diisiik puanlarla gelmesinden dolay1 nitelikli mezun sayisinin
azalmasi.

-Yetersiz ve bozuk laboratuvar malzemeleri ve arag gereglerinin kazalara neden
olma riski (5a, 5b, 5c, 5e).

-Laboratuvarlarda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmamasinin kazalara neden
olma riskini arttirmasi (5a, Sb, Sc, Se)

-Emekli olan 6gretim iiyelerinin yerine yenilerinin alinmamasi.

- Arastirma gorevlisi gibi akademik kadrolarin tahsisinin giderek zorlasmasi.

- Doktora programi olan boliimlerde nitelikli akademisyen yetistirme olanag.

- Ogretim iiyesi kayb1 nedeniyle lisans ve lisansiistii programlarmin kapanma riski.
-Lisansiistii egitime olan ilginin azalmasi ile 6gretim iiyesi ihtiyacinin
karsilanamamast.

-Ortadgretim Ogretmeni yetistiren boliimlerin kapatilma riski (5a, Sc, Se, 51, 7a, 7b,
7d, 71)
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- Dogudaki tiniversitelerden en ¢ok talep edilen ve tercih edilen
iniversite olmasi.

-Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin is birlikli ¢aligmaya olumlu bakmast,
siireci kolaylastirmalari.

-Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin farkli iiniversitelerdeki
akademisyenlerle isbirligi halinde ¢alismalari.

-Ki1s turizmi agisindan avantajli bir sehirde bulunmamiz sayesinde
sportif etkinliklerin ¢esitliliginin fazla olmasi (1).

-Erzurum’un diinyanin birgok yerinde olmayan iklim kosullarindan
dolay1 dogu ve kis sporlarina 6zgii geng sporcu potansiyeline sahip
olmasi.
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3. Stratejik Plan

Ulkemizi, sahip

3.1. Misyon

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nin Atatiirk Universitesi’nin temel oldugu donanim

degerleri ve vizyonu ile beraber edinmis oldugu misyon ve sorumluluklar; ve beceri ile

e , ulusal ve
v Milli Egitim sistemindeki mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak;

okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerin her kademesinde gorev
yapabilecek; temel bilgi, beceri ve tutumlara sahip; Atatiirkci,
Cumhuriyet ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik 6zelliklerle
donatilmis nitelikli 6gretmenler yetigtirmek.

Ulusal ve uluslararasi egitim ve 6gretmen yetistirme uygulama ve
programlar1 nezdinde gegerliligi ve giincelligi kabul goren ve
paydaslart i¢in nitelikli kariyer planlamasi saglayan ve sunan bir
egitim-0gretim programi sunmak.

Siirekli 6grenmeyi; sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
aragtirma ve takip etmeyi; nitelikli is lretimini; kamu ve ozel
sektordeki okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde,
bireysel ve kurumsal sorumluluklar ¢ergevesinde planli, sistematik
ve disiplinli ¢aligma ile kuruma ve topluma katkilar saglamayi;
gerek kamu kurumlari gerekse o6zel kurumlar ve sivil toplum
orgiitleri ile egitim-0gretimin kalitesinin arttirilmasi i¢in goniilliiliik
esasina dayali olarak igbirligi i¢inde ¢alismay1 kendine ilke edinen
bireyler yetistirmek.

Bilgi teknolojilerini ve donemin degisen ve gelisen egitim sartlarini
irdeleyerek degerlendiren ve egitim-6gretimi kosullarmi ve
durumlarini dikkate alarak yapilandirip bilgi paylasiminda bulunan
donanimli 6gretmenler yetistirmek.

Isbirlikli 6grenme prensibinden hareket eden, egitim-6gretim
stirecine ¢ocuk-aile-toplum penceresinden bakan ve siireci bu ii¢

temel unsurun ihtiyaglarindan hareketle diizenleyip bu baglamda

uluslararasz
platformlarda
temsil edebilen,
kendini
gerceklestirmis,
yaratici,
yapilandirict ve
yapict diisiinme
yetisine sahip,
cok yonlii
gelisime acik
bireyler

yetistirmek.




sorunlart tanimlayabilen ve bu sorunlara nitelikle ¢ozlimler
tiretebilen dgretmenler yetistirmek.

Ulkemizi sahip oldugu donanim ve beceri ile ulusal ve
uluslararast1  platformlarda  temsil  edebilen;  kendini
gerceklestirmis; yaratici, yapilandirici ve yapici diigiinme yetisine
sahip; cok yonli gelisime acik ve 6z benligi gelismis; sanat ve
bilimle ugrasan bireyler yetistirmek.

Orgiin ve yaygin egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarliligm
gelistirerek cagdas uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida
bulunmak.

Bulunmus oldugu cografyanin tarihsel, kiiltiirel ve sosyal
miraslari 6ziimseyerek, sahip oldugu bu zengin mirasin temelinde
ve bilimin, sanatin, kiiltiiriin 1s181nda tilkemizi daha giicli bir

sekilde gelecege tasimak.

3.2.Vizyon

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nin egitim sisteminin, okul dncesi,

ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinin temel ihtiyag ve taleplerinden yola

cikarak ve iilkenin iktisadi, sosyal, bilimsel ve Kkiiltiirel ilerleyisinin

stirdiiriilebilirligi i¢in ulasmayi planladigi hedefler;

v

v

Ogretmen yetistirme programlarini nitelik/nicelik olarak ulusal ve
uluslararasi boyutlarda en iist noktaya tagimak,

Alaninda, hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda, tercih
edilen ve kabul goren bir konumda olmak,

Egitim sisteminin siire¢ ve sorunlarini irdeleyebilen ve sistematik
yol haritalar1 gelistirerek ¢oziimler iretebilen; sistematik ve
disiplinli ¢aligsmalar ile iirettikleri eserler sayesinde rehber olan;
bireylerin bilim, felsefe, sanat ve egitimin bilgi ve
teknolojilerinden faydalanarak kendi kisisel gelisimlerini

siirdiirmelerini ve bu baglamda alanlarinda arastirma yapma,

Ogretmen

yetistirme
programlarini
nitelik/nicelik
olarak ulusal
ve uluslararas:
boyutlarda en
iist noktaya

tasimak.

39



isbirlikli calisma, elestirel diisiinme becerisi ve toplumsal duyarliliga sahip olma,
toplumsal ve evrensel degerleri bilme ve bunlart mantik ¢ergevesinde harmanlayabilme
yetilerinin gelisimine katki saglayan ve destek veren aydin kisiler yetistirmek,

Egitim politikalarinin ve stratejilerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina
katkida bulunmak,

Ogretmen egitiminin niteligini kuvvetli temeller {izerinden arttirarak, egitimi
yayginlastirmak ve bu baglamda gelistirme projelerine etkin olarak katilip bilimsel
arastirmalara bilgi ve donanimiyla destek vermek,

Ogrenci merkezli egitim amaciyla giincel programlari takip ederek egitimde gesitliligi
ve ¢ok yonliiliigii ortaya ¢ikarabilecek; bireylerin akademik ve estetik yeterliklerinin
cagdag ifade yontemleriyle ortaya c¢ikarilmasini saglayacak; ilkesel programlar
gelistirmek ve buna uygun egitim- 6gretimde bulunmak,

Toplumsal bilinglenmeye, kiiltiirel gelismelere ve aydinlanma siirecine katkida
bulunmak, bunun i¢in politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Cok boyutlu bilim ve egitim felsefeleri, politikalar1 ve modelleri ve disiplinler arasi
program ve caligmalar gelistirmek,

Cagdas ve demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici,
girisimci, 6zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklaria saygili,
ogrenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag
edinmis 6gretmenler yetistiren bir fakiilte olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim- 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum
kuruluglariyla ortak c¢alismalar yiiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve
mezunlarimizin kiiresel platformlardaki etkinliklerini giiclendirmek; giinimiiz bilgi
caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gii¢ alan bir iiniversiteyi gelecege tagimak,

I¢ ve dis paydaslar ile yapisalci ve yapici temelde kuvvetli isbirligi i¢inde bulunarak ve
egitimin bilim dallar ile siirekli etkilesiminden dogan yapidan destek alip 6zgiin ve

cagdas bir cergevede egitim-Ogretim, aragtirma ve sanatsal calismalarini gelistirmek ve
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biitiin  paydaglarimizin  ulusal ve uluslararasi platformlarda etkinliklerini

giiclendirmektir.

3.3. Temel Degerler
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi olarak gerek kurumsal olarak sahip olunmasi
amaclanan, gerekse yetistirdigimiz 6gretmen adaylarina kazandirmayi1 amagladigimiz temel

degerler asagidaki tabloda yer verildigi sekildedir.

Tablo 19: Temel Degerler

Temel Degerler

v' Cagdashk v' Cevreye duyarli yaklasim
v' Bilimsellik v Kalite

v' Evrensellik v' Katilimeilik

v'  Etik degerlere baglilik v" Nesnellik

v'  Egitim, arastirma ve ifade ozglirligi
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3.3. Amaclar Hedefler

Tablo 20: KKEF “Egitim ve Ogretime Erisim” konusunda kisa, orta ve uzun vadede amag ve hedefleri

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

-Sportif etkinliklerin gelistirilmesine agirlik
verilmesi (1)

-Fakiiltemizi tanitic1 faaliyetlere daha cok 6nem
verilmesi

-Fakiiltemiz ve boliimlerimizin sosyal aglarla daha
cok kisi tarafindan taninmasina olanak saglanmasi.
-Ogrencilerin egitsel kaynaklara ulasma ve
kaynaklar1 kullanma konusunda bilgilendirilmesi.
-Ogrenci kontenjanlarmin 6gretmen ihtiyaclarina
gore yeniden diizenlenmesi.

-Yatay gegis sartlarinin her boliime gore yeniden
diizenlenmesi.

-Baz1 anabilim dallari i¢in 6gretim iiyesi ve 6gretim
elemani sayilarinin arttirilmasi (1, 3b, 3¢, 4a, 4b, 5b,
5d, 6, 7a, 7b, 7c, 7f, 8a, 8b, 9a, 9b, 9c).

-Derslerin kalitesinin arttirilmasi.

-Uygulama derslerinin kalitesinin arttirilmasi (1, 2,
3a, 4a, 4b, 53, 5b, 5¢, 5e, 6, 8a, 8b, 9a, 9b, 9c).
-Ogrenci 6gretim iiyesi elemani iletisiminin
giiglendirilmesi.

- Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmasinin
saglanmasi.

-Erzurum’un tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinin
ogrencilere tanitilmasi.

-Farkl1 tiniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin konferans
vs. amaglarla fakiiltemize davet edilmesi.

-Donem sonu sergilerin farkli illerde sergilenmesi
(4b).

-Ogretim iiyeleri/ elemanlar1 ve 6grencilerimizin
basarilarmin desteklenmesi ve basariya tesvik
edilmelerinin saglanmasi.

-Sehrimizin kis sporlar1 bakimindan diinyanin
¢ogu yerinde olmayan olanaklara sahip olmasi
g0z Oniinde bulundurularak bunun
farkindaliginin gelistirilmesine yonelik
calismalarin hizlandirilmasi (1).

-Ogretim iiyesi/ elemaninin sayisinin
arttirilmasi.

-Ag laboratuvar kurulmasi (2).

-Multimedya laboratuvar iyilestirilmesi (2).
-Lisansiistii derslerinin sayisinin ve ¢esidinin
arttirilmasi.

-Miizik egitimi boliimii tarafindan diizenlenen
etkinliklerinin daha fazla kisiye duyurulmasi
ve uygulamada karsilasilan teknik
problemlerin iistesinden gelinmesi (4a).
-Yiiksek lisans ve doktora programlari
olmayan bdliimlerin altyapilarinin
tamamlanarak bu boliimlere lisansiistii
programlarinin agilmasinin saglanmasi.
-Sanat igerikli aktivitelerin yiiriitiilmesi ve
kontrol edilmesini Resim-is egitimini ABD
tarafindan gerceklestirilmesi (4b).

-Bilimsel ve akademik ¢alismalarin
arttirilmasi.

-Boliimlerin imajinin gelistirilmesi.

-Akilli tahta sayilarinin arttirilmasi.

-Giincel konu alanlariyla ilgili olarak
akademisyenlerin seminerler, konferanslar
diizenlemeleri.

-Derslerle ilgili materyal ve igeriklerin gevrimici
ortama aktarilarak 6grenciler i¢in erigim
kolayliginin saglanmasi.

-Genis katilimlr arastirma projelerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, yiirtitiilmesi.

-Ogrenciler icin cazip bir sehir ve iiniversite olmasi
icin sartlarin diizeltilmesi, barinma ve yurt
ihtiyaclariin giderilmesi, ulagim imkanlarinin
kolaylastirilmas.

-Sosyal faaliyet alanlarinin ¢ogaltilmas.
-Mezunlardan doniitler alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

-Ogrencilerin kongre ve seminerlere katiliminin
desteklenmesi.

-Engelliler ve iistiin yetenekliler i¢in uygun
o0grenme ortamlarinin olusturulmasina yardimei
olunmast (6).

-Akademik ¢aligmalarin niteliklerinin arttirilmasi.
-Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi.
-Ogrenciye yonelik hizmetlerin arttirilmas.
-Laboratuvar sayisinin ve olanaklarimin arttirilmasi
(2, 5a, 5b, 5c, 5e).

-Uzaktan egitim alanlarinin arttirilmasi.

-Mikro dgretim olanaklariin bulundugu 6gretim
ortamlarmin olusturulmas.

-Yabanci dil egitimine daha ¢ok 6nem verilerek
tiim boliimlerdeki 6grencilere yabanci dil 6grenme
imkani saglanmasi.
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-Hayirsever isadamlari, sivil toplum kuruluslar ve
belediyeler ile goriismeler yapilarak yardima ihtiyaci
olan 6grencilere burs imkanin saglanmasi.
-Dersliklerin iyilestirilmesi.

-Laboratuvarlarin fiziksel sartlarinin iyilestirilmesi
(2, 5a, 5b, 5¢, 5e).

-Yeni baslayan 6grenciler icin ilk haftalarda
oryantasyon egitiminin yapilmasi.

-Laboratuvar ihtiyaglarinin giderilmesi (2, 5a, 5b, Sc,
5e).

-Kiitiiphane ve bilgisayar olanaklarmin gelistirilmesi.

-Ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesi.

-Yeni boliimler i¢in altyap1 ¢caligmalarinin
tamamlanmasi (3b, 3c, 6).

-Ogrenci bilgi sisteminin daha aktif ve kullanislt
olacak sekilde yapilandirilmasi.

-Ogrenci bilgi sisteminde 6grencilerin kaldig:
derslerin otomatik olarak secilmesi ile mezuniyet
durumunda alimmasi unutulan dersler ortaya ¢ikmasi
gibi olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmasi.
-Disiplinler arasi ¢alismalarin desteklenmesi.

-Farkli tilke tiniversiteleri ile isbirliginin saglanmasi.
-Tiirkiye’nin her yoresinden 6grencilerin fakiiltemizi
tercih etmeleri i¢in bolimlerimizin cazip hale
getirilmesi.

-Anabilim dallarina yonelik mini
kiitiiphanelerin olusturulmasi.

-Anabilim dallarina yonelik kaynaklarin
giincellenmesi, ¢esitlendirilmesi.

-Anabilim dallarinin derslerinde
kullanacaklar1 materyalleri iceren birer
materyal odasiin olusturulmasi (5a, 5b, Sc,
5d, 5e, 5f, 6, 7a, 7c, 7d, 7e, 7f, 8a, 8b, 9a, 9b,
9c).

-Laboratuvar giivenligi dersinin birinci sinifin
ilk doneminde verilmesi (5b).

-Sosyal aktivitelerin arttirilmasi.
-Laboratuvar ve dersliklerin daha kullanish
hale getirilmesi.

-Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmelerine destek olunmasi.
-Mezunlarla 6gretmen adaylarinin
bulusturularak, mezunlarin bilgi ve
tecriibelerini 6grencilerle paylagmalariin
saglanmasi.

-Dersliklerin teknolojik eksikliklerin
giderilmesi.

-Ogrencilerin etkili iletisim becerileri kazanmalar1
icin tiim boliimlere uygulamali etkili iletisim dersi
konulmasi.

-Disiplinler arasi ¢alisilarak genel kapsamli bilimsel
toplantilar diizenlenmesi.

-Universite psikolojik danisma merkezinin bir
uygulama ve arastirma merkezine doniistiiriilerek
ogrencilerin teorik egitimlerini uygulama olanagi
bulmalarina ve daha nitelikli yetismelerine olanak
saglanmasi (3a).

-Temel egitimden ortadgretime dgretmen
adaylarmin ve 6gretim tiyelerinin akademik
calismalarimi yiliriitmelerine imkan tantyan Atatiirk
Universitesi biinyesinde bir 6zel uygulama
okulunun yapilmasi bu uygulama okulunda her
tiirlii yenilik¢i 6gretim stratejisinin uygulanmasi.
-Egitim programlari ve 6gretim ABD’ye lisans
programi agilmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi (3c¢).
-Derslerin ¢evrimici ortama aktarilarak dgrencilerin
derse erisim imkaninin giiclendirilmesi.

-Merkez ve Yoncalik yerleskemizdeki binalarimizin
birlestirilerek tiniversitemizin bat1 kampiisii
alaninda yeni egitim fakiiltesi binasi insa edilmesi,
fakiilte binasinin boliimlerinin ihtiyaglarma gore
diizenlenmesi ve bu diizenlemede akademik
personel ve dgrencilerin ihtiyaglarmin gézetilmesi
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Tablo 21: KKEF “Egitim ve Ogretimde Kalite” konusunda kisa, orta ve uzun vadede amag ve hedefleri

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

A Y D e e e M s 7 —

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitsel ve finansal
agidan desteklenmesi.

- Boliimlere YKS taban puani konularak 6grenci
alinmas.

-Ogretim iiyelerinin dersler icin olusturduklar
kaynaklarin dijital ortama aktarilmasi.

-Derslerde 6grencilerin hazirladiklar: kaynaklarin dijital
ortama aktarilmasi.

-Ikinci 6gretim uygulamasinin sonlandirilmast.
-Ogretim iiyelerinin proje ve akademik calismalar igin
tesvik edilmesi.

-Sinif mevcutlariin azaltilmasinin ikinci veya tigiincii
subeler acilarak yapilmasi (otuz kisinin lizerindeyse
baska bir sube acilarak 6gretimde kalite saglanabilir).
-Ogretim iiyesi ve dgretim elemani sayisinin arttiriimasi.
-Nitelikli 6gretim tiyelerinin iniversitemizi tercih
etmelerinin saglanmasi.

-Ogretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda ekip galismasi
yapilabilecek ortamlarin olusturulmas:.

-Ders igeriklerinin belirli araliklarla giincellenmesi.
-Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif olacaklar1 yontem
ve tekniklerin derslerde daha fazla kullanilmasi.
-Ogrencilerin kontrollii bir sekilde arastirma yapmaya
yonlendirilmesi.

-Egitim alaninda orijinal ve bilime katk: saglayacak
nitelikte Tiirkce ve diger dillerde akademik eserlerin
iretiminin siirdiiriilmesi.

-Akademik ¢aligmalarin kalitesinin arttirilmasi.
-Akademik ¢aligmalarin kalitesinin arttirilmasi i¢in geng
ogretim elemanlarini desteklenmesi.

-Ogrenciler tarafindan gelistirilen ve farkli kitlelere fayda
saglayabilecek materyallerin segilerek agik erigim kaynagi
olarak sunulmasi.

-Ogrencilerin dil becerilerini daha etkili olarak gelistirmelerini
saglayacak yabanci 6gretim elemanlarinin boliime katilmasi (9a,
9b, 9c¢).

-Uygulamali dersler i¢in her boliime 6zel siniflar diizenlenmesi
ve siniflarin gerekli arag-gereglerle donatilmasi.
-Egitim-6gretimde, arastirma-gelistirme ve inovasyonda siirekli
gelisen evrensel ve ulusal standartlarin dikkate alinmasi.

-Her bolimiin 6gretim iiyeleri/ elemanlarinin bilimsel
caligmalarini arttirmasi.

-Calisma hayati kalitesinin arttirilmas.

-Egitimsel altyapinin gii¢lendirilmesi.

-Yeni fakiilte binasi insa edilmesi ve boylece egitim-6gretimde
karsilasilan fiziksel engellerin 6niine gecilmesi.

-Universite sinavlarinda yiiksek puan alan dgrencilerin
fakiiltemizi tercih etmesi i¢in gerekli tanitimlarin yapilmasi
-Akreditasyon c¢aligmalarina 6nem verilmesi.

-Gorev yapmakta olan mezun dgrencilerimizin fakiilte ile ilgili
gortisleri alinarak egitimde kaliteyi arttirmaya yonelik yeni
diizenlemeler yapilmasi.

-Egitim-6gretim siirecinde elde olan kaynaklarin verimli sekilde
kullanilmasi ve kaynaklarin herkesin istifadesine sunulmas.
-Diinya standartlarini yakalamaya yonelik ¢caligmalarda
stireklilik saglanmasi.

-Toplam kalite yonetimi uygulamalarinin fakiiltede bir proje
olarak ele alinmast, biit¢elendirme ve planlanan ig-zaman
cizelgesine uygun hareket edilmesi.

-Cagimiza uygun olarak karsilasilan problemlere ¢6ziim
iretecek sekilde pratik degerler igeren egitim politikalar1 ve
felsefelerin benimsenmesi.

-Yiiksek lisans ve doktora programlari
olmayan boliimlere lisansiistii programlarin
acilmast i¢in gerekli altyapinin saglanmasi.
-Ogretim iiyeleri/ elemanlar1 ve dgrencilerin
ilgi alanlarina yonelik kurs tabanlt
etkinliklerin diizenlenmesi.

-TUBITAK, BAP, AB gibi bilimsel
kuruluslar tarafindan desteklenecek proje
calismalarinin arttiritlmasi.

-Siipervizyon uygulamalari igin gerekli
uygulama alanlarinin ve bu uygulamay1
gergeklestirecek 6gretim liyesinin temin
edilmesi (3a).

-Universitede yapilan sosyal etkinliklerin
sayisinin ve niteliginin arttirtlmast.
-Ogretim iiyelerinin 6gretim siirecine uyum
saglamasi i¢in onlara yardimci olunmasi.
-Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin dil
yeterliliginin arttirilmasi i¢in yurtdisi
imkanlarinin saglanmast.

-Ogrenci basarisinin arttirilmas icin egitim-
ogretim igerikli projelerin olusturulmasi,
ogrencilerin ¢alismaya tesvik edilmesi.
-Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla
olusturulacak sergi etkinliklerinin
tiniversitemizde ve il disinda farkli
iniversitelerde yapilmasi (4b).

-Ogretim elemanlari/iiyelerine zaman zaman
hizmet i¢i egitim kapsaminda ¢esitli yontem
ve teknikler ile yeni yonelimler hakkinda
egitimler verilmesi.

-Egitim ve 6gretim programlarinin
gelistirilmesi.
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-Derslere o alanda yetkin 6gretim iiyesinin girmesi.
-Olgme degerlendirme sisteminin yeniden
yapilandirilmasi.

-Ogrencilerimize yonelik rehberlik hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi.

-Egitim-6gretim ortamlarinda siire¢ degerlendirmesine
onem verilmesi.

-Fakiilte-okul isbirliginin arttirilarak 6grencilerimizin
okul deneyimlerinin arttirilmast.

-Deneyimli 6gretmenlerden ve 6gretim tiyelerinden
faydalanilmasi.

-Lisanstistii programlara daha fazla 6nem verilmesi.
-Belirlenen maddi ve egitimsel eksikliklerin
giderilmesinin saglanmasi.

-Ders programlariin daha etkili bir sekilde
diizenlenmesi.

-Sinav programlariin 6grenci motivasyonunu arttiric
olmasina 6zen gosterilmesi.

-Her donem verilen derslerin egitim- dgretim ve 6grenci
basaris1 bakimindan degerlendirilmesi.

-Siniflarin teknolojik donanimlarinin yenilenmesi.
-Sorgulayici elestirel ¢aligma ortaminin saglanmasi.
-Hazirlik muafiyet sinavinin daha etkili ve secici olacak
sekilde diizenlenmesi ve bu sayede boliimde okuyan
ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi (9a, 9b, 9c¢).

-ikinci yabanci dil segeneginin kuvvetlendirilmesi (9a,
9b, 9c).

- Miizik egitimi ABD’ni 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in Ses
kayit stiidyolarmin olusturulmasi.

-Her boliimde belli araliklarla bilimsel toplantilar diizenlenmesi
ve bu toplantilara 6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi.
-Farkl1 tiniversitelerden veya kurumlardan tiniversitemize
konferans vermek, konser, dinleti yapmak, sergi agmak vs.
etkinlikler i¢in bilim insanlar1 ve sanat¢ilarin davet edilmesi.
-Ogretim iiyelerine elemanlarina ¢alismalarini yapabilecekleri
odalar, siniflar veya atolyeler temin edilmesi.

-Baski, grafik ve heykel atolyelerinin iyilestirilmesi (4b).

-Staj uygulamalarinin daha nitelikli olmasi igin belirli bir
standart gelistirilmesi ve bu standarda uyulup uyulmadigim
kontrol edilmesi.

-Ogrencilerin daha etkili staj uygulamalar1 gerceklestirmeleri
i¢cin zaman zaman doniit diizeltmeler verilerek eksikliklerin
giderilmesi.

-Yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere 6gretim tiyesi/
elemanlariin katilimlari i¢in daha fazla destek verilmesi.
-Fakiiltemizde alan egitimiyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in 6gretim tiyelerinin tesvik
edilmesi, bu etkinliklere akademik personel ve dgrencilerin
katiliminin saglanmasi.

- Gerek spor alaninda gerekse sanat alaninda ulusal ve
uluslararasi arenada tilkemizi, sehrimizi ve tiniversitemizi temsil
eden 6grencilerin segilip yetistirilmesi (1, 4a, 4b).

-Ulusal ve uluslararasi alanda iilkemizi sehrimizi ve
iniversitemizi temsil eden 6grencilerin segilip yetistirilerek
bilimsel alanda, sosyal alanda basarili bireylerin topluma
kazandirilmasi.

-Yaz okulu uygulamasinin kaldirilmasi.

-Personelin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesi.

-Yurti¢i ve yurtdist ortak aragtirmalarin
yapilmasi.

-Ogretim iiyelerinin elemanlarinin kisa
stireli veya uzun stireli olarak yurtdisinda
aragtirma amacli gorevlendirilmesi.
-Basarili 6gretmenlerin fakiiltemize davet
edilerek 6grencileri bilgilendirmesinin,
yonlendirmesinin ve motive etmesinin
saglanmasi.

-Bolimlere yonelik akreditasyon
calismalarinin stirekli devam ettirilmesi.
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger egitim
fakiilteleri ile igbirliginin yapilmasi.

-Ders ge¢cme yonetmeliginin giincellenerek
ogrenci kalitesini arttiracak nitelikte tekrar
yapilandirilmasi.
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Tablo 22: KKEF “Bdéliimsel Kapasite” konusunda kisa, orta ve uzun vadede amag ve hedefleri

-Derslik sayisinin arttirilmasi.
-Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

-Arastirma gorevlisi sayisinin
arttirilmasi.

-Ogretim iiyesi gdgiiniin
durdurulmasi.

-Dersliklerin diizeltilmesi,
sartlarinin iyilestirilmesi.
-Laboratuvarlara malzeme alinmasi
(5a, 5b, 5¢, 5e).
-Laboratuvarlardaki bozuk
malzemelerin tamiri (5a, 5b, 5c,
5e).

-Laboratuvarlardaki donanim
eksikliginin giderilmesi

(mikroskop vs. aletlerin alinmast).
-Ogrencilerimizin nitelik ve nicelik
olarak kapasitelerinin gelistirilmesi
amacityla 6gretim tiyelerinin
goriisleri alinarak derslerin islenisi
stirecinde yeni diizenlemelerin
yapilmasi.

-Laboratuvarlarin 6grencilerin daha
iyi galisabilecegi sekilde
diizenlenmesi (2, 5a, 5b, 5c, Se).
-Ogrencilerin d3renme kapasiteleri
g0z ontine alinarak fen bilimleriyle
ilgili bilimsel sergiler agilmasi (5a,
5b, 5¢, 5e).

BOLUMSEL KAPASITE

-Dersliklerin multimedya imkanlarmin gézden gegirilip bakimlarimin
yapilmasi.

-Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

-Ogretim elemani sayisinin arttirilmast.

-Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi/elemani sayisinin arttirilmast.
-Cok anabilim dal1 iceren boliimlerdeki her bir anabilim dalinin bir

boliim olmasinin saglanmasi (5a, 5b, 5c, Se, 51, 7a, 7b, 7¢c, 7d, 7e, 7).

-Yeni fakiilte binasinin ingasinin saglanmasi.

-Yeni fakiilte binasinda her boliim ve anabilim dali i¢in alan egitimi
smiflarimin kurulmasi, yeni ve modern laboratuvarlar agilmas,
dersliklerin 6grenci sayisina uygun bigimde 6grenmeyi saglayacak
sekilde gerekli teknolojik imkanlar kullanilarak olusturulmasi, spor
ve giizel sanatlar dallariyla ilgili gerekli odalarin ve salonlarin
bulunmasi, 6gretim tiyelerine belirli bir diizen igerisinde nezih
calisma odalarinin temin edilmesi, 6grencilerin yeme icme
ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde 6grenci kantinlerinin kurulmast,
yeni ve modern kitaplar ile kaynak kitaplari olusturan fakiilte
kiittiphanesinin kurulmasi ve 6grencilerin ve personelin ihtiyaclarina
cevap veren tiim olanaklarin saglanmasi.

-Engellilere yonelik uygulamalarin niteliginin arttirilmasi.
-Seminer salonu kurulmasi.

-Akademik ihtiyaglar g6z 6niine alinarak akademik personelinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

-Ogrenci basar1 seviyesinin arttirilmas i¢in YKS giris puanlarina
taban puan konulmasi.

-Basarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi i¢in fakiiltenin ve
sehrin tanitiminin yapilmasi.

-Boliimlerin lisans ve lisansiistii 6grenci kapasiteleri goz oniine
aliarak arastirma laboratuvarlari kurulmasi ve olanaklarmn
arttirilmasi.

-Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi
(9a, 9b, 9c).

-Fakiiltemizin tercih edilebilirligini arttirmak
icin tercih sirasina ve puanina gore
ogrencilere burs, yurt vs. imkanlar
sunulmasi.

-Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
(8a).

-Ogrencilere yonelik kongre, seminer vs.
toplantilarin diizenlemesi.

-Engelli bireylerin egitimine yonelik
arastirma ve uygulama birimlerinin yer
alacagi bir merkez kurulmasi.
-Laboratuvar sayisinin ve olanaklarinin
arttirilmasi.

-Mikro 6gretim olanaklarinin yer aldigi bir
6gretim ortaminin olusturulmasi.
-Ogretmenlik uygulamasi derslerinin sadece
dordiincii sinifta olmamasi dnceki yillarda
oldugu gibi birinci y1lin bahar yariyilinda
olmasi.

-Ogretmen adaylarmin niteliklerinin
arttirilmasi icin uygulamali derslerin
sayisinin arttirilmast.

-Ogrencilerimizin farkl iiniversiteleri
gormeleri tanimalar i¢in diizenlenen
ERASMUS ve FARABI gibi programlarin
niteliginin artirilmast.
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- Ogretmen adaylarimizin
uygulama icin okula daha fazla
gitmeleri ve ¢ocuklarla daha fazla
zaman gegirmelerinin saglanmasi.
-Fotokopi hizmetinin gelistirilmesi.
-Bilgisayar laboratuvarlarmimn
imkanlarinin gelistirilmesi (2).
-Egitim- 6gretimde sosyokiiltiirel
ve toplumsal agidan niteligi
arttirict ¢calismalarin gelistirilmesi.

-Boliimlerin niteliginin arttirilmasi igin iiniversiteler arasi

isbirligin yapilmasi ve kapsamli projelerin hazirlanmasi, bunun

icin farkli iiniversitelerden 6gretim iiyeleri elemanlarinin
iiniversiteye ¢alismaya gelmesi veya bizim iiniversitemize
mensup akademisyenlerin diger tiniversitelerde ¢alismalar
yapmasi saglanmasi.

-Universitemiz destegiyle boliimlerimizin dgretim iiyeleri
tarafindan ara tatil doneminde (kis turizmin uygun oldugu
donemde) arastirmacilari gekmek amaciyla ulusal veya
uluslararasi diizeyde egitim bilimleri, fen bilimleri, sosyal
bilimler, 6zel egitim vs. alanlarla ilgili kongre, konferans,
sempozyum vs. diizenlenmesi.

-Grafik, 6zgiin baski ve heykel atdlyelerinin sartlarinin
tyilestirilmesi (4b).

-Boliim icerisinde ses kayit stiidyosunun olusturulmasi (4a).

-Bodrum kattaki siniflarin havalandirma probleminin
halledilmesi.

-Ihtiya¢ duyulan odalara ses izolasyonunun yapilmas.
-Akademik personelin TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan
yapilan ulusal ve uluslararasi projelere yonelmelerinin
6zendirilmesi ve desteklenmesi.

-Arastirma gorevlilerine masa iistii bilgisayar verilmesi.
-Ogretim iiyeleri elemanlarmnin teknolojik yeterliliklerinin
arttirilmasi igin gerekli destegin saglanmasi.

-Multimedya laboratuvar imkanlarmin iyilestirilmesi (2).

-ERASMUS ve FARABI gibi programlarla
baska tiniversitelere giden dgrencilerimizin
doniiste gortislerinin alinmasi ve gittikleri
tiniversitelerde olan bizde olmayan nitelikli
uygulamalarin hayata gegirilmesi.

-Ogretim iiyeleri elemanlarimin MEVLANA
degisim programi hakkinda bilgilendirilmeleri,
yurt disindaki 6nemli tiniversitelerle bu
programla ilgili olarak isbirliginin yapilmasi ve
Ogretimin kalitesini arttirmak i¢in 6gretim
iiyeleri elemanlarinin kisa siireler i¢in veya post
doktora i¢in yurt digina gonderilmesi.

-Boliim icerisinde sanat yayinlarinin agirlikta
oldugu bir kiitiiphane olusturulmasi (4a, 4b).
-Boliim icerisinde bilgisayar destekli grafik dersi
icin uygun bir atdlyenin diizenlenmesi (4b).
-Heykel dersi i¢in uygun bir atlyenin
diizenlenmesi (4b).

-Farkli tiniversitelerden donanimli 6gretim
iyelerinin istihdam edilmesi.

-Uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi i¢in kurumun destek vermesi.
-Ag laboratuvar adi altinda fakiilte kullanimina
sunulabilecek bir laboratuvar saglanmasi.
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