OGRETMENLiIK UYGULAMASI-II DERSi DONEM PLANI

(SINIF OGRETMENLIGi, OKUL ONCESI, PDR ve OZEL EGITIM HARIC)

HAFTALAR YAPILACAK ETKINLIKLER ACIKLAMA
Rehber Ogretim Elemani ve Rehber Ogretmenle iletisime
1.Hafta Tanisma gecilmesi.
Ogretim elemani tarafindan Dénem plani hakkinda
D6nem planinin paylagilmasi | ggretmen adaylarina bilgi verilmesi beklenmektedir.
Bu gobzlemin amaci, uygulama 06grencisinin
2.Hafta . . degerin/degerlerin kazandirilmasina yonelik c¢alismalari
(Okullarda I?'ege.rlerln Kazandinimasina gozlemleyerek buna iliskin degerlendirme yapmasi icin bir
Yonelik Galismalarin basamak olusturmak; 6grencinin deger kazandirmaya
1. Hafta) Gozlemlenmesi o : )
yonelik c¢alsmalarinda gelisme saglamasina yardimci
olmaktir.
. Bu gbzlemin dncelikli amaci, uygulama 6grencisinin, dersin
3.Hafta Ogrenci Caligmalarini farkli asamalarinda icerige bagli olarak 6grenciler tarafindan
(Okullarda Deéerlendirm(-iye Déniik | vapilan calismalarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek
2. Hafta) Calismalarin Gézlemlenmesi | degerlendirme yontem ve tekniklerini gdzlemlemesidir.
Bu etkinligin amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli
G[”p Cal|§ma!ar|n|n asamalarinda gerceklestirilebilecek grup calismalari
4.Hafta Diizenlenmesi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.
(Okullarda Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
3. Hafta) Bir ders planini hazirlama ve hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
sunma becerisini gelistirmesidir.
Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin
Kapsayici Egitim Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), cercevesinde bireysel
5.Hafta Faaliyetlerinin Gézlemlenmesi V(f.k.UItUre.I. fark.l|l|klar| .gt').z ('jn.l'jnde bulun(.:lu.rarak. 'Tkapsaylu
(Okullarda egltlm ve 6gretim” etkinlikleri hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamaktir.
4. Hafta)
Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
Bir ders planini hazirlama ve hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
sunma becerisini gelistirmesidir.
. Bu gobzlemin amaci, uygulama Ogrencisinin mesleki
Mesleki Gelisim ve Oz- gelisim ve 6z degerlendirme alanlarinda yapilan calismalari
Degerlendirme Hakkinda gozlemleyerek buna iliskin degerlendirme yapmasi igin bir
6.Hafta Goriigmeler Yapilmasi basamak olusturmaktir.
(Okullarda
5. Hafta) Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani

Bir ders planini hazirlama ve
sunma

hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.




Ders Digi Faaliyetlerin
Diizenlenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama Ogrencisinin, ders disi
faaliyetlerin nasil dlzenlendigi ve hangi amacglarla
kullanildigi ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglamak; sahip
oldugu teorik bilgiler isiginda gézlem yaptig siniftaki 6grenci

((ZI;:I::‘Za p.rofil.ine.uygun (yas, ilgi, gelisim evreleri, dUnya.biIgisi, icerik
bilgisi, bireysel farkhliklar vb.) ders  disi faaliyetler
6. hafta) dizenlemesine yardimci olmaktir
Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
Bir ders planini hazirlamave | 157,rjamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
sunma becerisini gelistirmesidir.
Bu gorismenin amaci, uygulama 6grencisinin,
Rehberlik Calismalari uygulama Ogretmeni tarafindan vyapilan rehberlik
8.Hafta Hakkinda Gériisme calismalarini gozlemlemek ve bu c¢alismalardan nasil
(Okullarda faydalanacagini degerlendirmektir.
7. Hafta)
Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
Bir ders planini hazirlama ve hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
sunma becerisini gelistirmesidir.
9.Hafta Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
(Okullarda Bir ders planinin hazirlanmasi | 57,1 1amas) ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
8. Hafta) ve sunulmasi becerisini gelistirmesidir.
10.Hafta Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
(Okullarda Bir ders planinin hazirlanmasi | hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
9. Hafta) ve sunulmasi becerisini gelistirmesidir.
11.Hafta Bir ders planini hazirlama ve Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
(Okullarda sunma hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
10. Hafta) becerisini gelistirmesidir.
12.Hafta Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
(Okullarda Bir ders planini hazirlama ve hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
11. Hafta) sunma becerisini gelistirmesidir.
13.Hafta Bir ders planini hazirlama ve Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders plani
(Okullarda sunma hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
12. Hafta) becerisini gelistirmesidir.
. Bu etkinlikte Rehber Ogretim Elemani, Rehber Ogretmen
Ogretmenlik Uygulamasi ve uygulama égrencilerinin katilimiyla Ogretmenlik
14.Hafta Calismalarinin Uygulamasi sireci ile ilgili genel bir

Degerlendirilmesi

degerlendirme yapilmasi beklenmektedir.

Uygulama Ogretmeni

imza

Uygulama Ogretim Elemani

imza




OGRETMENLIK UYGULAMASI-II DERSI

HAFTALIK CALISMA PLANI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Degerlere Dayali Kazanimlara Yonelik Calismalarin Gozlemlenmesi

Degerler, insan davranisina temel olusturan ilkelerdir. Egitimin tek amaci, 6grencinin bilgisini ve becerisini
gelistirmek degildir. lyi bir insan ve vatandas olmak, insanca yasamak vb. gibi hedeflerin bircogu, deger kazanmakla

ilgilidir.

Bu goézlemin amaci, uygulama Ogrencisinin degerin/degerlerin kazandirilmasina yonelik calismalari
gozlemleyerek buna iliskin degerlendirme yapmasi icin bir basamak olusturmak; 6grencinin deger kazandirmaya

yonelik calismalarinda gelisme saglamasina yardimci olmaktir.

Go6zlem 6ncesinde, alanyazin (litaratlr) taramasi yaparak degerleri kazandirmayla ilgili yaklasimlar hakkinda bilgi
edininiz. Uygulama 6ncesi ders kitabindan islenecek konuyu okuyunuz ve konuda islenecek degerleri tespit ediniz.
Uygulama oOgretmeninizle goriiserek derste kazandirmayi planladigi degerlerle ilgili bilgi aliniz. Uygulama
O0gretmeninizin, deger kazandirmak icin ne gibi calismalar yaptigi konusunda bilgi aliniz. Uygulama 6gretmeninizin

deger kazandirirken nelere dikkat ettigiyle ilgili bilgi aliniz.
Gozlem sirasinda, uygulama 6gretmeninizi ve sinifi gbzlemleyerek Ek 1’deki tabloyu doldurunuz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizden dersin planladigi gibi gidip gitmedigini; nelerin farkli oldugunu
ve bu farkhhklarla ilgili yeni bir diizenleme yapip yapmadigl hakkindaki distincelerini 6greniniz. Hedefledigi degeri
kazandirip kazandiramadigiyla ilgili degerlendirme yapmasini isteyiniz. Eger deger kazandirmakla ilgili bir aksaklikla
karsilasildiysa bunu gidermek igin neler yapilabilecegiyle ilgili fikir alisverisinde bulununuz. Gézlemlediginiz becerilerle
ilgili olarak kendinizi degerlendiriniz ve gbzlemlediginiz derse iliskin nelerin farkli olabilecegini dislinlintiz. Derste
kazandirilmak istenen degeri siz nasil ele alirdiniz? Ne gibi yontemler izlerdiniz? Bunlari dislinlp paylasiniz. Eger derste
herhangi bir deger kazandirmaya yonelik bir etkinlik yapilmadiysa, ders icerigini dislinerek hangi degerlerin, nasil

kazandirilabilecegini diisiinlinliz.



Ek 1. Degerlere Dayali Kazanimlara Yénelik Calismalarin Gézlemlenmesi

Gozlem Yapilacak Konular Gozlem Sonuglari

Kazandirilmak istenen degerler nelerdir?

Kazandirilmak istenen degerler, yeteri kadar acik hale
getirildi mi?

Kazandirilmak istenen degerlerin davranisa yansimasi
icin ne gibi calismalar yapiimistir?

Sahip olunan degerlerin daha (st seviyeye cikarilmasi
icin ne gibi ¢alismalar yapilmistir?

Kazandirilmak istenilen deger/lerle ilgili davranislarin
degerlendirilmesinde kisinin kendisinin uyguladigi ve
baskasina uyguladigi 6lgitlerin ayni olmasi igin ne gibi
calismalar yapiimistir?

islenen degerlerin iligkisi kurulmus mudur? Bagka
degerlerle iliskilendirilmis midir? Tek basina mi ele
alinmistir?

Kazandirilmak istenen degerler, dersin icerigiyle uyumlu
mudur?

Degerleri kazandirmaya yonelik nasil calismalar
yapilmistir?




Ogrenci Calismalarinin Nasil Degerlendirildiginin Gézlemlenmesi

Bu gozlemin dncelikli amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli asamalarinda icerige bagh olarak 6grenciler
tarafindan vyapilan calismalarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek degerlendirme yontem ve tekniklerini
gozlemlemesidir. Bunun yaninda gézlemleri fakiiltede edinilen bilgiler dogrultusunda yorumlamak; 6grenciye, konuya,
Ogrencilere verilen ¢alismalara, dersin kazanimlarina uygun etkin degerlendirme yontemlerini gelistirebilecek bilgi ve

becerileri kazanmak icin gerekli noktalari belirlemesini saglamaktir.

Gozlem dncesinde, uygulama 6gretmeninizle bir gériisme yapiniz. Ogretmenin dersini isleyecegi konu ve yas

grubu, yapilan calisma ve 6grenciye yonelik olarak asagidaki durumlarda nasil bir diizenleme yaptigini 6greniniz.
= Gozlemlediginiz ders kapsaminda hangi degerlendirme yéntemlerini kullanacagini,
= Kullandigi degerlendirme yontemiyle dersin kazanimlarinin iliskisini nasil kurdugunu,
= Sikhkla kullandigi degerlendirme yontem ve araclarini,
= Bunlari belirlerken ne tir olgitler kullandigini,
= Degerlendirme rubriginin nasil hazirlandigini,
= Kullanilan degerlendirme yontem ve araglarinin etkili olmadigi durumlarda nasil bir diizenleme yaptigini.
Gozlem sirasinda Ek 2’deki tabloyu kullanarak gézlemlerinizi not ediniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama oOgretmeninizle tekrar gorisliniz. Planladigi yontem ve araglari kullanip
kullanamadigini 6greniniz. Kullandigl 6lgme araglarini ve degerlendirme ydntemlerini degistirmesine sebep olan
durumlar olduysa, bunlarin nedenlerini sorunuz. Sectigi yontem ve araclarin neden etkili oldugunu/olmadigini
Ogreniniz. Uygulama 6gretmeninizden uygulamis oldugu herhangi bir 6lgme aracini isteyerek inceleyiniz. Ayni
kazanimlari iceren bir 6lgme araci gelistiriniz. Tecribelerinizi, gozleminizden edindiklerinizi ve 6gretim felsefenizi goz
oninde bulundurarak ne tir o6lgme araglari ve degerlendirme yontemleri kullanabileceginizi dlstniniz.
Gozlemlediginiz dersle ilgili alternatif degerlendirme yontemlerini disinip bunlari belirtiniz. Bu tercihlerinizin

nedenlerini paylasiniz. Dersin kazanimlariyla degerlendirme yéntemleri arasindaki iliskiyi paylasiniz.



Ek 2.0grenci Calismalarinin Dederlendirilmesinin G6zlemlenmesi

Ogrenci Calismalan | Calisma Tiirii Kullanilan Olgme Ogrenci Uzerindeki | Ogrenci Uzerindeki
Araci ve Etkileri Etkileri (Bagari )
Degerlendirme (Motivasyon)
Yontemi

Gahsma 1

Calisma 2

Calisma 3

Calisma 4

Grup Calismasi Diizenleme

Bu etkinligin amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli asamalarinda gergeklestirilebilecek grup calismalari
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Grup ¢alismalari, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimlerini gliclendirmek ve
onlarin grup icinde calisma becerilerini gelistirmek agisindan ¢cok 6nemlidir. Diger bir amac da bu gozlemleri fakiltede

edindiginiz bilgiler dogrultusunda yorumlamak; sinifta 6grenciye ve konuya bagl olarak grup calismalarinin nasil

diizenlenmesi ve kullaniimasi gerektigine dair bilgi ve deneyim kazanmaktir.

Gozlem 6ncesinde, uygulama 6gretmeninizden asagidaki konulara iliskin goruslerini 6greniniz.

= Grup ¢alismasinin amacini,

= Grup ¢alismasini diizenlerken gruplari nasil ve hangi él¢iitleri géz éniinde bulundurarak belirledigini,

= Grup ¢alismasini yaparken etkili olan élgiitleri,

= Grup ¢alismasinin istedidi sekilde islememesi durumunda ne yaptigini,

= Grup ¢alismasinin 6grencilere nasil bir katki saglayacagini diisiindiigiinii.

Gozlem sirasinda, Ek 3'deki tabloyu kullaniniz.




Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar gorisiiniiz. Planladigi grup c¢alismasinda degisiklik

yapmasina sebep olan durumlar varsa, bunlarin neler oldugunu sorunuz. Bunlarin lstesinden nasil geldigini 6greniniz.

Sectigi grup ¢alismasinin neden etkili oldugunu/olmadigini 6greniniz. Tecrlbelerinizi, gozleminizden edindiklerinizi ve

0gretim felsefenizi géz dnlinde bulundurarak 6gretmen oldugunuzda grup ¢alismalarini etkin olarak kullanmak igin

nasil bir yolizleyeceginizi digslininiiz. Gozlemlediginiz dersle ilgili alternatif grup ¢alismalari diisiintip bunlari siralayiniz.

Bu tercihlerinizi nedenleriyle paylasiniz. Bu gozlemin, grup ¢alismalari hakkindaki dislincelerinizi nasil etkiledigini

belirleyiniz.

Ek 3.Grup Calismasi Diizenleme

Olusturulan
Grup Sayisi
Etkinlikler ve Her
Gruptaki
Ogrenci Sayisi

Gruplarin
Yapisi
(Homojen,
Heterojen
vb.)

Grup Calismasinin
Yontemi

Dersin Kazanimlarina
Uygunlugu

Ogrenci
Motivasyonu
ve Katilimi

Grup Calismasi 1

Grup Calismasi 2




Kapsavyici Egitim Faaliyetlerinin Gozlemlenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), cercevesinde bireysel ve kiltirel
farkliliklari g6z 6nlinde bulundurarak “kapsayici egitim ve 6gretim” etkinlikleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.
Buna ek olarak bireysel ve sosyo-kiltirel farkliliklar hakkinda farkindalik kazanmaktir. Bu gézlemleri, fakiltede edinilen
bilgileri g6z 6nlinde bulundurarak yorumlamak; 6grenciye ve konuya bagl olarak kapsayici egitim faaliyetlerinin nasil

diizenlenmesi ve kullanilmasi gerektigine dair bilgi ve deneyim kazanmaktir.

Gozlem oOncesinde, 6gretmenin dersini isleyecegi konu ve yas grubuna yonelik olarak asagidaki hususlarda

disincelerini 6greniniz.

= Dersindeki kapsayici egitim faaliyetlerini diizenlerken bunlarin bireysel ve kiiltiirel farkliliklari kapsamasini nasil

sagladigini,
= Hangi kapsayici egitim faaliyetlerini kullanmayi planladigin,
= Bu faaliyetin kullanmasinda etkili olan élctitleri,

= Bu tiir faaliyetlerin istenilen sekilde islememesi durumunda hangi yéntemle devam edecedine nasil karar

verdigini,
= Kapsayici egitim faaliyetlerinin siniftaki tiim 6grencilere nasil bir katki saglayacagini diisiindiigiin.
Gozlem sirasinda, Ek 4’deki tabloyu kullaniniz.

Go6zlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar gérisiliniiz. Planladigi kapsayici egitim faaliyetlerini kullanip
kullanmadigini 6greniniz. Planladigl kapsayici egitim faaliyetlerinin, BEP cercevesinde hangi hedeflere ulasmada yararli
oldugunu sorunuz. Sectigi kapsayici egitim faaliyetinin neden etkili oldugunu/olmadigini 6greniniz. Tecrlbelerinizi ve
gozleminizden edindiklerinizi gz 6nlinde bulundurarak 6gretim felsefenizi diisiniiniiz. Bireysel ve kiltirel farkhliklara
karsi yaklasiminizin ne oldugunu ve bu etkinligin dislincelerinizde bir farklilik olusturup olusturmadigini

degerlendiriniz.

Ek 4.Kapsayici Egitim Faaliyetlerinin G6zlenmesi

Kapsayici Ogrenci Uzerindeki

Egitim Faaliyet Tiirii Faaliyetin Amaci Etkileri (Motivasyon | Karsilagilan
Faaliyetleri ve Katilm) Zorluklar
Faaliyet 1

Faaliyet 2




Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme Hakkinda Goériisme

Bilgi, duragan bir yapida olmayip degisken ve dinamiktir. Bilginin kazandirilmasi, 6gretmenin 6nemli
gorevlerinden biri oldugu icin bu gorevini daha etkili bir sekilde gerceklestirmesi, kendini slirekli olarak gelistirmesine
baghidir. Ogretmenin mesleki gelisim ¢abalari, grencilerine rol model olmasi bakimindan 6nemlidir. Kendini yenileme

ve gelisimini sirdlirmenin 6n kosulu ise 6z degerlendirme yapabilmektir.

Bu gbzlemin amaci, uygulama 6grencisinin mesleki gelisim ve 6z degerlendirme alanlarinda yapilan ¢alismalari

gozlemleyerek buna iliskin degerlendirme yapmasi icin bir basamak olusturmaktir.

Gorisme oncesinde, mesleki gelisim ve 6z degerlendirmeyle ilgili literatlir taramasi yaparak bilgilerinizi
glincelleyiniz. Uygulama 6gretmeninizle bir gériisme yapmak igin hazirlik yapiniz. Bu hazirlik cergevesinde gériismenin

glnlnd, saatini ve yerini tespit ediniz. Bu goriisme igin tahmini bir siire belirleyiniz.

Gorilisme sirasinda, gorisme oncesinde yaptiginiz hazirlik cercevesinde gorliismenizi gerceklestiriniz. Gorlismeyi

gerceklestirirken Ek 5’deki tabloda bulunan sorulari dikkate aliniz.

Gorlisme sonrasinda, uygulama 6gretmeninin mesleki gelisim ve 6z degerlendirme ile ilgili gbruslerini aliniz.
Mesleki gelisimle ilgili yaptigi ¢alismalarin derslerine nasil yansidigi, bunlardan baska hangi alanlarda gelisime ihtiyag
duyduguyla ilgili degerlendirme yapmasini isteyiniz. Mesleki gelisiminizi saglamak icin neler yapabileceginize iliskin fikir
ahsverisinde bulununuz. Mesleki gelisiminizi gerceklestirmek icin neler yaptiginizi disiiniiniz. Bunlari nasil
cesitlendirebileceginiz konusundaki secenekleri siralayiniz. Uygulama 6grencisi olarak 6z degerlendirmenizi yapmaya
gayret ediniz. GUgll ve zayif yonlerinizi fark etmeye calisiniz. Bu yonlerinizi nasil gelistirebileceginiz konusunda eylem

plani yapiniz.



Ek 5.Mesleki Gelisim ve Oz Dederlendirme Hakkinda Goriisme

Goriisme Sorulari Goriisme Sonuglari

Alaniyla ilgili bilimsel toplanti, konferans,
kongre, cevrimici egitim vb. etkinliklere
hangi sikhkta katilmistir?

Alaniyla ilgili dlizenli takip ettigi sireli bir
yayin, internet sitesi, sosyal medya vb. var
midir?

Alaniyla ilgili okudugu giincel ve bilimsel
kitaplar nelerdir?

Alaniyla ilgili aldigi mesleki egitimler var
midir?

Alandaki gelisimini baska hangi
calismalarla saglamaktadir?

Mesleki ¢calismalarina yonelik 6z
degerlendirmeyi nasil ve hangi siklikta
yapmaktadir?

Oz degerlendirme siireglerinde
meslektaslarinin gérislerinden ne diizeyde
faydalanmaktadir?
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Ders Disi Faaliyetler Diizenleme

Bu gozlemin amaci, uygulama 06grencisinin, ders disi faaliyetlerin nasil dizenlendigi ve hangi amaclarla
kullanildigi ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglamak; sahip oldugu teorik bilgiler 1siginda gozlem yaptigi siniftaki 6grenci
profiline uygun (yas, ilgi, gelisim evreleri, diinya bilgisi, icerik bilgisi, bireysel farklilklar vb.) ders disi faaliyetler

diizenlemesine yardimci olmaktir.

Gozlem 6ncesinde, dgretmeninizle bir gériisme yapiniz. Ogretmenin dersini isleyecegi sinif, konu ve yas grubuna

yonelik olarak asagidaki hususlarda ne distindtgini 6greniniz.
= Ne siklikta ders disi faaliyet yaptigin,
= Nasil bir ders disi faaliyet yapacagini,
= Ders disi faaliyeti gerceklestirmek icin nasil bir hazirlik yaptigini,
= Gergeklestirecedi faaliyetin seciminde belirledigi él¢iitleri,
= Gergeklestirecedi faaliyetin dersin kazanimlariyla iliskisini,
= Bu faaliyetin 6grencilere nasil bir katki saglayacagini.
Gozlem sirasinda, Ek 6’daki tabloyu kullaniniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar gérisiniz. Ders digi faaliyetin amacina ulasip ulasmadigini,
yapilan ders disi faaliyette degisiklikler yapmasini gerektiren durumlarin olup olmadigini 6greniniz. Ders disi
faaliyetlerin 6gretimin geneline ne tiir katkilar sagladigini diisiiniiniz. Kendi calismalarinizda ne tir ders disi faaliyetler
yapabileceginizi paylasiniz. Ders disi faaliyetleri gerceklestirmek icin ne tlir mesleki gelisimlere ihtiyaciniz oldugunu

degerlendiriniz.

Ek 6. Ders Disi Faaliyetler Diizenleme

Faaliyetler Faaliyet Tiirii Faaliyet Amaci Ogrenci Uzerindeki Etkisi Karsilagilan
(ilgi, motivasyon, Giigliikler
farkindalik vb.)

1. Faaliyet

2. Faaliyet
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Rehberlik Calismalari Hakkinda Goriisme

Ogrencinin biitiin yonleriyle gelismesi icin ders hedeflerinin yaninda baska bazi ihtiyaglari da vardir. Ogrencilerin
kisisel, sosyal, mesleki ve egitsel alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri, kendilerini daha iyi taniyabilmeleri,
potansiyellerini kullanabilmeleri igin kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalari yapilmaktadir. Rehberlik
ve psikolojik danisma ¢alismalari, sadece kurumdaki rehber 6gretmen araciligiyla degil biitiin 6gretmenlerin is birligi

ile gerceklesmektedir.

Bu goriismenin amaci, uygulama 6grencisinin, uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan rehberlik ¢alismalarini

gozlemlemek ve bu ¢alismalardan nasil faydalanacagini degerlendirmektir.

Gorisme oncesinde, MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligini inceleyerek sinif rehber 6gretmeninin gorev ve
sorumluluklarini 6greniniz. Uygulama 06gretmeninizle goriserek sinif rehberlik planini inceleyiniz. Uygulama
ogretmeninizle bir gériisme yapmak icin hazirlik yapiniz. Bu hazirlik cercevesinde goriismenin glinii saati ve yerini tespit

ediniz. Bu goérisme igin tahmini bir siire belirleyiniz.

Gorisme sirasinda, gériisme oncesinde yaptiginiz hazirlk cergevesinde goriismenizi gergeklestiriniz. Gérismeyi

gerceklestirirken Ek 7'deki tabloda bulunan sorulari dikkate aliniz.

Go6zlem sonrasinda, once uygulama 6gretmeninin gorislerini aliniz. Dersin planladigi gibi gidip gitmedigini;
nelerin farkli oldugunu ve bu farkhlklarla ilgili yeni bir diizenleme yapip yapmadigini 6greniniz. Uygulama
O0gretmeninizin rehberlik dersinde diger derslerden farkli olarak nasil bir tutum iginde oldugunu, ne gibi farkhhklar
oldugunu degerlendirmesini isteyiniz. Kurum rehber 6gretmeni ile gbzlemlediginiz derse iliskin degerlendirme yapiniz.
Nelerin farkli olabilecegi ile ilgili fikir alisverisinde bulununuz. Kurum rehber 6gretmeninden rehberlik dersinde
takinilmasi gereken tavirla ilgili bilgi aliniz. Gozlemlediginiz becerilerle ilgili olarak kendinizi degerlendiriniz ve
gozlemlediginiz derse iliskin nelerin farkli olabilecegini dislinliniiz. Rehberligin temel ilkelerine sahip olmak
bakimindan kendinizi degerlendiriniz. Rehberlik yaparken daha basarili olabilmek icin neler yapabileceginize iliskin

olarak arkadaslarinizla fikir alisverisinde bulununuz.
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Ek 7. Rehberlik Calismalari Hakkinda Gériisme

Gorilisme Sorulari

Goriisme Sonuglari

Kurum rehberlik servisiyle nasil bir is birligi
icerisindedir?

Sinif rehberlik goérevi cergevesinde yillik calisma plani ne
sekilde hazirlanmistir?

Yillik calisma plani ne tir faaliyetleri kapsamaktadir?

Yapilan etkinlikler (6grenciyi tanima teknikleri,
ogrencilerin uyumunu ve 6grenmeyi kolaylastirici
calismalar vb.) nelerdir?

Yapilan ¢alismalarin 6grencilerin kisisel, sosyal,
akademik gelisimlerine etkileri nelerdir?

Kendi dersinin 6gretimi konusunda 6grencilere nasil bir
rehberlik yapiimaktadir?
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