Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve RPD Uygulamalari-l dersleri uygulamalarina katilan 6grencilerimizin
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin

1-uod.meb.gov.tr adresine giriniz.

2- e-Devlet sifrenizle sisteme (Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi Ogretim Uyesi islemleri ) giris
yapiniz.

3) GUNLUK DEGERLENDIRME isleminin yapilabilmesi igin
a) Rehber 6gretmen tarafindan degerlendirmenin yapilmis olmasi gerekmektedir. Rehber 6gretmen
degerlendirme yapmamis ise akademisyen degerlendirme yapamaz. Gunlik degerlendirmeler

yapiimamis ise 6gretmenle gorlserek degerlendirme islemlerini tamamlamasini isteyiniz.

b) Degerlendirmesi 6gretmen tarafindan tamamlanmis uygulama 6grencilerine goris eklemek
icin

*Gorils eklenecek uygulama 6grencisi segilir.

*Ogretim Uyesi Goriisi” béliimiinde bulunan alanlar en fazla li¢ yiiz karakter olacak

sekilde doldurulduktan sonra “KAYDET” butonuna tiklanir.

c) Akademisyen iki defa Glinlik Degerlendirme yapmak zorundadir.

4) GENEL DEGERLENDIRME isleminin yapilabilmesi i¢in

a) Ogretmen tarafindan uygulama 6grencisinin devamsizlik islemlerinin tamamlanmis olmasi

gerekir. ( Sistemde en az 12 hafta 72 saat goriinmelidir.)

b) Akademisyen ve rehber 6gretmen tarafindan Uygulama 6grencisinin en az iki kez
“GUnlik Degerlendirme "isleminin gerceklestirilmis olmasi gerekir.
c) Degerlendirmeye baslamak icin

*Degerlendirme yapilacak uygulama 6grencisi segcilir.

*Genel Degerlendirme formu ve Ogretim Uyesi Goriisii” bdlimi eksiksiz bir sekilde

doldurulduktan sonra “KAYDET” butonuna tiklanir.

*islem basarili bir sekilde gerceklestirildikten sonar “YAZDIR” butonuna tiklanarak

genel degerlendirme formuna ait ¢ikti alinabilir.

Not : Akademisyen Genel Degerlendirme yapmadigi takdirde rehber 6gretmen degerlendirme

yapamamaktadir.



e) Genel degerlendirme islemi sadece bir kez gerceklestirilebilir.

Genel degerlendirme tamamlandiktan sonra giincelleme yapilamaz.

Guncelleme islemi yapabilmeniz igin “Milli Egitim MudarlGgi uygulama 6grencisi
degerlendirme il koordinatorl” tarafindan yapilan genel degerlendirmenin

silinmesi gerekmektedir. ( Silinme islemi igin il Milli Egitim Mudurliigii Akademisyenin Milli Egitim

Muddurlagline basvurusunu talep etmektedir.)

f) Uygulama okuluna giderek okul idareleri tarafindan hazirlanmis olan Uygulama Ogrencisi Genel

Degerlendirme Formunu imzalamaniz ve bir nishasini teslim almaniz gerekmektedir.

OGRETMENLiIK UYGULAMASI DERSi UYGULAMA OGRENCISi YETERLIK GOSTERGELERI

Ogretmen yetistirme programi siirecinde 6gretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali ¢alismalar
aracthigiyla uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve 6lgllebilir davraniglar
biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (i) iyi yetismis bashgi altinda ti¢ kategoride aciklanmistir.

Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (i) situnlari her bir yeterligin
amagclanan basari dizeyiyle ilgili agiklamalari igermektedir.

Tablodaki maddelerin nota donustlirtiilmesinde;
(E) SGtununda isaretlenmis her bir madde icin (1) puan,
(K) Sttununda isaretlenmis her bir madde icin (2) puan,
(i) Stitununda isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bu gostergeler “Ders Gézlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Genel Degerlendirme Formu”nun

doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir.

Ornegin; degerlendirilecek uygulama &grencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 (i) almis olsun. Uygulama
ogrencisinin 100 Uzerinden aldigi puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.

[(14x])+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak bulunur.



UYGULAMA OGRENCISI YETERLIKLER

(E) Eksigi var

(K) Kabul edilebilir

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE iLISKIN YETERLIKLER

(i) lyi yetismis

1.1 Konu Alani Bilgisi

*  Alan dgretim programinin e Alan 6gretim programinin O Alan 6gretim programinin
dngordugi temel ilke, ongordugi temel ilke, ongordugi temel ilke, kavram,
kavram, yasa ve kuramlara kavram, yasa ve kuramlara yasa ve kuramlara iliskin
iliskin sahip oldugu bilgilerde iliskin ayrintili bilgi sahibidir. ayrintili bilgiye sahiptir. Alani
eksiklikler oldugu +  Ancak alan bilgisi kapsam ve |0 Ve diger konu alanlarinin
gorilmektedir. derinligini arttirmasi bilgilerinden yararlanarak

gerekmektedir. bunlari uygulayabilmektedir.
1.2 Alan Egitimi Bilgisi

* Konuyu 6grencinin bilgi * Genellikle konuyu 0 Ogrencilerin yanlis 6grendigi
diizeyine indirmekte o6grencinin bilgi diizeyine kavramlari saptayarak
zorlanmaktadir. uygun isleyebilmekte, dogrularini 6grenmelerini

«  Ogrencilerde yanlis ancak kimi konularda saglayabilmektedir.
6grenilmig kavramlari zorlanmaktadir. Ogrencilerin anlama
tanimada gug¢luk . F'.jgren.cile?rde yanlig O diizeyine uygun cevaplar
cekmektedir. Eglr'erllmtlﬁl!(avram:(arl verebilmektedir.

e Op i elirleyebilir, anca .y oLl e
Ogrenci sorularina cevap bunIarTn o Ogretecegi bilgiyi
vermekte zorlanmaktadir. s T g ogrencilerin zihinsel,

O Konu alani Ogretlm K kt d duygusal ve Sosyal
programina iligkin bilgisi cekmekte 'rv ' gelisimlerini goz 6niine
yizeyseldir. * Konu alani 6gretim alarak

* Genel 6gretim yaklagim, p.ro‘grammfa |I'|§k|n yeterli dizenleyebilmektedir.
yontem ve tekniklerine bilgiye sahlptlr..- L Alanin 6gretim
iliskin bilgi sahibidir; ancak [ Konu aIan|r1|n Ozel ogretim g Programlarini derinlemesine
alanin 6zel 6gretim yaklzf1§|mt yo.n.ter.n ve tanimaktadir. Bilgi
yaklasim, yéntem ve tekniklerine |I|§k|n. b.|I.g|s.| teknolojisinden
tekniklerine iliskin bilgileri oIrr.1as.|na karsin b.|Ig|5|.n| g vararlanabilmektedir.
kullanmakta giicliik gelistirme gereksinimi
cekmektedir. bulunmaktadir.

O Konu alanina 6zgl 6zel

o0gretim yaklasim, yontem
ve tekniklerine iliskin
derinlemesine bilgi sahibidir
ve bunlari sinifta
kullanabilmektedir.




2.0 OGRETME OGRENME SURECINE iLiSKiN YETERLIKLER

2.1 Planlama

Ogrenci gereksinimlerine
yonelik ders
planlayabilmekte, ancak
hedef davranislari
gerceklestirmeye yonelik
ogretme 6grenme
etkinliklerini diizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari
uyusmamaktadir.

Ogrenci ihtiyaclarina yonelik
ders plani hazirlarken etkinlik
se¢me ve hazirlama
konusunda daha dikkatli
olmahdir.

Etkinlikler arasindaki
gecislere dikkat etmesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari tam
uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanini g6z 6niine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki konularla
uygun baglantilar
kurabilmektedir.

Degerlendirmeyi amag
davranislarla uyumlu bir
bicimde planlayabilmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

Belirli bir 6gretim
yonteminde ustalasmistir,
ancak farkl 6gretim teknik
ve yaklasimlarini 6grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Konuyu yasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini
g0z 6nlinde tutarak gesitli
o0gretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda
kullanarak dersinde
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yasamla
iliskilendirmeye
calismaktadir.

Ogrenci gereksinimlerine
gore cesitli 6gretim
yontemleri ve tekniklerini
kullanabilmektedir.

Yontemleri, 6grenme
firsatlarini da gz 6niine
bulundurarak
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek konuyu
yasamla
iliskilendirebilmektedir.

2.3 Sinif Yonetimi

Sinif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini cekme, derse
olan ilgisini sirdirme,
zamani dogru planlama
gibi sinif yonetimini
ilgilendiren konulara
dikkat etmesi
gerekmektedir.

Derslerini 6grenci
ihtiyaclarina ve dersin
kazanimlarina gore
planlayabilmektedir.

Uygun bir 6grenme ortami
yaratma konusunda gayret
gostermektedir.

Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini cekme, derse olan
ilgisini stirdirme, zamani
dogru planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konularda nadiren zorluk
yasamaktadir.

Ayrintilara 6nem vererek,
beklentileri karsilamak icin
uygun planlama ile diizenli
ve etkili bir 6grenme ortami
yaratabilmektedir.




2.4 iletisim

Derslerde arag gereglerden
yararlanmaktadir ancak
materyal secebilme
konusunda kendisini
gelistirebilmelidir.
Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir
diizen ve yapi saglama
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Ydnerge verme ve soru
sorma becerilerini
gelistirmelidir.

Uygun arag gereg ve ders
materyali segerek dersleri
ogrenciler igin ilgi ¢ekici
hale getirebilmektedir.
Sesini ve dilini 6grencilerin
anlayabilecegi bicimde
kullanabilmektedir.
sorular
sorabilmekte ancak
sordugu sorulari  farkh
ogrenme  basamaklarina
gore
cesitlendirebilmektedir.

Uygun

Arag gereg ve kaynaklari
uygun ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Yonerge ve agiklamalari
Ogrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.
Dersleri ilgi ¢ekicidir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINi iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarinin bir
bolimina
kullanabilmektedir.

Cok seyrek geri bildirim
vermekte, ara sira
ogrencileri izlemektedir.
Uygun degerlendirme
yontemlerini belirlemekte
zorlanmaktadir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini
kullanabilmektedir.

Zaman zaman geribildirim
vermektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimini izlemektedir.
Zamaninda degerlendirme
yapabilmektedir ancak
uygun degerlendirme
yontemlerini
gelistirmelidir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini etkili bicimde
kullanabilmektedir.

Ogrencilerin ¢alismalarini
incelerken veya sorularini
cevaplarken etkili geri
bildirim verebilmektedir.
Uygun ve etkili
degerlendirme
yapabilmekte sonuglarini
ogrencilerle
paylasabilmektedir.

3.2

Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak bu
bilgisini kisith bicimde
uygulayabilmektedir.
Ogrenci basarisini takip
etme ve gozlemlemede
eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogrencinin sorularini ve
cevaplarini goz ardi
etmemektedir.

O Ogrenciyi gozleyip, gdzlem

sonuglarini dersinde
kullanabilmektedir. Ancak
ogrencilere bunu
aktarmakta sikintilar
yasamaktadir.

Ogrencileri derslerde
diizenli aralklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili
gozlemlerini gelisimlerini
destekleyecek sekilde
kullanabilmektedir.

Gozlem sonuglarinin velilere
bildirilmesi icin sinif
ogretmeni ile is birligi
yapabilmektedir.




33

Degerlendirme
yaklasimlarina iliskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.
Derslere uygun
degerlendirme
yaklasimlarini segmede
glclik cekmektedir.
Degerlendirmede
surekliligi saglamakta
glclik cekmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarini bilmektedir
ancak etkili kullanimi
(6grenci ile paylagimi,
geri bildirim olarak
kullanimi vb.) konusunda
gelismeye ihtiyaci vardir.
Derslere uygun
degerlendirme
yaklasimlarini
secebilmektedir.
Degerlendirmede
surekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarini bilmekte ve
etkili bigcimde
kullanabilmektedir.

Farkli degerlendirmeler
yapabilmekte ve sonuglarini
Ogrencilerle
paylasabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
amaglarina uygun ve strekli
bicimde yapabilmektedir.

3.4

Basarisiz 6grencileri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Ogrenci basarisini olumsuz
etkileyen faktorleri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Tespit edebildigi giicliiklere
uygun ¢oziim iliretmekte
yetersiz kalmaktadir.

Basarisiz 6grencileri
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerinin cogunu
belirleyebilmektedir. Kendi
deneyimleri ve sinif
O0gretmeninin
deneyimlerinden
yararlanarak ¢6ziim
Uretebilmektedir.

Basarisiz 6grencileri kolayca
saptayabilmektedir.

Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirip dogru
tespitlerde bulunabilmektedir.

Basarisizhig ¢ozmede sinif
o0gretmeninin deneyiminden
ve uzman gorislerinden
yararlanabilmektedir.

3.5

Ogrencilerin gelisimini
izleme konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir.
Notlandirma olgitlerine
uygun degerlendirme
yapabilmek icin gelismeye
ihtiyaci vardir.

Ogrencinin akademik
gelisimini yakindan
izleyebilmekte ve
notlandirma olgutlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

Ogrencinin akademik
gelisimini diizenli araliklarla
izleyebilmekte ve
notlandirma olgltlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit
tutabilmektedir.




4.0 DIGER MESLEKi YETERLIKLER

4.1
e Sorumluluklari konusunda |00 Yeni durumlarla Hak ve sorumluluklarini
Yeterli bilgisi karsilastiginda bilmektedir. Bu konudaki

bulunmamaktadir.

Uygulamada
Sorumluluklarini
o0grenmek icin gayret
gostermektedir.

sorumluluklari
dogrultusunda ¢6ziim
yollari bulabilmek igin
uygulama
O0gretmenine/ogretim
elemanina danismaktadir.

sorunlari gindeme getirip
tartismaktadir.

Yorum yaparak ¢6ziim
Uretebilmekte ve ¢oziimleri
uygulayabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri
ve Onerilere acgik degildir.
Oz elestiri yapma
konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir.

Mesleki 6neri ve
elegtirilere agiktir.
Eksiklerini gidermeye
calismaktadir.

Oz elestiri yapabilmek icin
uygulama
O0gretmeni/6gretim
elemaninin yardimina
ihtiyac duymaktadir.

Elestiri ve onerileri
degerlendirebilmekte ve
bunlardan
yararlanabilmektedir.
Kendi dersini nesnel olarak
degerlendirebilmektedir ve
bu dogrultuda 0Oz-elestiri
yapabilir.

4.3

Kendini degerlendirme ve
bilgi diizeyini gelistirme
konusunda sorumluluk
ustlenmektedir.

Kurumundaki
ogretmenlerle sinirl da
olsa etkilesimde
bulunabilmektedir.

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
Uzerinde tartisma ve
kendini gelistirme istegini
gostermektedir.

Kurumda karsilasgtigi
kisilerle etkilesimde
bulunabilmektedir. Strekli
bir gelisme saglamakta ve
ogretmenlik roliinin
sorumluluklarini
Ustlenebilmektedir.

4.4

O Hizmet ici egitim, seminer,

konferans veya okuldaki
diger etkinliklere katilma
konusunda girisimde
bulunmamaktadir.

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimlere
(seminer/konferans)
katilabilmek igin gayret
gostermektedir.

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularini
izleyip katilmakta ve
meslektaslarini
bilgilendirebilmektedir.




O Kisisel ve mesleki yasaminda |0 Kisisel ve mesleki yasaminda |0 Kisisel ve mesleki yagaminda
iyi 6rnek olma konusunda iyi 6rnek olma konusunda okul personeline,
yeterince duyarli degildir. duyarl davranmaya caba meslektaglarina ve

gdstermektedir. ogrencilere iyi 6rnek olma
O Okul personeli ve konusunda duyarlidir ve
ogrencilerle uyum icinde sorumluluk bilinci ile
calisabilmektedir. uyumlu davranislar
gosterebilmektedir.
O lyi bir gdzlemci ve
uygulayicidir.

0 Meslegi benimsemeye O Ogretmenlik meslegini O Ogretmenlik mesleginden

calismaktadir. sevdigini ve benimsedigini gurur duymakta, bunu
gostermekte, ozverili derslerinde davranislarina
davranislarla meslege da yansitmaktadir .
ilgisini gostermektedir. 0 Ogrencilere ve egitime

katkida bulunmaya ¢aba
gostermektedir.




