OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Oretren Adayr ... Okl o
Gozlemel e Smufic
Kom - Orenci Savizr oo
......................................................... Tarih: .

Bu degerlendirme formundald maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarsn anlama:

( E): Eksizi var. (K): Kabul edilebilir. (T): lvi yetismis. Uwpun olan secenegi (+) ile isaretleviniz.
E K i
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1 KONU ALAN BILGISI
111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2 Konuda gecgen temel ilke ve kavramlar: mantiksal tutarlilikla

iligkilendirebilme

113 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (Sekil, sema, formul vb.)
Uygun bicimde kullanabilme

114 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2 ALAN EGITIM BILGISI

121 Ozel egitim yaklasim, yontem Ve tekniklerini bilme

122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123 Ogrencilerde yanlis gelisim kavramimni belirleyebilme

124 Ogrenci sorunlarma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
125 Ogrenme ortammin giivenligini saglayabilme

2.0 OGRENME-OGRETME SURECI

2.1 PLANLAMA

211 Ders planim agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme
212 Amag ve hedef davranislar1 acik bir bicimde ifade edebilme
213 Hedef davranislar1 uygun ve yéntem ve teknikleri belirleme
214 Uygun arag gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
215 Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimlerini belirleyebilme
216 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirme

2.2 OGRETIM SURECI

22.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

223 Ogrencilerin etkin katilim icin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkhiliklara gore diizenleyebilme

2.2.5 %retlm arac gere¢ ve materyalini sinif diizenine uygun bigcimde
kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3 SINIF YONETIMI
Ders basinda

23.1 Derse uygun bir giris yapabilme

232 Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders suresinde

233 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve gudiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 Kesinti ve engellemelere kars: uygun 6nlemler alabilme

2.3.6 Ovg ve yaptirimlardan yararlanma

Ders Sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

238 Gelecek derslerle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

239 Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




24 ILETISIM

241 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

244 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sézel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilin

3. DERGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin Urlnlerini kisa strede notlandirma ve ilgililere
bl%lrebllme

34 Degerlendirme sonuglarmin kayitlarmi tutma

4 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

41 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

44 Kisisel ve mesleki davramiglari ile gevresine iyi 6rnek olma

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar iceren ve ¢ situndan
olusan "Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakimz. Degerlendirmenizi nota donistirmede
asagidaki ornekten yararlanabilirsiniz. E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=l, K= 2 ve i=3 olsun.
Degerlendirilen aday dgretmen, ornegin. 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puani
100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14xD)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 almabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz.

Uygulama Ogretim Eleman:



OLCUTLER PUAN

Doénem igerisinde yapilan ziimre toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisi, veli
toplantis1 vb. toplantilardan herhangi birine katilarak toplantiy1 incelenmesi ve toplanti 6 Puan
esnasinda tuttugu, toplant1 tutanagini ve gézlem notlarmi raporlastirarak uygulama

Ogretim elemanina sunmasi.

Nobet tutma faaliyetleriyle ilgili edindigi bilgileri (gerekli durumlarda tutanak tutma,

ndbet defteri yazma vs.) raporlastirarak, uygulama 6gretim elemanina sunmast. 6 Puan
Rehber 6gretmeni ile belirledigi herhangi bir ders kapsaminda ikinci donem konularmi

iceren en az 10 soruluk bir 6lgme ve degerlendirme araci ve buna ait cevap anahtari 6 Puan
hazirlamasi uygulama dgretim elemanina sunmasi.

Ogretmen dosyasi igerigi konusunda (iinitelendirilmis yillik plan, belirli giin ve

haftalara ait program tutanaklari, ziimre toplanti tutanaklari, siif oturma plani, 6grenci 6 Puan
bilgi formlar1 vs.) edindigi bilgileri raporlastirarak, uygulama 6gretim elemanina

sunmasl.

Ogretmenin ve okul idarecilerinin, okuldaki idari is ve isleyisler (e-okul, MEBBIS,

EBA kullanimlar1 vs.) hakkinda edindigi bilgileri raporlastirarak, uygulama dgretim 6 Puan
elemanina sunmast.

Hazirlanan Ders Planlar1 (8 Adet) 24 Puan
Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarinin Degerlendirilmesi ile ilgili sonug 8 Puan

raporu

TOPLAM | 62 Puan

Uygulama Ogretim Elemani

OGRETMENLIK UYGULAMASI- || DERSi DEGERLENDIRME RUBRIGi

Ara smav notu uygulama dgretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanmin MEBBIS iizerinden
yaptigi Genel Degerlendirme sonucu olusan puandir. Final notu ise uygulama 6gretim elemani
tarafindan verilir. Final notu, Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyasi Degerlendirme Formundan elde
edilen puanin %50’sinin ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formundan alman puanin

%350’sinin toplanmastyla olusur.
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