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SUNUS

21. yiizyilla kadar farkli medeniyetlerden kaynaklanan bilgi birikimi, giiniimiiz
diinyasini daha 6nceleri hayal edilemez boyutlarda teknolojik gelismelere ulastirmistir.
Teknolojik gelismeler, bir yandan ihtiyaglari g¢esitlendirip yonlendirirken, diger yandan
da daha global bir diinya sistemi i¢inde ihtiyaclarin ortak hale gelmesine yol agmustir.
Bu teknolojik gelismelerin sagladigi imkanlardan yararlanma yarigina giren toplumlar,

Oonemli bir degisim slirecine girmistir.

Degisim siirecinde karsi karsiya kalinan en biiyiik sorun, bu yeni global sistemdeki
degerlere nasil ulasilacagi ve bu degerlerin daha ileriye nasil taginacagidir. Bu siiregte
var olan degerlerin siirdiiriilmesi yaninda, yeni degerlerin toplumsal yasama uyumunun
gercgeklestirilmesi, toplumlarin en 6nemli ¢aligmasi haline gelmistir. Egitim bu siirecin
en etkili aract olmasinin yan1 sira, sosyal hizmet alanlarinin hem siireklilik arz etmesi
gereken hem de dinamik bir sekilde degisim ve gelismelere agik olmasi gereken bir
dalidir. Teknolojik gelisme i¢in gerekli egitimin verildigi oncelikli kurumlardan birisi

stiphesiz ki miithendislik fakiilteleridir.

Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, dgrencilerine hayat boyu siirecek 6grenime
imkan veren matematik, temel bilimler ve mithendislik bilimlerinde saglam bir temel
olusturmak, tasarim igin gerekli bilgiyi ve miihendislik bakis agisini saglamak,
toplumsal ve mesleki etik konularinda genis bir perspektif vermek amaciyla

caligmalarini siirdiirmektedir.

Bu amaca hizmet eden tiim Ogretim iyelerine, dgrencilerimize ve katkida bulunan

herkese en samimi dileklerimle tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Hikmet ALTUN
Dekan V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MUHENDISLIK FAKULTESININ TARIHCESI VE TANIMI

Fakiiltemiz, Ulkemizin 6zellikle sanayilesme agisindan tam manasiyla gelismesini
tamamlayamamis olan Dogu Anadolu Bolgesi’nde, c¢esitli miihendislik alanlarinda
hizmetler iiretmek amaciyla 01.12.1976 tarihinde Mimarlik ve Miihendislik
Yiiksekokulu adiyla kurulmus, ancak kadro kanunu ¢ikarilmadigindan gerekli biit¢eye
de sahip olamamis ve kurulusunu uzun siire tamamlayamamistir. Yiiksekogretim
kurumlarmin yeniden diizenlenmesine dair 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin
degistirilerek kabulii hakkinda 2809 Sayili Kanun ile yeniden teskilatlandirilarak 20
Temmuz 1982 yilinda Miihendislik Fakiiltesi adiyla faaliyete baslamistir. Lisans
diizeyinde 1985 yilinda Kimya, 1988 yilinda Insaat ve Cevre, 1990 yilinda Makine,
2004 yilinda Elektrik-Elektronik, 2009 yilinda Endiistri, 2011 yilinda ise Metalurji ve
Malzeme ile Bilgisayar Miihendisligi boliimleri 6gretime baslamistir. Halen bu sekiz
boliimde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim yapilmaktadir. Ayrica, 2010 yilinda
Biyomedikal, Mekatronik ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimleri kurulmus olup,
bu bolimler yeterli siirede akademik ve fiziksel yapilanma c¢aligsmalari

yapilamadigindan 2016 yilinda kapatilmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1.

Paydas Analizi

Fakiilte asagidaki tanimlar g¢ergevesinde paydaslarini belirlemis ve Cizelge 2.1°de

sunmustur.

X/
L X4

Calisanlar: Kurum mensuplar1 ve yar1 zamanl ¢aligan 6grenciler,

Stratejik Ortaklar: Zorunlu olmayan ve karsilikli yarara dayanan iliski iginde

bulunulan kurum/kuruluslar,
Temel Ortaklar: Yasalarla belirlenmis, idari bag olanlar kurumlar,

Miisteri: Bir kurumun {iiriin veya hizmetlerinden yararlanan veya kullananlar,

kurum siire¢lerinden etkilenenler,

Tedarik¢i: Kurumun iriin/hizmet {iretme siirecine girdi  saglayan

kurum/kuruluslar/ bireylerdir.

Bizim ne kadar iyi oldugunuz tabil ki Onemlidir, ancak daha da Onemlisi

paydaslarimizin hakkimizda ne kadar iyi diislindiigidiir. Bu merkezden hareketle

paydaslarimizin beklentilerini 6grenerek yerine getirmek icin ¢alismalar siirekli bir

sekilde stirdiiriilecektir.



Cizelge 2.1. Miihendislik Fakiiltesi Paydaslari

O PV
B4
EEA
RS
B
N ES

0:Kismi bir iligki vardir
\: Tam kapsaml1 bir iliski vardir



Fakiiltede girdiler; bilgi ve dgrenci; siireg, egitim-aragtirma etkinlikleri, son iiriin ise
mithendis olmus 6grenci, arastirma sonucu elde edilen bilgi ve topluma sunulan
hizmettir. Ogrenci; siirecin girdisi, ayn1 zamanda i¢ miisterisi ve bazen de yar1 zamanl
calisanmidir. Bu itibarla egitim silirecimizin merkezinde 6grenci vardir, kisacasi Fakiilte,

Ogrenci merkezli egitimi benimsemistir.

Miisterilerimize verilen hizmetler, egitim, arastirma ve danismanlik olarak belirlenerek

Cizelge 2.2°de goriildiigi gibi sunulmaktadir.

Cizelge 2.2. Miisterilerimize verilen hizmetler

URUN / HIZMET

MUSTERI

[

EGITIM
ARASTIRMA
DANISMANLIK (%)

Ogrenciler v

<
<,

Arastirma Kurumlar

Ozel Sektér v V v
Diger Bakanliklar ve N v v
Kamu Kurumlari

STK ve Meslek v v
Odalar

(*) Bilirkisilik, danigmanlik ve doner sermaye kapsamindaki hizmetler



2.2.  Kurum Analizi

2.2.1. Orgiitlenme

Fakiiltemiz Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl karma biitgeli bir kurulustur. Orgiit
yapimiz, Atatiirk Universitesi Rektoriine bagli Dekan yonetiminde akademik ve idari

hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan boéliimlerin kurulus tarihlerine yore

yapilanmasi Cizelge2.3’de sunulmustur.

Cizelge 2.3. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki boliim ve kurulug tarihleri

KURULUS
BOLUMLER TARIHI
Kimya Miihendisligi 1982
Insaat Miihendisligi 1985
Cevre Miihendisligi 1985
Makine Miihendisligi 1985
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1992
Endiistri Mithendisligi 1994
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1996
Bilgisayar Miihendisligi 2004

Miihendislik Fakiiltesi orgiitsel yapilanmasi ise sematik olarak Cizelge 2.4’de verildigi
gibidir.



Cizelge 2.4. Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Teskilat ve Yonetim Semas1

Atatiirk Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Omer COMAKLI

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr.Fatih SEVIM

Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Hikmet ALTUN

Fakiilte Kurulu

Kimya Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii

ingaat Miihendisligi Boliimii

Elektrik Elektronik Miih. Boliimii

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Metaliirji ve Malzeme Miih. Bol.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Hikmet ALTUN (Baskan)
Prof. Dr. Taner TEKIN (Uye)
Prof. Dr. Riistem GUL (Uye)
Prof. Dr. Ergiin YILDIZ (Uye)
Prof. Dr. Yasar TOTIK (Uye)
Prof. Dr. Kéksal ERENTURK (Uye)
Yrd.Dog. Dr.Gékay AKKAYA (Uye)
Prof. Dr. Ersin ARSLAN (Uye)
Prof. Dr. A.Samet HASILOGLU (Uye)
Prof. Dr. Fatih SEVIM (Uye)
Prof. Dr. Resat ACAR (Uye)
Prof. Dr. Oral LACIN (Uye)
Dog. Dr. Birol SOYSAL (Uye)
Dog. Dr. M.Tolga YILMAZ (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Ruhi YESILDAL (Uye)

Ahmet AYHAN Raportor (Fak. Sek.)

Yaz1 ve Ozliik isleri

idari ve Teknik isler

Tahakkuk

Maas Mutemetligi

Satmalma

Doéner Sermaye

Ayniyat Saymanhgi

Ambar Memurlugu

Fotokopi Ofset Biirosu

Kiitiiphane

Ogrenci isleri

Bilgisayar Laboratuar:

Dekan Yardimecisi
Dog¢.Dr. Birol SOYSAL

Akademik Genel Kurul
Dekan Baskanliginda biitiin Ogretim Uyeleri
Ve Ogretim Gorevlileri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hikmet ALTUN (Bagkan)
Prof. Dr. Yasar TOTIK (Uye)
Prof. Dr. Oral LACIN (Uye)
Prof. Dr. Fatih SEVIM (Uye)
Dog. Dr. Birol SOYSAL (Uye)
Dog. Dr. M.Tolga YILMAZ (Uye)
Yrd.Dog. Dr.Gokay AKKAYA (Uye)
Ahmet AYHAN - Raportor (Fak.Sek.)

Ahmet AYHAN

FAKULTE SEKRETERI

Ozel Kalem

Hatice AKSAKALLI

Kimya Miihendisligi Boliim Sekreterligi

Insaat Miihendisligi Béliim Sekreterligi

Cevre Miihendisligi Boliim Sekreterligi

Makine Miihendisligi Boliim Sekreterligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Sekreterligi

Endiistri Miihendisligi Boliim Sekreterligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliim

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Sekreterligi




2.2.2. Fiziki Durum Analizi

Toplam 31.500m? kapali, 11000 m®  acik faydali bir alana sahip bulunan fakiilte
binamiz ve ek binamiz idare bloku (yOnetim biirolari, 6gretim elemani biirolari,
dershaneler, amfiler, proje salonlari, arastirma laboratuvarlari, servis odalari, 6grenci
kantinleri vb.) ve laboratuvar bloku (6grenci laboratuvarlari, 6grenci atélyeleri, imalat
atolyeleri, depolar, servis odalari, teknisyen odalar1 ve hangarlar) olmak iizere birbirine

bitisik ti¢ kissmdan olusmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde;

% 23 adet dershane,

10 adet lisansiistii dershane,

8 adet amfi,

5 adet bilgisayar destekli ¢izim salonu (toplam 268 6grenci kapasiteli),
4 adet bilgisayar laboratuvari (toplam 132 bilgisayar kapasiteli),

54 adet laboratuvar (her biri 50 6grenci kapasiteli) ve 2 adet atolye,

R/
SR X4

X/

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
**

Kiitliphane ve Okuma salonu (175 6grenci kapasiteli),
Ogrenci Faaliyet Odas1 (40 dgrenci kapasiteli)
¢ 1 adet Konferans Salonu (350 kisi kapasiteli)

X/
**

bulunmaktadir. Dershane ve amfiler 1967 toplam 6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica
fakiilte i¢erisinde boliim laboratuvarlari ve bilgisayar laboratuvarlart dnlerinde yaklasik
200 kisilik serbest caligma masalar1 Ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Fakiilte
kiitiiphanesi 340 m? alana sahip olup, yaklasik 12574 adet kitap bulunmaktadir. 175

Ogrenci kapasitesine sahip fakiilte kiitiiphanesinde fiziki iyilestirme caligmalar1 halen

devam etmektedir.




Dershane Dershane

o

Bilgisayar Destekli Teknik Resim Salonu-2

2.2.3. Insan Kaynaklar1 Analizi

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar1 ve idari personel durumu

asagidaki cizelgelerde verilmistir.

Cizelge 2.5. Fakiiltemiz Tam Zamanli Ogretim Elemanlarinin Sayilari

Akademik Unvan Kisi Sayisi

Profesor 44
Dogent 31
Yardimci Dogent 44
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 62

Toplam 184



Cizelge 2.6. Ogretim Elemanlarinin Béliimlere Gore Dagilimi

Prof. Do¢. Yrd. Ogr. Ars. Toplam
Do¢. Gor. Gor.

Kimya Miih. 9 7 7 - 7 30
Insaat Miih. 5 6 7 1 8 27
Cevre Miih. 7 6 5 - 4 22
Makine Miih. 17 2 4 - 18 41
Elektrik 3 5 3 1 4 16
Elektronik Miih.
Endiistri Miih. 1 1 6 - 9 17
Metalurji ve 1 3 4 - 3 11
Malzeme Miih.
Bilgisayar Miih. 1 - 7 1 7 16
TOPLAM 44 31 44 3 62 184
Cizelge 2.7. idari Personel Dagilimi
Unvan | Kisi Sayist |
Fakiilte Sekreteri 1
Tekniker 5
Kimyager 2
Bilgisayar Isletmeni 10
Veri Haz. Kont.Islt. 2
Memur 4
Teknisyen 13
Teknisyen Yardimcisi 3
Bekgi 2
Sofor 1
Ayniyat Saymani 2
Kaloriferci 1
Hizmetli 4
TOPLAM 50




10

224, Egitim ve Ogretim Analizi

Cizelge 2.8. 2016-2017 Ogretim yilma gore Miihendislik Fakiiltesini tercih eden

Ogrenci sayilar1 ve puanlari

Boliimii Kontenjan Tercih  Doluluk En
Edenler  oram  yiiksek
puan
Kimya Miihendisligi (00) 40 7 18 243,91 240,29
Kimya Miihendisligi (I0) - - - -
Insaat Miihendisligi (OO) 100 100 100 389,64 324,30
Insaat Miihendisligi (10) 100 102 100 368,48 294,21
Cevre Miihendisligi (00) 60 7 12 265,60 240,04

Cevre Miihendisligi (10) - - - -

Makine Miihendisligi (0O) 100 103 100 319,18 261,36
Makine Miihendisligi (10) 100 73 75 289,13 239,88
Elektrik-Elektronik 60 61 100 352,80 291,97

Miih.(00)

Elektrik-Elektronik Miih. (10) 60 62 100 302,12 263,63
Endiistri Miihendisligi (0O) 60 62 100 326,81 259,50
Endiistri Miihendisligi (I0) 60 62 100 284,54 24297

Metalurji ve Malz. Miih.(O0) 60 3 5 245,24 241,76

Metalurji ve Malz. Miih.(10) - - - -
Bilgisayar Miihendisligi (00) 60 61 100 383,91 279,52

Bilgisayar Miihendisligi (I0) 60 62 100 303.08 250,52




Cizelge 2.9. 2012-2017 yillar1 arasinda boliimlere gore 6grenci — mezun sayilari

Bolim
Kimya Miihendisligi(0.0.)
Kimya Miihendisligi(i.0.)
Insaat Miihendisligi(0.0.)
Insaat Miihendisligi(i.0.)
Cevre Miihendisligi(0.0.)
Cevre Miihendisligi(I.O.)
Makine Miihendisligi(0.0.)
Makine Miihendisligi(i.0.)
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi (0.0.)

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (1.0.)

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (0.0.)

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (1.0.)

Bilgisayar Miihendisligi (0.0.)

Bilgisayar Miihendisligi (1.0.)

Ogrenci-
mezun

Hazirlik

Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirlik
Ogrenci
Mezun
Hazirhik
Ogrenci
Mezun
Hazirhik
Ogrenci
Mezun

11

2012-
2013

108

412
55
56

348
52
93

367
75
93

340
62
93

299
55
65

296
42

108

443
70

108

375
58
62

206
48
62

205

2013-
2014

82

491
31

315
44
93

419
77
93

329
75
82

262
39

259
34
108
411
73
108
351
68
62
221
60
62
196

2014-
2015

40

470
79
312
55
93
516
92
93
503
97
51
412
47
290
50
108
633
75
108
553
50
62
323
34
62
328
41

174
12

99
14

201
24

184

2015-
2016

479
69
267
66
582
56
558
44
425
42
253
43
694
82
644
61
62
376
48
62
372
34
214
24
85
14
239
18

243
18

2016-
2017

376
73

179
61

633
82

623
74

366
54

183
47

706
91

627
73
62

389
52
62

380
43

182
27

60
18

283
26

273
22
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Endiistri Miihendisligi (0.0.) _ Hazirhk

Ogrenci 224
Mezun 33 37 43 32 37
Endiistri Miihendisligi (1.0.) Hazirlik - - - - -
Ogrenci 212 259 275 312 326
I Mezun 20 25 51 40 43

Cizelge 2.10. Miihendislik Fakiiltesi Tiim Boliimlerin Toplam Ogrenci Sayilar1 (2016-
2017 Akademik Y1)

Kayith Lisans Ogrencileri (O0O) 3258
Kayith Lisans Ogrencileri (10) 2651
Kayith Lisansiistii Ogrencileri 1300

Toplam lisans 6grencisi sayist 5909 kisi olup dgretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi

42°dir. Ancak boliimler arast dengesizlik gozlenmektedir.
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2.2.5. Arastirma ve Yayin Analizi

Miihendislik Fakiiltesi 2012-2017 akademik yilindaki bilimsel yayimlart ve 6gretim

liyesi basina diisen yayin sayilari asagidaki cizelgede verilmistir.

Cizelge 2.11 Miihendislik Fakiiltesi 2012-2017 akademik yilindaki bilimsel yayinlari ve

Ogretim liyesi bagina diisen yayin sayilari

Bolimii Tirkce Yabanci Ogr. Y.Yaym/ogr.
Yayin Yayin Uyesi Uyesi(yil)
N sayis, |
Kimya Miihendisligi 17 100 30 0.78
Insaat Miihendisligi 29 72 18 1.12
Cevre Miihendisligi 15 77 18 1.02
Makine Miihendisligi 5 165 23 1.48
Elektrik-Elektronik Miih. 8 92 12 1.67
Endiistri Miihendisligi 6 23 8 0.73
Metalurji Ve Malz. Miih. - 62 9 1.38
Bilgisayar Miihendisligi 16 28 9 0.98
TOPLAM 96 619 127 1.13

Cizelge 2.12. Miihendislik Fakiiltesi 2012-2017 akademik yilindaki bilimsel etkinlikleri

Konf. Panel Semi. Kong. Semp.  Sergi

Kimya Miihendisligi 112 = 1 77 - -
Insaat Miihendisligi - - - 72 35 2
Cevre Miihendisligi - = - 87 17 -
Makine Miihendisligi - - - 58 - -
Elektrik-Elektronik Miih. 88 - - - - -
Endiistri Miihendisligi - 1 - 78 - -
Metalurji ve Malzeme Miih. 18 - - 2 3 -
Bilgisayar Miihendisligi - - 6 50 - -
TOPLAM 218 1 7 424 55 2
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2.2.6. Mali Kaynaklar Analizi

Miihendislik fakiiltesi biitgesi yillar itibariyle asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 2.13. Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin Biitgesi

Harcama Kalemi

Onceki yil Basgvurunun Sonraki yil
(Gergeklesen) yapildigi yil (Tahmini) (TL)
(TL) (Biitcelenen) (TL) 2018
2016 2017

Ucretler 15.445.000,00 16.789.200 18.500.000
Yolluklar 131.828,00 116.458 30.000
Hizmet alimlar 2.800,00 2.800 2.800
Tiiketim mallar: ve 40.500,00 41.500 42.500
malzemeleri
alimlar
Bakim ve onarim 72.100,00 20.200,00 22.000
giderleri
Yatirim 950.000,00 450.000,00 1.000.000,00
harcamalar
Doner Sermaye 265.388,00 331.354 400.000
gelirleri
Bilimsel Arastirma 1.026.111,08 1.500.000,00 2.000.000
Projeleri
Ogrenci 1.475.759,62 1.049.000,00 1.500.000
harc¢larindan
diisen pay
Diger* 130.147,93 - 150.000

*Universite Hizmetlerini Destekleme ve Gelistirme Dernegi
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2.3.  Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.3.1. Giiclii Yonler

Stratejik Yonetim ¢alismalarinda giiclii yonlerin neler oldugu arastirilirken, Fakiiltenin
beklenenden daha da giiclii yonlerinin bulundugu saptandi (Asagidaki maddeler 6nem

sirasina gore verilmemistir).

1. Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi: Fakiilte geng, dinamik ve
koklii bir yapiya sahiptir.

2. Bilimsel calismalarin (arastirma ve yayin) nitelik ve niceliginin yiiksek olmasi:
Fakiiltenin tiim bolimleri kisi bagina diisen yayin sayisi bakimindan iilkemizdeki
mithendislik fakiilteleri arasinda genel siralamada ilk onda yer almaktadir.

3. Toplam Kkalite cahsmalarinin yayginlastirilmasi (kalite ¢emberleri, stratejik
yonetim) : 1999 yilindan beri toplam kalite yonetimi ¢alismalar1 biinyesinde
akademik, idari personel ve ogrencilerle kalite ¢cemberleri, hizmet i¢i egitimler,
sorun ¢ozme ve iyilestirme calistaylar1 yapilmaktadir. Siirekli iyilestirme g¢abasi
icinde olan Miihendislik Fakiiltesi siirekli gelisim igerisindedir.

4. Akreditasyon calismalarimin devam etmesi: 2001 yilindaki program degisikligi
paralelinde baslatilan akreditasyon calismalari sonucunda mezun veren bdliimler
i¢in 2007 yilinda MUDEK ’e basvurulmustur. Degerlendirme sonucunda 6rgiin ve
ikinci 6gretimde Kimya, Cevre, Makine ve Insaat boliimlerinde akreditasyon
saglanmis olup, o tarihten bu yana belirtilen bdoliimler akreditelidir. Stirekli
tyilestirme etkinliklerinin bir parcas1 olan akreditasyon, her agilan yeni boliimde de
yapilmas1 gereken bir ¢alisma oldugu diisiincesindeyiz.

5. Ogrenci kuliiplerinin yayginlasmasi ve etkinliklerinin artmasi: Teknik insan
yetistiren Fakiilte, sosyal insan olmanin basariy1 etkileyen unsur oldugu bilinciyle

Ogrencilerin her tiirlii etkinliklerine destek vermektedir.
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Personel arasindaki huzur ve giiven ortaminin var olmasi: Verilen hizmetin
kalitesini etkileyen en 6nemli unsur huzur ve giiven ortaminin varligidir. Fakiilte
personeline bu imkanlar sunulmustur.

Ogretim elemanlariin farkh iiniversitelerden gelmesi (Cesitlilik): Fakiiltenin
kurulma asamasinda farkli yerlerde doktora yapmis elemanlardan 6gretim tiyesi
kadrosu olusturulmugtur. Daha sonra alinan aragtirma gorevlileri yurt i¢i ve yurt
disindaki iiniversitelere gonderilerek ilgili anabilim dallarinda uzmanlasmalar
saglanmis ve kadrolar tamamlanmustir.

Altyap:r (bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, internet, cesitli lisansh paket
programlari): Fakiiltede fiziksel alt yapi, teknolojik donanim ve laboratuarlar
egitim, aragtirma ve hizmet etkinliklerinin siirdiirilmesine olanak saglayacak
niteliktedir. Ayrica Ogrencilere yonelik Fakiilte kiitiiphane kaynaklar1 yeterli
olmakla birlikte yeni ¢ikan kitaplarla stirekli yenilenmektedir.

Teknolojik donanimh dersliklerin varhgi: Tim dershanelerde bilgisayar
donanimi, projeksiyon cihazi ve internet baglantis1 mevcuttur.

AB Socrates, Erasmus vb. programlarina kabul edilmis olmasi: Bu programlarin
uygulanmasi ile 6grencilerin bilgi ve girisimcilik diizeylerinin 6nemli 6l¢iide artmis
olup, egitim kalitesinin uluslararas1 standartlar1 yakalayacagi diistiniilmektedir.
Toplumun giincel sorunlarina miihendislik yaklasimlariyla ¢oziim arayacak
nitelikte akademisyenlere sahip olmasi: Ogretim iiyesi kadrosunun geng, dinamik
ve bir¢ok miihendislik alaninda uzmanlasmis kalifiye eleman olmasi nedeniyle
Miihendislik Fakiiltesi yakin ¢evresinde ortaya cikabilecek toplumsal problemlere
¢oziim bulma konularinda yeterli birikim ve deneyime sahiptir.

Ogretim elemanlarmin Kaliteli ¢ahsma ortamna sahip olmasi: Ogretim
elemanlarinin tamamina saglanan giincel yazilim ve donanim imkanlariyla siirekli
ve rahat bir ¢alisma ortamina sahiptirler.

(")gretim elemanlarina mesai disinda calisma firsatinin kisitlama olmaksizin
saglanmasi: Ogretim elemanlarinin 24 saat akademik calisma ve arastirma yapma

imkanlar1 temin edilmistir.
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Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmasi: Egitime devam eden boliimlerde dgretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi yaklasik 42 olup her ders ilgili konuda ihtisas
sahibi uzman 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

Degisime acik yonetim: Bilim ve teknolojiyi siirekli takip ederken yoOnetim
biliminde de igiincii nesil iiniversiteyi hedefleyen en son gelismeleri izleyen ve
degisimde bu yenilikleri uygulamaya calisan bir yonetim anlayist s6z konusudur.
Kamu kaynakh proje aliminin giderek artmasi: 2016 yilindan beri 6nemli oranda
TUBITAK, DPT ve BAP projeleri tamamlanmis olup bu tarz akademik
calismalarin 6niimiizdeki yillarda artacag: diistintilmektedir.

Fiziksel, makine ve techizat alt yapisinin desteklenmesi: Miihendislik Fakiiltesi
Ek Binasi’nin hizmete girmesi ve gerekli techizat alimi ile lisans egitiminin
tyilesecegi ve lisansiistii calismalarin artacagi diisiiniilmektedir.

Laboratuvar imkanlarmmn siirekli iyilestirilmesi: Gelisen bilim ve teknolojinin
takibi laboratuvar imkanlarmin devamli yenilenmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi

icin Rektorliik mali destegi ile ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2.3.2. Zayif Yonler

Ilerlemenin tek yolunun, kendimizi acimasizca elestirerek zayif yonlerimizi belirlemek

oldugu bilinciyle asagidaki maddeler tespit edilmistir.

1.

Disiplinler aras1 calismalarin yeterli diizeyde olmamasi: Fakiiltede yeterli
diizeyde arastirma projesi ve bilimsel yayin olmasina ragmen bu ¢aligmalar
genellikle aynmi disiplindeki elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak
Fakiiltemiz nitelikli caligmalarin disiplinler aras1 yapilmasi gerektiginin farkindadir.
Bu nedenle Fakiilte disiplinler arasi ¢caligsmalari tesvik edici hedefler planlamustir.

Temizlik, bakim ve onarmm hizmetlerinin arzulanan diizeyde olmamasi:
Fakiiltemiz ana binasinin yanisira ek binasinin da hizmete agilmasi ile hijyen ve

temizlik gerektiren alanlarin artmasi ve yeterli personel istihdaminin saglanamamasi
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nedeniyle temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin arzulanan diizeyde
gerceklestirilememektedir.

Is giivenliginin tam olarak saglanamamas1 (Tehlikeli madde ile yapilan
calismalarin olmas: dolayisiyla): Is Saglig: ve Giivenligi Kurulu olarak periyodik
zamanlarda yapilan toplantilarda ilgili tehditler giindeme alinarak, gesitli giivenlik
tedbirleri alinmis olmasmma ragmen heniiz istenilen giivenlik diizeyine
ulasilamamustir.

Yabana dil konusabilen 6gretim elemam sayisinin azhgi: Ogretim elemanlarmin
geneli literatiirii takip edebilecek ve yabanci dilde bilimsel yaym yapabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Rektorliikk makaminca Akademik Personelin
Yabanci Dil Yeterliliklerinin Gelistirilmesi Egitim Programi kapsaminda 6gretim
tiyeleri yaz doneminde 8-10 haftaligina Ingiltere’de ki dil okullara gonderilmeye
baglanmigtir. Ancak yabanci dil konusma becerisini artirmak igin, Ogretim
elemanlarim1 daha ¢ok yurt disina gonderme imkaniin arttirilmasint gerekli
goriilmektedir.

Ara eleman (teknisyen/tekniker) nitelik ve niceliginin azhg:: Laboratuar ve
atolyelerde kullanilan cihaz ve yontemlere uygun nitelikte ara eleman bulunmamasi
nedeniyle genellikle bu isler 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu da
sorunlarm yasanmasina neden olmaktadir. Istenilen ara elemanin olmasi halinde
cihazlarin etkin kullanilmasin1 ve yapilan ¢aligmalarda verimliligin artmasini
saglayacaktir.

Sanayi-Miihendislik Fakiiltesi iliskilerinin azhgi: Sanayinin yeterince gelismedigi
bir sehirde Fakiiltemizin, bolgedeki sanayicilerin yeniliklere kapali olmasi nedeniyle
isbirligi c¢abalar1 istenilen diizeyde olmamistir. ATA Teknokent araciligiyla
fakiiltemiz Ogretim {yelerinin sanayiciler ile 6zel g¢alismalar yapabilecegi bir
platform kurulmustur.

Ogrenci ve personelin kullandigi kantin hizmetlerinin istenen diizeyde
olmamasi: Kantin hizmetlerinin Fakiiltemiz ihtiyaglarin1 karsilayacak diizeyde
hizmet verememesi hizmette bazi sorunlari beraberinde getirmektedir.

Performansa dayah odiillendirme sisteminin olmamasi1 nedeniyle motivasyon

eksikligi: Devlet liniversitesi olmamiz nedeniyle performansa dayali ticretlendirme
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sisteminin olmamasindan dolay1 ¢alisanla ¢calismayan ayirt edilememektedir. Ancak
odiillendirmenin sadece iicretlendirmeyle olmayacagi bilinciyle motivasyonu artirici
sistem kurulmaya calisilmaktadir.

9. Ogrenci Isleri’nin hizmetlerinde kalitenin istenen diizeyde olmamasi: Kalifiye
eleman olmamas1 ve Universitede hizmet ici egitim eksikligi nedeniyle dgrenci
hizmetlerinde 6nemli aksakliklar yasanmaktadir.

10. Kurumsallasamama: Siirekli olarak miikemmellik arayisi iginde olan Fakiilte
personeli, kurumsallasma diizeyini yeterli géormemekte bu konuda caligmalarin
devam etmesi gerektigine inanmaktadir.

11. Kurum etkinliklerini “izleme ve degerlendirme” sisteminin yetersizligi:
Fakiiltede kurum etkinliklerini izleme ve degerlendirme ile ilgili bir¢ok calisma
yapiliyor olmasina ragmen bunun sistematik olmadiginin farkina varilmistir. Bu
nedenle bir is planina baglanmaya calisiimaktadir.

12. Yabana dil egitimindeki yetersizlik: Yabanci dil egitimindeki zayiflig1 fark eden
Atatiirk Universitesi, Yabanc1 Diller Yiiksek Okulunu kurmustur. Hazirlik smiflari
alt yapi yetersizligi ve 6grenci devamsizligr ilgisizligi nedeniyle kapatilmistir. Zayif
yoniimiiz olarak devam etmektedir.

13. Giincel miihendislik yazilim programlarinin yetersizligi: Biitce el verdigi siirece
Ogrenci laboratuvarlarina yonelik gerekli programlar disinda giincellestirilmis

yazilim programlari yeterince saglanamamaktadir.

2.3.3. Firsatlar

Firsatlar ancak fakinda olanlar tarafindan degerlendirilebilir.

1. Fakiiltemizin Universitemiz yerleskesinde bulunmasi ve PTT, market, sinema,
spor salonu, banka gibi hizmetlerin yerleske icinde varhg: Bu durum tim
calisanlar ve Ogrencilere egitsel ve bilimsel g¢alismalar i¢in konforlu bir ortam

saglamakta ve zaman kaybin1 6nleyerek verimliligi saglamaktadir.
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Yurtlarin yeterliligi ve yerleske icinde yer almasi: Yurtlarin yerleske icinde yer
almast Ogrencilere giivenli, huzurlu ve ulasim sorunu yasanmayan bir ortam
saglamaktadir.

Akademik personel icin tahsis edilmis lojmanlarin yeterli ve yerleske icinde yer
almasi: Genellikle Ogretim elemanlar1 yerleske icindeki lojmanlarda ikamet
etmektedir. Bu durum Ogretim elemanlarinin  etkinliklerini  aksatmadan
yiirlitmelerine ve verimliliklerinin artmasina neden olmaktadir.

Ata-Teknokent’in kurulmus olmasi: Ata-Teknokent’in, 6gretim {iyelerinin iiretim
stirecine katkisini arttirmast ve bolgesel iireticileri ¢ekmesi sonucunda arzu edilen
tiniversite sanayi isbirliginin gelismesine sebep olacagi diistiniilmektedir.

Kis olimpiyatlar1 vb. uluslararasi organizasyonlarin boélgemizde yapilmasi:
Bolgemizde kis sporlarina yonelik yapilan devasa yatirimlar sonucu 2011 den bu
yana siirekli olarak uluslar arasi kig sporlart organizasyonlarinin diizenlenmesi
sosyal hayatin daha canlanmasina ve tiim 6grenci ve akademik personelin uluslar
aras1 deneyimlerinin artmasina sebep olmaktadir.

Ulasim altyapisindaki gelismeler: Son yillarda kara ve hava yolu tagimaciliginda
saglanan gelismeler bolgenin olumsuz cografi yapisini avantaja ¢evirmektedir.
Arastirma Hastanesinin varhgi: Yerleske icinde tam tesekkiillii arastirma
hastanesinin olmasi, 6grenci ve personelin saglik hizmetlerinden rahat bir sekilde
faydalanmasina imkan saglamaktadir.

Tiirk Cumhuriyetlerine konum olarak yakinhk: Bolge iilkeleri arasinda uluslar
arast egitim ve arastirma merkezi olma firsatin1 degerlendirerek Avrasya
{iniversiteleri ile isbirligi imzalayan Atatiirk Universitesi, Fakiiltemiz igin énemli
firsatlar dogurmustur.

Bulundugumuz cografyanmin enerji kaynaklarina kavsak noktasinda olmasi:
Enerji ile ilgili Miihendislik hizmetleri agisindan Erzurum’un potansiyel merkez
olma ger¢egi Miihendislik Fakiiltesi icin bir firsat olarak degerlendirilmelidir.
Miihendislik odalari ile giiclii isbirliginin kurulmasi: Erzurum’da miihendislik
odalarinin sube ve temsilciliklerinin acilmasi ve 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin
odalarla yakin isbirligini gelistirmesi fakiilte hizmet aktivitesinin artmasina sebep

olmaktadir.
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Tiirkiye’nin 6. iiniversitesi olarak kurulan Atatiirk Universitesi’ne bagh
olmak: Yarim yiizyil asan bir gegmisi olan Atatiirk Universitesinin bilgi birikimi
ve imkanlariyla, Bélgenin en gelismis Miihendislik Fakiiltesi olmasi 6nemli firsatlar
dogurmaktadir.

Patent alma siirecindeki yenilikler: Universitelerde yapilan calismalarin
patentlesme islemlerini ve finansmanini TUBITAK’m iislenmesi, Miihendislik
Fakiiltesindeki ¢alismalarin inovasyonu i¢in iyi bir firsattir.

Zengin dogal kaynaklara sahip olan Dogu Anadolu Bélgesinde olmak: Cesitli
ve zengin dogal kaynaklara sahip Dogu Anadolu Boélgesinde bulunmak, iiretilen
bilginin uygulamaya aktarilmasi agisindan Miihendislik Fakiiltesi i¢in 6nemli bir
imkandir.

Bolgede en gelismis Miihendislik Fakiiltesi olmak: Imkanlar ve &gretim
elemanlar1 bakimindan bdlgenin en gelismis Miihendislik Fakiiltesi olmast,
gelecekte bu bolge i¢in dnemli bir bilim, teknoloji ve egitim merkezi olma firsatini
vermektedir.

Doner sermaye ve siirekli egitim hizmetlerini topluma sunabilecek altyapiya
sahip olmak: Altyapis, niteligi ve niceligi ile bolgesinde hizmet veren Miihendislik
Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi biinyesinde siirekli egitim merkezi ATASEM’in
kurulmas: ile yeterli diizeyde isbirliginin yapilmasini saglayacak donanimin sahip
olmustur.

Avrupa Birligi projeleri: Ogrenci ve akademik personelin Avrupa Birligi
projelerinden destek alarak kendilerinin ve iilkenin gelisimine katki saglamalari
bakimindan 6nemli firsatlar olarak degerlendirilebilir.

Proje ofisleri ve DAYTAM olanaklari: Proje ofislerinin kurulmasi ile
akademisyenler arasinda arasgtrma ve  gelistirme projeleri1  kiiltiiriini
yaygimlastirmistir. DAYTAM kurulmasi ile analiz imkénlarinin artmis olmasi

yapilan yayin bilimsel ¢aligmalarin yayin kalitesini artirmaktadir.
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2.3.4. Tehditler

Erzurum’da sanayinin yeterli olmamasi: Miihendislik Fakiiltesi, sanayinin yeterli
olmamas1 ve bu ylizden girisimciligin eksik olmasi1 nedenleriyle sorunlar
yasamaktadir.

Bulundugumuz cografyanin biirokrasi, sanayi ve ticaret merkezlerine uzakhgi:
Miihendislik Fakiiltesi bulundugu boélgenin 6nemli sanayi ve ticaret merkezlerine
uzak olmasi sebebiyle 6grenci ve d6gretim elemanlar tarafindan ilk siralarda tercih
edilmemektedir.

iklim sartlarmn agir olmasi: Miihendislik Fakiiltesi 2000 metrelik rakimda
kurulmus olan Atatiirk Universitesinin yerleskesinde bulunmaktadir. Yiiksek rakim
olumsuz iklim kosullarini beraberinde getirmektedir.

Halkla iliskilerin yetersizligi nedeniyle tamitim eksikligi: “Kokli gegmisi ve
gelecegin lniversiteleri arasinda saygin bir yer alma konusundaki kararliligr ile
kurumsallasmis™ olan Atatiirk Universitesinin yeterince tanitilamamas1 neticesinde
bu konuda Miihendislik Fakiiltesi de olumsuz etkilenmektedir. Halkla iliskilerin
daha etkinlestirilmesi ile bu tarz tehdit unsurlar firsata ¢evrilebilir.

Miihendislik Fakiiltesini tercih eden o6grencilerin yiiksek puanhi olmamasi:
Universiteyi tercih eden Ogrencilerin tercihlerini iiniversitenin bulundugu
cografyaya gore yapma aligkanligi, yiiksek puanli 6grencilerin egitim kalitesini goz
ardi ederek daha bati bolgelerdeki iiniversiteleri se¢melerine neden olmaktadir.
Ayrica batida agilan 6zel {iniversitelere 6grenci tercihlerinin yogun olmasi nedeniyle
yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilmiyoruz.

Devlet Universitesi olmaktan kaynaklanan rekabet azhigi: Ogretim elemanlarimnin
is kaybetme riskinin az olmasi, sistemde itici glic olabilecek Ornegin pratikte
uygulanabilir projelere ek puan ve/veya ek odenek verilmesi, uygulamalarin
olmamasi ve bunun gibi nedenlerden dolay1 rekabet azlig1 goriilmektedir.

Ogrenci af yasalari: Ogrenci aflarmin sikga gerceklesmesi, egitim kalitesini

diisiirmesi bakimindan tehdit olarak goriilmektedir.
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Ogretim elemam kadrolarmn cekiciliginin azhig: Ogretim elemani kadrolarinin
cekiciligi artirilarak daha nitelikli elemanlarin kadrolastirilmasi amag edinilmelidir.
Boylelikle nitelikli elemanlarin 6gretim iiyesi olmayi istemesi hedeflenmelidir.
Arastirma ve gelistirme 6deneklerinin yeterli olmamasi: Arastirma ve gelistirme
konusunda TUBITAK ve DPT’den projeler alinmasma ragmen bunlarin bireysel
esasli olmasi ve heniiz yeterli seviyeye ulagsmamasi Fakiiltenin aragtirma ve
gelistirme seviyesinin artirilmasina yetmemektedir.

Personel alim ve iicretlendirilmesi mevzuati: Merkezden tahsis edilen personelin
nitelik, niceliginin yetersiz olmasi ve licretlendirme sisteminin performansa dayali
olmamasit iglerin yiiriitiilmesinde Onemli aksakliklar olusturmaktadir. Ayrica
personel alim mevzuati, istenen nitelikte eleman teminini zorlagtirmaktadir.

Yakin ¢evredeki sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmamasi: Ogrenci ve
personelin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim kiltiiriinlin  yerlesmedigi
goriilmektedir. Bu baglamda etkinliklere katilim kiiltiiriniin olusmasi yoniinde

caligmalarin Universite biinyesinde yapilmas1 gerekmektedir.
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3. STRATEJIK PLAN

3.1.  Misyon,Vizyon ve Degerler

3.1.1. Oz Gérev (Misyon)

Bilimi kullanarak, insan odakli egitim-6gretim hizmeti vermek; bilgi ve teknolojiyi
iiretecek aragtirma yapmak, tlilkemizin yasam kalitesini yiikseltecek ve rekabet giicilinii

artiracak nitelikte miihendisler yetistirmektir.

3.1.2. Oz Ulkii (Vizyon)

Egitim, bilim ve teknolojide bir miikemmellik merkezi olmaktir.

3.1.3. Degerler

Temel degerler; fakiiltemizin karar alma siirecini ve kurumumuza yon veren etik alani
belirleyen; paydaslarin giiven, inang¢ ve katilimini saglayan; 6z gorev ve 0z llkiimiizii
sekillendiren ilkeler biitiiniidiir.Degisen diinya sartlarin1 dikkate alarak var olan temel
degerlerin bazilarimin istenilen diizeye eristirilmesi ve eksikliklerinde giderilmesini

amaglamaktay1z.

3.13a Var Olan Degerler

¢ GOriiniir iist yonetim
¢ Sonug odaklilik

% Kaliteyi 6nemseme
¢ Rekabetgilik

¢ Gelismeye agiklik
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Aragtirmacilik

Hosgoriili ve 1limli olma
Stratejik diisiinme

Ogrenci odakli egitim yapma
Cevreye saygili olma

Teknolojiyi izleme

3.1.3b Arzu Edilen Degerler

X/
L X4

3.2.

Katilimc1 ve kurumsal yonetim

Siireg¢ odakl1 yaklagim

Toplam kalite yonetimini uygulayabilme
Yapici rekabete dayali calisabilme

Ekip calismas1 yapabilme

Girisimcilik ve yasam boyu 6grenme
Saygili olma ve kurallara uyma

Stratejik planlarin hayata gecirilmesi
Farkl1 egitim tekniklerinin uygulamaya gegcirilmesi
Cevreyi koruma ve giizellestirme
Teknoloji gelistirme

Stratejik Amaclar ve Hedefler

VARSAYIMLARIMIZ

Ulkemiz ekonomisinde dalgalanma olmayacak,

Toplumsal hizli bir doniisiim ve ¢alkant1 yasanmayacak,

Orta ve yiiksek 6grenim sisteminde koklii degisikliklerle yasam boyu 6grenme
ozelligi kazanmig 6grenciler yetistirilecek,

Bulundugumuz sehirdeki sanayici daha girisimci olarak Fakiiltemizden bilgi ve
isbirligini talep edecek,

Universite sanayi isbirliginde koklii adimlar atilacak,
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% Miihendislik fakiilteleri arasinda nitelik ve nicelik agisindan rekabet artacak,

% Yetkin mithendislik sinavi yakin zamanda uygulanacak,

% Akredite olmak yakin zamanda zorunlu hale gelecek,

*» AR-GE calismalarinda iilkenin belirgin, yonlendirici ve tesvik edici bir stratejisi

olacak.

STRATEJIK AMACLAR

l. Egitimin Kalitesini Artirmak
1. Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
1. Fiziksel Ve Teknolojik Alt Yapiy1 lyilestirmek
V. Kurum Kiltiriinin =~ Olusturulmast  ve  Toplam Kalite  YOnetiminin
Yayginlastiriimasi

V. Toplumsal Hizmetlerin Niteligini Artirmak ve Yayginlastirmak

STRATEJIK AMAC I

Egitimin kalitesini artirmak: Miihendislik Fakiiltesinin bir egitim kurumu olmasi
nedeniyle en Onemli amaglarindan biri de egitim kalitesini artirmaktir. Bu siireg
gecmiste oldugu gibi gelecekte de ekip ruhu ile bir bayrak yarisi olarak algilanacak ve

daha 1yi yerlere tasinmasi i¢in ¢alisilacaktir.

Stratejik planimizin  2018-2023 yillar1 doneminde, paydaslarimizin mevcut ve
gelecekteki egitim ihtiyaglarini en st diizeyde karsilayacak sekilde fakiiltemiz

caligmalarini siirdiirecektir.

Miihendislik egitimi tiim egitim siireclerinde oldugu gibi siirekli degisim ic¢indedir. Bu
degisimi gelisim yoniinde kullanan Fakiiltemiz, program gelistirmeden baglayarak
egitim siiregleri ve c¢iktilarinin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi, her kademe sonunda
verilen dereceler i¢in yeterliliklerin Olgiilmesi ve kalite glivence sisteminin

olusturulmasi gerektiginin farkindadir. Bu merkezden hareketle Fakiiltemizin kaliteli bir
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egitimden anladigi; diinyada kabul goren akreditasyon kurullarinin bir miihendisten

bekledigi asgari dlgiitlerdir. Olgiitler, miihendislik egitimi alan 6grencilerin ¢ikti/iiriin

haline gelene kadar elde edecekleri kazanimlardir.

X/
L X4

Bilimin ve teknolojinin hizla degisimine ayak uydurabilecek; matematik, fen ve
miihendislik bilgilerini pratikte uygulama becerisinin kazandirilmasi,

Mesleki etkinlik ve projelerde dngdriilmeyen karmasik durumlarda da sorumluluk
alarak karar verebilme,

Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi ve/veya siireci tasarlama
becerisinin verilmesi, alanindaki kisi ve gruplarin mesleki gelisimine yonelik
calismalar1 planlayip yonetebilecek diizeyde giincel mesleki gelisimi takip eden,
liderlik yetenegi gelistirilmis olmasi,

Disiplinler aras1 ekiplerde ¢alisma becerisinin artirilmasi,

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢oziim iiretme becerisinin
kazandirilmasi, alani ile ilgili deney tasarlama, deney yapma ve deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisinin kazandirilmasi,

Miihendislik problemlerinin tanimlanmasi, ¢éziimlenmesi ve topluma duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetme yeterliligine sahip
olmasi,

Sahip oldugu bilgi, kavrayis, beceri ve fikirlerini bilim siizgecinden gegirip
degerlendirerek, toplumsal konularda arastirmalara ve verilere dayali lrettigi
¢Ozlimleri yazili ve sozlii sunabilecek, tartismalara katilabilecek diizeyde etkin
iletisim kurma becerisinin kazandirilmasi,

Miihendislik  ¢ozlimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini
anlayacak/anlatacak diizeyde egitim verilmesi,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisinin
kazandirilmasi,

Cagin sorunlar1 hakkinda farkindalik diizeyinin arttirilmas,

Miihendislik alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi1 ve donanimi bilgisi
ile birlikte uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri, modern araglari, bilisim ve

iletisim teknolojilerini kullanma becerisinin kazandirilmasi,
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% Miihendislik alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslart ile
iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisine sahip olmasi,

% Is giivenligi ve cevre koruma konusunda gereken bilincin kazanmis olmasidir.

Fakiiltemiz tarafindan kabul gormiis ve yukarida verilen Olgciitlerin G6grencilere

kazandirilmasi i¢in gereken calismalar diger stratejik amaclarimizda da yer almistir.

STRATEJIK AMAC II

Arastirma gelistirme etkinliklerinin Kkalitesini artirmak: Arastirma ve gelistirme
etkinlikleri de Fakiiltemizin merkezine oturttugu 6nemli bir konudur. Miihendislik
Fakiiltesi olmanin geregi, miihendislik bilimlerinden yararlanarak arastirma ve
gelistirme etkinliklerinin  yapilmasiyla bilimsel gelisimin yerlesmesine zemin
hazirlamak, bu gelisimi teknolojiye doniistirmek ve toplumun hizmetine {iriinler
sunmaktir. Arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesinin artmasi egitime de

yanstyacagindan dolay1 egitimin de niteligi artacaktir.

Arastirma ve gelistirme etkinliklerinin niceliginin artirilmasindan ¢ok niteliginin
artirtlmasinin  toplumun refah seviyesine ve yasam kalitesine katki saglayacagi
diisiincesindeyiz. Oz gorevimizde yer alan “Ulkemizin yasam kalitesini yiikseltecek ve
rekabet giiclinli artiracak nitelikte miihendisler yetistirmek™ i¢in egitim, arastirma ve

gelistirme etkinliklerinin kalitesinin artirilmasi ile saglanacagi inancindayiz.

Fakiiltede yapilan arastirma etkinlikleri sonucunda yeterli sayida bilimsel yayin
bulunmakla birlikte bunlarin sonuglar1 teknolojiye ve topluma hizmete tam anlamiyla
doniisememektedir. Stratejik amacimizda gegen “Arastirma gelistirme etkinliklerinin

2

kalitesini artirmak™ ciimlesiyle de ifade edildigi gibi diinyada kabul goren temel
yayimnlarin ¢ogaltmak (¢ok sayida atif alan yayin sayisinin artmasi), patentlesen
arastirma sayisint artirmak ve arastirmalarimizi toplumun ihtiyaglarimi giderecek

tirlinlere doniistiiriilmesi Fakiiltenin hedefleri arasindadir.
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STRATEJIK AMAC III

Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr iyilestirmek: Egitim ve arastirma etkinliklerinin
kalitesini artirabilmek igin iyi yonetisimi benimsemis list yonetim, konularinda uzman
teknolojik gelismeleri takip eden Ogretim elemanlari, gilincel bilgilerle donatilmig
personel yaninda yeterli diizeyde fiziksel ve teknolojik donanim da gereklidir. Fakiiltede
fiziksel alt yap1, teknolojik donanim ve laboratuarlar mevcut egitim, arastirma ve hizmet
etkinliklerinin siirdiiriilmesini kolaylikla saglayacak nitelikte degildir. Bu sebeple
hedefleri yliksek olan ve siirekli gelisme yoniinde ilerleyen Fakiiltenin, fiziksel ve
teknolojik alt yapisin1 en kisa silirede eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
Ayrica gelisen bilim ve teknolojinin takibi ve bunlara yapilacak katkilar ve egitimin
kalitesinin artirilmast i¢in laboratuar, dersane ve diger imkanlarin siirekli glincellenmesi

saglanmalidir.

STRATEJIK AMAC IV

Kurum  Kkiiltiiriiniin ~ giiclendirilmesi ve  toplam  kalite  yonetiminin
yaygimnlastirllmasi: Kiiltiir, toplumun temel bireyi olan insanin, hayatindaki maddi ve
manevi olmak tizere tiim yasam dinamiklerini kapsayan, uluslarin diinyaya bakislarina,
hayat tarzlarina gore siirekli degisim i¢inde olan dinamik bir kavramdir. Toplumlar gibi
kurumlarin da amaglari, is hayatina bakis agilari, degerleri, ilkeleri, yani kendilerine
ozgii nitelikleri vardir. Iste, bir 6rgiitiin tiim calisanlar1 tarafindan paylasilan inang,
anlayis ve kurallar biitiinii kurum kiiltiiriinii olusturur. Rasyonel ve denetime dayali
yonetim yerine isbirligi ve ise baglhligi 6zendiren iliskisel ve kiiltiirel boyutu olan
kurum kiiltiirti, rekabette istiinliik saglamak i¢in 6nemli bir unsurdur. Fakiiltemiz,
olumlu kKurum kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi gerektigine inanarak stratejik amacg olarak

benimsemistir.

Fakiiltemiz, olumlu kurum kiiltiiriinlin olusturulmasi {ist yonetimin kontroliinde olmak
tizere asgari “yetenekli, yetkin ve ise uygun ¢alisanlar, yetkin yonetim ekibi, enerjilerini
ve yaraticiliklarii ise odaklamis motivasyon diizeyi yiiksek calisanlar, verilere dayali

etkin strateji; 6lgme, degerlendirme ve izleme sistemleri” 6zelliklerin olmas1 gerektigi
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inancini tagimaktadir. Bu 6zelliklerin olusturulmasini kolaylastiran ve destekleyen TKY
(toplam kalite yonetimi) Fakiiltemizin benimsedigi ve yayginlastirmaya calistig1 bir
yontemdir.

Fakiiltemizin benimsedigi toplam kalite yonetiminin anlami;

Toplam; tiim sistemin katilimi, destegi, benimsemesi,
Kalite; miimkiin olan en iyisi, milkemmele yolculuk,
Yonetimi; sirekliligin saglanabilmesi i¢in yonetimin kalite isinde liderlik yapmasi,

kalitenin bir yonetim bi¢imi olarak benimsenmesi,

kelimelerinin yukaridaki karsiliklarindan ¢ikarilabilir. Fakiiltemiz; toplam Kkalite
yOnetimini, “hizmet verilen kesimin memnuniyetini kazanmay1; kendi, calisanlar1 ve
toplum icin avantajlar elde etmeyi amaglayan kalite {izerine yogunlagmig, tiim
personelin katilimina dayanan bir yonetim modeli” oldugu i¢in benimsemistir. Bu
model (TKY) tiim paydaslarin katilimina dayanan, izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasiyla siirekli gelismeyi hedefleyen bir sistem olmas1 sebebiyle olumlu kurum
kiiltiirintin gliglendirilmesinde de pozitif katki saglayacagindan dolayr aymi stratejik

amag icinde yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC V

Toplumsal hizmetlerin niteligini artirmak ve yaygimlastirmak: Topluma yonelik
miihendislik problemlerinin tanimlanmasi, ¢éziimlenmesi ve topluma duyurulmasinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeten Fakiiltemiz; toplumsal talebi beklemeden
cevresine hizmeti gelistirmeyi stratejik amag¢ olarak benimsemistir. Buna ek olarak
irettigimiz bilgiyr teknolojiye doniistiirerek ve/veya doniistiirebilen miihendisler

yetistirerek topluma hizmet sunmaktadir.

Fakiiltemiz nitelikli hizmeti Oncelikle bolgemizden baslayarak tiim iilkeye

yayginlagtirmay1 amaglamaktadir.
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STRATEJiK HEDEFLER, UYGULAMA STRATEJIiSi ve FAALIYETLER

AMACLAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM
STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYET

Tim boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 49 15 F1, F2
Ogrenci sayisi

Her boliimiin ortalama sinif mevcudu 53 30 F3
Bolimlerde belirlenen uzmanlik alanlarindaki 3 8 F4, F5, F6
minimum égretim tiyesi sayist

Laboratuar uygulamalarinda deney basina 9 5 F7, F8, F9,
diisen 6grenci sayist

Laboratuar uygulamalarinda O6grenci basmma 9 10 F10, F11
diisen deney say1s1

Ders icindeki aktif egitim orani %30 %35 F12, F13
Ogrencilerin de gorev alacag miifredat dist her 1 4 F14, F15, F16
anabilim dalina diisen bilimsel proje sayisi

Bolim miihendislik dersleri basina diisen proje 2 2 F17
odevi sayisi

Yurt i¢i ve yurt disi liniversitelere boliim basina - 2 F18, F19
doktora sonrasi ¢alisma i¢in gonderilen 6gretim

iiyesi sayisi

Ogrenciye teorik derslerin  kredisi basina 3 4 F20, F21, F22
verilen ders galigma siiresi

Boliim basina diisen yillik kisa ve uzun siireli - 2 F23
teknik gezi sayisi

Miifredat1 diizenlemek i¢in paydaslarla yapilan 2 4 F24, F25
toplant1 sayist

Boliim basina misafir edilen uzman sayisi 2 4 F26
Yillik bolim basina diisen web tabanli - 2 F27, F28
konferans tipi ders uygulamasi sayisi

Her yil bolimleri tercih eden en son dgrenci - 2 F29, F30, F31
siralamasinin yukariya ¢ekilmesi

Bilgisayar ortaminda hazirlanabilecek %20 %40 F32, F33
ddevlerin yiizdesi

Ogrenci degerlendirilmesinin sistem yerine - ** F34

Ogretim elemanlarinca yapilmasi

**

(5000 kisi yukar cekilmesi)
tomasyonun bu amag i¢gin giincellenmesi
0 b icin eiincell i
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M
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PERFORMANS GOSTERGELERI &) a E L FAALIYET
u> 0
s0 Ew
wn L
Fakiiltede yapilan disiplinler aras1 bilimsel 3 10 F35, F36
calisma sayis1
Boliim bagina yillik kamu ve/veya sanayiden 0.05 3 F37, F38
alinan proje sayist
Ogretim iiyesi basma diisen yillik bilimsel 1.13 2 F39
yayin sayist
Ogretim elemani basma diisen yillik seminer 1 2 F40
say1st
Boliim bagina diisen yillik sempozyum/kongre/ 0.1 1 F41, F42
panel sayisi
Fakiiltede alinan yillik patent sayist - 2 F43, F44
Teknik elemanlarin niteligini artirmaya yonelik - 2 F45, F46, FA7,
yillik hizmet i¢i egitim say1si F48, F49
Laboratuar ve atdlyelerde bolim bagmna 1 4 F50, F51
istihdam edilen teknik eleman sayisi
Laboratuar ve is gilivenligi konusunda yillhik 1 2 F52, F53, F54
sertifikali program sayis1
Boliim bagina yillik ulusal ve/veya uluslar arasi - 3 F55
doktora sonrasi g¢alisma i¢in gorevlendirme
say1st
Fakiilte elemanlarina bilimsel ¢aligmalarda ve 1 1 F56

projelerde danismanlik hizmeti sunabilecek
proje ofisi olusturulmasi
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sistemine gore gorev alacak Ogretim elemani
sayi1sl

2 v M O
S < . : Es 54U .
E d PERFORMANS GOSTERGELERI 02 E TR FAALIYET
= >% <u
g > S8 é i
N < 195} I
Boliim basina diisen derslik sayist 4 8 F57, F58
ﬁ Laboratuarlardaki alt yapidan memnun olma %40 %80 F59, F60, F61,
:-é . dizeyi F62, F63
% g Her yil kiitiiphaneye alinacak %50 yabanci 20 100  F64, F65, F66
£ & %50 yerli kitap sayisi
i E" Kiitiiphanede Ogrenci bagina diisecek kaynak 3 8 F67, F68
g ,_;p Sayi1s1
5 & Ogrenci bagina diisecek bilgisayar sayisi 0.07 1 F69
2 =
% ;‘4 Boliim basina diisen temizlik ve bakim ekibi 1 3 F70
i sayisi
@  Disiplinler aras1 ¢alismalart  destekleyen 1 1 Fr1l
merkezi laboratuar sayisi
= Personel ve Ogrencilere yonelik motivasyon 1 2 F72
° g artirict yillik etkinlik sayisi
z § Fakiiltede aidiyet duygusu olusturacak yillik - 1 F73, F74, F75
g > etkinlik sayisi
= =
; En Tiim personele yonelik yillik hizmet i¢i egitim - 2 F76,F77
*g. 2z cesidi
= >
= £ Sivil savunma ve giivenlik ekiplerine verilecek 1 2 F78, F79, F80,
S £ yillik egitim sayisi F81
S E
:E, é Ogrenci kuliiplerinin yillik etkinlik sayist 3 5 F82, F83
£ -‘E—) Her boliimden stratejik yonetim ve TKY 1 1 F84, F85, F86,
E g caligmalarinda 2 yilligina hafizali calisma F87, F88, F89
X E
—_
T
S
[
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PERFORMANS GOSTERGELERI FAALIYET

=y
- <
S|
= O
S
B <

MEVCUT
DURUM
STRATEJIK
HEDEFLER

Topluma sunulacak yillik sertifikali egitim 2 4 F90, F91, F92
sayi1sl

Sanayiye yonelik yillik seminer sayisi 1 3 F93, F94
Glinliik hayatta toplum tarafindan 1 2 F95

kullanilabilecek nitelikte yillik proje sayisi

Toplumun teknik bilin¢lendirilmesine yonelik - 2 F96, F97
boliim bagina diisen yillik egitim sayis1

Miihendislik meslegini tanitmaya yonelik yillik - 1 F98, F99
panel sayis1

(5) Toplumsal Hizmetlerin Niteligini
Artirmak ve Yayginlastirmak

F1. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 15 olmayan ve yeni egitime baslayan
boliimlerde, 6gretim iliyesi ve Ogrenci sayilari ile ilgili istatistiki verilere dayanarak
uzmanlik alanlarin1 da dikkate alarak gelecegi de on goren raporlarin periyodik

hazirlanmasi. Sorumlu Boliim Baskanliklari.

F2. Hazirlanan raporlar dogrultusunda gerekli Ogretim elemanit kadrosunun
olusturulmasi ve/veya Ogrenci kontenjanlarinin ayarlanmasi i¢in Dekanligin Rektorliik

nezdinde talepte bulunup gerekli girisimlerde bulunmasi. Sorumlu Dekanlik.

F3. Ogrenci kontenjanlarini diisiirmeden kalabalik siiflar1 subelere homojen ayirarak
sinif mevcutlarinin azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi. Sorumlu Dekanlik,

Boliim Baskanliklari.

F4. Tim boliimlerin gerekli uzmanlik alanlari belirleyerek eksik olan uzmanlik
alanlar1 i¢in Ogretim elemani talebinde bulunabilmek amaciyla periyodik raporlari

hazirlamasi. Sorumlu Boliim Bagkanliklari.
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F5._Bu raporlar dogrultusunda talepleri karsilamak amaciyla Dekanligin, gerekli

kadrolar1 olugturmak i¢in girisimlerde bulunmasi. Sorumlu Dekanlik.

F6. Mevcut 6gretim elemanlarinin eksik olan uzmanlik alanlarinda ¢alisma yapmaya
yonlendirilmesi baska iiniversitelerde post doktora yapilmasiin saglanmasi. Sorumlu

Dekanlik, Boliim Baskanliklari.

F7. Mevcut yapilan deneylerin kag¢ Ogrenciyle yapildiginin net olarak belirlenerek

Dekanliga raporlanmasi. Sorumlu Boliim Baskanliklari.

F8. Her Ogrencinin deneyi kendisinin yapabilmesi i¢in deney diizenek sayisinin

artirilmast. Sorumlu Dekanlik.

F9. Laboratuar kullaniom saatlerinin artirilmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim

Baskanliklari.

F10. Ayr boliimlerde bulunan ortak miihendislik konularina yonelik farkli deney

diizeneklerinin ortak kullanima agilmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklari .

F11. Tim deneylerin 6grenciler tarafindan bizzat yapilmasinin saglanmasi. Sorumluluk

Boliim Baskanliklari, Ilgili Ogretim Elemanlar.

F12. Derslerin islenmesinde, tamamen 6gretim elemaninin anlatip 6grencinin dinlemesi
yerine, ders igerisinde gerek 6grencinin kendi aktivitesiyle gerekse 6gretim elemaninin
gorsel uygulamasi ile derse aktif olarak katilimimin saglanmasi. Sorumlu Tiim Ogretim

Elemanlan

F13. Ogrencinin derse aktif katiliminda verimli olmasi igin grencinin Snceden
hazirlanip gelmesinin saglanmasi. Sorumlu Béliim Baskanliklar;, Tiim Ogretim

Elemanlari

F14. Ogrencilerin gorev alabilecegi uygun projelerin belirlenmesi. Sorumlu Béliim

Baskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklar1, Tiim Ogretim Elemanlari
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F15. Bu projelere gereken destegin alinmasi i¢in kurumlarla girisimlerde bulunulmasi.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagkanliklart

F16. Projede gorev alacak 6grencilerin, ilgili miihendislikte gorgii ve bilgisini artiracak
sekilde uygulamanin yapilmasi. Sorumlu Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali

Baskanliklari, Ilgili Ogretim Elemanlari

F17. Miihendislik alan derslerinde dgrencinin 6grendiklerini bir projede uygulamasinin

saglanmasi. Sorumlu Boliim Bagkanlari, ilgili Ogretim Elemanlari

F18. Her bolim tarafindan doktora sonrasi yurt digmna gitmemis eleman listesinin

giincellenmesi ve Oncelik sirasinin belirlenmesi. Sorumlu Boliim Bagkanliklari

F19. Yurt disina gitmesine karar verilen personel i¢in gerekli islemlerin baslatilmasi ve

takibinin yapilmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagkanliklari

F20. Dersin sorumlusu tarafindan 6grenciye 6dev, proje, arastirma verilerek bunun

saglanmasi. Sorumlu Boliim Bagkaliklari, Tlgili Ogretim Eleman,

F21. Kisa siireli smavlarla yukarida verilen ¢aligmalarin kontrol edilmesi. Sorumlu

Boliim Bagskaliklari, ilgili Ogretim Elemani

F22. Her dersin smav soru ve cevaplarinin Fakiilte web sayfasinda yayinlanmasi.

Sorumlu Béliim Baskaliklari, {lgili Ogretim Elemani

F23. Her bolimiin yilda 2 tane giinliik teknik gezi gerceklestirilmesi ve kayitlarin
tutulmasi. Her boliimiin yilda en az 1 tane uzun siireli ve genis kapsamli (yurtigi ve/veya
yurt dis1) teknik gezi gerceklestirilmesi ve kayitlarin tutulmasi. Sorumlu Bolim

Baskanligi
F24. Bolgesel sanayicilerle yilda en az 1 kez toplant1 yapilmasi. Sorumlu Dekanlik

F25. Egitimle ilgili kurum ve kuruluslarla yilda en az 1 kez toplantinin yapilmasi.

Sorumlu Dekanlik



37

F26. Dersi veren 0gretim elemani esliginde o konuyla ilgili pratik bilgi ve tecriibesi
olan uzman kisi/kisiler tarafindan en az 1 saatlik sunumun yapilmasi. Sorumlu Bolim

Baskaliklari, ilgili Ogretim Eleman:

F27. Web tabanli konferans ile ders verilmesinin saglanmasi icin Rektorliikle

koordinasyonun kurulmasi. Sorumlu Dekanlik

F28. Web tabanli konferans ile dersine katki saglayacak 6gretim elemanlarina destek

verilmesi. Sorumlu Dekanlik

F29. Her yil Fakiiltemizin tanmitimi igin liselere gezi firsatinin verilmesi. Sorumlu

Dekanlik

F30. Her boliimiin kendini tanitmasi i¢in liselerde tanmitim stantlarinin kurulmasi ve

buralarda organizasyonun saglanmasi. Sorumlu Dekanlik, Tiim Boliim Bagkanliklari

F31. Web sitemizde Fakiiltemize ait uygulamalarin ve kalite calismalarinin tiim

detaylariyla verilmesi. Sorumluluk Dekanlik

F32. Ogretim iiyelerinin bu hedefi dikkate alarak 6dev vermesinin saglanmasi. Sorumlu

Boliim Baskanliklari, Ilgili Ogretim Elemanlar

F33. Tasarim derslerinde verilen projelerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasinin

saglanmas1. Sorumlu Béliim Baskanliklari, Ilgili Ogretim Elemanlar

F34. Degerlendirmenin 6gretim elemanlari tarafindan uygun sekilde yapilmasinin alt
yapisint  olusturmak i¢in c¢alismalarin yapilmasi. Sorumlu Dekanlik, Bo6lim

Baskanliklar

F35. Her boliimiin farkli disiplinlerle yilda en az bir adet c¢alisma yapmasinin

saglanmasi. Sorumlu Dekanlik, Béliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari
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F36. Temel arastirma konularinda disiplinler arasi arastirmayi destekleyecek merkezi
laboratuar sisteminin kurulmasi i¢in Rektorliikle gerekli koordinasyonun saglanmasi ve

destegin alinmasi. Sorumlu Dekanlik

F37. Her bolimiin yillik kamu ve/veya sanayiden proje almasinin desteklenmesi.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F38. Her bolimim oOgretim elemanlarmin nitelikli bilimsel arastirma projelerini

hazirlamalari i¢in motive edilmesi. Sorumlu Boliim bagkanliklart

F39. Ogretim iiyelerinin nicelik ve niteligi artmis bilimsel yaymn yapmalari icin motive

edilmesi ve desteklenmesi. Sorumlu Boliim Bagskanliklari

F40. Ogretim elemanlarinin vermesi gereken seminer konusunun belirlenmesi, istenen
tarihte verilmesinin ve genis katilimin saglanmasi ic¢in organizasyonun yapilmasi.

Sorumlu Boliim Bagkanliklar

FA41. Boliimlerin diizenleyebilecegi alternatifli sempozyum/kongre/panel konularinin

belirlenmesi. Sorumlu Boliim Bagkanliklar

FA2. Boluimlerin karara bagladigt sempozyum/kongre/panel ile ilgili takvimin

belirlenerek organizasyonun yapilmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagskanliklar

F43. Projelerin patente yonelik hazirlanmasini tegvik etmek. Sorumlu Dekanlik, Bolim

Baskanliklar

F44. Fakiiltede patente yonelik yilda en az 1 seminer verilmesi. Sorumlu Dekanlik,

Boliim Baskanliklar1

FA45. Teknik elemanlarin niteligini artirmak icin verilecek olan hizmet i¢i egitimlerin

belirlenmesinde, ilgili teknik elemanlara anket yapilmasi. Sorumlu Dekanlik

FA46. Teknik elemanlara verilmesi gereken hizmet ic¢i egitimler i¢in ilgili &gretim

elemanlarindan konuyla ilgili rapor alinmasi. Sorumlu B6liim Baskanliklar
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FA7. Anket sonuclart ve ilgili raporlar dogrultusunda verilecek hizmet i¢i egitimlerinin

programlanmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklar

FA8. Belirlenen egitimlerin verilmesi icin gerekli ¢alismalarin baglatilmasi. Sorumlu

Dekanlik
F49. Konuyla ilgili dokiimanlarin saklanmasi. Sorumlu Dekanlik, B6liim Baskanliklari

F50. Her bolim laboratuar ve atdlyelerde istihdam edilen teknik eleman sayilarinin
mevcut ve ideal durumu bildiren raporu hazirlayarak Dekanliga sunmasi. Sorumlu

Bolim Baskanliklari
F51. Dekanligin konuyla ilgili girisimlerde bulunmasi. Sorumlu Dekanlik

F52. Tiim bolim personelinin laboratuar ve is glivenligi konusunda bilgi sahibi olmalari
icin Oncelikle Erzurum sehrinde bulunan deneyimli kurum/kuruluslardan egitim

desteginin alinmasi. Sorumlu Dekanlik

F53. Boliimlerde oncelikle ilgili olanlardan baslamak {izere tiim personelin, laboratuar
ve is glivenligi konusunda sertifikali egitim almalarinin saglanmasi. Sorumlu Dekanlik,

Boliim Bagkanliklari,

F54 Atiklarin ¢evreye en az zarar verecek sekilde depolanmasi ve/veya

uzaklastirilmasini saglayan sistemin kurulmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklar

F55. Farkli liniversitelerde doktora sonrasi ¢aligmalar1 zorunlu hale getirmek. Sorumlu

Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F56. Ulusal ve uluslar arasi projelerle ilgili her tiir danigsmanlik hizmeti sunabilecek
yetkinlikte proje ofisi olusturmak icin Rektorliikle gerekli koordinasyonu saglamak.

Sorumlu Dekanlik

F57. Rektorlik tarafindan yaptirilan yeni dersaneler grubundan Fakiilteye belirli

saatlerin ayrilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi. Sorumlu Dekanlik
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F58. Kimya ve ¢evre mithendisligi boliimlerinin Fakiiltede mevcut yerlerinden alinarak
ayr1 binalara taginmast igin gereken girisimlerde bulunulmasi. Sorumlu Dekanlik, Tlgili

Boliim Baskanliklari

F59. Her bolimiin biinyesinde laboratuar donanimlarinin gelisen teknolojiye gore
siirekli iyilestirilmesi i¢in c¢alismalarin yapilmasi ve periyodik raporlarin dekanliga

sunulmasi. Sorumlu Boliim Bagkanliklari

F60. Laboratuar donanimlarinin gelisen teknolojiye gore siirekli iyilestirilmesi icin
boliimlerden gelen raporlarin degerlendirilerek girisimlerde bulunulmasi. Sorumlu

Dekanlik

F61. Laboratuar teknik donamimlarinin giivenlik ve benzeri agilardan standart hale

getirilmesi i¢in ¢alismalarin baglatilmasi. Sorumlu Dekanlik, B6liim Bagkanliklari

F62. Merkezi basingli hava ve azot gazi hatti kurulmasi igin gerekli calismalarin

yapilmast ve talepte bulunulmasi. Sorumlu Dekanlik, lgili Béliim Baskanliklari

F63. Elektrik, gaz ve benzeri altyapinin mevcut gereksinimleri karsilayacak diizeye

getirilmesi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi. Sorumlu Dekanlik, ilgili Boliim Baskanliklar:

F64. Her yil kiitiiphaneye alinacak kitaplarin, tiim o6gretim elemanlarina sorularak

belirlenmesi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklar

F65. Alinacak kitaplar i¢in kaynak yaratilmasi igin girisimlerde bulunulmasi. Sorumlu

Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F66. Belirlenen ihtiyaglarin yaris1 yerli yarisi yabanct kaynakli olmak iizere kitap

alimlarinin gerceklestirilmesi. Sorumlu Dekanlik

F67. Her yil kiitiphaneye kitap alinirken mevcutlarin korunmasina da yonelik

caligmalarin yapilmasi. Sorumlu Dekanlik



41

F68. Konuyla ilgili istatistiki bilgilerin sorumlu dekan yardimcisi kontroliinde

kiitiiphanede tutulmasi. Sorumlu Dekanlik

F69. Artmakta olan 6grenci sayisina paralel olarak 10 6grenciye 1 bilgisayar saglayacak
alimlarin yapilmasi icin istatistiklerin tutulmasi ve gereken alimlarin yapilmasi.

Sorumlu Dekanlik

F70. Temizlik ve bakim ekiplerinin bolimlerdeki gorevlerini yerine getirecek sekilde
aylik, haftalik, giinliik planlarin yapilmasi ve koordine ve takip edilmesi. Sorumlu

Dekanlik (Fakiilte sekreteri, idari Isler Sefligi)

F71. Boliimlerde bulunan ve merkezi laboratuarda yer alabilecek diizeneklerin

belirlenmesi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagkanliklar

F72. Personel ve Ogrencilere kuruma motive edici yemek/piknik/sosyal, kiiltiirel gezi

etkinliklerinin diizenlenmesi. Sorumluluk Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F73. Miihendislik Fakiiltesinin mezunlarini bir araya getiren aitlik duygularim artirici
ve geleneksellestirilen toplantilarin planlanmasi. Sorumluluk Dekanlik, Tiim Ogretim

Elemanlari

F74. Geleneksellesen etkinligin genis katilimli ve periyodik yapilmasi i¢in ¢aligsmalarin

yapilmasi. Sorumluluk Dekanlik, Tiim Ogretim Elemanlar

F75. Etkinligin gerceklestirilmesi ve Ogrencilerin de katilminin saglanmasi.

Sorumluluk Dekanlik, Tiim Ogretim Elemanlari

F76. Tim personele uygulanacak anketlerle ihtiya¢ duyulan yetkinlestirme egitimlerinin

belirlenmesi. Sorumlu Dekanlik

F77. Belirlenen egitimin yilda 2 ¢esit olacak sekilde oncelikle kendi igimizden, sonra
tiniversite icinden, bunlardan karsilanamiyorsa disaridan egitimin alinmasinin

saglanmasi. Sorumlu Dekanlik
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F78. Tim boliimlerin homojen katilimimi saglayacak sekilde sivil savunma ekiplerinin

kurulmasi. Sorumluluk Dekanlik, Bolim Baskanliklart

F79. Sivil savunma ekiplerine Oncelikle Erzurum sehrinde bulunan deneyimli

kurum/kuruluglardan egitim alinmasi ve bunun periyodiklestirilmesi. Sorumlu Dekanlik
F80. Giivenlik ekiplerinin olusturulmasi. Sorumlu Dekanlik

F81. Giivenlik ekiplerine oOncelikle Erzurum sehrinde bulunan deneyimli

kurum/kuruluglardan egitim alinmasi ve bunun periyodiklestirilmesi. Sorumlu Dekanlik

F82. Ogrenci kuliiplerinin yaptif1 calismalari tanitici ve/veya diger etkinlikler icin

destek verilmesi. Sorumlu Dekanlik

F83. Ogrenci kuliiplerinin yaptig1 etkinliklerin takibi ve kayit altina alinmas1. Sorumlu

Dekanlik

F84. Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in her béliimden 1 elemanin
2 yilligina atanmasi ve her yil sonunda yeni elemanin atanmasiyla hafizali ¢alisma

sisteminin saglanmasi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Bagskanliklari

F85. Program ve simav koordinatorlerinin de hafizali g¢alisma sistemine gore

gorevlendirilmesi. Sorumlu Boliim Bagkanliklar

F86. Problemi ¢dzlimii ile beraber diistinmeyi kurum kiiltiirii haline getirecek politikalar

olusturulmasi. Sorumlu Dekanlik, Tiim Ogretim Elemanlar1

F87. Idari gorevlerin doniisiimlii paylasimi sirasinda hafizali yonetim sisteminin

kurulmasi ve yayginlastirilmasi. Sorumlu Dekanlik

F88. Kalite giinlerinin periyodik olarak yapilmasinin saglanmasi ve etkinliklerin

organize edilmesi. Sorumlu Dekanlik
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F89. Strateji caligmalarinin yiiriitiilmesi icin her bdliimden 1 elemanin 2 yilligina
atanmasi ve her yilsonunda yeni elemanin atanmasiyla hafizali calisma sisteminin

saglanmasi. Sorumlu Dekanlik, B6liim Baskanliklar

F90. Toplumun teknik konularda bilinglendirilmesine yonelik giincel konularin

belirlenmesi. Sorumlu Dekanlik, Béliim Baskanliklari

F91. Belirlenen teknik bilinglendirme konularin topluma anlatilmasi i¢in ¢alismalarin
yapilmasi ve toplumun bilinglenmesine katki saglanmasi. Sorumlu Dekanlik, Bolim

Baskanliklari

F92. Verilen egitimlerin ne kadar etkili oldugunun 6l¢iimliiniin yapilmasi. Sorumlu

Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F93. Miihendislik Fakiiltesi sanayi isbirligine yonelik periyodik ayn1 zamanda giincel
bilgilerle donatilmis seminerlerin sanayiciye aktarilmasi i¢in c¢aligmalarin yapilmasi,

organize edilmesi ve kayit altina alinmas1. Sorumlu Dekanlik, Tlgili Béliimler

F94. Miihendislik Fakiiltesi sanayi isbirligini artirict sosyal/kiiltiirel etkinliklerin

artirtlmasi. Sorumlu Dekanlik

F95. Disiplinler arasi c¢alismayla yapilan pratik hayatta kullanilabilecek projelerin
belirlenmesi, tesvik edilmesi ve gerceklesmesinin saglanmasi. Sorumlu Dekanlik,

Bolim baskanliklar

F96. Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezinin aktif hale getirilmesine tam

destek verilmesi. Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskanliklar

F97. Sanayi Isbirligi Merkezinin aktif hale getirilmesine tam destek verilmesi. Sorumlu

Dekanlik, Boliim Baskanliklari

F98. Miihendislik meslegini, tanitmak amaciyla topluma acik alanlarda boliimlerin

ortaklasa panel diizenlenmesi. Sorumlu Dekanlik, B6liim Bagkanliklari
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F99. Dekanlik tarafindan panellerin organize edilmesi ve destek verilmesi. Sorumlu

Dekanlik



