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KALITE KOMiISYONU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik
Bilimleri Boliimii’nilin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri konularindaki ¢aligmalara iligkin usul ve esaslari

diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri

Boliimii Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve ¢aligmasina ait hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 7 ve
65 inci maddeleri ve 44. maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak

hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 06zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

b) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulu'nca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurum, kurulus ve kurullari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri

Boliimii’'niin - kurumsal dis degerlendirme siirecinde gdérev yapmak iizere



d)

)

h)

)

k)
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiirlitmeye yetkin ve yetkili kisileri,

I¢ Degerlendirme: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Bolimii’niin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarmin, Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimii Kalite Komisyonu yoneticisinin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Gilivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine
dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 6nerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarin1 degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalar ile akreditasyon caligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
Komisyonu,

Kurum Dis Degerlendirme: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik
Bilimleri Boliimii’niin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin,  Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen disg
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulu'nca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Universite: Atatiirk Universitesi’ni,

Kalite Komisyonu’nu: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Bolimi Kalite
Komisyonu’nu,

Anabilim Dallar1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri B6liimii’nde lisans egitimi

verilen Anabilim/Anasanat dallarini,
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Boliim Baskani: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimii

Baskanini,

m) Ogretim Uyesi: Atatiirk Universitesi Ogretim Uyesi’ni

n)

0)

p)

Q)

Baskan: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimii Kalite
Komisyonu bagkanini ifade eder.

Stratejik Planlama: Bir yiiksek6gretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesi'ni,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: YOK biinyesinde olusturulan Yiiksekdgretim
kurumlarinda kalite degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalart ile akreditasyon

caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
KOMISYONUN OLUSTURULMASI VE CALISMA ESASLARI

MADDE 5-(1)

a)

b)

Boliim Kalite Komisyonu’nun olusturulmasi ve ¢alismalart i¢in tiim gorevlendirilmeler
Boliim Bagkani tarafindan yapilir. Komisyon 6 kisiden olusur. Kalite Komisyonu, Ana
Bilim/Ana Sanat dallarinda gorev yapan Ogretim iyeleri ve Ogretim elemani
yardimcilarindan 4 iiye, 1 lisans 6grenci temsilcisi ve raportdrden (bdliim sekreteri)
olusur. Komisyon baskani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Boliim Baskani
tarafindan yapilir.

Komisyon, ¢alismalarini anabilim dallar1 ve tiyeler ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.
Komisyon Giiz/Bahar ders doneminde en az birer defa olmak iizere yilda en az iki kere
toplanir; gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Komisyon her toplanti i¢in toplanti

tutanag1 tutar.
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d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve g¢aligmalar1 igin tiim
gorevlendirmeler, komisyon baskaninin 6nerisiyle enstitii miidiirii tarafindan yapulir.

e) Komisyon bagkani, alinan kararlar1 boliime yazili olarak rapor eder.

UYELERIN GOREV SURESI
MADDE 6-(1)

a) Ogretim iiyesi komisyon iiyeleri 2 yil, dgrenciler 1 y1l igin atanir. Gorev siiresi biten bir
iiye yeniden atanabilir.

b) Boliim Baskani, komisyon iiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve cesitli
nedenlerle bosalan komisyon liyeliklerine yeni iiye atayabilir.

c) Alt1 ay veya daha fazla yurtdis1 goérevlendirmesi bulunanlar harig, gerekcesi olmadan
iist iiste iki defa ya da toplam ii¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan
iiyenin iiyeligi sona erer.

d) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde ayrilis gerekgesini
yazili olarak bolim baskanligina bildirir. Herhangi bir nedenle bosalan komisyon

iiyeligine, boliim baskanlig1 tarafindan en geg bir ay igerisinde yeni iiye atanir.

MADDE 7-(1)
a) Kalite Komisyonu’'nun amaci; Bolim Kalite Planinin olusturulmasi, Kalite

yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmaktir.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MADDE 8-(1)
a) Anabilim/Anasanat dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde Kalite Planinin
olusturulmasi, Kalite yontemlerinin etkinligini degerlendirmek,
b) Kalite Plan1 hazirlayarak Boliim Baskani’na sunmak,
c) Kalite planin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programini (hedef,
faaliyet ve projelerin performans gostergeleri ile ilgili verileri ve yaklasik biitgelerini)

Boliim Baskani’na sunmak,
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d) Kalite Planin uygulanmasini izlemek ve gerekli olursa giincelleme ¢aligmalar1 yapmak,

e) Kalite Plana gore bir sonraki yilin 6ncelikli amag ve hedeflerini, performans hedef ve
gostergelerini, faaliyetlerini belirlemek ve B6lim Baskani’na rapor etmek,

f) Performans programlarinin uygulama sonuclarint veren faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini koordine etmek,

g) Universitenin belirledigi performans dlgiitlerinin verilerini toplamakla ilgili ¢alismalar1
yapmak, Boliime 6zel performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, Boliim birimlerinin bu
oOl¢iitlere uyumunu degerlendirme caligsmalarini yapmak ve Boliim Baskani’na rapor
etmek,

h) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak diger Bolim Komisyonlari ile birlikte ¢aligmak,

1) Calisma alani ile ilgili Boliim Bagkani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

YURUTME
MADDE 9-(1)
a) Bu yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri

Boliimii Kurulu yiiriitiir.



