Atatiirk Universitesi
Gulzel Sanatlar Fakiultesi
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STRATEJi KOMISYONU YONERGESI
AMAC
MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci, Strateji Komisyonu'nun yapisin1 ve gorevlerini

tanimlamaktir.

KAPSAM
MADDE 2-(1) Bu yonerge; Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Boliimii Strateji Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin

hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, 17.07.2017 tarihli 30126 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Atatiirk Universitesini,
b) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,
c) Boéliim: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Bélimii’nii,
d) Strateji Komisyonu: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Boliimii Strateji Komisyonu’nu,
e) Ana Bilim Dallari: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri
Boliimii biinyesinde lisans egitimi veren Ana Bilim/Ana Sanat Dallarini,
f) Boliim Baskani: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Bolimii Bagskani’ni,
g) Ogretim Uyesi: Atatiirk Universitesi Ogretim Uyelerini,
h) Baskan: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Béliimii Strateji

Komisyonu Bagkani’n1 ifade etmektedir.



Atatiirk Universitesi
Gulzel Sanatlar Fakiultesi
MUzik Bilimleri BolumU

KOMISYONUN OLUSTURULMASI VE CALISMA ESASLARI
MADDE 5-(1)

a)

b)

d)

Bolim  Strateji Komisyonu’nun olusturulmast ve c¢alismalari  i¢in  tiim
gorevlendirilmeler Bolim Baskani tarafindan yapilir. Komisyon 6 kisiden olusur.
Strateji Komisyonu, Ana Bilim/Ana Sanat dallarinda gorev yapan 6gretim {iyeleri ve
ogretim elemani yardimcilarindan 4 {iye, 1 lisans 6grenci temsilcisi ve raportdrden
(boliim sekreteri) olusur.

Komisyon bagkani ve iiyelerin atama ve gorevlendirmeleri Boliim Baskani tarafindan
yapilir.

Komisyon, ¢alismalarini anabilim dallar1 ve tiyeler ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.
Komisyon egitim-6gretim yili stiresince her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda
en az iki kere toplanir; gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Komisyon her toplanti
icin toplanti tutanagi tutar.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve g¢aligmalar1 igin tiim
gorevlendirmeler, komisyon baskaninin 6nerisiyle Boliim Baskani tarafindan yapilir.

Komisyon baskani, alinan kararlar1 béliime yazili olarak rapor eder.

UYELERIN GOREV SURESI
MADDE 6-(1)

a)

b)

c)

d)

Ogretim iiyesi komisyon iiyeleri 2 yil, grenciler 1 y1l igin atanir. Gorev siiresi biten bir
iiye yeniden atanabilir.

Boliim Baskani, komisyon fyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve c¢esitli
nedenlerle bosalan komisyon liyeliklerine yeni iiye atayabilir.

Alt1 ay veya daha fazla yurtdis1 gérevlendirmesi bulunanlar harig, gerekgesi olmadan
iist iiste iki defa ya da toplam ii¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan
iiyenin iiyeligi sona erer.

Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde ayrilis gerekgesini
yazili olarak bolim baskanliga bildirir. Herhangi bir nedenle bosalan komisyon

iiyeligine, boliim baskanlig1 tarafindan en geg bir ay igerisinde yeni iiye atanir.
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MADDE 7-(1)

a)

Strateji Komisyonu’nun amaci; Boliim Strateji Planinin olusturulmasi, Strateji

yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmaktir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
MADDE 8-(1)

a)

b)
c)

d)

)

h)

Ana Bilim/Ana Sanat dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi i¢cinde Strateji Planinin
olusturulmasi, Strateji yontemlerinin etkinligini degerlendirmek,

Stratejik Plan1 hazirlayarak boliim baskanina sunmak,

Stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programini (hedef,
faaliyet ve projelerin performans gostergeleri ile ilgili verileri ve yaklasik biitgelerini)
boliim baskanina sunmak,

Stratejik Planin uygulanmasini izlemek ve gerekli olursa giincelleme caligmalari
yapmak,

Stratejik Plana gore bir sonraki yilin 6ncelikli amag ve hedeflerini, performans hedef ve
gostergelerini, faaliyetlerini belirlemek ve boliim bagkanina rapor etmek,

Performans programlarinin uygulama sonuglarimi  veren faaliyet raporlarin
hazirlanmasini koordine etmek,

Universitenin belirledigi performans &lgiitlerinin verilerini toplamakla ilgili calismalar
yapmak, Boliime 6zel performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, Boliim birimlerinin bu
oOlgiitlere uyumunu degerlendirme ¢aligmalarini yapmak ve boliim baskanina rapor
etmek,

Komisyon gorevleri ile ilgili olarak diger Boliim Komisyonlari ile birlikte ¢alismak,

Calisma alani ile ilgili Boliim Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmektir.

YURUTME
MADDE 9-(1)

a)

Bu yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri

Boliimii Kurulu yiiriitiir.



