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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

MUDUR SUNUSU

Atatiirk Universitesi Narman Meslek Yiiksekokulu; kuruldugu 1995 yilindan
giinlimiize kadar siirekli olarak gelismekte, bilimsel, kiiltlirel zenginligini egitim deneyimi ile
kurumsallastirarak bolge ve iilke kalkinmasima onemli Olc¢lide katki saglamis; meslek
yiiksekokullarinin iistlenmesi gereken sorumlulugun somut bir 6rnegi olmustur. Yeni nesil
tiniversite 6z iilkiisii ile olabileceklerin sinirlarini zorlayan Yiiksekokulumuz hedeflerini bu
ilkeler dogrultusunda belirlemis ve bunlar1 gergeklestirecek stratejileri olusturmustur.

Diinyada ve iilkemizde yasanan son gelismeleri yakindan takip eden Yiiksekokulumuz,
akademik ve idari personeli ile mezun ettigi nitelikli 6grencileriyle tilkemizin yarmlarinda ¢ok
onemli bir gorev listlenmektedir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin belirledigi yeni nesil {iniversite iilkiisiine katk1
sunabilmek, bulundugu bolgeye ve topluma daha fazla faydali olabilmek i¢in 2024-2028
stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik Plan, Atatiirk Universitesi’nin 6z gorev (misyon) ve oz iilkiisii (vizyon)
1s1ginda temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini,
performans gostergelerini, hedeflere ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
igermektedir. Universitemizin stratejik planmin hazirlanmasinda katki saglayan ve basariyla
uygulanmasinda da destek olacaklarini diisiindiigiimiiz tiim akademik ve idari personelimize,
Ogrencilerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Ali OZ
Yiksekokul Mudiiri
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GELECEGE BAKIS

Narman Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonunu yansitan bir slogan (Hayatin hizmetinde,
hep ileriye...) belirlemistir. “Hayatin hizmetinde” misyon alanini, “hep ileriye” ise vizyon
alanini ifade etmektedir. Hayatin hizmetinde olmas1 Universitenin logosundaki hayat agaciyla,
hep ileri konseptiyse yine logodaki ¢ift basli kartalin bakislariyla bagdastirilmistir. Yeni nesil
tiniversite olma yolunda egitim, aragtirma ve topluma katki misyonlarini biitiinsel olarak ele
alan tiniversitemiz, vizyon ve misyonunu da bu entegrasyon agisindan anlamlandirmaktadir.

0Z GOREV (MISYON)

“Hayatin Hizmetinde”

Narman Meslek Yiiksekokulu; cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikimi ve iletisim
becerisine sahip, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek
yapida, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis, vatansever bireyler yetistiren nitelikli egitim
vermeyi, arastirma ve topluma hizmet sorumlulugunu evrensel standartlarda yiiriitmeyi, bilgi
iiretmeyi, uygulama ve yaymayi ilke edinmistir.

0Z ULKU (VIZYON)
“Hep lleriye”

Narman Meslek Yiiksekokulu nitelikli egitimi gergeklestirirken {ilkemizin kalkinmasina katki
saglayan, bilgi {ireten, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve Urettigi bilgi ile 6rnek olabilecek
yiiksekokul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

» Bilimsellik: Aldig: karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrular1 temel alir.

* Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkli
uygulamalar1 hayata gecirir.

»  Katimceilik ve Paylasimcilik: Kararlar katilimli sekilde alinir, bilgiler seffaf
sekilde paylasilir.

»  Ogrenme Odakhilik: Tiim bireylerin 6grenme deneyimlerini kolaylastirir ve gelistirir.

* Emege saygi gosterme Ve basariy1 takdir etme: Gosterilen ¢abalara saygi gosterilir
ve basarilar taninir.

» Ulusal ve evrensel degerlere baghilik: Ulkemizin degerlerine baghiligin yaninda
evrensel degerlere de sahip cikilir.

* Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarlilik: Toplumsal alanlardaki sorun ve
ithtiyaclara kars1 duyarli davranilir.
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FARKLILASMA STRATEJISI

KONUM TERCIiHI

Atatiirk Universitesi; konum tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu cercevesinde egitim,
arastirma ve topluma katki islevlerini biitlinlestirmeyi 6ngérmektedir.
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Bu biitiinlesmeyle Atatiitk Universitesi, sahip oldugu ii¢ misyon alaninda carpan etkisi
olusturmayr ve Universitenin etkisini bdylece genisletmeyi hedeflemektedir. Bahsedilen
biitiinlesmeyi gerceklestirmek i¢in Narman Meslek Yiiksekokulu 7 katmanli bir yonetsel
yaklasim ile cok boyutlu bir proje yaklagimi gelistirmistir.
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Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri Finans-Bankacilik Sigortacilik Bolimii;
Finans-Bankacilik Sigortacilik Programi, Insaat Béliimii; Insaat Teknolojileri Programi,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik BSliimii; ISG Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii;
Tibbi Dokiimantasyon Programi, Veterinerlik Boliimii; Laborant Veteriner Sagligi Programa ile
devam ettirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen aragtirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri
(egitim- 6gretim, topluma hizmet) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan
aragtirma faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim {iiyelerinin
katilimlar1 verilen desteklerle tesvik edilirken, diger taraftan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ile yapilan igbirligiyle topluma hizmet sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzun ana
stratejilerinden biri aragtirma faaliyetlerinin yaninda topluma azami oranda hizmetin
saglanmasidir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenlerin yapacagi makale, proje, patent, bilim
odiilii ve dolagimdaki 68retim tiyesi/6grenci sayist gibi her tiirlii bilimsel ¢aligmalara Bilimsel
Tesvik Odiilleri 2023 Faaliyet Yili Uygulama Esaslari dikkate almarak Universitemiz
Rektorliigi tarafindan bilimsel tegvik odiilleri 6diil almaya hak kazananlara kisilere y1l sonu
beklenmeden belli periyotlarda senato karart alindiktan sonra verilmektedir.

BASARI BOLGESI TERCIHI

Narman Meslek Yiiksekokulu basar1 bolgesi tercihinde, Atatiirk Universitesi'nin belirledigi
Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden ii¢ tanesini onceliklendirmistir.
Bunlar saglikli bireyler, nitelikli egitim, karasal yasamdir. Yiiksekokul diger odaklanma alanlari
ve stratejilerini de bu {li¢ alan1 destekleyecek sekilde hizalayacaktir.

Narman Meslek Yiiksekokulunun oncelikli alanlarda {i¢ ana temasi bulunmaktadir. Bunlar
girisimcilik ve onciiliikk, uluslararasilasma ve genis dlgekte etki iiretmedir. Yiiksekokulumuz
hem yiiksek Ogretim alaninda yenilikler uygulamayr hem de girisimcilik ekosistemini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Ileri teknoloji girisimciliginden, sosyal girisimlere kadar gesitli
firsatlar yaratarak, bulundugu bolgeye ve iilkeye hizmet etmeyi Ongormektedir.
Yiiksekokulumuzun tigiincli temasi genis 6lgek de yapilan faaliyetlerin dijital teknolojilerin de
yardimuiyla etkisinin ve dl¢eginin stirekli artirilmasidir.
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Yiiksekokulumuzda i¢ ve dig paydaslarin katilimlari ile paydas toplantilar1 diizenlenmistir. Bu
kapsamda belirlenen dncelikli alanlar agagidaki gibi belirlenmistir:

» Insaat malzemeleri arastirmalari

» Hayvancilik Organize Sanayi Bolgesi
* Doga turizmi

» Yenilenebilir Enerji Kaynaklar

= Sportif ¢alismalar

Narman Meslek Yiiksekokulu giiclii akademik kadrosuyla, kendisinin ve Atatiirk
Universitesi’nin sahip oldugu ileri diizey teknolojik olanaklari, donanimli arastirma-uygulama
alanlar1 ve gelismis fiziksel altyapisiyla bolgesel dl¢ekte yetkin, ulusal dlgekte ise 6nemli bir
konuma sahiptir. Egitim ve arastirma ¢iktilarini biitiinlestirerek toplumsal katkiy1 azami diizeye
cikarmayi ilke edinen Narman Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi etkinligi, bilinirligi
ve kabul edilebilirligi baglaminda, ¢ok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bolge ve iilke ekonomisine
katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak arastirma programlarini
gelistirmeyi ve giiclendirmeyi oncelikli hedef olarak gormektedir.

DEGER SUNUMU TERCIiHi

Yiiksekokulumuz, konum ve basar1 bolgesi tercihine bagli olarak hizmet sunumuna deger
katmak i¢in sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri, egitim-6gretim programlart ve
yontemleri, aragtirma-gelistirme projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini yilikseltmeyi
hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Sosyal imkanlar

Dis Paydaslarla Is birlikleri

Tanitim ve Bilinilirlik

Bilisim Teknolojilerinden
Yararlanma

Patentler
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TEMEL YETKINLIK TERCIiHI

Narman Meslek Yiiksekokulu, sekiz temel yetkinligi vizyonuna ve hedeflerine ulagsmak i¢in
kullanmak istemektedir.

e Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,
e Akademik miikemmellik

e Akademik 6zgiirliik

e Katilimer yonetim

e Akilcilik

e Isbirligine agik olmak

o Etik degerlere bagli olmak

e Diiriistlik

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

1. Yiiksekokul kurullarmma bagkanlik yapmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek
yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriislinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.
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Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

12

13

Bilgisayar Lab.

2

Diger Lab.

3

Toplam

17

13

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m?

1.2.2 Yemekhane

Qgrenci yemekhane Sayisi: 1
Ogrenci yemekhane Alani: 120 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3 Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1
Misafirhane Kapasitesi: 9

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Yatak
Sayisi (1)

Yatak Sayisi
@

Yatak Sayisi
B-4)

Yatak Sayisi
5 (Uzeri)

Kiz 6grenci yurdu

Oda Sayisi | -

70

Alam m2

45

Erkek 6grenci yurdu

Oda Sayisi

Alam m2

1.2.5 Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -
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1.2.6 Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi:

Kapali Spor Tesisleri Alani:
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1
Acik Spor Tesisleri Alami: 4000m?

1.2.7 Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 1 ) ) ) ) )
Konferans i ) 1 i i i
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

1.2.8 Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Sinema
Salonu Alani: - Sinema Salonu
Kapasitesi: -

1.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 25 m?

1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Akademik Personel (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 10 240 10
Toplam 10 240 10

10
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1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 10 160 12
Toplam 10 160 12

1.4. Ambar Alanlari

Say1 Adet
Ambar 1 16 m2

1.5. Arsiv Alanlan

Say1 Adet

Arsiv 2 32m?
1.6. Atolyeler

Say1 Adet

Atolye 1 16m?

2-  Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz Rektore bagli Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiiriine Bagl
Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Akademik Genel Kurulundan tesekkiil etmektedir.

Ayrica idari yonetim olarak Yiiksekokul Miidiiriine bagl Yiiksekokul Miidiir
Yardimcilar1, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

11
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YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCILARI < l » YUKSEKOKUL SEKRETERI

OZEL KALEM

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK

3 AYNIYAT <«—+—> OGRENCI iSLERI
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr. OGRENCI 15

FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Bankacilik ve Sigortacilik Pr. TAHARKUE LRSI

INSAAT YAZI VE OZLUK

Ingaat Teknolojisi Pr. ISLERI SUTCPHANE

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK

is Saghig ve Givenligi Pr. st T GRVERL R

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterliki Pr.

IDARI ISLER «—L—»  iC HIZMETLER

VETERINERLIK
Laborant ve Veteriner Saglik Pr.

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar | Tasmabilir
bilgisayar
Bilgisayar (Adet) 67 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 | Basih Periyodik Elektronik
Yaymn Yayin

Kitap (Adet) 300

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7
Slayt makinesi 1
Tepegdz 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 8 1
Televizyonlar 2 3
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 10
DVD ler 2

13
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolari Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi - 1 0 5 4 -

Yiizde - 10 0 50 40 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 1 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi ) ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetli 8 - 8
Toplam 12 1 13

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
TIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1st - 1 1 2 -
Yiizde - 25 25 50 -

14
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Vil 7-10vil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - 3
Yizde - - 25 - - 75
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 3 -
Yiizde - 25 - - 75 -
4.11- isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - 8
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6va | 7-10ya | BVl 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 7 - -
Yiizde - 12,5 - 875 - -
4.13- Siirekli isg:ilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yasg 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 7 - 1
Yiizde - - - 875 - 12,5
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Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam

Genel
E K |T% | E| K| Top.| Kz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar1

Toplam 3353 | 323 676 323 353 676

353 | 323 676 323 353 676

5.1.2 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Boliimleri

Bolumii
Kadm Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam

5.3-idari Hizmetler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimizi slirdiirmekte oldugumuz hizmet binamizda egitim ve
Ogretim sartlarina gore yenilenme c¢aligmalarinda bulunulmustur. Ayrica Yiiksekokulumuza
tenis kortu ve hali saha kurulumlar1 gergeklestirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

e Narman Peribacalariin tanitimi

e Alaninda uzman 6gretim tyeleri belirli araliklarla Narman'a davet edilerek, 6grencilerimiz
ve Narman halkiyla bulusturulup belirli  konularda seminerler/konferanslar
diizenlenmektedir

e Toplumsal duyarlilik projeleri kapsaminda ilgemizde bulunan bazi kdy okullar1 ziyaret
edilerek Ogrencilere agiz ve dis bakimi, is gilivenligi, kariyer planlamas1 gibi konularda
destek olunmaktadir.
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e Universitemizde yeni kurulan veya yeniden yapilandirilan birimleri Yiiksekokulumuza
davet edilerek Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize yonelik bilgilendirme
seminerleri diizenlenmektedir

e llcedeki Kaymakamlik, Belediye, Milli Egitim, Tarim ilgce, Kredi-Yurtlar ve diger
kurumlar ile stirekli iletisimde bulunarak Yiiksekokulumuz, 6grencilerimiz ve akademik-
idari personel i¢in en iyi firsat ve imkanlar saglanilmaya caligsilmaktadir

3- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinin i¢ kontrol sistemi
ve 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenleyen hiikiimleri geregince
yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar
II- STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

S.A.0 KURUMSAL KATKI

Stratejik Hedef 0.1: Dijitallesmenin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.1):

1. Universite dijital déniisiim projesine destek verilmesi

2. Gelistirilecek ATAUNI APP uygulamasinin kullamlmasi
Performans Gostergeleri (H.0.1):

1. Universite dijital déniisiim projesine verilen destek sayisi
2. ATAUNI APP uygulamasin kullanan kullanic sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.1)

Rektorlikk, BAUM, Dijital Doniistim Ofisi

Stratejik Hedef 0.2: Kurumsal Iletisimin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.2):

1. Yeniweb sayfasinin 6grenci ve personele tanitilmasi

2. MY O Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmasi

3. Okuligi dijital duyuru ve duvar panolarinin etkin hale getirilmesi
4.  Dijital egitim igeriklerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (H.0.2):

1. Egitim verilen personel ve 6grenci sayisi

2. Atanan personel sayisi

3. Aktif hale getirilen pano sayisi

4. Dijital ortama aktaril egitim igeri sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.2) Rektorliik, BAUM, Dijital Doniisiim Ofisi

Stratejik Hedef 0.3: Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.3):

1. Programlara uygun alan mezunu 6gretim elemanlarinin alinmasi

2. Mevcut 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun boliimlere atanmast
3. Ogretim elemanlarmin arastirma, proje ve yayina tesvik edilmesi
Performans Gostergeleri (H.0.3):

1.  Alinan 6gretim iiyesi sayisi
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2. Atanan 6gretim iiyesi sayisi
3. H-Index verileri

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.3)
Personel daire baskanligi

Stratejik Hedef 0.4: Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Faaliyetler/Projeler (H.0.4):

1.  MYO Kalite eylem planin hazirlanmasi
Performans Gostergeleri (H.0.4):

1.  Hazirlanan MYO Kalite eylem plan1 sayisi

Stratejik Hedef 0.5: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi
Faaliyetler/Projeler (H.0.5):

1. MY O Kampiisiiniin iiniversite kampiis alanin oldugunun 6grenci ve
calisanlara hissettirilmesi

2- Merkez kampiiste sunulan hizmetlerin MYO Kampiisiinde de sunulmasi

3- Akademik ve idari personelin lojman hakkindan yararlandirilmasi yoniinde ¢alisma
yapilmasi

Performans Gostergeleri (H.0.5):

1. MY O kampiis alaninda yapilan diizenleme Ve iyilestirme ¢alismalarinin sayisi
2. MYO kampiisiinde sunulan hizmetlerin sayisi

3. Yararlandirilan personel sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.5)

Yapi igleri daire bagkanligi kurumsal iletisim direktorliigi

Stratejik Hedef 0.6: Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.0.6):

1. Erasmus+ , Mevlana degisim projelerinin yapilmasi

2. Genglik projelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (H.0.6):

1.  Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisi
2. Yapilan genclik projelerinin sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.0.6) Dis iliskiler ofisi

Amag A.l Egitime Katki

Hedef (H 1.1): Onlisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.1.):

1. Ogretim elemanlarma pedagojik formasyon egitiminin verilmesi

2. Yeni Nesil A¢ik Ogretim, Siirekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi
Performans Gostergeleri (H.1.1):

1. Verilen formasyon egitimi sayisi ve Saati

2. Acik 6gretim, siirekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayisi ve miifredati
Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.1.)

Lisans, 6nlisans egitim koordinatorliigi, 6grenme ve gretme egitim arastirma merkezi

Hedef (H 1.2): Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyetler/Projeler (H.1.2):
1. Miifredatlarin glincellenmesi
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2. Uygulama ders sayilarinin artirilmasi

3. Uzaktan verilen ders sayilariin artirilmasi
4. Segmeli ders sayilarinin artirtlmasi

5. Universite secmeli derslerinin konulmasi
Performans Gostergeleri (H.1.2):

1.  Giincellenen miifredat sayisi

2. Uygulama derslerinin sayist

3. Se¢meli derslerin sayisi

4.  Universite segmeli derslerin sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.2)

Ogrenci isleri daire bagkanligi, lisans énlisans egitim koordinatorliigii

Hedef (H 1.3): Yabanc1 Dilin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.3):

1. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yabanci dillerinin gelistirilmesi

2. Ogrencilerin yararlanacagi yabanci dil etkinliklerinin artirilmas: ve uygun
ortamlarin saglanmasi

Performans Gostergeleri (H.1.3):
1. Yabanci dil konusabilen 6gretim tiyesi ve 6grenci sayist
2. Yabanci dille yapilan etkinlik sayis1 veya uygun ortam sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.3.)
Yabanci diller koordinatdrliigii ve yiiksekokulu

Hedef (H 1.4): Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi

Faaliyetler/Projeler (H.1.4.):

1.  Egitim kalitesinde belirlenecek kriterlere egitim, arastirma ve topluma katk1
kriterlerin konulmasi

2. Uygulama egitimlerinde 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri (H.1.4):
1. Egitim kalitesini dlgecek i¢ paydas ve dis paydas anketleri
2. Is basi egitim raporlar1 ve anketleri

Isbirligi Yapilacak Birimler
(H.1.4)) lisans onlisans egitim
koordinatorligi

Hedef (H 1.5): Kampiis Hayatimin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.1.5.):

1. Yesil ve siirdiiriilebilir kampiis projesi

2. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi projesi

3. Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirtlmas1 projesi

Performans Gostergeleri (H.1.5):

1.  Kampiiste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalar say1si

2 Kampiis uygulanacak yenilenebilir enerji uygulamalarinin sayisi
3. Yapilacak olan sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

4 Iyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarin sayist
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Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1.5.)
Enerji koordinatorliigii, saglik kiiltiir spor daire baskanligi, ¢evre sorunlari arastirma
merkezi, yap1 igleri daire baskanligi

Amacg A.ll Arastirmaya Katki
Hedef (H 11.2): Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak

Faaliyetler/Projeler (H.11.2):

1.  Odak alanlarda projeler yapmak

2. Sosyal bilimlerde projeler yapmak

3. Ogretim elemanlarmi doktora sonrasi ¢alismalara yonlendirmek

Performans Gostergeleri (H.11.2):

1. Yapilan odak proje sayisi

2.  Arastirma merkezli destekli yapilan proje sayisi
3. Post-doc yapan 6gretim {iyesi sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.11.2.): DAYTAM, proje ofisi, BAP

Amac A.11l Topluma Katki

Hedef (H 111.1): Maden sektoriine yonelik eleman yetistirilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.111.1.):

1.  Araeleman yetistirecek programlarin agilmasi

Performans Gostergeleri (H.111.1):
1.  Acilan program sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.111.1.)
1.  Narman’da faaliyet gdsteren hayvancilik, tarim ve beton santrali iiretim tesisleri

Amag A.1V Egitim-Topluma Katki

Hedef (H 1V.1): Toplumsal Duyarliligin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.1V.1.):

1. Toplumsal duyarlik dersinin se¢meli ders olarak okutulmasi

2. Proje dersinin miifredata konulmasi

Performans Gostergeleri (H.1V.1):
1. Okutulan ders sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.1V.1.)
1. Toplumsal duyarlik merkezi

Amag¢ AV Arastirma-Topluma Katki

Hedef (H V.1): Narman dogal kaynak sularinin arastirilmasi projesi
Faaliyetler/Projeler (H.V.1.):

1. KUDAKA’ ya fizibilite projesi sunulmasi

Performans Gostergeleri (H.V.1):

1. Sunulan proje sayisi
2. Proje sonunda elde edilecek fizibilite raporu
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Isbirligi Yapilacak Birimler (H.V.1.)
1. KUDAKA

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Amac A.VI Yedinci Bolge-Carpim Katki

Hedef (H VI.1): Universite biitiiniindeki faaliyetlerin ve ¢alismalarin entegre edilmesi
Faaliyetler/Projeler (H.VI.1.):
1. Narman MYO’nun Universitenin yeni nesil iiniversite projesine entegre edilmesi

Performans Gostergeleri (H.V1.1):
1.  Egitime topluma ve arastirmaya yapilan katkilarin projelendirilmesi

Isbirligi Yapilacak Birimler (H.VI.1)
1. Rektorliik, proje ofisi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Ogrencilerimize daha Kaliteli egitim ve dgretim alanlarini saglamak ve daha daha
modern ve ¢agdas fiziki ortamlarda egitim vermek.
- Yiiksekokulumuz Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1iginda Cumhuriyetimizin laik, sosyal
ve hukuk devleti vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikmak.
- Ogretim programlarmin her yil gdzden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak.
- Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6lgiitleri esas almak.

- Onceliklerimiz  arasinda, her konuda oldugu gibi personel
degerlendirilmesinde performans ve bilgiyi esas almak yer almaktadir.

secimi  ve

B. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz iilke ve diinya kosullarmin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma
kazandirilmas: amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmay1
amaclamaktadir.

11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2022 Gerg¢eklesme
Biitce Baslangic Odenegi Gerc¢eklesme Toplam Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm 4.251.067,31 4.236.678,83 99
01 — Personel Giderleri 3.359.961,35 3.359.961,35 100
02 - Sosyal Gitvenlik Kurumlarma 473.174,96 473.174,96 100
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 417.931.00 403.542,52 97
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
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Tasarruf tedbirleri dogrultusunda harcamalarda tasarrufa gidilmis olup, 6zellikle
hizmet alimlarinda, Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerine daha fazla yansitilabilmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME | GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELiRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Narman Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari
EKONOMIK KOD KONULAN HARCAMALAR
| Tl 1 \V; ODENEK TOPLAMI ACIKLAMALAR
Temel Maaglara
1 1 0 0 3.359.961,35 3.359.961,35 | 3.359.961,35.-TL Kondu,
3.359.961,35.-TL Harcandi.
Zamlar ve Tazminatlara
2 1 0 0 473.174,96 473.174,96 | 473.174,96.-TL Kondu,
473.174,96.-TL Harcandi.
Tiik. Yon. Mal ve Mal. Alimlarina
3 2 0 0 334.222,00 322.394,44 | 334.222,00.-TL Kondu,
322.394,44.-TL Harcandi.
Yolluklar
3 3 0 0 7.275,00 7.274,31 | 7.275,00.-TL Kondu,
7.274,31.-TL Harcandi.
Hizmet Alimlarina
3 5 0 0 2.953.00 1.063,75 | 2.953.00.-TL Kondu,
1.063,75.-TL Harcand.
Menkul Gay. Mad. Hak Alim B.ve On. Gid.
3 7 0 0 4.108,00 4,008,00 | 4.108.00.-TL Kondu,
4.008,00.-TL Harcandu.
Gayrimenkul M. Bak.ve Onr. Gid.
3 8 0 0 69.373,00 68.802,02 | 69.373,00.-TL Kondu,
68.802,02.-TL Harcandu.

3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulun Mali Denetimi Sayistay

Bagkanliginda yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans gostergeleri:

e Tirkiye’deki MYO’ lar1 arasindaki siralama.
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e Her yil yapilacak 6grenci ve akademik personel anket sonuglari.

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istindam edilme oranlar.

e Her yil yapilacak 6grenci anket sonuglari.

e (Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis.

e Bir yil i¢inde tebligli katilim yapilan konferans sayisi.

e Yiiksekokulumuza yeni spor tesisleri kazandirilmasi

e Smiflarin projeksiyon ile ders anlatilabilir hale getirilmesi.

e Paydas etkinliklerine katilim ve bu etkinliklerde yapilan sunum sayist.

e Yerel yonetim geri bildirimleri
e Sivil toplum orgiitleri geri bildirimleri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

1- Yiiksekokulumuzun koklii ve giiglii bir {iniversitenin biinyesinde olmast,
2- Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi

3- Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma

4- Ogrenci sorunlarina karsi1 duyarli ydnetim

5- Ogrencinin barmma probleminin olmamasi

6- Narman ve gevre yerel yonetimleriyle etkin bir isbirligi icinde olunmast,
7- Geng ve dinamik bir akademik kadro,

8- Calisanlarinin 6zverili olmasi,

9- Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma,

10-Sosyal faaliyetler gerceklestirme ve toplu katilim,

11-Kurumsal gelisme istegi,

12-Yiiksekokul binasinin ve dersliklerin fiziksel kosullarinin akademik, idari ve 6grenci sayisina
gore yeterli olmasi,

13-Dersliklerin teknolojik imkanlarinin yeterli olmast,

B- Zayif Yonler

14-Yiiksekokulun merkez yerleskeye uzak olmasi

15-Baz1 boliimlerde akademik personel sayisinin yetersizligi
16-Ilgenin sosyal, kiiltiirel ve spor imkanlarmin yetersizligi
17-Baz1 boliimlerde uygulama imkanlarinin yetersizligi
18-Mezunlarla iletisimin az olusu

19-Genel biitgeden ayrilan ddeneklerin, yiiksekokulun ihtiyaglari karsisinda yetersiz
olmasi

C- Degerlendirme

Atatiirk Universitesi Narman Meslek Yiiksekokulu stratejik bir plana dayal: egitim
ve Ogretimi gelistirmek icin elestiriye, yeniliklere acik bir ortam olusturmus ve
hedeflerini 1yi belirlemistir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Kurum, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde
ogrenciye, kazandigi bilgileri takim c¢aligmalarinda, sorunlarin ¢o6zlimiinde
kullanabilme yeteneginin kazandirmaya caligmakta, yine dogal ve toplumsal
cevreye karsi duyarli, bireysel ve toplumsal yasam kalitesi bilincinin ve kendini
gelistirmenin 6nemine inanmis bireyler olarak yetistirilmesini hedeflemektedir.

Yorede sosyal imkanlarin yok denecek kadar az olmasi, 6grencilerin hayatindaki sosyal

huzursuzluklara sebep olmakta, bundan dolayr sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
artirilmaya ¢alisilmali ve bunlardan en iyi sekilde yararlanma yollar1 bulunmali.
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