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1. GENEL BIiLGILER

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 23/12/2014 tarihli ve 6818356 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/2/2015 tarihinde kararlastirilarak kurulmus olup, 08 Mart 2015 tarih ve 29289 sayili Resmi

Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Finans ve Bankacilik, isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri agilmistir. 20.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-
E.20993 sayil1 yaziya istinaden Bankacilik ve Finans Boliimiiniin ismi Finans ve Bankacilik
olarak degistirilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Finans ve Bankacilik Boliimii,

Isletme ve Sosyal Hizmet Boliimii’ne toplam 246 dgrenci yerlesmistir.

BOLUM ADI AKTIF BOLUMLER PASIF BOLUMLER
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik

Isletme Isletme

Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Maliye Maliye

Ogrencilerimiz; yurdumuzun hemen hemen her ydresinden gelen Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu durum, fakiiltemiz ve ilgemiz agisindan ¢ok onem arz etmektedir. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yoniinden katki saglayarak karsilikli kiiltiir miibadelesi olanagi

saglanmaktadir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi fiziki altyapisim1 imkéanlar dahilinde
milkemmel hale getirmektedir, genis derslikler, kiitiiphane, kantin, kafeterya, yemekhane,
misafirhane, sinema salonu, spor salonu, fitness salonu, basketbol, futbol, voleybol, hentbol,
tenis, tiiylii top, masa tenisi, bilardo gibi ¢esitli spor imkanlar1 kampiis igerisinde hizmet

vermektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcist ve 1 Fakiilte
Sekreterinden olusmaktadir. Ayrica biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik, Isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde, 4 Dogent, 9 Doktor

Ogretim Uyesi ve 7 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.



Finans ve Bankacilik Boltimii

Programin amaci Finans sektoriiniin ihtiya¢ duydugu cagdas bilgi ve uygulamalarla
donatilmig, alanin giincel teorik ve uygulamali bilgilerine sahip, aldigi egitim ile ¢ok yonlii
diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen,
bankalarin ve diger finansal kurumlarin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel finans uzmanlarini topluma kazandirmaktir.
Oniimiizdeki yillarda, cagin gereklerine uygun olarak yapilacak olan yeniliklerle Finans ve

Bankacilik Boliimii daha etkin bir konuma gelecektir.

Boliimden mezun olan 6grenciler; gelisen finans sektdriinde ihtiya¢ duyulan uygulama
ve teori bilgileriyle finans kuruluglari, 6zel bankalar, merkez bankasi ve finansal diizenleme
ve denetleme ile ilgili kurumlarda donanim sahibi birer personel olarak istihdam
edilebileceklerdir. Ayrica boliim mezunlari kamuda gesitli uzmanlik, uzman yardimciligi ve
benzeri A gurubu kadrolar i¢in giiglii bir rekabet giiciine sahip bireyler olarak mezun

olacaklardir.

Glniimiize hizla gelisen ve degisen ekonomi ve ekonomik sistemler, finans
piyasasinin ve araglarinin 6nemini her gegen giin arttirmaktadir. Buna bagli olarak gilinden
giine finans kuruluslar1 artmakta ve finansal islemler i¢in yeni yeni yontem ve teknikler ortaya
cikmaktadir. Bunun sonucu olarak mevcut gelisme ve yeniliklere sahip, gerekli teorik
altyapiy1 edinmis ve uygulama becerisi yiiksek olan personel ihtiyaci artmistir. Bu sebeple
finans ve bankacilik programi 6grencilerine aktardigi akademik ve teknik bilgiler 15181nda,
onlara hizla degisen ve gelisen finansal diizeni algilama ve teorik bilgiler 15181nda gelismeleri

degerlendirme imkan1 sunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Programi, basta finans sektorii olmak {izere, ekonomiye yetismis
isgiicli saglayarak ve bilimsel arastirmalar yaparak, mevcut sorunlar1 ve ¢ézlimleri hakkinda
Oneriler olusturarak, isletmelere yon verebilecek, finans sektoriiniin gelismesine olumlu katki

yapacaktir.

Boliim mezunlarina Atatiirk Universitesi, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Finans

ve Bankacilik Boliimii Lisans Diplomasi ve “Bankacilik ve Finans Uzman1” unvani verilir.

Isletme Boliimii

Isletmecilik, bir iilkenin ekonomik sisteminde temel rol oynayan isletme
organizasyonlarinin kiiresel ¢evre kosullar1 da dikkate alinarak, etkinlikle yonetilebilmeleri

icin gerekli olgular1 kapsayan bir bilim dalidir. Bu baglamda isletmecilik 6grenimi,
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kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayacak dogru kararlarin alinmasi, stratejik
yOnetim, pazarlama, finansman, muhasebe, insan kaynaklar1 ve ¢agdas yonetim teknikleri ile
ilgili siiregleri ele alir. Ogrencilere organizasyon, ydnetim ve degerlendirme yetenegi

kazandirarak gelecegin yoneticilerini yetistirmektir.

Isletme Boliimii, akademik agidan evrensel egitim ve arastirma standartlarinda rekabet
edebilecek kaynaklar1 saglayarak gilinlimiiziin ve gelecegin degisen kosullarina kolaylikla
uyum saglayabilen, etik degerlere bagli, yaratici ve problemleri ¢ozecek miikemmelligi

arayan lider-yoneticiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde Ogrencilere sosyal konulara
analitik bakis acis1 kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari
ogretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla iilke ekonomisinin- etkili yOnetilmesine katki

saglanmaktadir.

Isletme Boliimiiniin temel &gretim felsefesi; degisen isletmecilik anlayisinin
gereksinimleri ile uyumlu, kiiresel bakis agisin1 vurgulayan, nitelikli bilgiyi cagdas ve
gelismis bir egitim-dgretim ortaminda dgrencilerimize aktarabilmektir. isletme Boliimii hizla

degisen is diinyasinda 6nemli ve kritik bir role sahiptir.

Isletmecilik &grenimi genglere isletmelerin isleyisi, islevlerinin ayrintilar1 ve karar
stireci ile ilgili genis bir bakis acis1 kazandirir. Bu baglamda, B6liim mezunlar1 kamu ve 6zel
sektorde yoneticilik basta olmak iizere ¢esitli uzmanlik alanlarinda gdérev yapmaktadirlar.
Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama, insan kaynaklari,

mezunlarimizin nitelikli islerde caligtigi alanlardan bazilaridir.

Ogrencileri, isletmelerle ve gevresi ile uyum saglayan, karsilastiklar: sorunlari cagdas
yonetim yaklagimlart yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oztimler
getirebilen, ayn1 zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar
verebilen ve ¢agdas fikirlere ve gelismelere acik "yOnetici veya yonetici adaylar1" olarak

yetistirmektir.

Degisen isletmecilik anlayisinin ihtiyaglart ile uyumlu, kiiresel bakis agisini
vurgulayan ve nitelikli bilgiyi ¢agdas ve gelismis bir egitim-6gretim ortaminda 6grencilere
aktarabilen egitim Ogretim tarzini benimsemis bir isletme programi iilke ekonomisine
yetistirecegi isletmecilerle ¢cok fazla olumlu katkida bulunabilecektir. Ayrica bu programla

yogun rekabetin yasandigi ve belirsizligin hakim oldugu giiniimiiz ekonomilerinde teknolojik
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gelismelere paralel olarak beseri kaynaklari en verimli bir sekilde kullanmanin yollarinin

arastirildigi bir akademik perspektifin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin ve teknolojik gelismelerin hiz kazandig1 giiniimiizde, Isletme
Boliimi, ogrencilerine, analitik diisiinme becerisi ve sorunlara karst ¢Ozliim iiretebilme
yetenegi kazandirmaktadir. Boliim, 6grencileri teknolojik becerilerle donatarak, mezunlara
0zel, devlet ve uluslararasi organizasyonlarda ¢aligabilecek bilgi ve beceriler vermektedir. Bu
cergevede egitim alan Ogrenciler, is yasaminda girisimci ve iretken olmaya tesvik
edilmektedirler. Bir yandan yeni teknolojilere uyumlu personel ihtiyaci karsilanirken, diger
yandan yeni islere uygun teknolojilerin gelisimini saglayacak donanimda elemanlarin

yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Programdan mezun olacak &grencilere Atatiirk Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans diplomasi ve isletmeci unvani verilir.

Sosyal Hizmet Boltimii

Sosyal hizmet; birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini
artirmay1 hedefleyen bir insan haklar1 meslegidir. Sosyal hizmet meslegi, [IFSW (International
Federation of Social Workers-Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Uluslararasi Federasyonu) ve IASSW
(International Association of Schools of Social Work-Sosyal Hizmet Okullar1 Uluslararasi
Birligi) tarafindan “Sosyal degisme ve kalkinmayi, sosyal i¢germeyi, insanlarin giiglenmesi ve
Ozgiirlesmesini hedefleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik bir disiplin olarak
tanimlanmakta; sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara sayginin sosyal
hizmet i¢in temel oldugu, sosyal hizmet mesleginin; eklektik bilgi temeli (sosyal bilimler,
insani bilimler, sosyal hizmet bilgisi ve yerel bilgi) araciligiyla insanlarin yasam
miicadelesine isaret etmek ve refah1 yiikseltmek i¢in insanlar1 ve yapilar1 bir araya getirdigi
vurgulanmaktadir (IFSW-IASSW, 2014).Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler, sosyal
bilimler ve yerel bilgi ile desteklenen sosyal hizmet, yasam zorluklariyla miicadele etmek ve

tyilik halini gelistirmek i¢in insanlarla ve yapilarla ¢aligir.

Birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini artirmay1
hedefleyen bir insan haklar1 meslegi olarak tanimlanan Sosyal Hizmet; 6zlinde bireysel
mutlulugu ve erdemli davraniglar1 arttirmayi hedefleyen bir alandir. Programda yer alan
dersler ve 0gretim yontemleri, alanla ilgili temel teorik bilgileri vermenin yaninda, bu bilgileri
pratik alana aktarma yetisi kazandirmaya ¢alismakta ve birinci siniftan itibaren uygulamaya

yonelik derslerle teori ile pratigin sentezi yapilmaktadir. Sosyal hizmet alanini kavramayi



kolaylastiracak teorik ve uygulamali temel derslerin yani sira Tiirkiye'nin karsilastigl sosyal
meseleleri analiz ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi hedefleyen ¢ok sayida
uzmanlik dersleri ve gerek hukuki gerekse sosyal politikalarla ilgili gilincel destekleyici alt
konular1 da kapsamaktadir. Boylelikle programa katilan 6grencilerin, gelecekteki Sosyal

hizmetler calismalarina katkilarinin olmasi hedeflenmektedir.

Hizla biiyiiyen, kalkinan ve dinamik yapili cografyamiz i¢in mevcut sosyal hizmet
uzmani Yyetersiz kalmakta, c¢agin getirileri degistikge, ihtiyag ve gereksinimler degismekte,
insan ve toplum sorunlari farklilasmakta ve bu sorunlari okuyabilecek, ¢Oziim getirecek

birgok yeni sosyal hizmet uzmanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii'niin Mezunlar1 7355 sayili Kanun geregince "Sosyal Hizmet
Uzmani" tinvanini alirlar fakat kamu sektoriindeki kadro iinvani "Sosyal Caligsmact" diye ifade

edilir.

Maliyve Boliimii

Maliye bolimi, iilkemizde yerlesmis bulunan maliye bilgileri yaninda maliye
biliminin oldukga yararlandig: iktisat, hukuk, kamu yonetimi, isletme gibi bilim dallar1 ile
donatilmig bir ders programina sahiptir. Bu sebeple 6grencilerimiz kredili sistemin {istiin
yanlari ile birlikte gerek kamu gerekse 6zel sektoriin birgok alaninda gdrev yapabilecek bir
formasyonu tasiyacak sekilde egitim almaktadirlar. Mezun 6grencilerimizin miifettislik, hesap
uzmanligi, gelirler kontrolorliigli, denetmenlik, idari yargi hakimligi, mali miisavirlik ve
giimriik miisavirligi gibi farkli alanlarda ¢alisma imkani bulabilmesi bunun bir kaniti

olmaktadir.

Maliye Boliimii; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s18inda; ¢agdas, laik, demokratik ve
hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yiirimeyi hedefleyen; vatanini ve milletini
seven; diirlist, giivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikmasini bilen; modern egitimle donatilmig
kisi olarak topluma ve insanlia sevgi-saygi kurallartyla bagli;; kamusal yararn kisisel
cikarlarin iizerinde tutmayi goérev edinen; arastirma-gelistirme yetenegini edinmis; okumay1
seven, soru sorup tartigabilen; aldig1 egitimi-6gretimi topluma yaymay1 arzulayan; hem kamu
hem de 6zel sektoriin ihtiyaclarina doniik mali konulari, iktisat, sosyoloji, hukuk ve siyaset
disiplinleri baglamindaki bir yaklagimla inceleyen, irdeleyen ve bunlardan toplum ve insanlik

adma olumlu sonuglar ¢ikarabilen bireyler yetistirmeyi gérev bilmektedir.

Maliye boliimii iilkemizin ¢agdas bilgi toplumlar1 diizeyine ulasmis bir kamu ve 6zel

sektor yapilanmasini saglayacak, yurt ve diinya ekonomisindeki gelismeler agisindan iktisadi,
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mali, siyasi, sosyolojik ve hukuki konular1 sadece 6grenmeye ve Ogretmeye degil, ayni
zamanda arastirmaya, analitik modeller kurmaya ve nihai asamada da anlamaya, diisiinmeye,
yorumlamaya ve senteze yatkin maliyeciler yetistirmek {izere; nitelikli bir maliye egitimini
hedefleyen ve gercgeklestiren; topluma, lilkeye ve insanliga yararl bilgiler {ireten, aktaran ve

katki saglayan, mensubu olmaktan onur ve mutluluk duyulan 6rnek bir bdliim olmaktir.

1.1 Misyon @

(D

1.2. Vizyon

S)

Beseri ve sosyal bilimlere uluslararasi boyutta katki sunan daima yaratict ve

yenilikgi bir lider fakiilte olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Tiirkiye Cumbhuriyeti’ nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢ilik,
Yagam boyu 6grenme,

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme,

Gliglii altyap1 ve sistemler,

Isbirligine dayali ortak ¢alisma(ulusal ve uluslararasi)

Ogrenci odaklilik,

- F FFFFFr ¥

Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigii gézetmek.



1.4. Fakiiltenin Fiziki Durumu

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?)

Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Alan/Miilkiyet Durumu

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii

120.000 m?

120.000 m?

TOPLAM

120.000 m?

120.000 m?

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii ve yerleskelerinin kapali alanlarmin kullanim

amacina gore dagilimi (m?) Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacia Gore Dagilimi

Oltu Beseri ve
25.500 0 m? 3552 m? 415 m? 226 m* | 536 m? 0 m? 0 m? 30.229 m?
Sosyal Bilimler
m2
Fakiiltesi
Yerleskeleri
Toplam 25.500m? Om? | 3552m? 415m? | 226 m* | 536 m? 0 m? 0 m? 30.229 m?
Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerindeki kafeterya ile

yemekhanelerin kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) Tablo 3’ te gosterilmektedir.



Tablo 3: Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 415 m? 200
Kantin/Kafeteryalar 1 196 m? 120
TOPLAM 2 611 m? 320

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki toplant1 ve konferans salon

sayilari ile bu salonlarin metraj biiyiikliikleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
10-100 0 0 1 132 m? 1 132 m?
100-Uzeri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 132 m? 1 132 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5: Spor Amagli Bina ve Tesisler

Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu | Atatiirk Universitesi 0 m? 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii

Hal: Saha Atatiirk Universitesi 257 m? 0 257 m?
Oltu Kampiisii

Spor Sahas (Basketbol — Voleybol) | Atatiirk Universitesi 0 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii




Acik Tenis Kortu

Atatiirk Universitesi

Oltu Kampiisii

569 m?

569 m*

TOPLAM

826 m?

1072 m?

1898 m?

Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar 70 1434 m? 20
Idari Personel Hizmet Alanlar1 12 525 m?2 3
TOPLAM 82 1959m? 23

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki arazilerin kullanim alanlari

(orman, tarim alani, bahge, vb), (m?) olarak Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7: Arazilerin Kullanimia Gére Dagilimi

Orman 0m?
Tarim Alam 0m?
Bahge 90.000 m?
Golet 0m?
Diger 0 m?
TOPLAM 90.000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki meydan ve otopark alanlari

(m?) olarak Tablo 8’ de verilmektedir.

Tablo 8: Genel Alanlar

Meydan

10000 m?




Otopark 10000 m?

TOPLAM 20000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nde taginir kayitlarina aktarilmis teknolojik
ekipmanlar Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9: Teknolojik Ekipmanlar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masa Ustii 81
Diziistii 6
Projeksiyon 5
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 2
Televizyon 1
Yazict 21
Tarayict 4
Laboratuvar Cihazi 0

1.5. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 2022 yilinda Genel
Biitgceden Tahsis edilen baslangi¢ ddenegi 6.539.588,18 b olup yilsonu gergeklesen 6denek
miktart ise 6.538.375,08 & olmustur. Biit¢e, y1l i¢i aktarmalar, yilsonu 6denegi ve harcamalar

Tablo 10 ve 11°de ekonomik, kurumsal ve fonksiyonel kod bazinda gosterilmistir.
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Tablo 10: Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC GEI;%E,I&II\EASIME ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI 6.539.588,18 b 6.538.375,08 b 99,99

01 - PERSONEL GIDERLERI |  4.910.822,23 b 4.910.822,23 b 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 561.362,95 b 561.362,95 b 100,00
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 1.067.403,00 b 1.066.189,90 b 99,99
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
Tablo 11: Biitge Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ}('
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

11




2. KURUMSAL GELISIM

2.1. 7 Katmanh Yonetisim Modeli

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde “7 Katmanli Yonetisim Modeli” ne
uygun olarak organizasyon semasi olusturulmustur. Olusturulan organizasyon semast birim ve

boliim web sayfalarinda yaymlanmistir. Sekil 1’ de sema belirtilmistir.

Sekil 1: Organizasyon Semast

AEREGER OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Universitesi YEDI KATMANLI YONETiSIM MODELI VE ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN
Fakillte Kurulu Prof. Dr. Cavit YESILYURT Stratef Olugturma > Betiin ve Marka
Prof. Dr. Cavit YESILYURT ’Tllz,m Misyon »  Performans Yonetimi
Prof. Dr. M. Dursun KAYA > % kﬁ:nh“ 7 Swalama Kuruhsglan
Prof. Dr. Yusuf AKAN Fakiilte Yénetim Kurulu > 2 g > Binm Tacanm ve
Prof. Dr. Erdal AYDOGAN Prof. Dr. Cavit YESILYURT > Str:gk Plan > m"AMde‘d;:
Dog. Dr. Ensar AGIRMAN Prof. Dr. M. Dursun KAYA > Bitge ve M Planlama > Bilimeel Dergiler
Dog. Dr. Selguk AYDIN Prof. Dr. Yusuf AKAN > mﬂgﬂm - > Teknokent ile lligkiler
Dr. Ogr. Uyesi Esra KARAKUS UMAR Prof. Dr. Erdal AYDOGAN > e igletmelen > K vonetimi
» OF, » Varhk Yonetimi > - "
Do. Dr. Firat ALTINKAYNAK Dog. Dr. Ufuk ATMACA > BT ve Dytolley inssn Kayrelden
- Dr. TR 9me > Eik
Dog. Dr. l:akmﬂn CERRAH - Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK Kalite Yonetim
Or. Ogr. Uyesi Giilsah OZDEMIR BAKi Dr. Or. Uyesi Esra KARAKUS Temsilcisi
Dr. Ofr. Uyesi Rafet BEYAZ UMAR Dr. Ogr. Uyesi Esra
Raportdr Ali ZIYREK Raportér Ali ZIYREK KARAKUS UMAR

[— Dekan Yardimaist 1 Dekan Yardimaist B5liim Baskani BG&liim Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK Dr. Ogr. Uyesi Esra KARAKUS UMAR
(Egitim- Topluma Katki) Arastirma — Kurumsal Gelisim| - Ot
(Arast isim) Stratej sgturma 3 Sretim Faak "

Fakiilte Sekreteri
Ali ZIYREK

> Vzyon. Misyon > »  idan Birimler
> Egm-Ogretim W /i v6 Gt > > O > Mali ish
>  Aragtrma ig Birlikleri > Aragiema Fon kaynaidan > Biirvn Degereri > | ognct o AUSEL
> Kamu-STKve > Sanayi il ligkiler > Stratejik Plan & O"'Bu l"’ 5 e >  Dahiliigler
Garigimaderle ikgkier > Aragtrmact Geligtime > Butge ve Mali Planiama > (omki Teknik Hizmetier
> Toplumsal Deney ve > Yaynev > - - >  Kaiyor Planiame 5
= : I R iroe > Doner Semaye % Ko Fisetmon. > ingaat
Eitii Fomeyoned > Toplumsal Katks > Kutiphane ve Y e i i aklanain . Cevre Dizenleme ve
> Bitunlegik Aragtrma Dokiimantasyon > BT ve Djtallegme s igbirtideri Temizlik
Modeh > Burclar > iletigim ve Marka e e > Koruma ve Giivenik
>  Kidirel ligidler > Ogrenci Yagamu > Performans Yonetimi 18 A
Mezuniyet Sonrasi > Olswnt lghusi > SDG Stateylen > Swalama Kuruluglan » Kamu STK ve Ginigimcilerie »  Ulagm
— > > Tasanm ve lighler > Atk Yonetimi
Komisyonu »  Mezunlara ikghiler t Y Ggam Faalyetler »  Aragtrmac Geligtirme
» Kariyer Planlama > Atakik Yonekmi > Kalite / Akreditasyon »  Toplumsal Duyariik Projelen
> Dergiler > SDG Stratejilen
Program Erasmus-Farabi- - K o ;i > TK el ligkder
Degerlendirmeve | | | o AncE) 2 laaa; Capouim > Spor o
Gelistirme eviana Koordinatdrligi > Etk =

Koordinatérliigii I I

o el Finans ve Bankacilik
lcme v - Kariyer Etkinlikleri Koordinatérligi R e Isletme Balimi Maliye B8limii Sosyal Hizmet Blimii
Degerlendirme Koordinat8riign Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Rafet Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Dog. Dr. Lokman

Dog. Dr. Firat BEYAZ GZDEMIR BAKI CERRAH
ALTINKAYNAK

Ayni sekilde fakiiltemizin Twitter ve Instagram gibi sosyal medya uygulamalarinda
hesaplar1 bulunmakta ve bu medya araglar1 ilizerinden de organizasyon semasi tanitimi

yapilmaktadir.
2.2. Stratejik Plan Calismalari

Stratejik plan caligmalar1 hakkinda boliimlerde bilgilendirme toplantilart yapilmistir ve
ogretim liyesi/ 6grenci ve dis paydas katilimi saglanmigtir. Misyon, Vizyon ve temel degerler
belirlenmistir. 7 katmanda stratejik amag, hedefler ve izlenecek gostergeler kapsaminda
boliimlerin stratejik amaclart belirlenmistir. Ayrica fakiiltemizin 1nstagram ve twitter

hesaplar1 aktiflestirildi.
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2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina (SDG) Yonelik
Cahismalar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (SDG) yonelik anahtar
kelimeleri iceren akademik ¢aligmalar yogunlagsmistir. Fakiiltemiz aktif boliimlerinde
giincellen miifredatlarda se¢meli ders havuzuna SDG lere yonelik dersler eklendi. Toplumsal

duyarhlik projeleri planlanirken SDG 6ncelikli konulara agirlik verildi.

2.4. Akademik Performans Sistemi

Boliimlerde Akademik Performans Sistemine yonelik bilgilendirme toplantilart

diizenlenmistir. Asagidaki tabloda boliimlerin akademik performansi yer almaktadir

Tablo 12: Akademik Performans Sistemi

Anahtar Performans Gostergesi Puan Agirlik Katsayisi Agirliklandirilmig Puan
Kurumsal Katki AFPPO x1= 1 x APPO

Egitime Katk APP1 C2X1= 1% APP1

Arastirmaya Katk APP2 c3xi1= 1 x APP2

Topluma Katki APP3 CaX 1= 1 X APP3
Egitim-Arastirma Katkisi AFP4 csx1= 1 x APP4
Egitim-Topluma Katk APPS 5% 1= 1% APPS
Arastirma-Topluma Katk APPG c7x1= 1 x APP6

Bolge-Carpan Katkisi APP7 cex1= 1x APP7

Akademik Performans Puani AFPP 1.00 3 X APP;

APP=1x APPO+ 1 xAPP1+1xAPP2+1xAPP3+ 1 xAPP4 + 1 x APP5 + 1 x APP6 + 1 x APPY

Tablo 13: Sosyal Hizmet Boliimii Akademik Performans Degerleri

Agiklama APPO APP1 APP2 APP3 APP4 APPS APP& APP7 APP
Maksimum 33.00% 74.60% 42,507 60.00* 9.50% 15.50% 2.00* 173.37%
Minimum 13.00% 34.90% 98* 15.00% 5.50% 7.00% 2.00% 31.80%
Ortalama 21.06% 40.33% 26.51% 33.33* 7.50% 5253 2.00* 99.14%
Tablo 14: Finans ve Bankacilik Boliimii Akademik Performans Degerleri
Agiklama APPO APP1 APP2 APP3 APP4 APPS APPE APPT APP
Maksimum 192.00% 356.97% 148.12% 15.00% 0.20% 10.00% 53.00% 634.36%
Minimum 6.67% 1.70% 40.47% 5.00% 0.20% 3.00% 6.00% 82.17%
Ortalama 91.25% 148.66% 117.76% 10.00% 0.20% 6.00% 17.40% 384.70%
Tablo 15: Isletme Boliimii Akademik Performans Degerleri
Agiklama APPO APP1 APP2 APPZ APP4 APPS APP& APP7 APP
Maksimum 27.70% 51.20% 30.00% 5.00% 8.00% 86.12%
Minimum 4,507 4.20* 7.92% 3.50% 6.00% 21.42%
Ortalama 12.94% 23.60% 18.19% 3.88*% 7.00% 44.81%
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2.5. Kalite Politikas1

Birimimiz bdliimlerinde kalite politikast hakkindaki 3 farkli zamanda toplanti
diizenlenmistir. Bu kapsamda, birimde aktif olan 4 béliimde (isletme, Finans ve Bankacilik,
Sosyal Hizmet ve Maliye) 2024-2028 yillarin1 baz alan kalite eylem planlari hazirlanmistir.
Ayni zamanda boliimlerin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Buna ek olarak Finans ve Bankacilik boliimiiniin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme

raporu hazirlanmig ve akreditasyon siirecine resmen baglanilmistir.

Son alarak rektorliik biinyesinde yer alan kalite koordinatorliigii ile irtibat kurularak
glincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plan1 ve akreditasyon siirecine yonelik hazirliklar
asagida bulunan tablo ve sekillerde belirtilmistir. Son alarak rektorliik biinyesinde yer alan
kalite koordinatorliigii irtibat kurularak giincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plani ve Oz
Degerlendirme raporlarina yonelik hazirliklar asagida ornekleri verilen tablolar iizerinden

yapilmistir.

Tablo 16: Kalite Eylem Plan1 (Ornek)

Kurumsal Katki

Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Geligtirilmesi Arastirmaya Katk

Kurumsal iletisimin Geligtirilmesi

Aragtirma Faaliyetleri icin Kaynak Olusturmak ve Kaynaklarin Etkin Kulll

insan Kaynag Niteliginin Geligtirilmesi Aragtirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak

n o e v Arastirma Performansini Geligtirecek Olgme ve Degerlendirme Sistemi Gelitirmek
Kalite Glvencesinin Saglanmasi

Topluma Katki

Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayzinlagtiriimasi
Zirai Girigimeiligin Geligtirilmesi

Uluslararasilagmanin GEII;{IrIlmESI Erzurum'un Cok Yonlu Kalkinmasinin Geligtirilmesi

Hedef (H0.7) Yonetsel Etkinligin Geligtirilmesi Eitim - Aragtirma Katkisi

Eéitime Katki Lisansustd Programlarin Geligtirilmesi

) vz s e 2 s Egitim - Topluma Katki
Lisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

. A Toplumsal Duyarliligin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimas

Aragtirma - Topluma Katki

Yabanci Dilin Geligtirilmesi
Teknoloji Girigimciligini ve inovasyonu Geligtirme

Ezitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi f Yedinci Bolge - Carpim Katki

Universite Bitindndeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi

Kampis Hayatinin lyilestirilmesi ve Geligtirilmesi {Universite Misyon Alanlarinda Carpan Etk
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Sekil 2: Akreditasyon Stireci

OLT[IHSERiVESOSY\LBUJNHJJ(FAKFLTEM
FINANS VE BANKACILIK BOLUM KURULU KARARI

KARAR TARIHI: 03.11.2022
KARAR SAYISI: 7/]

KARAR 1-Bolimiimiiz 01.01.2022 tarih itibariyle pre-akreditasyon galigmalarini
baslatmis ve 03.11.2022 tarihinde yapilan bolim kurul toplantisinda 2023 il ilk
ceyreginde akreditasyon bagvurusunu yapma konusunda karar almugtir. llgili Kararmn
Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

2.6. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma calismalar1 kapsaminda, fakiilte biinyesinde Dis Iliskiler Ofisinin
Yeni Nesil Uluslararasilagma Politikast ve Eylem Plan1 hakkinda boliimlere bilgilendirme
yapilmustir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimiinden 2 6grenci Polonya’da University of Lodz
ve Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw’da Erasmus Programi kapsaminda ders
almaktadir. Fakiilte yonlendirme ve tabelalar1 Ingilizce karsiliklar1 eklenerek giincellenmistir.
Birimde yabanci dil konusulan ortamlar olusturma amaciyla “Yabanci Dil Konusma Kuliibii”

agmak i¢in ¢alismalar stirmektedir.

Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR ve Ars. Gor.
Serife KILICARSLAN Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Polonya’nin University
of Szczecin kurumunda 2 aylik egitim almustir. Ilgili 6gretim elemanlart egitim déniisiinde
Dr. Ogr. Uyesi Rafet BEYAZ tarafindan diizenlenen “Erasmus Siireci ve Yurtdisi
Deneyimleri” isimli sdyleside deneyimlerini fakiilte Ogrencileri ve Ogretim iyeleri ile
paylasmustir. Ayrica Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile
University of Szczecin Faculty of Economics, Finance and Management arasinda Erasmus+
ogrenci ve 0gretim iiyesi hareketliligi icin s6zlii anlagma saglanmistir. Anlagma stireci iki

fakiiltenin bagli oldugu dis iliskiler ofisleri araciligiyla yiirtiitiilmektedir.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Cavit YESILYURT ve Isletme Boliimii gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ editorliigiinde faaliyet gosteren Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dergisi (Oltu Journal of Humanities and Social Sciences) 2022 Eyliil Sayisi
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yaymlanmistir. Dergi, kabul edilen makaleleri Tiirkce'nin yami sira Ingilizce dilinde de

yayinlamakta ve uluslararasilagsmaya katki saglamaktadir.

Oltu Journal of Faculty

of Humanities and
Social Sciences

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler FaRultesi Dergisi

Offical journal of Oltu Facully of Humanities and Social Sciences

Volume 3 » Issue 2 » September 2022

2.7. Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi II. Faz calismalarina uyum
caligmalar1 baslatilmistir. Birimde atama-yiikselme kriterleri ile ilgili yeterli bilgilendirme

yapilmis ve bu kriterlere iligkin inceleme komisyonlar1 kurulmustur.

3. INSAN KAYNAKLARINA YONELIK BIiLGILER
3.1. Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personel Sayi, Unvan ve Dagilimi

FINANS VE BANKACILIK BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi
Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK (Boliim Baskani)
Dog. Dr. Tuba OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat DILMAC
Dr. Ogr. Uyesi Serpil SUMER
Ars. Gor. Serife KILICARSLAN

Ars. Gor. Mehmet GOZEL
Ars. Gor. Hilal MOLA
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ISLETME BOLUMU

Unvanmi, Ad1 ve Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ (Boliim Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Omer BILEN

Dr. Ogr. Uyesi Rafet BEYAZ

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KUTLU

Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR

SOSYAL HIiZMET BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi
Dog. Dr. Lokman CERRAH (Bdéliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KARAKUS UMAR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BASERER BERBER
Ars. Gor. Melike PAK

Ars. Gor. Ali TASCI

Ars. Gor. Cagla ABDAN

MALIYE BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah OZDEMIR BAKI (Boliim Baskani)
Dog. Dr. Tuncer GOVDELI

AKADEMIK PERSONEL iCMALI

UNVAN SAYI
e Profesor 0
e Docent 2
e Dr. Ogretim Uyesi 9
e Arastirma Gorevlisi 8
TOPLAM 19

3.1.1. Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Fakiilteye akademik personel alimlari ve atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu'nun
olusturdugu cerceve dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman: kadrolarinmn alimi,
atanmas1 ve gorevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla
yapilmakta olup akademik kadro islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin  Yonetmelik  gercevesinde
gerceklesmektedir. Bu baglamda akademik personelin unvanlarina ve kadrolarin doluluk

oranlarma gore dagilimi Tablo 18’de gosterilmektedir.

17



Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Kadrolarin doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Doluluk | Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Oram
Profesor 0 4 %0 0 0 0
Docent 4 0 %100 4 4 0
Doktor Ogretim Uyesi 9 2 %81.8 9 9 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 %0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 7 5 %58.3 7 7 0
TOPLAM 20 11 31 20 0

*20.01.2022 tarihinden itibaren

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademik birimlerinde 0 profesor, 4 dogent, 9
doktor 6gretim iiyesi ve 7 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 22 akademik personel gorev
yapmaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmas1 nedeniyle akademik kadro sayis1 yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle 6grenci basina diisen akademisyen sayisini yiiksek tutmak baslica

amaglarimiz icerisinde yer almaktadir.

Tablo 19: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

UNVAN Kadin Cinsiyetine Gore
Kadin Erkek

Profesor 0 0
Dogent 1 3
Doktor Ogretim Uyesi 4 5
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 3
TOPLAM 9 11

*20.01.2022 tarihinden itibaren
3.2. Idari Personel Dagilim ve Yetkinlik Analizi

Tablo 20’de Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari kadrolarinin doluluk
oranlar1 ve idari personel sayilar1 gosterilmekte olup ithdas edilen idari kadro sayis1 toplami
3’tur.

Tablo 20: idari Kadrolarin Doluluk Oranma Gére Idari Personel Sayilart

Idari Hizmet Simfi Dolu Bos Doluluk Toplam
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Genel Idare Hizmetleri 3 7 %30 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 %0 0
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Yardime1 Hizmetli 0 3 %0 3
TOPLAM 3 10 %30 13

*20.01.2022 tarihinden itibaren

Tablo 21’de ise fakiilte biinyesindeki idari personelin egitim durumlari analiz edilerek

gosterilmektedir.

Tablo 21: Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayilart

Kisi Sayisi 0 0 0 3 0 3

Yiizde (%) %0 %0 %0 %100 %0

*20.01.2022 tarihinden itibaren

Fakiiltede gorev yapan idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo 22°de

gosterilmektedir.
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Tablo 22: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 0 1 0 0 0 2 3

Yiizde %0 %33.3 %0 %0 %0 %066.7

*20.01.2022 tarihinden itibaren
4. ARASTIRMA
4.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo 23: Bilimsel Yayinlar Dagilimi

Yayn Tiirleri Yayin Sayisi
Makale-WOS 8
Makale- TR Dizin 17
Diger kurumlarin hakemli dergileri 6
Kitap 2
Kitap Bolimii 9
Bildiri 22
Uluslararasi Proje 0
Ulusal Proje 7
TUBITAK Projesi 1

Multidisipliner ¢alismalarin yayginlastirilmast igin fakiiltemizde bdoliimler arasi

makale ve projeler yapilmustir.
4.2. Proje Ofisi Faaliyetleri

Fakiiltemizde birim proje ofisi kurulmustur. Bu ofiste hocalarimizin toplanti

yapabilecekleri bir ortam hazirlanmis ve hocalarimiza sunulmustur.
4.3. Lisans Arastirma Projeleri

Proje gelistirmeye yonelik fakiiltemizde yapilan toplant1 sayist 3’tiir. 2021 yilinda
fakiiltemizde yiiriitiilen projeler asagida siralanmistir:

1. Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK- International Symposium on Insurance Banking and
Finance (BAP Projesi )
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2. Dog. Dr. Lokman CERRAH- Kirsal Kesimde Ekosistem Yaklasimi1 Odakli Evde Yash
Bakimi Destek Hizmeti: Erzurum/Oltu Ornegi (TUBITAK 1001 PROJESI-
Tamamlanan proje). (Bu proje kapsaminda 3 lisans bursiyeri gorevlendirilmistir).

3. Dog. Dr. Tuncer GOVDELI-Lisans Ogrencilerinin Uzaktan Egitim ve Yiiz Yiize
Egitim Kapsaminda Tutum ve Performanslarimin Karsilastirilmas: (BAP Projesi-
Tamamlanan proje)

4. Dog. Dr. Lokman CERRAH -Ergenlerde Din ve Dindar insan Algis1 (BAP Projesi-
Tamamlanan proje)

5. Dog. Dr. Lokman CERRAH- Kirsal Kesimde Ekosistem Yaklagimi Odakli Evde Yash
Bakimi Destek Hizmeti Modeli: (Fikri Miilkiyet Projesi - Devam eden proje)

6. Dr. Ogr. Uyesi Serpil SUMER- Tiirkiye’de Yerli Halkin Go¢gmen Algist: Erzurum ili
Ornegi (BAP Projesi-Devam eden proje)

5. EGITIM
5.1. Egitim Programlan

Fakiiltemizde mevcut durumda bulunan 4 boliimiin tamaminin egitim miifredatlarinda
giincelleme yapilmistir. Revize edilen miifredatlar “Yeni Nesil Universite Doniisiim Projesi”
ne uygun hale getirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliim hocalar1 ve yoneticilerimiz
arasinda isbirligi gelistirilmis ve 20’ ye yakin toplanti diizenlenmistir. Ayni zamanda, finans
ve bankacilik boliimii ile sosyal hizmet boliimlerinde miifredat yenileme c¢alistaylari
diizenlemis olup farkli birimlerdeki yetkin insanlardan da fikir alinmistir. Asagida ilgili
diizenlemelerin birkacina yonelik gorseller bulunmaktadir. Revize edilen miifredatlara da bu

linkten ulasilabilmektedir: https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-

fakultesi/mufredatlar/
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5.2. Egitimde Kalite Kriterleri

Fakiiltemize egitimde kalite kriterleri YOKAK Kkalite kriterlerine gore belirlenmis olup
ozellikle uzaktan ve yiiz yiize egitim siire¢lerinden olusabilecek aksakliklara karsin 6nlemler
alinmigtir. Ornegin, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde yeniden yiiz yiize
egitime gec¢ilme karar1 alinmis ve bununla beraber Covid 19 Salgin1 kaynakli olusabilecek
sorunlara yonelik “Hibrit Egitim Modeli” tercih edilmistir. Bu cergevede egitim-6gretim
yilinin ilk 1 ayinda 6grencilere hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yontemleri ile dersler

sunulmustur.
5.3. Ogrencilere Dair Bilgiler

Fakiiltemizde bulunan mevcut 6grencilere dair nicel ve demografik bilgiler Tablo 24

ve Tablo 25’te belirtilmistir.

Tablo 24: Béliim ve Toplam Bazda Ogrenci Sayisi

Isletme 57 34 91
Finans ve Bankacihk 61 98 159
Sosyal Hizmet 52 254 306
TOPLAM 170 386 556

*01.11.2022 tarihinden itibaren

Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Fakiilte 10 5 15
Toplam 10 5 15

*01.11.2022 tarihinden itibaren

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu ve Girisimciler ile iliskiler

Fakiiltede Oltu ilgesinde Ogretim faaliyeti gosteren liselerle toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu kurumlar sinema salonu gibi fakiiltenin altyapr ve firsatlarindan
faydalanmislardir. Kamu kurumlari arasinda Oltu Belediyesi, Oltu Ilge Jandarma Komutanlig
ve STK lar arasinda AFAD, Kizilay kuruluglar1 ile 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin gerceklestirilmesinde isbirligi saglanmistir. Ayrica, Sosyal Hizmet Bolimi
miifredatinda yer alan Sosyal Hizmet Uygulamasi dersi kapsaminda kurum uygulamalarina

ogrencilerin katilimini saglamak igin Oltu Belediyesi, Oltu ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Oltu
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Devlet Hastanesi, Oltu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi kurumlar ile protokoller

olusturulmus ve isbirligi saglanmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Oltu Faculty Of Humanities and Social Sciences

Vaka Ornekleriyle Sosyal
Hizmet Uygulamalari

CEVRIMICI ETKINLIK
03.03.2022 Persembe
17:30

Gamze Nur CAFEROGLI;I Ars. Gor. Cagla ABDAN
Sosyal Hizmet Uzmani Moderator
Diizenleyen Meeting ID: 913 0297 9152
sosyal Hizmet Kuliibii hitps://700m.us/j/91302979152

Adliyve’de Sosvyal
HiZzmet UZmani

f -
CANSU BERK
ADLI SOSYAL HIZMET UZMANI

BU ETKINLIK ATATORK UONIVERSITESI

Zoom
Meeting ID:
93443460537

UK ONERSTES

KiD| i

TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESIDIR

SOYLESI
CEVRiMiCi

08 KASIM 2022
oLTu BESlEI?I VE & i SALI
| SOSYAL BILIMLER FAKULTES ~
/ Oltu Faculty Of Humanities an 18.30-19.30
Social Sciences
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TUBITAK tarafindan gerceklesitirilen Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki

arastirmacilara yonelik dilizenlenen konferansa fakiiltemiz O6gretim {iye ve elemanlari

katilmistir.

KIZILAY tarafindan 10 Mart 2022 tarihinde Oltu Yerleskesi’'nde kan bagist
etkinlinligi diizenlenmistir. Etkinlige fakiilte dekanimiz Sn. Prof. Dr. Cavit YESILYURT ve

fakiiltemiz 6grencileri katilim gostermistir.

4 Mart 2022 tarihinde fakiiltemiz konferans salonunda ATA Teknokent tanitimi ve
“Kulugka Merkezi Kurulum Calismalar1” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige bolimiimiiz

akademisyenlerinin yani sira Oltulu esnaf ve ig insanlar1 da katilim saglamistir.
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Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik
Béliimii Dog. Dr. Tuba OZKAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat DILMAC, Ars. Gor. Dr. Serpil
SUMER, Ars. Gor. Hilal MOLA ve Ars. Gor. Mehmet GOZEL tarafindan diizenlenen ve
Finans Bankacilik Bolim Baskant Dog¢. Dr. Firat Altinkaynak' in moderatorliigiinde
gergeklesen "Dijitallesme Siirecinde Bankacilik Mesleginin Diinii Bugiinii ve Yarin1" isimli
panele sektorden 4 panelist katildi. Gerek Ogrenciler gerekse sektorden biiylik ilgi goren
panele, Tiirkiye Halk Bankasi A.S. Dogu Anadolu Bolge Miidiirii Yener ISILDAK, Tiirkiye
Sigorta Dogu Anadolu Boélge Miidiirii Ender KILBAS, Tiirkiye Halk Bankasi A.S. Ticari
Kobi Pazarlama Bélge Miidiirii Remzi GUNES ve Tiirkiye Halkbank A.S. Bireysel Pazarlama
Bolge Miidiirii Emrullah OKUMUS panelist olarak katildu.

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik
Béliimii Dog. Dr. Tuba OZKAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat DILMAC, Ars. Gér. Dr. Serpil
SUMER, Ars. Gér. Hilal MOLA ve Ars. Gor. Mehmet GOZEL tarafindan diizenlenen ve
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Finans Bankacilik Bo6liim Bagkani Dog¢. Dr. Firat Altinkaynak' in moderatorliigiinde
gerceklesen "Dogu Anadolu Sirketleri ve Sektdrel Istihdam" isimli panele sektorden 3
panelist katildi. Gerek 6grenciler gerekse sektdrden biiyiik ilgi géren panele, Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri Kiirsat Karagdl, II. Organize Sanayi Bolge Miidiirii Firat
Karakaya ve Dogu Anadolu ihracatgilar Birligi Devlet Yardimlar Sube Miidiirii Emre

Hancigaz panelist olarak katildi.

D.OéU ANADOLU
SIRKETLERI VE
SEKTOREL

I(TII—I“AM

s
Fakaltesi Dokanlg:

% ".
N
i A
28 ARALIK 2022

7 L OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAaKOLTES] CARSAMBA
& )2) Situ Faculty of HumManities And Social Sclances 1. 00 - 16.00

6.2. Kariyer Calismalari

Fakiiltemizde “Kariyer Merkezi Faaliyetleri” konusunda seminer diizenlenmis ve bu
kapsamda Gelir Uzmani1 Fedli Dumlu konusmaci olarak davet edilmistir. ilgili gorseller

asagidaki gibidir.
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7-8 Mart 2022 tarihinde diizenlenen Dogu Anaadolu Kariyer Fuari’na fakiilte
dekanimiz Sn. Prof. Dr. Cavit YESILYURT, fakiiltemiz akademisyenleri ve Ogrencileri

katilim gostermistir.

6.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde aktif olan ii¢ adet kuliip bulunmaktadir. Bunlar; Eglenceli Matematik
Kuliibii, Sosyal Hizmet Kuliibii ve Kitap Kuliiblidiir. Kuliipler ile diizenli olarak toplantilar
yapilmaktadir.

6.4. Mezunlarla liskiler

Mezunlarin kaydi, takibi, izlenmesi ve bilgilendirilmesi ile ilgili yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
gorlisilmiistiir. Bu birimden kisisel verilerin paylasilamayacagi yoniinde geri doniis
alimmistir. Bu gelismelerin disinda, mezunlarimiz is bagvurulari ve akademik bagvurularda
ihtiya¢ duyduklar takdirde Ogretim {iyeleri tarafindan referans mektuplarinin hazirlanmasi

noktasinda destek saglanmaktadir.
6.5. Kurumsal Aidiyet

Kurumsal kimlik c¢aligmasi, bolim evraklarina, tabela ve yonlendirmelerine
tasinmugtir. Ayrica fakiilte 6grencilerine oryantasyon programi diizenlenmistir. Hem Oltu
Yerleskesi’nde hem de Merkez Kampiis’te oryantasyon etkinlikleri gerceklestirilmistir. Oltu

Yerleskesi Konferans Salonu’nda diizenlenen oryantasyon etkinligine Oltu Kaymakami Sn.
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Cevdet BAKKAL, Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Cavit YESILYURT ve bircok kamu kurumu

temsilcisi katilim saglamigtir.

Merkez Kampiis’te diizenlenen oryantasyon etkinleri kapsaminda fakiiltemiz
ogrencileri Erzurum Gezisi’'ne katilm gostermistir. Bu gezide bolimiimiiz 6gretim

iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Omer BILEN 6grencilere eslik etmistir.
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Kurumsal kimlik ¢alismasi, fakiilte evraklarina, tabela ve yonlendirmelerine tasindi.

Sosyal Hizmet boliimii 6grencilerine oryantasyon programlari diizenlendi.

—_—

6.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Yardim Faaliyetleri

25 Mayis 2022 tarihinde Oltu Efkan Ala Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen mezuniyet
torenine fakiiltemiz 6grencileri de katilim saglamistir. Torene Oltu Kaymakami Sn. Cevdet
BAKKAL, Oltu Belediye Baskan1 Sn. Necmettin TASCI, Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Dekani Sn. Prof. Dr. Cavit YESILYURT, kamu kurum ve STK temsilcileri, fakiilte dgretim

iiyesi ve elemanlar ile 6grencilerin aileleri katilim gostermistir.

..,vmm‘m.l“t"‘\:,




Dr. Ogr. Uyesi Rafet BEYAZ tarafindan diizenlenen “Erasmus Siireci ve Yurtdist
Deneyimleri” isimli sdyleside, Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR ve Ars. Gor. Serife
KILICARSLAN Eramus+ deneyimlerini fakiilte 6grencileri ile paylasmistir.

Erasmus Siireci ve Yart Disa
Deneyimleri

0

S

Aragtirma Gorevlisi Mehmet GOZEL esliginde 2022 yili Bahar Senlikleri’ne yonelik
hazirliklar yapilmistur. Bu kapsamda, fakiiltemiz Ogrencilerinden secilen Ogrenciler bu

faaliyetler dahilinde gorev almistir.




Cocuk ihmal ve
F34F3ssl-1n

Vakalarinda
Sosyal Hizmet
Uzmaninin Rolu

OSHr. GSr. Cihangir KARAKAYA
Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi

Meeting I1D:
953 SO3S 4470 CEVRIMICI
17 SUBAT 2022

s OLTU BESERI VE 17.30
(Z ") SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
/ s =]

15 MART 2022

DUNYA <
SOSYAL HIZMET S
GUNU

Liitfi ihsan Tasci
Sosyal Hizmet Uzmam

Diizenleyen
Sosyal Hizmet Kuliibii

Ars. Gor. Cagla Abdan
Moderator

15.03.2022
14:00
OBSBF Konferans Salonu
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OSrenci
Gozunden
Erasiimus
Deneyimleri

KKonusmaca:

Kerem Ali CIHAN

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Sosyal Hizmet 4. Sanaf O rencisi

Duzenleme Kurulu Baskana
Dr. OFx. Uyesi Zeynep
BASERER BEREBER

Diizenleme Kurulu Uyelexi

Dr. O&r. Uyesi Esra - -
kAR AKUS UMAR SOYLESI

Ars. GOr. Cagla ABDAN
25 Ekim 2022
11:00 - 12:00

Yer: Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler

OLTU BESERI VE SOSYAL BiLIMLER FAKOLTESI Fakidltesi Konferans Salonu

Oftu Faculty of Humanities And Social Sciences

Ozel Egitim Uzmani
Pervin Naile AYKAC

TCEVRIMICI
OS NisSAN 2022
OLTU BESERI VE sosyvaL BiLIMLER FAKULTESIH 5o b o et S
Oltu Faculty of Humanities And Social Sciences Meetinng 97262 8 2517
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Dazenlerm urulu Baskan: Oltu Beseri ve Sosyal
$ Esra KARAKUS UMAR Bilimler Fakiltesi

Kicik Gruplar olojisi Ders

Diazenleme Kurulu Oyeleri:

Doc. Dr. L anr\‘EEﬂQAH séYLEsi

Cagla ABDAN
et 23 Aralik 2022
CUMA

OLTU BESERI VE SOSYAL BiLIMLER FAKOLTES] 13.00 - 14.00

Oltu Faculty of Humanitics And Social Scences

+«F o O (>
@ataunilos7

/AR _ —

GIDADA ISRAF
GELECEKTE
ISR

atauni.edu.tr ¥

D | iasm

Zoom
DUOZENLEME KURULU BASKAN Meeting ID:

Dr. &&r. Uyesi Esra KARAKUS UMAR 920 8939 0766

SOYLESI
CEVRIMICI

24 ARALIK 20_22
::;gnmun:‘mnmu':sl CUMARTESI

Oftu Faculty Of Humanities and 13.00 - 15.00
Social Sciences
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6.7. Toplumsal Duyarhhk Projeleri

Fakiiltemizde Toplumsal Duyarlilik Projeleri dekanligimiz tarafindan siirekli takip
edilmistir. Bu takip Whattsap ilizerinden olusturulan grup aracilifiyla yapilmistir. Yapilan
toplumsal duyarlilik projelerine 26 6grenci dahil edilmistir. 2021 yilinda fakiiltemizde yapilan

toplumsal duyarlilik projeleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 26: Fakiiltede yapilan Toplumsal Duyarlilik Projeleri

PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI

Sosyal Hizmet Boliimii

Dog. Dr. Lokman Denemeden Basaramazsiniz

CERRAH Roman Okuyarak Sosyallesiyorum, Degerlerimi Ogreniyorum

Gidada Israf Gelecekte Israf
Mahremiyet Egitimi

o Yarinmn Suyu I¢in Bugiinden Harekete Geg
Dr. Ogr. Uyesi Esra

Kitaplarla Biiyiiyen Cocuklar
KARAKUS UMAR P i

Bin Seftali Bin Seftali
Mini Mini Bir Kus

Hem Egleniyorum Hem Sosyallesiyorum

Ne Tiir Bir Siddete Maruz Kaldigimi Biliyor ve Harekete
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep | Gegiyorum

BASERER BERBER Ali Ata Bak

Iletisim Araciligryla Koprii Kur Engeli Kaldir

Bilirsen Korkmazsin: Kaygi ile Bas Etme

Ars. Gor. Cagla ABDAN ) )
Adliye’de Sosyal Hizmet Uzman1 Olmak

Finans ve Bankacilik Boliimii

Finans ve Bankacilik Ogrencileri ile SPK Lisanslama
. Sinavlarina Hazirlaniyoruz

Dog. Dr. Tuba OZKAN )
Bir Yudum Nefes

Gilistan Hatira Ormani
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Isletme Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Rafet

Suyunu Koru, Gelecegini Koru
BEYAZ

Kiitliphaneye Can Kat
Bulundugun Yerin Bir Adim Otesi de Var
Su Kitlig1 Kapida!
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Eller Havaya Copler Kovaya

YILMAZ Cocuk ve Sinema
Ug Yanlis Bir Dogruyu Gotiirmesin!
Cocuk Sporuna Destek

Meslekleri Taniyalim Kariyerimizi Tamamlayalim

Teknoloji Bagimlilig

Dr. Ogr. Uyesi Omer Lambalarmn Parlaklig1
BILEN Dene(y) Yap

Oku! Tani! Tanit!

Ars. Gor. Abdullah Yigit

. . Saglam Kafa Saglam Viicutta Bulunur.
GUNGOR

TOPLAM 33 Proje

Yapilan projelere yonelik gorseller raporun devam eden kisminda yer almaktadr. ilgili

gorseller su sekildedir:
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Adlive’de Sosvyal
HizZzmet UZmani
Olmalk

CANSU BERK
ADLI SOSYAL HIZMET UZMANI

Zoom :

Meeting ID: =

93443460537 §
BU ETKINLIK ATATUORK UNIVERSITESI .—g
TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESIDIR 23
- - i3
SOYLESI =
CEVRIMICI =

08 KASIM 2022
i OLTU BES.EI?I VvE & 0 SALI
%, SOSYAL BILIMLER FAKOLTES! =
P/ Oltu Faculty Of Humanities and 18.30-19.30
= Social Science: s
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GIDADA ISRAF
GELECEKTE
ISRAF

Zoom
DUZENLEME KURULU BASKANI Meeting ID:

Dr. &8&r. Uyesi Esra KARAKUS UMAR 920 8939 0766

SOYLESI
CEVRiMiCi

24 ARALIK 2022

.. OLTU BESERI VE
|\ SOSYAL BILIMLER FAKOLTES] CUMARTESI
2/ Omtu Faculty Of Humanitios and 13.00 - 15.00

Social Sciences
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Ozel Egitim Uzman
Pervin Naile AYKAC

OLTU BESERI VE sOsyAL BIiLIMLER FAKULTESI
Oltu Faculty of Humanities And Social Sciences
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