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KISALTMALAR

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

GZFT: Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
MYO: Meslek Yiiksekokulu

PG: Performans Gostergesi

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

YO: Yiiksekokul

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu



1. Durum Analizi
1.1. Tarihce

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Oltu
Beseri ve Sosyal Bilimler Fakdltesi; Millt Egitim Bakanhginin 23/12/2014 tarihli ve 6818356 sayili yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/2/2015 tarihinde kararlastirilarak kurulmus olup, 08 Mart 2015 tarih ve 29289 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrirlige girmistir. Fakilte mevcut durumda 4 (dort) ana bolim ile

faaliyetlerini stirdlirmektedir. Bu bélimler ile bu bolimlere ait anabilim dallar asagida verilmektedir:

» Finans ve Bankacilik Bolimii
- Finans Anabilim Dali
- Bankacilik Anabilim Dali
- Sigortacilik ve Aktiierya Anabilim Dal1
> Isletme Boliimii
- Isletme Anabilim Dali
» Sosyal Hizmet Bolimii
- Sosyal Hizmet Anabilim Dali
» Maliye Bolimii
- Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dal1
- Mali Hukuk Anabilim Dali
- Mali iktisat Anabilim Dali
- Maliye Teorisi Anabilim Dali

1.2. ilgili Mevzuat

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve isleyislerinde tabi oldugu temel usul esaslar belirlenmistir. Yiiksekogretimi,
Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, diizenlemek maksadiyla 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu yayimmlanmistir. 2547 sayili Kanun’un amaci, 1. Maddesinde;



‘... yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve
tist kurulusglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - ogretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik i¢inde diizenlemektir.’ seklinde belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda 2547 sayili
Kanun’un 4. maddesinde yliksekdgretimin amaci, 5. maddesinde iiniversitelere yonelik ana
ilkeler, 12. maddesinde ise yliksekogretim kurumlarinin gorevleri belirlenmistir.
Universitelerin mali yonetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

cercevesinde gergeklesmektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve
Anayasa’da belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz
yerine getirme gayretiyle 5. maddede sayilan ilkelerden taviz verilmeden faaliyetlere devam
edilmektedir. Bu amagla mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢aligmalar ve
egitim- Ogretim faaliyetlerinin yan1 sira 6grenci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat,
spor, saglik gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler araciligi ile c¢ok g¢esitli hizmetler
sunulmaktadir. Genel olarak Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nin faaliyet alanlari,
sundugu hizmetler bakimindan {i¢ ana baglikta toparlanabilir. Bunlar:

> Egitim ve Ogretim
» Arastirma ve Gelistirme

» Topluma Hizmet
1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizinde, fakiilte personeline iliskin nicel veriler

belirtilerek mevcut durum analizi agagidaki boliim ve tablolarda sunulmaktadir.
1.3.1. Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Fakiilteye akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiksekogretim Kurulu’nun
olusturdugu cerceve dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim elemam kadrolarinin alim,
atanmast ve gorevde ylikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarmca resmi gazetede ilan yoluyla
yapilmakta olup akademik kadro islemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm



Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin  Y&netmelik ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Bu baglamda akademik personelin unvanlarina ve kadrolarin doluluk

oranlarina gore dagilimi Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilim

Kadrolarin doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Doluluk | Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Oram

Profesor 0 4 %0 4 0 0
Docent 1 2 %33 3 1 0
Doktor Ogretim Uyesi 10 2 %83 12 10 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 %0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 8 4 %66.7 12 8 0
TOPLAM 19 12 31 19 0

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademik birimlerinde 0 profesor, 1 dogent,
10 doktor 6gretim iiyesi ve 8 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 19 akademik personel
gorev yapmaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmas1 nedeniyle akademik kadro sayisi yeterli
diizeyde degildir. Bu nedenle 6grenci basina diisen akademisyen sayisini yiiksek tutmak

baslica amaglarimiz icerisinde yer almaktadir.
Tablo 2’de akademik personelin yas itibariyle dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 2. Akademik Personelin Yas itibari ile Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibari Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 5 5 3 3 0

Yiizde %0 %31.25 %31.25 %18.75 %18.75 %0

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Tablo 3’de fakiiltede c¢alisan akademik personelin cinsiyet dagilimi asagida

sunulmaktadir.




Tablo 3. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

UNVAN Kadin Cinsiyetine Gore
Kadin Erkek

Profesor 0 0
Docgent 0 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 5
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 8 10

*13.07.2021 tarihinden itibaren

1.3.2. idari Personel Yetkinlik Analizi

Tablo 4’de Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi idari kadrolarinin doluluk oranlari

ve idari personel sayilar1 gosterilmekte olup ihdas edilen idari kadro sayis1 toplami 13tiir.

Tablo 4. idari Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari

idari Hizmet Simifi Dolu Bos Doluluk Oram Toplam
Genel Idare Hizmetleri 3 7 %30 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 %0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 %0 0
Yardimc1 Hizmetli 0 3 %0 3
TOPLAM 3 10 %30 13

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Tablo 5°te ise fakiilte biinyesindeki idari personelin egitim durumlar1 analiz edilerek

gosterilmektedir.




Tablo 5. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilari

Kisi Sayisi 0 0 0 3 0 3

Yiizde (%) %0 %0 %0 %100 %0

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Fakiiltede gorev yapan idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo 6’ da

gosterilmektedir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 0 1 0 0 0 2 3

Yiizde %0 %33.3 %0 %0 %0 %66.7

*13.07.2021 tarihinden itibaren
Tablo 7°de idari personelin yas dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 7. idari Personelin Yas itibari ile Dagilhinm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 0 0 1 1
Yiizde %0 %33.3 %0 %0 %33.3 %33.3

*13.07.2021 tarihinden itibaren




1.4. Ogrenci Analizi

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nin yeni kurulmasi sebebi ile mevcut 6grenci
sayist ¢ok yiiksek sayilara ulagsmamistir. 30 Temmuz 2021 tarihi itibariyle toplam 6grenci

sayis1 487 dir. Tablo 8’ de boliimlere gore 6grenci sayilari lisans diizeyinde gosterilmektedir.

Tablo 8. Boliimlere Gore Lisans Ogrenci Sayilari

Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim Toplam
Finans ve Bankacihk 171 0 171
isletme 35 0 35
Sosyal Hizmet 281 0 281
Maliye 0 0 0

487 0 487
TOPLAM

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Tablo 9°da Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan yabanci uyruklu

Ogrenci sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Fakiilte 10 5 15
Toplam 10 5 15

1.4. Fiziksel Kaynak Analizi

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?)

tablo 10’da sunulmaktadir.



Tablo 10: Alan/Miilkiyet Durumu

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii

120.000 m?

120.000 m?

TOPLAM

120.000 m?

120.000 m?

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii ve yerleskelerinin kapali alanlarinin kullanim

amacina gore dagilimi (m?) tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Oltu Beseri ve
25.500 0 m? 3552 m? 415 m? 226 m* | 536 0 m? 0 m? 30.229 m?
Sosyal Bilimler
m? m?
Fakiiltesi
Yerleskeleri
Toplam 25.500m? Om?| 3552m? 415m? | 226 m? 536 0m? 0m? 30.229 m?
m2
*13.07.2021 tarihinden itibaren
Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerindeki kafeterya ile

yemekhanelerin kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) Tablo 12’ de gosterilmektedir.

Tablo 12. Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 415 m? 200
Kantin/Kafeteryalar 1 196 m? 120
TOPLAM 2 611 m? 320

*13.07.2021 tarihinden itibaren



Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki toplanti ve konferans salon

sayilari ile bu salonlarin metraj biiytikliikleri Tablo 13’de sunulmaktadir.

Tablo 13. Toplanti ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
10-100 0 0 1 132 m? 1 132 m?
100-Uzeri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 132 m? 1 132 m?

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14. Spor Amach Bina ve Tesisler

Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu Atatiirk Universitesi
Oltu Kampiisii

Hali Saha Atatiirk Universitesi 1 257 m? 0 257 m?
Oltu Kampiisii

Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Atatiirk Universitesi 1 0 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii

Kapali Tenis Kortu Atatiirk Universitesi 1 569 m? 0 569 m?
Oltu Kampiisii

TOPLAM 4 826 m? 1072 m? 1898 m?

*13.07.2021 tarihinden itibaren



Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 15’de gosterilmektedir.

Tablo 15. Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 70 1434 m? 20
Idari Personel Hizmet Alanlart 12 525 m? 3
TOPLAM 82 1959m? 23

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki arazilerin kullanim alanlari

(orman, tarim alani, bahge, vb), (m?) olarak Tablo 16’da sunulmaktadir.

Tablo 16. Arazilerin Kullanimina Goére Dagilimi

Orman 0 m?
Tarim Alani 0 m?
Bahge 90.000 m?
Golet 0 m?
Diger 0 m?
TOPLAM 90.000 m?

*13.07.2021 tarihinden itibaren

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki meydan ve otopark alanlari (m?)

olarak tablo 17’ de verilmektedir.

Tablo 17. Genel Alanlar

Meydan 10000 m?
Otopark 10000 m?
TOPLAM 20000 m?

*13.07.2021 tarihinden itibaren




Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nde tasinir kayitlarina aktarilmis teknolojik

ekipmanlar Tablo 18’de verilmektedir.

Tablo 18. Teknolojik Ekipmanlar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masa Ustii 81
Diziistii 6
Projeksiyon 5
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 2
Televizyon 1
Yazici 21
Tarayici 4
Miizik Seti 0
Laboratuvar Cihaz1 0

*13.07.2021 tarihinden itibaren
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1.5. Mali Kaynak Analizi

Tablo 19. Tahmini Kaynaklar Tablosu

KAYNAKLAR

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
kaynak

Genel Biitce

Ozel Biitce

4.650.000

5.200.000

5.824.000

6.500.000

7.280.000

29.454.000

Yerel
Yonetimler

Sosyal
Giivenlik
Kurumlari

Biitce Dis1
Fonlar

Doner
Sermaye

Vakif ve
Dernekler

D1s Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

4.650.000

5.200.000

5.824.000

6.500.000

7.280.000

29.454.000
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2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

&)

(D Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nin temel misyonu; analitik ve yenilikgi

dislnceyi pratige donlstiren egitim igerigi ile is diinyasinin ihtiya¢c duyacagi, toplum
refahina katki saglayacak sekilde sosyal sorumlulugu igsellestirmis, yerelde yasanan

sosyal sorunlara duyarli bireyler yetistirmektir.

J
\_/
2.2.Vizyon
j &
\D Vizyonumuz, yerel ve evrensel degerlerin bilincinde, elestirel dusiinerek ve

arastirarak bilimsel bilgiyi isleyen 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve akademik kadromuz ile

Ulkemizi daha ileriye tasiyan 6ncu fakiilteler arasinda yer almaktir.

—/

2.3. Temel Degerler

Y

Tirkiye Cumhuriyeti’ nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayal1 ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢ilik,
Yasam boyu 6grenme,

Siirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme,

Giglii altyapi ve sistemler,

Isbirligine dayali ortak ¢alisma(ulusal ve uluslararasi)

Ogrenci odaklilik,

YV V. V V V VYV V VY

Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigii gozetmek.
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2.4. Politikalar
2.4.1. Egitim Ogretim Politikasi

Ulusal ve uluslararas1 boyutta egitim-6gretim programindaki degisimleri siirekli takip
ederek kendini giincelleyen ve gelistiren bir fakiilte olarak 6grencilerin bu yonde yenilikei,

ireten, analitik diislinen ve toplum degerlerine duyarl bireyler olarak yetistirmektedir.
2.4.2. Arastirma Gelistirme

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis
acisiyla sahip oldugu akademik personeli ve 6grencileri ile yapacaklar: aragtirma gelistirme ve
benzeri faaliyetlerinde her tiirlii gerekli ortam ve imkanin sunularak topluma ve bilime yonelik

faydali caligsmalar gelistirmektir.
2.4.3. Topluma Hizmet Politikasi

Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmaktir.
2.4.4. Yonetim Politikasi

Ogrenci merkezli, akademisyenlerin 6zgiir ve 6zgiin bir ortamda calisabilecekleri,
bilgi, beceri ve liyakatin 6n planda tutuldugu, paylasimei, etik, toplumsal ve kiiltiirel degerlere

saygt duyulan, cagin gereksinimlerine cevap verebilecek bir yonetim politikasi izlenmektedir.

3.STRATEJI GELISTIRME

Bu boliim Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nin gelecege yonelik “Vizyon” unu
yansitmakta olup bu baglamda Atatiirk Universitesi’ nin hazirladig1 “ 2024-2028 Stratejik
Plan1” g¢ergevesinde olusan amac¢ ve hedefler ile ilgili hedef kartlar1 asagidaki boliimlerde

sunulmaktadir.

Amaglar; fakiiltenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek

sonuglarin kavramsal ifadesidir. Stratejik planda yer alan amaglar; sonuglarla ilgili durum

16



analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyac¢larla uyumlu olarak {iniversitenin kurumsal doniisiimiinii

destekleyecek nitelikte belirlenmeye ¢alisilmistir.

Hedefler; amaglarin gergeklestirilmesine yonelik Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilmesidir. Bu
baglamda Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nin “Misyon”, “Vizyon”, “Temel
Degerleri” ile tutarli, agik, anlasilabilir, somut ve 6lgiilebilir nitelikte hedefler olusturulmaya

Oonem verilmistir.

Performans gostergeleri; belirlenen hedeflere ne olgiide ulasildiginin  ortaya

konulmasinda kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nin 2024-2028 donemini
kapsayan “Stratejik Amaglar”’, “Hedefler” ve “Performans Gostergeleri” tablolar halinde

sunulmaktadir.

3.1. Stratejik Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Atatiirk Universitesi’ nin “2024-2028 Stratejik Plan1” hazirlama calismalar1 kapsaminda
hazirlanan Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ ne ait stratejik amaglar hedefler ve performans

gostergelerinin yer aldig1 tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 19. Kurumsal Katki Amac¢ ve Hedefler Tablosu

AMAC (A0)- KURUMSAL KATKI

Hedef (HO.1). Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi
» PGO.1.1. Veri Yonetim Merkezi Tarafindan Kapsanan Veri Oranlari
» PGO0.1.2. ATAUNI APP Kullanim Yogunlugu

PGO0.1.3. ATAUNI APP Kullanici Sayist
PGO0.1.4. Dijitallesmis Siire¢ Orant

YV V VYV

PGO.1.5. Dijitallesmis Egitim Igerigi Oram

17




» PGO.1.6. Dijital Doniigiim Olgunluk Degerlendirmesi Skoru

Hedef (H0.2). Kurumsal letisimin Gelistirilmesi
» PGO.2.1. Erisim Saglanan Kisi Sayis1
» PGO0.2.2. Etkilesim/Kullanim/Geridoniis Oranlari

Hedef (H0.3). insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi

> PGO0.3.1. Ogretim Uyelerine Verilen Hizmet I¢ci Egitim Saati
> PG0.3.2. Uluslararas1 Ogretim Uyesi Sayisi

> PGO0.3.3. Ogretim Uyesi Sayisi

> PGO0.3.4. Ortalama Ogretim Uyeleri H-Index

Hedef (H0.4). Kalite Giivencesinin Saglanmasi
» PGO0.4.1. EUA Denetiminin Gegilmesi
> PGO0.4.2. Kalite Denetimlerinden Basar1 Ile Gegme Orani

Hedef (H0.5). Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastirilmasi
» PGO.5.1. Aktif Mezun Sayist
» PGO.5.2. Kiiltiir ve Aidiyet Aktivitelerine Katilim Orani

Hedef (H0.6). Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

> PGO.6.1. Uluslararas1 Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi
> PGO.6.2. Misafir Uluslararas1 Ogretim Uyesi Sayis1

> PGO.6.3. Atatiirk Universitesinin Yer Aldig1 Ranking Sayist (URAP, Times,
QS) ve rankinglerdeki siralamalar

> PGO0.6.4. Cok Dilli Tabelaya Doniisiim Oran
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Tablo 20. Egitime Katki Amac¢ ve Hedefler Tablosu

AMAC (A1)- EGITIME KATKI

Hedef (H1.1). Lisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

>
>

PG1.1.1. Miifredat1 Yenilenmis Program Sayisi

PG1.1.2. Lisans Ogrencilerinin Ders Degerlendirme Oranlari

Hedef (H1.2). Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

>
>

>

PG1.2.1. Programlardaki Akreditasyon Orani
PG1.2.2. Yeni Agilan Program Sayist

PG1.2.3. Kapatilan Program Sayisi

Hedef (H1.3). Yabanci Dilin Gelistirilmesi

>

>
>

PG1.3.1. Tiirkge Programlardaki Ogrencilerin Yabanci Dil Yetkinlik
Seviyeleri

PG1.3.2. Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Seviyeleri
PG1.3.3. Ingilizce Lisans/ Yiiksek Llisans Programi Sayilari

Hedef (H1.4). Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi

>

>
>
>
>

PG1.4.1. Lisans Ogrencisi Memnuniyet Orani
PG1.4.2. Lisansiistii Ogrencisi Memnuniyet Orani
PG1.4.3. Akademik Personel Memnuniyet Orani
PG1.4.4. Anket Katilim Oranit

PGI.4.5. Hayata Gegirilen Diizenleyici Faaliyet Sayisi
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Hedef (H1.5). Kampiis Havatimin Ivilestirilmesi ve Gelistirilmesi

> PG1.5.1. Ogrenci Memnuniyet Orani (Kampiis ile ilgili)
» PG1.5.2. Akademik Personel Memnuniyet Orani (Kampiis ile ilgili)
> PGL5.3. idari Personel Memnuniyet Orani (Kampiis ile Ilgili)

Tablo 21. Arastirmaya Katki Amag¢ ve Hedefler Tablosu

Hedef (H2.1). Arastirmalarin Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi
» PG2.1.1. Aragtirma Merkezi Baglantili Proje Sayisi

> PG2.1.2. AB Proje Sayisi
» PG2.1.3. Pos Doc Caligmasi Sayisi
» PG2.1.4. Akredite Arastirma Merkezi Sayisi

Tablo 22. Egitim Topluma Katki Amac ve Hedefler Tablosu

Hedef (H3.1). Toplumsal Duyarhhgm Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
» PG3.1.1. Gergeklestirilen Toplumsal Duyarlilik Proje Sayist

> PG3.1.2. Toplumsal Duyarlilik Projelerine Katilan Ogrenci Sayzsi
> PG3.1.3. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Ile Ulasilan Kisi Sayisi




Tablo 23. Arastirma Topluma Katki Amag¢ ve Hedefler Tablosu

Hedef (H4.1). Teknoloji Girisimciligini ve Inovasyonu Gelistirme
» PG4.1.1. Ulusal ve Uluslararast ARGE Projelerine Katilim Sayisi

» PG4.1.2. Kurulan Sirket Sayist
» PG4.1.3. PGVI.1.3 Alinan Patent Sayisi

3.2. Hedef Kartlan

“2024-2028 Stratejik Plan1” hazirlama c¢alismalari kapsaminda hazirlanan Oltu Beseri ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ ne ait hedef kartlar1 asagida tablolar halinde gosterilmektedir.

Tablo 24. Hedef Kart-1

Hedef (HO.1). Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenge Raporlama
(%) | Baslangig 1 2 3 4 5 Sikligt | Sikhigt
Degeri
PGO0.1.1. Veri Yonetim
Merkezi Tarafindan %5 %5 %5 | %10 | %15 | %15 | %20 6 AY Her y1l
Kapsanan Veri Oranlari
PGO0.1.2. ATAUNI APP
Kullanim Yogunlugu %15 200 saat | 220 250 | 280 | 300 320 6 AY Her y1l

saat saat saat saat saat

PGO0.1.3. ATAUNI APP

Kullanici Sayisi %30 19 19 19 19 20 21 6 AY Her y1l
PGO0.1.4. Dijitallesmis
Stireg¢ Orant %20 %15 %17 | %22 | %25 | %30 | %35 6 AY Her y1l
PGO.1.5. Dijitallesmis
Egitim Igerigi Orant %20 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 6 AY Her y1l




PGO.1.6. Dijital Doniistim
Olgunluk Degerlendirmesi | %10 Yiiz Yiz | Yiz | Yiz | Yiz | Yiz 6 AY Her yil
Skoru
iizerinden | iizeri | iizeri | lizeri | iizeri | {izerin
60 nden | nden | nden | nden | den
65 70 75 80 85
Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim > Rektorliik
» Dekanlik ve Tiim Fakiilteler
Riskler » Dijitallesme projelerinin hayata gegirilememesi
» Proje sonuglarmin verimsiz olmasi
» Proje maliyetlerinin biitge digina ¢ikmast
» Veri Yonetim Merkezi Projesi
Stratejiler - Projeler > Dijital Universite Projesi
> ATAUNI APP Gelistirilmesi Projesi
Maliyet Tahmini > £300.000
Tespitler » Dijital panolarin olmamasi
» Egitim amagli uygulamalarin (APP) yetersiz olmasi
»  Akill sinif sisteminin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar » Egitimde kullanilacak dijital uygulamalar
Tablo 25. Hedef Kart-2
Amac (A0) Kurumsal Katki
Hedef (HO0.2). Kurumsal Iletisimin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenle Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhigi | Sikligy
Degeri
PGO.2.1. Erisim Saglanan | o5 19 19 | 19 | 19 | 20 | 21 | gay | Heryl
Kisi Sayisi
PGO0.2.2.Etkilesim/Kullani
m/Geridoniis Oranlari %35 7 7 7 7 8 9 6 AY Her yil

Sorumlu Birim

Kurumsal Tletisim Direktorliigii

Isbirligi Yapilacak Birim > Rektorliik
» Dekanlik ve Tiim Fakiilteler
Riskler » Kaynaklarin Yetersizligi
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Planlanan Biitgenin Agilmasi

Stratejiler - Projeler

Stratejik Iletisim Plam Gelistirilmesi Projesi

Duyuru ve {letisim Ortaminin Dijitallesmesi Projesi

YOK Bilgilendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi

vV V V V|V

Kurumsal Web Sitesinin Yeniden Tasarlanmasi

Maliyet Tahmini £10.000
Tespitler BOTE’den teknolojik destek ve egitim aliabilir.
Ihtiyaclar » Fakiiltede Kurumsal iletisim ofisinin olusturulmasi ve ofis igeriginin

organize edilmesi

Tablo 26. Hedef Kart-3

Amac (A0) Kurumsal Katki
Hedef (HO.3). Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi YIL | YIL | YIL | YIL YIL iZlenle Rap(lrlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhigi | Sikligy
Degeri
PG0.3.1.0gretim Yilda30 | 35 | 40 | 45 | 48 50
Uyelerine Verilen Hizmet | %30 6 AY | Heryil
i ¢i Egitim Saati saat saat saat saat saat saat
PG0.3.2. Uluslararasi
Ogretim Uyesi Sayisi %15 0 0 0 0 1 1 6 AY Her y1l
PG0.3.3. Ogretim Uyesi
Sayisi %30 19 19 19 19 20 21 6 AY Her y1l
PG0.3.4. “Ortalama
Ogretim Uyeleri H-Index %25 2.5 2.5 3 3 3 4 6 AY Her y1l

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak Birim

» Rektorlik
» Dekanlik ve Tim Fakilteler

Riskler

Istenilen nitelikte personel bulunamamasi
Nitelikli personelin Universite'yi lokasyonu nedeniyle tercih etmemesi

Stratejiler - Projeler

Yabanci uyruklu 6gretim liye ve elemanlarinin artiritlmasi

Ogretim iiyesi egitim programlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Maliyet Tahmini

Vi V V|V YV

£270.000
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Tespitler

» Yabanci 6gretim iiyesinin olmamasi

Ihtiyaclar

» Yabanci 6gretim iiyesi

> Fakiiltede I¢ ve dis paydaslarla kontak saglayacak ofisin kurulmasi

Tablo 27. Hedef Kart-4

Hedef (H0.4). Kalite Giivencesinin Saglanmasi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenle Rapttrlama
(%) | Baslangic 1 2 3 4 5 Sikhir | Sikhig
Degeri
PGO4.1.EUA %50 0 0 0 0 1 1 6 Ay | Heryl
Denetiminin Gegilmesi
PG0.4.2. Kalite
Denetimlerinden Basari %50 0 %0 | %0 | %0 | %10 | %100 | 6AY Her y1l
Ile Gegme Oram 0

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birim >  Rektorlik
» Dekanlik ve Tiim Fakiilteler
Riskler » Kalite Gilivence Sistemlerinin uygulanmasi igin gereken personel
desteginin eksikligi
» EUA projesi
Stratejiler - Projeler
Maliyet Tahmini > %£10.000
Tespitler » EUA denetim bagvurusu olmamasi
Ihtiyaclar » EUA denetim basvurusu

Tablo 28. Hedef Kart-5

Hedef (HO.5).

Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi

Performans Géostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi

YIL

YIL

YIL

YIL

YIL

izleme

Raporlama
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(%) | Baslangic 1 2 3 4 5 Sikhg | Sikhg
Degeri
PGO05.1.  Aktif  mezun | o460 105 255 | 330 | 400 | 500 | 600 | Ay | Heryil
sayisi
PGO0.5.2. Kiiltiir ve aidiyet
aktivitelerine katilim orant | %40 %40 %40 | %50 | %60 | %65 | %70 6 AY Her y1l
Sorumlu Birim Rektor
Isbirligi Yapilacak Birim » Tim Birimler
Riskler » Yayginlastirllmast ongoriilen iiniversite kimliginin paydaslar tarafindan
kabul gérmemesi

» Mezunlarla iligkiler projesi
Stratejiler - Projeler

» Calisan mezunlarla ¢aligtaylar
Maliyet Tahmini > £20.000
Tespitler » Mezunlarin iiniversiteye karsi aidiyet hissetmemesi

> Tletisim yetersizligi
Ihtiyaclar » Mezunlarla uygulama (APP) gelistirilmesi

» Mezunlarin kariyer yonelimlerinin takip edilmesi

» Mezunlarla diger dis paydaslar arasinda baglantinin saglanmasi
Tablo 29. Hedef Kart-6
Amac (A0) Kurumsal Katki
Hedef (HO0.6). Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izleme | Raporlama
(%) | Baslangi¢ | 1 2 3 4 5 Sikigr | Sikligy
Degeri
PGO.6.1. Uluslararasi
degisim programlarina %035 0 1 2 3 5 7 6 AY Her yil
katilan 6grenci sayisi
PGO0.6.2. Misafir
uluslararasi 6gretim iiyesi %15 0 0 0 0 1 1 6 AY Her y1l
say1si
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PG0.6.3. Atatiirk
Universitesinin yer aldig1
ranking sayisi (URAP,
Times, QS) ve
rankinglerdeki
siralamalart

%40 14 12 12 11 10 9 6 AY Her y1l

URAP URAP | URAP URAP URAP URAP

PG0.6.4. Cok dilli
tabelaya doniisiim orani

%10 %15 %40 | %55 | %60 | %65 | %75 6 AY Her y1l

Sorumlu Birim

Dis Iliskiler Koordinatérliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

> Fakiilteler,Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Veri Yénetim Ofisi

Riskler > Universite genelinde yabanci dil yetersizligi
Stratejiler - Projeler » Uluslararas iiniversite siralamalarinda yer alma

» Tabelalarin ¢ok dillilestirilmesi

» Erasmus ve mevlana partner iiniversite sayisinin artirtlmast
Maliyet Tahmini > £400.000
Tespitler » Uluslararast deneyimi olan akademisyenlerle iletisim halinde olunmasi

> Universite siralamalarinda hali hazirda yer alinmasi
Ihtiyaclar » Tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

» Uluslararasi dil okullartyla isbirliginin yapilmasi
Tablo 30. Hedef Kart-7
Amag (A1) Egitime Katki
Hedef (H1.1). Lisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan

Etkisi Donemi YIL | YIL | YIL | YIL YIL iZlenle Rap(lrlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhigi | Sikligy
Degeri

PG1.1.1. Miifredati
Yenilenmis Program | 7060 4 4 4 4 5 5 6 AY Her yil
sayl1si
PG1.1.2. Lisans
ogrencilerinin ders %40 %30 %40 | %50 | %55 | %55 | %60 6 AY Her y1l
degerlendirme oranlart

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Ust Yonetim (Rektérliik)
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Isbirligi Yapilacak Birim

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Riskler » Programlar aras1 uyum sorunlari

> ¢ ve dis paydas toplantilarinin diizenlenmesi
Stratejiler - Projeler » Lisans programlari giincelleme calistay:
Maliyet Tahmini > %0
Tespitler » Egitim kadrosunun niteligi

> Ogrencilerle etkili iletisgim
Ihtiyaclar » Ders bilgi sisteminin diizenlenmesi

> Olgiilebilir grenci anketlerinin hazirlanmas1
Tablo 31. Hedef Kart-8
Amag (A1) Egitime Katki
Hedef (H1.2). Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimast
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan

Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izleme | Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhgr | Sikhigy
Degeri

PG1.2.1.  Programlardaki | o449 %0 %0 | %0 | %0 | %25 | %25 | gay | Heryl
akreditasyon orani
PG1.2.2 Yeni agilan
program sayist %45 0 0 1 1 2 2 6 AY Her yil
PGI.2.3 Kapatilan
Program Sayis1 %15 0 0 0 0 0 0 6 AY Her y1l

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Ust Yonetim (Rektérliik)

Isbirligi Yapilacak Birim » Egitim Koordinatorligi, Tim Akademik Birimler, Yazilim ile ilgili
projelerde : Bilgisayar-Matematik-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimleri

Riskler » Programlar arasi uyum sorunlar1

» Uluslararasi diizeyde miifredat hazirlanmasi

Stratejiler - Projeler » Bolim g¢ekirdek miifredat uyumlama projesi

Maliyet Tahmini > %0

Tespitler » AKTS temelli miifredat giincenlenmesi
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Ihtiyaclar

» Secmeli ders opsiyonunun artirilmasi

Tablo 32. Hedef Kart-9

Amag (A1) Egitime Katki
Hedef (H1.3). Yabanci Dilin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenie Raporlama
(%) | Baslangi¢ | 1 2 3 4 5 Sikhgr | Sikhigy
Degeri
PG1.3.1. Tiirkce
Programlardaki | %30 %10 | %15 | %20 | %25 | %25 | %30 | gay | Heryl
Ogrencilerin Yabanci Dil
Yetkinlik Seviyeleri
PG1.3.2 Ogretim
Elemanlar1 Yetkinlik %45 %65 %65 | %75 | %75 | %80 | %85 6 AY Her y1l
Seviyeleri
PGI.3.3 Ingilizce lisans/
yiiksek lisans programi %25 0 0 0 0 1 1 6 AY Her y1l
sayilart

Sorumlu Birim

Yabanci Diller Koordinatorliigii (kurulacak)

Isbirligi Yapilacak Birim

» Rektorliik, tiim akademik birimler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Riskler

> Ingilizce lisans, yiiksek lisans ve tamamen Ingilizce fakiilteleri igin

istenilen yetkinlikle 6gretim elemani bulunamamasi

» Yabanci dil icerikli ders sayilarinin artirilmasi
Stratejiler - Projeler » Birimde yabanci dil egitim ofisinin agilmasi
Maliyet Tahmini > £20.000
Tespitler > Ogrencilerin yabanci dil derslerini yiizyiize egitim ile alamamalari
> Birimlerde mesleki Ingilizce derslerini verebilecek uzman akademik
personelin olmamasi
Ihtiyaclar Yabanci uyruklu akademik personelin eksikligi

Yabanci dil gelisimine katk: saglayabilecek materyallerin yetersiz olmasi
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Tablo 33. Hedef Kart-10

Amag (A1) Egitime Katki
Hedef (H1.4). Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlerqe Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhgr | Sikhigy
Degeri
PG1.4.1. Lisans 6grencisi | o530 %70 | %70 | %70 | %75 | %75 | %75 | gay | Heryil
Memnuniyet Orani
PG1.4.2 Lisansiistii
O0grencisi Memnuniyet %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 AY Her y1l
Orani
PGI.4.3 Akademik
Personel Memnuniyet %30 %60 %65 | %65 | %70 | %70 | %75 6 AY Her y1l
Orani
PGI.4.4 Anket katilm
orant %30 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 6 AY Her y1l
PGI.4.5. Hayata gegirilen
diizenleyici faaliyet sayisi %10 3 4 4 6 7 10 6 AY Her yil

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birim > Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Riskler » Anket uygulamalarinda kaynak sikintilari
> Ogrenci anketlerinin uygulanmasi igin BAUM birimi ile isbirligi
Stratejiler - Projeler » Memnuniyet anketlerinin nitel ve nicel olarak hazirlanmasi
Maliyet Tahmini > £50.000
Tespitler > Ogrenci anketlerinde siirekliligin olmamasi
» Anketlerin nicel igerikli olmasindan dolay1r sorunlularin derinlemesine
Olclilememesi
Ihtiyaclar »  Anket sonuglarina yonelik ¢oziimlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
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Tablo 34. Hedef Kart-11

Amag (A1) Egitime Katk:
Hedef (H1.5). Kampiis Hayatinin Tyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlen}e Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhgr | Sikhigy
Degeri
PG1.5.1. Ogrenci
Memnuniyet Orani | %50 %50 %355 | %55 | %60 | %70 | %75 6 AY Her y1l
(Kampiis ile ilgili)
PG1.5.2 Akademik
Personel Memnuniyet %25 %60 %60 | %60 | %60 | %65 | %70 6 AY Her y1l
Oran1 (Kampiis ile ilgili)
PGL.5.3 idari Personel
Memnuniyet.Oram %25 %70 %70 | %70 | %70 | %70 | %75 6 AY Her yil
(Kampiis ile Ilgili)
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Ust Yonetim (Rektérliik)
Isbirligi Yapilacak Birim > Tiim Akademik Birimler, Yapi Isleri Teknik Daire Bakanligi, Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Bilgi Islem Daire Bagkanliklari

Riskler » Kaynaklarin yetersizligi

» Doga dostu kampiis projesi
Stratejiler - Projeler

Maliyet Tahmini » £10.000
Tespitler » Kampiiste 6grencinin ihtiyaglarini giderebilecegi imkanin kisitli olmasi.
» Kampiiste sosyal faaliyetlerin siirli sayida gerceklestirilmesi
» Sportif faaliyetleri ger¢eklestirebilecek yeterli alana sahip olunmasi
Ihtiyaclar » Yerleske icerisinde fiziki imkan ve teknik donanimlarin gelistirilmesi
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Tablo 35. Hedef Kart-12

Hedef (H2.1). Arastirma Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenge Raporlama
(%) | Baslangic¢ 1 2 3 4 5 Sikhgr | Sikhigy
Degeri
PG2.1.1. Arastirma
Merkezi baglantili proje %70 12 20 24 30 32 35 6 AY Her yil
sayis1
PG2.1.2. AB proje sayisi
%10 0 0 0 1 1 1 6 AY Her y1l
PG2.1.3. Pos Doc
caligmast sayist %10 0 0 0 1 1 1 6 AY Her y1l
PG2.1.4. Akredite
Aragtirma Merkezi Sayist %10 0 0 0 0 1 1 6 AY Her y1l

Sorumlu Birim

Arastirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

Isbirligi Yapilacak Birim » Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi, BAP Koordinasyonu Birimi
Riskler » Geng arastirmacilarin sayisinin az olmasi
» AB proje gelistirme ofisinin kurulmasi
Stratejiler - Projeler » Pos Doc ¢alismalarmin aritirilmasi
Maliyet Tahmini > £10.000
Tespitler » Tiibitak ve Bap projesi yiiriitiiciiligiine sahip akademik personel
» Arastirmay1 destekleyen birim olunmast
Ihtiyaclar » Proje ofisinin gelistirilmesi
» Tesvik sisteminin gelistirilmesi

Tablo 36. Hedef Kart-13

Hedef (H3.2).

Erzurum’ un Cok Yo6nlii Kalkinmasinin Gelistirilmesi
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Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi YIL | YIL | YIL | YIL YIL izlenge Rapquama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikigt | Sikhigt
Degeri
PG3.1.1. Erzurumun
Insani Gelismislik | 7030 2 3 4 5 6 7 6 AY Her yil
Endikator Orant
PG3.1.2. Tamamlanan
Erzurum kalkinma projesi %25 0 0 0 1 1 2 6 AY Her y1l
say1s1
PG3.1.3. Erzurum
kalkinma projeleri %25 30 100 | 100 | 100 | 100 200 6 AY Her y1l
tarafindan kapsanan kisi
sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birim

» Sosyal / Turizm Projeleri: Sosyal Hizmetler Boliimii, Turizm Fakiiltesi,
Cocuk ve Bilim Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Astro Fizik

Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Riskler

» Mevzuattan nedeniyle kaynak aktarimindaki sorunlar

Stratejiler - Projeler

» Kitap projeleri /okuma projeleri

Maliyet Tahmini > £200.000
Tespitler > Ogrenci katitimli projelerde Oltu halkinin salgin doneminde saghk
ihtiya¢larinin giderilmesi
» Tiibitak projesinde Oltu yasli bakim hizmetinin gelecegi hakkinda igerikler
geligtirilmesi
Ihtiyaglar Yasli bakim merkezlerinin agilmasi

Saglik ekipmanlarinin giincellenmesi

Tablo 37. Hedef Kart-14

Amag (AS) Egitim - Topluma Katki
Hedef (H5.1). Toplumsal Duyarliligin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Donemi YIL | YIL | YIL | YIL YIL iZlenle Rap(lrlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhigi | Sikligy
Degeri
PG4.1.1. Gergeklestirilen | 2435 13 20 25 30 30 30 6 AY Her y1l
toplumsal duyarlilik proje
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say1s1

PG4.1.2. Toplumsal
duyarlilik projelerine
katilan 6grenci sayisi

%35

25

32

45

60

60

60

6 AY

Her y1l

PG4.1.3. Toplumsal
duyarlilik projeleri ile
ulagilan kisi sayisi

%30

50

100

150

200

200

200

6 AY

Her y1l

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birim

>

Sosyal / Turizm Projeleri: Sosyal Hizmetler Boliimii, Turizm Fakiiltesi,
Cocuk ve Bilim Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Astro Fizik
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Riskler » Paydaslarin projelere kars ilgisizligi ve ¢alismalara katilim eksikligi
» Toplumsal duyarlilik dersi igeriklerinin tiim derslere yayilacak sekilde
Stratejiler - Projeler organize edilmesi
Maliyet Tahmini »  £100.000
Tespitler » Toplumsal duyarlilik dersinin yiiriitiilmesi
» Tiibitak ve Bap destekli projelerin yiiriitiilmesi
Ihtiyaclar > I¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi

Tablo 38. Hedef Kart-15

Amac (A6) Arastirma - Topluma Katki
Hedef (H6.1). Teknoloji Girisimciligini ve Inovasyonu Gelistirme
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlenie Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikigt | Sikligt
Degeri
PG5.1.1. Ulusal ve
uluslararasi ArGE | 7030 0 0 0 1 1 1 6 AY Her yil
projelerine katilim sayis1
PGS5.1.2. Kurulan sirket
say1s1 %15 0 0 0 1 1 1 6 AY Her y1l
PGS5.1.3. Alinan patent
sayisi %35 0 0 0 0 0 0 6 AY Her yil

Sorumlu Birim

Arastirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

Isbirligi Yapilacak Birim

» Tim Akademik Birimler, Proje Ofisi, BAP Koordinasyonu Birimi,

Atateknokent
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Riskler

Projelerin desteklenmesi ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli olan iigiincii
igbirliklerinin saglanamamasi

» Uluslararast ArGe projelerine katilimin desteklenmesi ve egitimlerin
Stratejiler - Projeler verilmesi
Maliyet Tahmini > £400.000
Tespitler » Deneyimli akademik personelin yetersizligi
» Uluslararasi fonlardan faydalanamama
Ihtiyaclar » Girisimciligi destekleyecek etkinliklere olan ihtiyag

Tablo 39. Hedef Kart-16

Amag (A7)

Yedinci Bolge - Carpim Katki

Hedef (H7.2).

Universite Biitiiniindeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi | Donemi | YIL | YIL | YIL | YIL | YIL izlerqe Raporlama
(%) | Baslangic | 1 2 3 4 5 Sikhir | Sikhiga
Degeri
PG6.1.1.  Universitenin | 0,65 %60 | %70 | %70 | %70 | %70 | %75 | Ay | Heryil
etki seviyesi
PG6.1.2. Universitenin
etki siralamalarindaki yeri %25 601-800 | 601- | 601- | 601- | 401- | 401- 6 AY Her y1l
800 | 800 | 800 | 600 600
PGVIL2.3. ATAKOK 'den
yonetilen proje sayist %30 0 0 1 2 2 2 6 AY Her y1l
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak Birim > Proje Ofisi, Atateknokent, Atatiirk Universitesi Arastirma Merkezleri,

Akademik Birimler

Riskler > Universitenin mevcut kiiltiiriiniin gelistirilmek istenen kiiltiire direng
gostermesi
» Ata-kok projesi

Stratejiler - Projeler
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Maliyet Tahmini >  £50.000

Tespitler » Ulusal sempozyumlarin fakiiltede ger¢eklestirilmis olmamasi

Ihtiyaclar » Disiplinler arasi ¢alismalarin desteklenmesi

3.2. Maaliyetlendirme

Tablo 40. Hedef Kartlar1 Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 0 Kurumsal Katki
Hedef 0.1 £60.000 £60.000 £60.000 £60.000 £60.000 £300.000
Hedef 0.2 £0 £0 £0 £5.000 £5.000 £10.000
Hedef 0.3 £0 £0 £0 £135.000 | #135.000 £270.000
Hedef 0.4 £0 £0 £0 £5.000 £5.000 £10.000
Hedef 0.5 £2.000 £2.000 £2.000 £6.000 £8.000 £20.000
Hedef 0.6 £60.000 £70.000 £90.000 £90.000 £90.000 £400.000
Amag | Egitime Katki
Hedef 1.1 £0 £0 £0 £0 £0 £0
Hedef 1.2 £0 £0 £0 £0 £0 £0
Hedef 1.3 £0 £0 £5.000 £5.000 £10.000 £20.000
Hedef 1.4 £10.000 £10.000 £10.000 £10.000 £10.000 £50.000
Hedef 1.5 £2.000 £2.000 £2.000 £2.000 £2.000 £10.000
Amag Il Arastirmaya Katki
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Hedef 2.1 £1.000 £1.000 £2.000 £3.000 £3.000 £10.000
Amac Il Topluma Katki

Hedef 3.2 £10.000 £20.000 £50.000 £55.000 £65.000 £200.000
Amag IV Egitim- Arastirma Katkisi

Amag V Egitim- Topluma Katki

Hedef 5.1 £10.000 £10.000 £20.000 £25.000 £35.000 £100.000
Amag VI Arastirma- Topluma Katki

Hedef 6.1 £0 £0 £100.000 | %£120.000 | £180.000 £400.000
Amag VII Yedinci Bolge- Carpim Katki

Hedef 7.2 £5.000 £5.000 £5.000 £15.000 £20.000 £50.000
TOPLAM £160.000 | £180.000 | £346.000 | £536.000 | £628.000 | £1.850.000

4. DEGERLENDIRME
Stratejik planda sunulan hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine iliskin degerlendirmeler Oltu

Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiltesi tarafindan gercgeklestirilecektir. Alti aylik silirecte izlenecek
faaliyetler, bir yilin sonunda Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakultesi tarafindan stratejik degerlendirme

kurulu tarafindan degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na génderilecektir.
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