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1. GENEL BIiLGILER

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 23/12/2014 tarihli ve 6818356 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/2/2015 tarihinde kararlastirilarak kurulmus olup, 08 Mart 2015 tarih ve 29289 sayili Resmi

Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Finans ve Bankacilik, isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri agilmistir. 20.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-
E.20993 sayil1 yaziya istinaden Bankacilik ve Finans Boliimiiniin ismi Finans ve Bankacilik
olarak degistirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Finans ve Bankacilik Boliimii, Isletme

ve Sosyal Hizmet Bolimii’ne toplam 245 6grenci yerlesmistir.

BOLUM ADI AKTIF BOLUMLER PASIF BOLUMLER
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik

Isletme Isletme

Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Maliye Maliye

Ogrencilerimiz; yurdumuzun hemen hemen her ydresinden gelen Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu durum, fakiiltemiz ve ilgemiz agisindan ¢ok onem arz etmektedir. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yoniinden katki saglayarak karsilikli kiiltiir miibadelesi olanagi

saglanmaktadir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi fiziki altyapisini imkanlar dahilinde
milkemmel hale getirmektedir, genis derslikler, kiitiiphane, kantin, kafeterya, yemekhane,
misafirhane, sinema salonu, spor salonu, fitness salonu, basketbol, futbol, voleybol, hentbol,
tenis, tiiylii top, masa tenisi, bilardo gibi gesitli spor imkanlar1 kampiis igerisinde hizmet

vermektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcist ve 1 Fakiilte
Sekreterinden olusmaktadir. Ayrica biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik, Isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde, 7 Dogent, 5 Doktor

Ogretim Uyesi ve 7 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.



Finans ve Bankacilik Boltimii

Programin amaci Finans sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla
donatilmig, alanin giincel teorik ve uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii
diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen,
bankalarin ve diger finansal kurumlarin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel finans uzmanlarin1 topluma kazandirmaktir.
Oniimiizdeki yillarda, cagin gereklerine uygun olarak yapilacak olan yeniliklerle Finans ve

Bankacilik Boliimii daha etkin bir konuma gelecektir.

Boliimden mezun olan dgrenciler; gelisen finans sektoriinde ihtiya¢ duyulan uygulama
ve teori bilgileriyle finans kuruluslari, 6zel bankalar, merkez bankasi ve finansal diizenleme ve
denetleme ile ilgili kurumlarda donamim sahibi birer personel olarak istihdam
edilebileceklerdir. Ayrica boliim mezunlar1 kamuda c¢esitli uzmanlik, uzman yardimeiligr ve
benzeri A gurubu kadrolar i¢in giiglii bir rekabet giiciine sahip bireyler olarak mezun

olacaklardir.

Glintimiize hizla gelisen ve degisen ekonomi ve ekonomik sistemler, finans piyasasinin
ve araglarinin dnemini her gecen giin arttirmaktadir. Buna bagl olarak giinden giine finans
kuruluslart artmakta ve finansal islemler i¢in yeni yeni yontem ve teknikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun sonucu olarak mevcut gelisme ve yeniliklere sahip, gerekli teorik altyapiyr edinmis ve
uygulama becerisi yliksek olan personel ihtiyaci artmistir. Bu sebeple finans ve bankacilik
programi dgrencilerine aktardigi akademik ve teknik bilgiler 15181nda, onlara hizla degisen ve
gelisen finansal diizeni algilama ve teorik bilgiler 1s181inda geligsmeleri degerlendirme imkéni

sunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Programi, basta finans sektorii olmak {izere, ekonomiye yetismis
isgiicli saglayarak ve bilimsel arastirmalar yaparak, mevcut sorunlart ve ¢oziimleri hakkinda
oneriler olusturarak, isletmelere yon verebilecek, finans sektoriiniin gelismesine olumlu katki

yapacaktir.

Boliim mezunlarina Atatiirk Universitesi, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Finans

ve Bankacilik Bolumii Lisans Diplomasi ve “Bankacilik ve Finans Uzmani” unvani verilir.
p

Isletme Boliimii

Isletmecilik, bir iilkenin ekonomik sisteminde temel rol oynayan isletme
organizasyonlariin kiiresel ¢evre kosullar1 da dikkate alinarak, etkinlikle yonetilebilmeleri i¢in

gerekli olgular1 kapsayan bir bilim dalidir. Bu baglamda isletmecilik 6grenimi, kaynaklarin
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etkin ve verimli kullanimini saglayacak dogru kararlarin alinmasi, stratejik yonetim, pazarlama,
finansman, muhasebe, insan kaynaklar1 ve cagdas yonetim teknikleri ile ilgili siiregleri ele alir.
Ogrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin

yoneticilerini yetistirmektir.

Isletme Boliimii, akademik agidan evrensel egitim ve arastirma standartlarinda rekabet
edebilecek kaynaklar1 saglayarak giiniimiiziin ve gelecegin degisen kosullarina kolaylikla uyum
saglayabilen, etik degerlere bagli, yaratici ve problemleri ¢dzecek milkemmelligi arayan lider-

yoneticiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilere organizasyon, ydnetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde 0grencilere sosyal konulara
analitik bakis acis1 kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari
ogretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla tilke ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki

saglanmaktadir.

Isletme Boliimiiniin temel &gretim felsefesi; degisen isletmecilik anlayisinin
gereksinimleri ile uyumlu, kiiresel bakis acisin1 vurgulayan, nitelikli bilgiyi ¢agdas ve gelismis
bir egitim-6gretim ortaminda dgrencilerimize aktarabilmektir. Isletme Boliimii hizla degisen is

diinyasinda 6nemli ve kritik bir role sahiptir.

Isletmecilik &grenimi genglere isletmelerin isleyisi, islevlerinin ayrintilar1 ve karar
stireci ile ilgili genis bir bakis acis1 kazandirir. Bu baglamda, Boliim mezunlari kamu ve 6zel
sektorde yoneticilik basta olmak iizere ¢esitli uzmanlik alanlarinda gdrev yapmaktadirlar.
Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama, insan kaynaklari,

mezunlarimizin nitelikli islerde calistig alanlardan bazilaridir.

Ogrencileri, isletmelerle ve gevresi ile uyum saglayan, karsilastiklar sorunlari cagdas
yonetim yaklagimlart yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oztimler
getirebilen, ayn1 zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar
verebilen ve ¢agdas fikirlere ve gelismelere acik "yoOnetici veya yonetici adaylar1" olarak

yetistirmektir.

Degisen isletmecilik anlayisinin ihtiyaclar ile uyumlu, kiiresel bakis agisini vurgulayan
ve nitelikli bilgiyi ¢agdas ve gelismis bir egitim-6gretim ortaminda 6grencilere aktarabilen
egitim Ogretim tarzini benimsemis bir isletme programi lilke ekonomisine yetistirecegi
isletmecilerle ¢ok fazla olumlu katkida bulunabilecektir. Ayrica bu programla yogun rekabetin

yasandig1 ve belirsizligin hakim oldugu giiniimiiz ekonomilerinde teknolojik gelismelere
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paralel olarak beseri kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanmanin yollarinin arastirildig: bir

akademik perspektifin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin ve teknolojik gelismelerin hiz kazandig1 giiniimiizde, Isletme
Boliimii, 6grencilerine, analitik diistinme becerisi ve sorunlara kars1 ¢oziim iiretebilme yetenegi
kazandirmaktadir. Boliim, 6grencileri teknolojik becerilerle donatarak, mezunlara 6zel, devlet
ve uluslararasi organizasyonlarda calisabilecek bilgi ve beceriler vermektedir. Bu ¢ercevede
egitim alan 6grenciler, is yasaminda girisimci ve liretken olmaya tesvik edilmektedirler. Bir
yandan yeni teknolojilere uyumlu personel ihtiyaci karsilanirken, diger yandan yeni islere
uygun teknolojilerin  gelisimini saglayacak donanimda elemanlarin yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

Programdan mezun olacak &grencilere Atatiirk Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans diplomasi ve isletmeci unvam verilir.

Sosyal Hizmet Boltimii

Sosyal hizmet; birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini
artirmay1 hedefleyen bir insan haklar1 meslegidir. Sosyal hizmet meslegi, [IFSW (International
Federation of Social Workers-Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Uluslararasi Federasyonu) ve IASSW
(International Association of Schools of Social Work-Sosyal Hizmet Okullart Uluslararasi
Birligi) tarafindan “Sosyal degisme ve kalkinmayi, sosyal i¢germeyi, insanlarin giiglenmesi ve
ozgiirlesmesini hedefleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik bir disiplin olarak
tanimlanmakta; sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara sayginin sosyal
hizmet i¢in temel oldugu, sosyal hizmet mesleginin; eklektik bilgi temeli (sosyal bilimler, insani
bilimler, sosyal hizmet bilgisi ve yerel bilgi) araciligiyla insanlarin yasam miicadelesine isaret
etmek ve refahi yiikseltmek icin insanlar1 ve yapilar1 bir araya getirdigi vurgulanmaktadir
(IFSW-TASSW, 2014).Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler, sosyal bilimler ve yerel bilgi ile
desteklenen sosyal hizmet, yagam zorluklariyla miicadele etmek ve iyilik halini gelistirmek i¢in

insanlarla ve yapilarla ¢alisir.

Birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini artirmay1
hedefleyen bir insan haklari meslegi olarak tanimlanan Sosyal Hizmet; 6ziinde bireysel
mutlulugu ve erdemli davraniglar1 arttirmay1 hedefleyen bir alandir. Programda yer alan dersler
ve Ogretim yontemleri, alanla ilgili temel teorik bilgileri vermenin yaninda, bu bilgileri pratik
alana aktarma yetisi kazandirmaya ¢alismakta ve birinci siniftan itibaren uygulamaya yonelik

derslerle teori ile pratigin sentezi yapilmaktadir. Sosyal hizmet alanim1 kavramay:



kolaylastiracak teorik ve uygulamali temel derslerin yani sira Tiirkiye'nin karsilastigi sosyal
meseleleri analiz ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi hedefleyen ¢ok sayida uzmanlik
dersleri ve gerek hukuki gerekse sosyal politikalarla ilgili giincel destekleyici alt konular1 da
kapsamaktadir. Bdylelikle programa katilan Ogrencilerin, gelecekteki Sosyal hizmetler

calismalarina katkilarinin olmasi hedeflenmektedir.

Hizla biiyiiyen, kalkinan ve dinamik yapili cografyamiz i¢in mevcut sosyal hizmet
uzmani Yyetersiz kalmakta, c¢agin getirileri degistikce, ihtiyag ve gereksinimler degismekte,
insan ve toplum sorunlar1 farklilasmakta ve bu sorunlar1 okuyabilecek, ¢6ziim getirecek birgok

yeni sosyal hizmet uzmanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii'niin Mezunlar1 7355 sayili Kanun geregince "Sosyal Hizmet
Uzmani" tinvanini alirlar fakat kamu sektoriindeki kadro iinvani "Sosyal Calismaci" diye ifade

edilir.

Maliyve Boliimii

Maliye boliimii, tilkemizde yerlesmis bulunan maliye bilgileri yaninda maliye biliminin
oldukga yararlandigi iktisat, hukuk, kamu yonetimi, igletme gibi bilim dallar1 ile donatilmis bir
ders programina sahiptir. Bu sebeple 6grencilerimiz kredili sistemin {istlin yanlar1 ile birlikte
gerek kamu gerekse 6zel sektoriin birgok alaninda gorev yapabilecek bir formasyonu tasiyacak
sekilde egitim almaktadirlar. Mezun G6grencilerimizin miifettislik, hesap uzmanhgi, gelirler
kontrolorliigii, denetmenlik, idari yarg: hakimligi, mali miisavirlik ve glimriik miisavirligi gibi

farkli alanlarda ¢alisma imkani bulabilmesi bunun bir kanit1 olmaktadir.

Maliye Bolimii; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s181nda; cagdas, laik, demokratik ve
hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yiirlimeyi hedefleyen; vatanini ve milletini
seven,; diirlist, glivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikmasini bilen; modern egitimle donatilms kisi
olarak topluma ve insanliga sevgi-saygi kurallartyla bagli; kamusal yarar kisisel ¢ikarlarin
lizerinde tutmay1 gorev edinen; arastirma-gelistirme yetenegini edinmis; okumay1 seven, soru
sorup tartisabilen; aldig1 egitimi-6gretimi topluma yaymayi arzulayan; hem kamu hem de 6zel
sektoriin ihtiyacglarina dontik mali konulari, iktisat, sosyoloji, hukuk ve siyaset disiplinleri
baglamindaki bir yaklasimla inceleyen, irdeleyen ve bunlardan toplum ve insanlik adina olumlu

sonuglar ¢ikarabilen bireyler yetistirmeyi gorev bilmektedir.

Maliye boliimii iilkemizin ¢agdas bilgi toplumlart diizeyine ulasmis bir kamu ve 6zel
sektor yapilanmasini saglayacak, yurt ve diinya ekonomisindeki gelismeler agisindan iktisadi,

mali, siyasi, sosyolojik ve hukuki konular1 sadece 6grenmeye ve 6gretmeye degil, ayni zamanda
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arastirmaya, analitik modeller kurmaya ve nihai asamada da anlamaya, diislinmeye,
yorumlamaya ve senteze yatkin maliyeciler yetistirmek {izere; nitelikli bir maliye egitimini
hedefleyen ve gergeklestiren; topluma, iilkeye ve insanliga yararli bilgiler iireten, aktaran ve

katki saglayan, mensubu olmaktan onur ve mutluluk duyulan 6rnek bir boliim olmaktir.

1.1 Misyon @

(D

1.2. Vizyon

S

Beseri ve sosyal bilimlere uluslararasi boyutta katki sunan daima yaratici ve

yenilikgi bir lider fakiilte olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Tiirkiye Cumbhuriyeti’ nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik,
Yasam boyu 6grenme,

Stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme,

Giclii altyap1 ve sistemler,

Isbirligine dayali ortak ¢alisma(ulusal ve uluslararasi)

Ogrenci odaklilik,

-+ & & & F ¥+ F

+

Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigii gézetmek.
1.4. Fakiiltenin Fiziki Durumu

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?)

Tablo 1’de sunulmaktadir.



Tablo 1: Alan/Miilkiyet Durumu

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii

120.000 m?

120.000 m?

TOPLAM

120.000 m?

120.000 m?

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii ve yerleskelerinin kapali

amacina gore dagilimi (m?) Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacima Gore Dagilimi

alanlarmin kullamim

Oltu Beseri ve
25.500 0 m? 3552 m? 415 m? 226 m? | 536 m? 0 m? 0 m? 30.229 m?
Sosyal Bilimler
m2
Fakiiltesi
Yerleskeleri
Toplam 25.500m? Om? | 3552 m? 415m? | 226 m? | 536 m? 0m? 0m? 30.229 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerindeki kafeterya ile yemekhanelerin

kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) Tablo 3’ te gosterilmektedir.



Tablo 3: Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 415 m? 200
Kantin/Kafeteryalar 1 196 m? 120
TOPLAM 2 611 m? 320

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki toplant1 ve konferans salon

sayilari ile bu salonlarin metraj biiyiikliikleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
10-100 0 0 1 132 m? 1 132 m?
100-Uzeri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 132 m? 1 132 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5: Spor Amagli Bina ve Tesisler

Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu | Atatiirk Universitesi 0m? 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii

Hal: Saha Atatiirk Universitesi 257 m? 0 257 m?
Oltu Kampiisii

Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Atatiirk Universitesi 0 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii




Acik Tenis Kortu

Atatiirk Universitesi

Oltu Kampiisii

569 m*

569 m*

TOPLAM

826 m?

1072 m?

1898 m?

Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar 70 1434 m? 20
Idari Personel Hizmet Alanlar1 12 525 m? 3
TOPLAM 82 1959m? 23

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki arazilerin kullanim alanlari

(orman, tarim alani, bahge, vb), (m?) olarak Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7: Arazilerin Kullanimia Gére Dagilimi

Orman 0m?
Tarim Alam 0 m?
Bahge 90.000 m?
Golet 0 m?
Diger 0m?
TOPLAM 90.000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki meydan ve otopark alanlari

(m?) olarak Tablo 8’ de verilmektedir.

Tablo 8: Genel Alanlar

Meydan

10000 m?




Otopark

10000 m?

TOPLAM

20000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ nde taginir kayitlarina aktarilmis teknolojik

ekipmanlar Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9: Teknolojik Ekipmanlar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masa Ustii 81
Diziistii 6
Projeksiyon 5
Tepegdz 0
Barkot Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 2
Televizyon 1
Yazict 21
Tarayict 4
Laboratuvar Cihazi 0

1.5. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 2022 yilinda Genel

Biitceden Tahsis edilen baglangic 6denegi 12.082.136,38 b olup yilsonu gerceklesen 6denek

miktari ise 12.064.936,61 & olmustur. Biitge, y1l i¢i aktarmalar, yilsonu 6denegi ve harcamalar

Tablo 10’da ekonomik, kurumsal ve fonksiyonel kod bazinda gosterilmistir.
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Tablo 10: Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC GEF}g]E,I&fASIME ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 12.082.136,38 b 12.064.936,61 b 99,99
01 - PERSONEL 9.350.893,99 b
GIDERLER] 9.350.893,99 b 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 956.553,39 b 956.553,39 b 100,00
PRIiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 1.774.689,00 b 1.757.489,23 b 99,99

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2. KURUMSAL GELISIM

2.1. 7 Katmanh Yonetisim Modeli

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde “7 Katmanli Y 6netisim Modeli” ne uygun

olarak organizasyon semasi olusturulmustur. Olusturulan organizasyon semasi birim ve boliim

web sayfalarinda yayinlanmistir. Sekil 1° de sema belirtilmistir.
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Sekil 1: Organizasyon Semast

Atatiirk
Universitesi

YEDiI KATMANLI YONETiSIM MODELi VE ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Prof. Dr. Cavit YESILYURT

185
it
&
i

BT ve Diptallegme

YYYY

YYYYYY

Dergier
Teknokent ile iligkiler
Kz Yoratim
insan Kaynaklian
Etik

Bolimler

l | l - Fakiilte Sekreteri
Dekan Yardimas: Dekan Yardimas: BGliim Baskam Baliim Baskan Yardimcisi Ali ZIYREK
Dog. Dr. Firat ALTINKAYMAK Dog. Dr. Esra U5 UMAR
(E&itim- Topluma Kati) (Aragtirma — Kurumsal Geligim) W Strateji Ohugturma
( = Vayon, Misroa - Eg'n.ilh-ogrenm Faaliyetier > Idan Birmler
> Egitim-Ogretim > Aragtama ve Geligtirme T Dk hinien F Ukslararasiagma » o
> Aragbrma I Birikleri > Aragima Fon kaynaklan > Biimin Deg > Ofenci glen Sekreterlik Mal igler
*  Kamu-STKve > Sanay e lligkiler > Stratejik Plan - O‘FBU l‘“ agami » Dahil igler
Girigimclare lhskier > Aragtmac Geligtime = Bitge ve Maki > Morasdals i > Teknik Hizmetler
*  Toplumsal Deney ve » Yamea = Yabordar > Ko pkd"a?:" > ingeat
. i Projelen > Uhslararaclagma > Bfinar ve : yer ma ’ .
Egitim Komisyonu *  Kitipha igletrelen » ARGE ve Fon = Gewe D e
= Toplumeal Katka prans ve = Varhk Yanetmi Cegilendirimesi Temizli
»  Bitunlegk Araghrma Dokumantas on > BT ve Ditalleame > Araeros isbeberi i
Modeii »  Burclar = lletigirn ve Marka > Sanas = *  Konmave Givenkk
*  Kiitirel ffi Odrenci Yagam > Perh = Yonetmi 5 .
Mezuniyet Sonrast v rL:I:nM'e' DG St >  Sealams Kunuhsgion > :Eirr'\\;STKN Grgimclede L;.J:,i';“ o
A — : > Birim Tas. - 3 # Atk Yonetmi
Komisyonu » Mezunlars ikskder - Dinciaimn Fankoeter >  Aragirrnac: Geligtimme
#  Kariyer Planlama = Kalite / Akreditazyon #  Tophamaal Duyarkik Prolen
»  Bilimssl Dergier > SDG Stratejilesi
Brogram *  Teknokent de ligkier > Topl K
== Erasmys:Farabi- ARGE = Kiiz Yonetimi > Kohred fiskier
Degerlendirme ve > inzan Kaynaklan > & ik
Gelistirme | Meviana Koordinatsrliigii » » Spor
Koordinatarligi | I
p letizim
Olgme ve |__| Kariyer Etkinlikleri Koordinatriiigii Finans ve Bankacilik . o Maliye B5liimii Sosyal Hizmet Baliimii
Degerlendirme e Biliimii isletme Balimii " o
N KoordinatériiGgi Dog. Dr. Firat Dog. Dr. Rafet BEYAZ Dog. Dr. Gillsah Dog. Dr. Zeynep
. T 0 i i ERER BERBER
e it OZDEMIR BAK BAS|

Ayni sekilde fakiiltemizin Twitter ve Instagram gibi sosyal medya uygulamalarinda
hesaplar1 bulunmakta ve bu medya araglar1 iizerinden de organizasyon semasi tanitimi

yapilmaktadir.
2.2. Stratejik Plan Calismalari

Stratejik plan caligmalar1 hakkinda boliimlerde bilgilendirme toplantilart yapilmistir ve
ogretim iiyesi/ 6grenci ve dis paydas katilimi saglanmistir. Misyon, Vizyon ve temel degerler
belirlenmistir. 7 katmanda stratejik amag, hedefler ve izlenecek gostergeler kapsaminda
boliimlerin stratejik amaclar1 belirlenmistir. Ayrica fakiiltemizin instagram ve twitter hesaplari
aktiflestirildi.

2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmma (SDG) Yonelik
Calismalar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (SDG) yonelik anahtar
kelimeleri iceren akademik ¢aligmalar yogunlagsmistir. Fakiiltemiz aktif boliimlerinde giincellen
miifredatlarda se¢meli ders havuzuna SDG lere yonelik dersler eklendi. Toplumsal duyarlilik

projeleri planlanirken SDG 6ncelikli konulara agirlik verildi.
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2.4. Akademik Performans Sistemi

Boliimlerde Akademik Performans Sistemine yonelik bilgilendirme toplantilart
diizenlenmistir. Asagidaki tabloda boliimlerin akademik performansi yer almaktadir.

Tablo 11: Akademik Performans Sistemi

Anahtar Performans Gostergesi
Kurumsal Katki

Egitime Katki

Aragtirmaya Katk

Topluma Katki

Egitim-Arastirma Katkisi
Egitim-Topluma Katk
Arastirma-Topluma Katki
Bélge-Carpan Katkisi

Akademik Performans Puani

Puan

APPO

APP1

APP2

APP3

APP4

APP5

APPG

APPT

APP

Afirlik Katsayisi

axil=
.:2:<’:

Gx1=

zx1=

1.00

Agirliklandinlmig Puan

1 X APPO
1% APP1
1% APP2
1% APP3
1% APP4
1% APPS
1% APPG
1% APP7

Y XAPP;

APP=1xAPPO+1xAPP1+1xAPP2+1xAPP3+1xAPP4+1xAPP5+1xAPP6 +1xAPP7

Tablo 12: Fakiilte Performans Degerleri

Boliimler APPO | APP1 | APP2 | APP3 | APP4 | APP5 | APP6 | APP7 | Toplam
Finans ve Bankacilik 30 24 18 0 0 2 2 18 94
Isletme 35 44 21 0 0 11 4 5 120
Maliye 25 32 31 0 5 2 2 3 100
Sosyal Hizmet 31 26 29 28 30 3 3 1 151
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y., OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
: Oltu Faculty of Humanties and Social Sciences

Atatiirk Universitesi 7 Katmanh Yénetisim Modeli

Bolgelere Gore Akademik Performans Sistemi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

500 465
400
300
200
149
1412l 230,126 96 99
100 56
28 0o 1% 24
0 |
0.Bolge 1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bolge 6.Bolge 7.Bolge Toplam
(K) (E) (A) M (E-A) (E-T) (A-T) (TEA)
H2020 2021 m2022
Akademik Performans Sistemi Sonuc¢larinin
Boliimlere Gore Degerlendirilmesi
KURUMSAL | EGITIME | ARASTIRMAYA | TOPLUMA EGITIM- EGITIM- | ARASTIRMA CARPAN
BiRiM BOLUM KATKI (0. | KATKI (1 KATKI (2. KATKI (3. ARASTIRMAYA| TOPLUMA | TOPLUMA KATKI (7. TOPLAM
BOLGE) BOLGE) BOLGE) BOLGE) K;gféé‘; ':gfés K:;féé? BOLGE) B
2020
Maliye 5 28 13 0 1 1 0 0 a8
Sosyal Hizmet 9 35 13 0 (0] 6 0 0 63
OBSBF 28 130 56 0 2 13 0 0 229
2021 Maliye 31 29 16 0 1 10 2 1 90
ool AEes 24 a1 26 1 3 15 3 12 125
OBSBF 114 149 96 1 a 38 11 24 437
2022
Maliye 25 32 31 0 5 2 2 3 100
Sosyal Hizmet 31 26 29 28 30 3 3 1 151
OBSBF 121 126 99 28 35 18 11 27 465

Akademik Performans Sistemi
Akademik Tesvik Alan Personel Sayisi

2020 2021 2022

Kisi Sayisi Puan Kisi Sayisi Puan Kisi Sayisi Puan
S Ortalamasi IRy Ortalamasi Lo Ortalamasi

BOLUMLER

Maliye 1 35.10 1 44.4 2 45.5
Sosyal Hizmet 1 33.90 4 37.68 3 49
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2.5. Kalite Politikas1

Birimimiz bdliimlerinde kalite politikast hakkindaki 3 farkli zamanda toplanti
diizenlenmistir. Bu kapsamda, birimde aktif olan 4 béliimde (isletme, Finans ve Bankacilik,
Sosyal Hizmet ve Maliye) 2024-2028 yillarin1 baz alan kalite eylem planlar1 hazirlanmistir.
Ayni zamanda boliimlerin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Buna ek olarak Finans ve Bankacilik boliimiiniin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme

raporu hazirlanmig ve akreditasyon siirecine resmen baglanilmistir.

Son alarak rektorliik biinyesinde yer alan kalite koordinatorliigii ile irtibat kurularak
giincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plan1 ve akreditasyon siirecine yonelik hazirliklar
asagida bulunan tablo ve sekillerde belirtilmistir. Son alarak rektorliikk biinyesinde yer alan
kalite koordinatorliigii irtibat kurularak giincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plani ve Oz
Degerlendirme raporlarina yonelik hazirliklar asagida Ornekleri verilen tablolar {lizerinden

yapilmistir.

Tablo 13: Kalite Eylem Plan1 (Ornek)

Kurumsal Katki

Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi Aragtirmaya Katki

Kurumsal ileti;imin Geligtirilmesi Aragtirma Faaliyetleri icin Kaynak Olusturmak ve Kay 1n Etkin K

Hedef (H03) insan Kaynagu Niteliginin Gelistirilmesi Aragtirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak

" = sy = Arastirma PerformanslmGeli;tirecekf)lgme ve Degerlendirme Sistemi Gelistirmek
Hedef (H 0.4) Kalite GUuvencesinin Saglanmasi

Topluma Katki

Hedef (H0.5) Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlagtiriimasi
Zirai Girigimeiligin Geligtirilmesi

Hedef (H 0.6) Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Erzurum'un Cok YonlG Kalkinmasinin Geligtirilmesi

Hedef (H0.7) Yonetsel Etkinligin Geligtirilmesi y EZitim - Aragtirma Katkist

v . LisansGstd Programlarin Geligtirilmesi
Egitime Katki o %

% Ezitim - Topluma Katki
Lisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

2 V Toplumsal Duyarlihigin EZitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Lizans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Arastirma - Topluma Katki

Yabanci Lilin Geligtirilmesi
Teknoloji Girigimciligini ve inovasyonu Geligtirme

Ezitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi /i Yedinci Bolze - Carpim Katki
Universite BitGnindeki Faaliyetlerin ve Galismalarin Entegre Edilmesi

Kampis Hayatinin lyilestirilmesi ve Geligtirilmesi Uiniversite Misyon Alanlarinda Carpan Etki

Sekil 2: Akreditasyon Stireci
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OLTtnusﬁkivnsostLBUJMLuRFAKULTﬁﬂ
FINANS VE BANKACILIK BOLUM KURULU KARARI

KARAR TARIHI: 03.11.2022
KARAR SAYISI: 7/1

KARAR 1-Bolimiimiiz 01.01.2022 tarih itibariyle pre-akreditasyon g¢aligmalarini
baslatmis ve 03.11.2022 tarihinde yapilan bdlim kurul toplantisinda 2023 yili 1k

ceyreginde akreditasyon bagvurusunu yapma konusunda karar almigtir. ligili kararin
Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

2.6. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR ve Ars. Gor.
Serife KILICARSLAN Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 2022 yilinda Polonya’nin
University of Szczecin kurumunda 2 aylik egitim almistir. Bu egitim siiresi boyunca Szcecin
Universitesi akademik personelleri ile is birligi saglanmis ve bu iiniversiten Dog. Dr. Sebastian
Majewski adli 6gretim iiyesi, Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ne davet edilmistir.
Sebastian Majewski fakiiltemizde 1 hafta misafir edilmis ve bu siireg boyunca gesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Ayrica Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile
University of Szczecin Faculty of Economics, Finance and Management arasinda Erasmus+
Ogrenci ve Ogretim tiyesi hareketliligi i¢in sOzlii anlagsma saglanmigtir. Anlagsma siireci iki

fakiiltenin bagl oldugu dis iliskiler ofisleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

-\ Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakultesi
Z) Oltu Faculty of Humanities and Social Sciences

POLONYA’' DA ERASMUS
C ~ SZCZECIN UNIVERSITESI _

Prof. Dr. Sebastian Majewski

INSTITUTE OF ECONOMICS
AND FINANCE

Assoc. Prof. Sebastian Majewski,
Professor of the University of Szczecin

eif.usz.edu.pt

GCARSAMEA YER
8 Kasim 2023 OBSBF
11:00 - 13.00 Konferans salonu
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Ek olarak, birimde yabanci dil konusulan

ortamlar olusturma amaciyla “Yabancit Dil Konusma

Dynamics in Kuliibli” agmak i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Social Sciences
and Humanities

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Cavit YESILYURT
ve Isletme Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin YILMAZ editorliigiinde faaliyet gosteren Oltu
Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dergisi (Oltu Journal
of Humanities and Social Sciences) 2023 Eyliil Sayisi
yaymlanmistir.  Dergi, kabul edilen makaleleri
Tiirkge’nin yani sira Ingilizce dilinde de yayinlamakta ve

uluslararasilagmaya katki saglamaktadir.

2.7. Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi II. Faz calismalarina uyum
caligmalar1 baglatilmistir. Birimde atama-yiikselme kriterleri ile ilgili yeterli bilgilendirme

yapilmis ve bu kriterlere iligskin inceleme komisyonlar1 kurulmustur.
2.8. Fakiilte Komisyonlari

Fakiiltemizde 2023 itibariyle farkli komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar Tablo 14’te
belirtilmistir.

Tablo 13: Fakiilte Komisyonlart
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*  Risk Yonetim EKibi .
»  Birim Kalite Komisyonu c
*  Birim Kriter Degerlendirme Komisyonu

*  Birim Bap On Degetlendirme Komisyonu

+ Bologna Komisyonu

* Erasmust, Farabi ve Mevlana Degisim

Programi Komisyonu

+  Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonu

* Yatay-Dikey Ge¢is Ve Ders Muafiyet Ve

Intibak Komisyonu
+  Akreditasyon/Ozdegerlendirme Komisyonu
*  Birim Smav Degerlendirme Komisyonu
s Mezun Izleme Komisyonu
«  Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu

* Program Degerlendirme Ve Gelistirme

Komisyonu

3. INSAN KAYNAKLARINA YONELIK BiLGILER
3.1. Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personel Sayi, Unvan ve Dagilimi

Birim Burs Komisyonu

Finans ve Bankacilik Bolimii Sosyal ve

Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

Finans ve Bankacilik Bolimii Universite-

Sektor Is Birligi Komisyonu

Finans ve Bankaciik Bolimii Projeler

Komisyonu

Finans ve Bankacilik Boliimii Web Sayfasi ve

Sosyal Medya Komisyonu

Spor Komisyonu

Satinalma Komisyonu

Bap Projeleri Muayene Ve Kabul Komisyonu
Muayene Ve Kabul Komisyonu

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Insan Kaynaklar1 Komisyonu

Hurda Tespit Komisyonu

FiNANS VE BANKACILIK BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK (Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Murat DILMAC

Dr. Ogr. Uyesi Serpil SUMER ADIN

Ars. Gor. Dr. Hilal MOLA

Ars. Gor. Serife KILICARSLAN

ISLETME BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Rafet BEYAZ (Boliim Baskam)
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Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Omer BILEN

Ars. Gor. Dr. Mesliha GEZEN UCAR

Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR

Ars. Gor. Mehmet GOZEL

SOSYAL HIiZMET BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR

Dr. Ogr. Uyesi Melike PAK

Ars. Gor. Ali TASCI

Ars. Gor. Cagla TASCI

MALIYE BOLUMU

Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Tuncer GOVDELI

Doc. Dr. Tuba OZKAN

AKADEMIK PERSONEL iCMALI

UNVAN SAYI
e Profesor 0
e Dogent 7
e Dr. Ogretim Uyesi 5
e Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 19
Akademik Personel
10 9
at
8 7 7 7
6 | . | . 5
4 4
a J . J . 3 !
2 1 . 1 . . |
. | - -

2021 2022

mDocent mDr.Ogr. Uyesi  mArastirma Gorevlisi Doktor

19

2023

Aras. Gor.




3.1.1. Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Fakiilteye akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiksekogretim Kurulu’nun
olusturdugu cerceve dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman: kadrolarinm alimi,
atanmas1 ve gorevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla
yapilmakta olup akademik kadro islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde gergeklesmektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademik birimlerinde 0 profesér, 7 dogent, 5
doktor 6gretim liyesi ve 7 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 19 akademik personel gorev
yapmaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmas1 nedeniyle akademik kadro sayis1 yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle Ogrenci basina diisen akademisyen sayisini yiiksek tutmak baglica

amaglarimiz icerisinde yer almaktadir.

Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

UNVAN Kadin Cinsiyetine Gore
Kadin Erkek
Profesor 0 0
Dogent 4 3
Doktor Ogretim Uyesi 2 3
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 3
TOPLAM 10 9
4. ARASTIRMA
4.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo 16: Bilimsel Yayinlar Dagilim1 (2023)

Boéliim Toplam Yayin Makale Kitap Kitapta Bolum Bildiri Uluslararasi Proje Ulusal Proje Tubitak Projesi
Bankaallik ve Finans 17 3 2 1 0

Sosyal Hizmet 16
Maliye

isletme

0
0
0
0
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Multidisipliner ¢alismalarin yayginlastirilmasi i¢in fakiiltemizde boliimler aras1 makale

ve projeler yapilmistir.

4.2. Proje Ofisi Faaliyetleri

Fakiiltemizde birim proje ofisi kurulmustur. Bu ofiste hocalarimizin toplanti

yapabilecekleri bir ortam hazirlanmis ve hocalarimiza sunulmustur.

4.3. Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Proje gelistirmeye yonelik fakiiltemizde yapilan toplanti sayisi 3’tiir. 2023 yilinda

fakiiltemizde yiiriitiilen projeler asagida siralanmistir:

1.

Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER- Ortaokul Sosyal Bilgiler Dersi igin Mantiksal
Diistinmeyi  Gelistirmeye Yonelik Materyallerin = Gelistirilmesi Ve Etkilerinin
Arastirilmasi- (TUBITAK- devam ediyor)

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK- International Symposium on Insurance Banking and
Finance (BAP Projesi)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR- Cok Kiiltiirliilik ve Somut olmayan Kiiltiir Mirast:
Oltu Kabristanlar1 (BAP Projesi- devam ediyor)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR- Tiirkiye’de Orta Yas Erkek Bireylerin Saglik Arama
Davraniginda Sosyal Medya Kullanimi1 (BAP Projesi-devam ediyor)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR- Kirsal Kesimde Ekosistem Yaklasimi Odakli Evde
Yasli Bakimi1 Destek Hizmeti Modeli- (BAP Fikri Miilkiyet- devam ediyor)

Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI- Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Fark Etme
Becerilerinin Video Temelli Bir Model Araciligiyla Gelistirilmesi (BAP Projesi-
devam ediyor)

Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI- Cevrimici Video Kuliiplerde Ortaokul Matematik
Ogretmenlerinin Orantisal Akil Yiiriitmeyi Fark Etme Becerilerinin Desteklenmesi
(BAP Projesi-devam ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Serpil SUMER ADIN- Tiirkiye’de Yerli Halkin Gdgmen Algisi:
Erzurum Ili Ornegi (BAP Projesi- devam ediyor)

4.4. Lisansiistii Ogrenci Damsmanliklar

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ylirlitmiis oldugu lisansiistii 6grenci danismanliklar

asagida tabloda yer almaktadir.
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Tablo 17: Lisansiistii Ogrenci Danismanliklar:

AURUPI . Yiiksek Lisans
Ogretim Uyeleri Damsmanhiklar: Doktora Danismanhklar:

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK 4 tezli 7 tezsiz
Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI 4 tezli
Dog. Dr. Rafet BEYAZ 1 tezli 3 tezsiz
Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER 3 tezsiz
Dog. Dr. Tuba OZKAN 3 tezli 4 tezsiz
Doc. Dr. Tuncer GOVDELI 3 tezli
Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR 7 tezli 1
Dr. Ogr. Uyesi Murat DILMAC 1 tezli
Dr. Ogr. Uyesi Serpil SUMER ADIN 0
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ 1 tezli
Dr. Ogr. Uyesi Omer BILEN 8 tezli 8 tezsiz
5. EGITIM

5.1. Egitim Programlan

Fakiiltemizde mevcut durumda bulunan 4 boliimiin tamaminin egitim miifredatlarinda
giincelleme yapilmustir. Revize edilen miifredatlar “Yeni Nesil Universite Doniisiim Projesi”
ne uygun hale getirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliim hocalar1 ve yoneticilerimiz arasinda
isbirligi gelistirilmis ve 20° ye yakin toplanti diizenlenmistir. Aym1 zamanda, finans ve
bankacilik boliimii ile sosyal hizmet bdliimlerinde miifredat yenileme ¢alistaylart diizenlemis
olup farkli birimlerdeki yetkin insanlardan da fikir alinmistir. Asagida ilgili diizenlemelerin
birkacina yonelik gorseller bulunmaktadir. Revize edilen miifredatlara da bu linkten

ulasilabilmektedir:

https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/mufredatlar/
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5.2. Egitimde Kalite Kriterleri

Fakiiltemize egitimde kalite kriterleri YOKAK kalite kriterlerine gore belirlenmis olup
ozellikle uzaktan ve yiiz yiize egitim siireglerinden olusabilecek aksakliklara karsin onlemler
alinmigtir. Ornegin, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde yeniden yiiz yiize
egitime gecilme karar1 alinmis ve bununla beraber Covid 19 Salgin1 kaynakli olusabilecek

sorunlara yonelik “Hibrit Egitim Modeli” tercih edilmistir
5.3. Ogrencilere Dair Bilgiler

Fakiiltemizde bulunan mevcut 6grencilere dair nicel ve demografik bilgiler Tablo 24 ve

Tablo 25°te belirtilmistir.

Tablo 18: Béliim ve Toplam Bazda Ogrenci Saysi

Isletme 164
Finans ve Bankacihik 203
Sosyal Hizmet 309
TOPLAM 676

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu ve Girisimciler ile iliskiler

Atatiirk Universitesi ev sahipliginde finans ve bankacilik boliimii tarafindan yiiriitiilen
“2. Uluslararast Sigortacilik, Bankacilik ve Finans” adli sempozyuma {ilkemizin farkli
bolgelerinden kamu kurumlar1 ve tiniversiteler davet edilmistir. Bu etkinlik siiresince; Atatiirk
Universitesi, Erzurum Valiligi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Halkbank A.S. ve TARSIM

gibi kamu kurumlar1 ile is birligi halinde olunmus ve gerek Erzurum gerekse Atatiirk
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Universitesi’nin tanitimi adina faydal bir kongre gergeklestirilmistir.

Happy 100 Anniversary of our Republic!

Atatiirk p 4 HALKBANK

University I I/ ,

nd o = - -
2 " International Symposium on Insurance, Banking and Finance
"Circular Economy, Sustainability and Financial Ecosystem"

21 - 23 December 2023 Erzurum / TURKEY
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Fakiiltemizde Oltu ilgesinde Ogretim faaliyeti gosteren liselerle toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu kurumlar sinema salonu gibi fakiiltenin altyapir ve firsatlarindan
faydalanmislardir. Kamu kurumlar arasinda Oltu Belediyesi, Oltu Ilge Jandarma Komutanlig1
ve STK’lar arasinda AFAD, Kizilay kuruluslar ile 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin gergeklestirilmesinde is birligi saglanmistir. Ayrica, Sosyal Hizmet Boliimii
miifredatinda yer alan Sosyal Hizmet Uygulamasi dersi kapsaminda kurum uygulamalarina

ogrencilerin katilimimi saglamak igin Oltu Belediyesi, Oltu ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Oltu
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Devlet Hastanesi, Oltu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi kurumlar ile protokoller

olusturulmus ve is birligi saglanmistir.

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli Erzurum Itfaiye Miidiirliigii tarafindan

fakiiltemizde acil durumlara miidahale ve yangin sondiirme egitimi verilmistir.

f

!

atiirk Univers

sitesi

3

Milli Egitim Midirligi’ne baglh Oltu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son smif
ogrencileri fakiiltemiz ev sahipliginde kampiisiimiizii ziyaret ederek tiniversite yagamu ile ilgili

bilgilendirilmistir.
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Diinya Sosyal Hizmet giinii kapsaminda Oltu Devlet Hastanesi sosyal hizmet uzamani

Liitfi Ihsan TASCI giiniin 6nemi ve anlamu iizerine fakiiltemizde s6ylesi diizenlemistir.

ltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
ltu Faculty of Humanities and Social Sciences

14 MMART 2023
DUNYA

SOSYAL HIZMET GUNU
“Aletlerade Sosyal {lizmel ™

SHU LUTFIIHSAN TASCI ARS.GOR.CAGLA ABDAN

CEVRIMICI ETKINLIK ZOOM

14 MART 2023 SALI
18.00-19.00

MEETING ID:
913 3406 5924

Finans ve bankacilik bliimi tarafindan cesitli kamu kurumlari, dernekler ve STK’ lar

ziyaret edilerek 2024 yilina yonelik egitim-toplum odakli etkinlik ve projeler planlanmugtir.
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Finans ve Bankacilik boliimii tarafindan “Ogrenci Goziinden Dénem Oz Degerlendirme

Calistay1” diizenlenmistir.
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Finans ve Bankacilik boliimii 6gretim {liye ve elemanlart Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr.

Omer COMAKLI hocamizla kongre toplantis1 yapilmistir.
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KIZILAY, Oltu Yerleskesi’'nde kan bagis1 etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige fakiilte
dekanimiz Sn. Prof. Dr. Cavit YESILYURT, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve grencileri

katilim gostermistir.

6.2. Kariyer Calismalari

Atatiirk Universitesi ev sahipliginde 18-19 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari’'na (KUDAKAF 2023) Prof. Dr. Cavit YESILYURT,

fakiiltemiz akademisyenleri ve 6grencileri katilim gostermistir.
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Ayrica 2023 itibariyle fakiiltemiz se¢meli ders havuzuna kariyer planlamaya yonelik

dersler de eklenmistir.
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6.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde aktif olan alt1 adet kuliip bulunmaktadir. Bunlar;
Eglenceli Matematik Kuliibii,

Sosyal Hizmet Kuliibii,

Kitap Kuliibii,

Okguluk Kuliibii,

Geng Kizilay Kuliibii ve

vV VYV Vv V V VY

Isletme ve Ekonomi Kuliibii’diir.
Kuliipler ile diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.
6.4. Mezunlarla fliskiler

Mezunlarin kaydi, takibi, izlenmesi ve bilgilendirilmesi ile ilgili yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
goriisiilmistiir. Bu birimden kisisel verilerin paylasilamayacagi yoniinde geri doniis alinmistir.
Bu gelismelerin diginda, mezunlarimiz is basvurulart ve akademik basvurularda ihtiyag
duyduklar takdirde 6gretim iiyeleri tarafindan referans mektuplarinin hazirlanmasi noktasinda
destek saglanmaktadir. Fakiiltemizin mezun ogrenci sayist da asagidaki tabloda ayrica

belirtilmistir.

Tablo 19: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

Yillar Mezun Ogrenci Sayisi
2020 101
2021 129
2022 79
2023 83
Toplam 392
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6.5. Kurumsal Aidiyet

Kurumsal kimlik ¢aligmasi, boliim evraklarina, tabela ve yonlendirmelerine taginmustir.
Ayrica fakiilte 6grencilerine oryantasyon programi diizenlenmistir. Bu kapsamda, hem Oltu

Yerleskesi hem de merkez kampiiste oryantasyon etkinlikleri gerceklestirilmistir.

1tu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiultesi
1tu Faculty of Humanities and Social Sciences

Hos Geldiniz!
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Fakiiltemiz Ogretim iiye ve elemanlar1 tarafindan “Atatiirk Universitesi Tanitim
Glinlerine” katilim saglanmis ve bu cercevede fakiiltemiz ile ilgili gelen sorulara karsilik

bilgilendirilmeler yapilmigtir.




6.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Yardim Faaliyetleri

Polonya Szcecin Universitesi akademik personelleri ile is birligi saglanmis ve bu
tiniversiten Dog. Dr. Sebastian Majewski adli 6gretim iiyesi, Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi’ne davet edilmistir. Sebastian Majewski fakiiltemizde 1 hafta misafir edilmis ve bu

siire¢ boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakultesi
Oltu Faculty of Humanities and Social Sciences

- POLONYA’ DA.ERASMUS o
- SZCZECIN UNIVERSITESI
: R Prof. Dr. Sebastian Majewski

= o uNiveRsTY OF szCzECIN
S -.g-‘:- INSTITUTE OF ECONOMICS
E > AND FINANCE

Assoc. Prof. Sebastian Majewski,
Professor of the University of Szczecin
Deputy Director of the Institute

Mickiewicza 64, 71-101 Szczecin, Poland

phone +48 91 444 20 57

mobile +48 501 331 388

edu.pl
b eif.usz.edu.pl
?D
y
"’7
CARSAMBA YER
8 Kasim 2023 OBSBF
11:00 - 13.00 Konferans salonu

_isletme ve Ekonomi Kulubt Etkinligidir.

Ars. Gor. Cagla TASCI tarafindan hazirlanan “Kanser ve Sosyal Hizmet” baslikli
etkinlik yapilmustir.

. 13.12.2023

l CARSAMBA
) MT=00
OBSBF Konferans
Salonu

Bu Etkinlik Ataturk
Universitesi Toplumsal
Duy<a k Projeleri
Etkinligidir.
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Ars. Gor. Ali TASCI tarafindan Oltu Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen

Kiiltiirel Yozlagma ve insani Degerler adli ¢alistaya katilim saglanmistir.

KULTUREL YOZLASMA
VE
INSANI DEGERLER

GENEL DUZENLEME KURULU KONUSMACILAR
SEKRETERLER ES BASKANLARI

Manevi Destek Uzmana

Ogr. Gor. Dr. Opr. Gor. Eda O=ztas
Yunus Zozik Elif Govez

Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Yusuf Kalin Sait Tascg:

Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Efsun Ersoy Ferdi Ayaz

21.12.2023 PERSEMBE

SAAT : 13.30

i A TATURK UNIVERSITEST . OLTU MESLEK MAVI SALON
- Toplumsal Duyarhilik Projeleri Uygulama ve Q)" YUKSEKOKULU

a Merkezi

Aragtirma gorevlileri Mehmet GOZEL, Abdullah Yigit GUNGOR ve Ali TASCI
esliginde 2023 y1l1 Bahar Senlikleri’ne yonelik hazirliklar yapilmistir. Bu kapsamda, fakiiltemiz

ogrencilerinden segilen 6grenciler bu faaliyetler dahilinde gorev almistir.




6.7. Toplumsal Duyarhhk Projeleri

Fakiiltemizde Toplumsal Duyarlilik Projeleri dekanligimiz tarafindan siirekli takip
edilmistir. Bu takip Whattsap ilizerinden olusturulan grup aracilifiyla yapilmistir. Yapilan
toplumsal duyarlilik projelerine 26 6grenci dahil edilmistir. 2021 yilinda fakiiltemizde yapilan

toplumsal duyarlilik projeleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 20: Fakiiltede yapilan Toplumsal Duyarlilik Projeleri

PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI

Sosyal Hizmet Boliimii

-Temiz Cevre Temiz Gelecek

-Sinav Kaygis1 ve Motivasyon

-Yoksulluk

-Yoksullukla Miicadele

-Yoksulluga Son

-Engelsiz Yasam

-5.Smif Ogrencilerinin Karsilastign Sorunlar
-Depresyon Hakkinda Bilinglendirme

-Bir Fidan Bir Nefes

-Dijital Siddet Hakkinda Ogrencilerin Bilinglendirilmesi

Dog. Dr. Uyesi Esra
-Madde Bagimlilig1

KARAKUS UMAR )
-Temiz Suyun Onemi

-Sosyal Medyay1 Dogru Kullantyorum
-Okullarda Cinsiyet Esitliginin Anlatilmasi
-Sosyal Hizmet Nedir

-Saglikli Beslenme

-Sosyal Hizmetin Tanitilmasi
-Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim

-Ozel Egitim Ogrencileri i¢in 3d Yazic
-Minikler Dinleyerek Ogreniyor

-Mini Mini Bir Kus
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Dog. Dr. Zeynep
BASERER BERBER

-Sosyal Hizmetin Belediyelerdeki Onemi ve Degeri
-Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Sosyal Yardimlasma ve

Dayanisma Vakiflarindaki Gorev ve Sorumluluklar

Dr. Ogr. Uyesi Melike
PAK

-Sanatla Iyilesiyorum

-Misafir Cocuklarimizla Oyunla lyilesiyoruz

Ars. Gor. Cagla ABDAN

-Kanser ve Sosyal Hizmet

Finans ve Bankacilik Boliimii

Dog. Dr. Tuba OZKAN

- Finans ve Bankacilik Ogrencileri ile SPK Lisanslama

Sinavlaria Hazirlaniyoruz

Dr. Ogr. Uyesi Serpil

Sumer

-Ortaokul Ogrencileri Siirle Bulusuyor

Isletme Boliimii

Dog. Dr. Rafet BEYAZ

-Miisterek Felaketlerin Izdirabt Azdir: Depremden Etkilenen
Ogrencilere Sosyal Destek

-Alisveris Bagimlilig1 ile Miicadele ve Coziim Onerileri
-E-Ticaret ve Giivenlik Tehditleri

-Her Yetim Bir Peygamber Mirasidir. Her Yetim Bir Cennet
Firsatidir

-Sosyal Medya Bagimliligi

-Saglikli Gida Tiiketimi

-Afet Sonras1 Yapilmas1 Gerekenler

-As1 Farkindaligi ve As1 Karsithigi

-Saglik Kurumunun Kanatsiz Melekleri

-Peygamberi Okuyarak Biiyiiyen Cocuklar

-Goniil cocuk olmak ister ugurtma bahane

Dr. Ogr. Uyesi Omer
BILEN

-Bir Kitap Bir Umut

-Dislerim Benim Gelecegim
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-Hasta Degilim Regl Oldum

-Hayvanlar A¢ Kalmasin

-Hijyenik Yasam Temiz Hayat

-Israfsiz Giizel Bir Gelecek

-Kitap Okuma Etkinligi ve Kitap Okumanin Onemi
-Oynayarak Ogreniyorum Saglikl1 Besleniyorum
-Saglikli Besleniyorum Saglikli Biiyliyorum
-Suyun Onemi

-Tedbirliyim ve Giivendeyim

-Toplumsal Duyarlilik

-Okuma, Anlama Degil Oku, Anla!

-Renkli Diinya

-Ihmal ve Istismar ile ilgili Bilgilendirme

-Yaghlara Vefa

-Sokak Oyunlar1

Dr. Ogr. Uyesi. Hiiseyin | -Bir Damla Su Bir Omiir
YILMAZ -Zorbaliga Dur De

-Temiz Insan Temiz Cevre

-Bir Oyun Bir iletisim

-Duygularimizi Taniyalim

-Eglenceli Zaman Y 6netimi

-Engelsiz Sanat

Ars. Gor. Abdullah Yigit | -Polonya’da Erasmus-Szczecin Universitesi

GUNGOR -TDP Projelerini Ogreniyorum
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Ars. Gor. Mehmet -Kurumsal Yazigmalar ve Iletisim

GOZEL -E-sporu Taniyorum

TOPLAM 68

Yapilan projelere yonelik gorseller raporun devam eden kisminda yer almaktadir. Ilgili

gorseller su sekildedir:
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Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Oltu Faculty of Humanities and Social Sciences

= — STEPORU T A INNIS O UM

1‘9@

Proje Grubu

Ars. Gor. Mehmet GOZEL
Doc.Dr. Rafet BEYAZ

Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR

“ Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarhihik Projesidir.™
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»
Proje Grubu

Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR
Dog. Dr. Rafet BEYAZ

Ars. Gor. Mehmet GOZEI

Ars. Gor, Serife KILICARSLAN

“Atatiirk Universitesi Toplumsal
Duyarlilik Projesidir.”
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