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1. GENEL BiLGILER

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 23/12/2014 tarihli ve 6818356 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
16/2/2015 tarihinde kararlastirilarak kurulmus olup, 08 Mart 2015 tarih ve 29289 sayili Resmi

Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Finans ve Bankacilik, isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri agilmistir. 20.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-
E.20993 sayil1 yaziya istinaden Bankacilik ve Finans Boliimiiniin ismi Finans ve Bankacilik
olarak degistirilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Finans ve Bankacilik Boliimii, Isletme

ve Sosyal Hizmet Boliimii’ne toplam 228 6grenci yerlesmistir.

BOLUM ADI AKTIF BOLUMLER PASIF BOLUMLER
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik

Isletme Isletme

Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Maliye Maliye

Ogrencilerimiz; yurdumuzun hemen hemen her bdlgesinden gelen Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu durum, fakiiltemiz ve ilgemiz agisindan ¢ok onem arz etmektedir. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden katki saglayarak karsilikli kiiltiir miibadelesi olanagi

saglanmaktadir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi fiziki altyapisini imkanlar dahilinde
milkemmel hale getirmektedir, genis derslikler, kiitiiphane, kantin, kafeterya, yemekhane,
misafirhane, sinema salonu, spor salonu, fitness salonu, basketbol, futbol, voleybol, hentbol,
tenis, tiiylii top, masa tenisi, bilardo gibi ¢esitli spor imkanlar1 kampiis igerisinde hizmet

vermektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcist ve 1 Fakiilte
Sekreterinden olusmaktadir. Ayrica biinyesinde aktif olarak, Finans ve Bankacilik, Isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde, 9 Dogent, 2 Doktor

Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 5 Arastirma Gérevlisi gorev yapmaktadir.



Finans ve Bankacilik Boltimii

Programin amaci Finans sektoriiniin ihtiyag duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla
donatilmig, alanin giincel teorik ve uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii
diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen,
bankalarin ve diger finansal kurumlarin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel finans uzmanlarin1 topluma kazandirmaktir.
Oniimiizdeki yillarda, cagin gereklerine uygun olarak yapilacak olan yeniliklerle Finans ve

Bankacilik Boliimii daha etkin bir konuma gelecektir.

Boliimden mezun olan dgrenciler; gelisen finans sektoriinde ihtiya¢ duyulan uygulama
ve teori bilgileriyle finans kuruluslari, 6zel bankalar, merkez bankasi ve finansal diizenleme ve
denetleme ile ilgili kurumlarda donanim sahibi birer personel olarak istihdam
edilebileceklerdir. Ayrica boliim mezunlar1 kamuda c¢esitli uzmanlik, uzman yardimeiligr ve
benzeri A gurubu kadrolar i¢in giiglii bir rekabet giiciine sahip bireyler olarak mezun

olacaklardir.

Glintimiize hizla gelisen ve degisen ekonomi ve ekonomik sistemler, finans piyasasinin
ve araglarinin dnemini her gecen giin arttirmaktadir. Buna bagl olarak giinden giine finans
kuruluslart artmakta ve finansal islemler i¢in yeni yeni yontem ve teknikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun sonucu olarak mevcut gelisme ve yeniliklere sahip, gerekli teorik altyapiyr edinmis ve
uygulama becerisi yliksek olan personel ihtiyaci artmistir. Bu sebeple finans ve bankacilik
programi dgrencilerine aktardigi akademik ve teknik bilgiler 15181nda, onlara hizla degisen ve
gelisen finansal diizeni algilama ve teorik bilgiler 1s181inda geligsmeleri degerlendirme imkéni

sunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Programi, basta finans sektorii olmak {izere, ekonomiye yetismis
isgiicli saglayarak ve bilimsel arastirmalar yaparak, mevcut sorunlart ve ¢oziimleri hakkinda
oneriler olusturarak, isletmelere yon verebilecek, finans sektoriiniin gelismesine olumlu katki

yapacaktir.

Boliim mezunlarina Atatiirk Universitesi, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Finans

ve Bankacilik Bolumii Lisans Diplomasi ve “Bankacilik ve Finans Uzmani” unvani verilir.
p

Isletme Boliimii

Isletmecilik, bir iilkenin ekonomik sisteminde temel rol oynayan isletme
organizasyonlarinin kiiresel ¢evre kosullar1 da dikkate alinarak, etkinlikle yonetilebilmeleri i¢in

gerekli olgular1 kapsayan bir bilim dalidir. Bu baglamda isletmecilik 6grenimi, kaynaklarin
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etkin ve verimli kullanimini saglayacak dogru kararlarin alinmasi, stratejik yonetim, pazarlama,
finansman, muhasebe, insan kaynaklar1 ve cagdas yonetim teknikleri ile ilgili siiregleri ele alir.
Ogrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin

yoneticilerini yetistirmektir.

Isletme Boliimii, akademik agidan evrensel egitim ve arastirma standartlarinda rekabet
edebilecek kaynaklar1 saglayarak giinlimiiziin ve gelecegin degisen kosullarina kolaylikla uyum
saglayabilen, etik degerlere bagli, yaratici ve problemleri ¢dzecek milkemmelligi arayan lider-

yoneticiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilere organizasyon, ydnetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde 0grencilere sosyal konulara
analitik bakis acis1 kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari
ogretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla iilke ekonomisinin- etkili yOnetilmesine katki

saglanmaktadir.

Isletme Boliimiiniin temel &gretim felsefesi; degisen isletmecilik anlayisinin
gereksinimleri ile uyumlu, kiiresel bakis acisin1 vurgulayan, nitelikli bilgiyi ¢agdas ve gelismis
bir egitim-6gretim ortaminda dgrencilerimize aktarabilmektir. Isletme Boliimii hizla degisen is

diinyasinda 6nemli ve kritik bir role sahiptir.

Isletmecilik &grenimi genglere isletmelerin isleyisi, islevlerinin ayrintilar1 ve karar
stireci ile ilgili genis bir bakis agis1 kazandirir. Bu baglamda, Boliim mezunlari kamu ve 6zel
sektorde yoneticilik basta olmak iizere ¢esitli uzmanlik alanlarinda gdrev yapmaktadirlar.
Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik, pazarlama, insan kaynaklari,

mezunlarimizin nitelikli islerde ¢alistig alanlardan bazilaridir.

Ogrencileri, isletmelerle ve gevresi ile uyum saglayan, karsilastiklar sorunlari cagdas
yonetim yaklagimlart yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oztimler
getirebilen, ayn1 zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmis, bilimsel karar
verebilen ve ¢agdas fikirlere ve gelismelere acik "yoOnetici veya yonetici adaylar1" olarak

yetistirmektir.

Degisen isletmecilik anlayisinin ihtiyaclar ile uyumlu, kiiresel bakis agisini vurgulayan
ve nitelikli bilgiyi cagdas ve gelismis bir egitim-6gretim ortaminda 6grencilere aktarabilen
egitim Ogretim tarzini benimsemis bir isletme programi lilke ekonomisine yetistirecegi
isletmecilerle ¢ok fazla olumlu katkida bulunabilecektir. Ayrica bu programla yogun rekabetin

yasandig1 ve belirsizligin hakim oldugu giiniimiiz ekonomilerinde teknolojik gelismelere
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paralel olarak beseri kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanmanin yollarinin arastirildig: bir

akademik perspektifin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin ve teknolojik geligsmelerin hiz kazandig1 giiniimiizde, Isletme
Boliimii, 6grencilerine, analitik diistinme becerisi ve sorunlara kars1 ¢oziim iiretebilme yetenegi
kazandirmaktadir. Boliim, 6grencileri teknolojik becerilerle donatarak, mezunlara 6zel, devlet
ve uluslararasi organizasyonlarda calisabilecek bilgi ve beceriler vermektedir. Bu ¢ercevede
egitim alan 6grenciler, is yasaminda girisimci ve liretken olmaya tesvik edilmektedirler. Bir
yandan yeni teknolojilere uyumlu personel ihtiyaci karsilanirken, diger yandan yeni islere
uygun teknolojilerin  gelisimini saglayacak donanimda elemanlarin yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

Programdan mezun olacak &grencilere Atatiirk Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans diplomasi ve isletmeci unvan1 verilir.

Sosyal Hizmet Boltimii

Sosyal hizmet; birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini
artirmay1 hedefleyen bir insan haklar1 meslegidir. Sosyal hizmet meslegi, [IFSW (International
Federation of Social Workers-Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Uluslararasi1 Federasyonu) ve IASSW
(International Association of Schools of Social Work-Sosyal Hizmet Okullart Uluslararasi
Birligi) tarafindan “Sosyal degisme ve kalkinmayi, sosyal i¢germeyi, insanlarin giiglenmesi ve
Ozgiirlesmesini hedefleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik bir disiplin olarak
tanimlanmakta; sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara sayginin sosyal
hizmet i¢in temel oldugu, sosyal hizmet mesleginin; eklektik bilgi temeli (sosyal bilimler, insani
bilimler, sosyal hizmet bilgisi ve yerel bilgi) araciligiyla insanlarin yasam miicadelesine isaret
etmek ve refahi yiikseltmek icin insanlar1 ve yapilar1 bir araya getirdigi vurgulanmaktadir
(IFSW-TASSW, 2014).Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler, sosyal bilimler ve yerel bilgi ile
desteklenen sosyal hizmet, yagam zorluklariyla miicadele etmek ve iyilik halini gelistirmek i¢in

insanlarla ve yapilarla ¢alisir.

Birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini artirmay1
hedefleyen bir insan haklari meslegi olarak tanimlanan Sosyal Hizmet; 6ziinde bireysel
mutlulugu ve erdemli davraniglar1 arttirmay1 hedefleyen bir alandir. Programda yer alan dersler
ve Ogretim yontemleri, alanla ilgili temel teorik bilgileri vermenin yaninda, bu bilgileri pratik
alana aktarma yetisi kazandirmaya ¢alismakta ve birinci siniftan itibaren uygulamaya yonelik

derslerle teori ile pratigin sentezi yapilmaktadir. Sosyal hizmet alanim1 kavramay:



kolaylastiracak teorik ve uygulamali temel derslerin yani sira Tiirkiye'nin karsilastigi sosyal
meseleleri analiz ederek bu meselelere ¢oziimler getirebilmeyi hedefleyen ¢ok sayida uzmanlik
dersleri ve gerek hukuki gerekse sosyal politikalarla ilgili giincel destekleyici alt konular1 da
kapsamaktadir. Bdylelikle programa katilan Ogrencilerin, gelecekteki Sosyal hizmetler

calismalarina katkilarinin olmasi hedeflenmektedir.

Hizla biiyiiyen, kalkinan ve dinamik yapili cografyamiz i¢in mevcut sosyal hizmet
uzmani Yyetersiz kalmakta, cagin getirileri degistikge, ihtiyag ve gereksinimler degismekte,
insan ve toplum sorunlar1 farklilasmakta ve bu sorunlar1 okuyabilecek, ¢6ziim getirecek birgok

yeni sosyal hizmet uzmanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal Hizmet Boliimii'niin Mezunlar1 7355 sayili Kanun geregince "Sosyal Hizmet
Uzman1" unvanini alirlar fakat kamu sektoriindeki kadro unvani "Sosyal Calismaci" diye ifade

edilir.

Maliyve Boliimii

Maliye boliimii, tilkemizde yerlesmis bulunan maliye bilgileri yaninda maliye biliminin
oldukga yararlandigi iktisat, hukuk, kamu yonetimi, igletme gibi bilim dallar1 ile donatilmis bir
ders programina sahiptir. Bu sebeple 6grencilerimiz kredili sistemin {istlin yanlar1 ile birlikte
gerek kamu gerekse 6zel sektoriin birgok alaninda gorev yapabilecek bir formasyonu tasiyacak
sekilde egitim almaktadirlar. Mezun G6grencilerimizin miifettislik, hesap uzmanhgi, gelirler
kontrolorliigii, denetmenlik, idari yarg: hakimligi, mali miisavirlik ve glimriik miisavirligi gibi

farkli alanlarda ¢alisma imkani bulabilmesi bunun bir kanit1 olmaktadir.

Maliye Bolimii; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s181nda; ¢agdas, laik, demokratik ve
hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yliriimeyi hedefleyen; vatanini ve milletini
seven,; diirlist, glivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikmasini bilen; modern egitimle donatilms kisi
olarak topluma ve insanliga sevgi-saygt kurallartyla bagli; kamusal yarar kisisel ¢ikarlarin
lizerinde tutmay1 gorev edinen; arastirma-gelistirme yetenegini edinmis; okumay1 seven, soru
sorup tartisabilen; aldig1 egitimi-6gretimi topluma yaymayi arzulayan; hem kamu hem de 6zel
sektoriin ihtiyacglarina dontik mali konulari, iktisat, sosyoloji, hukuk ve siyaset disiplinleri
baglamindaki bir yaklasimla inceleyen, irdeleyen ve bunlardan toplum ve insanlik adina olumlu

sonuclar ¢ikarabilen bireyler yetistirmeyi gorev bilmektedir.

Maliye boliimii iilkemizin ¢agdas bilgi toplumlart diizeyine ulasmis bir kamu ve 6zel
sektor yapilanmasini saglayacak, yurt ve diinya ekonomisindeki gelismeler agisindan iktisadi,

mali, siyasi, sosyolojik ve hukuki konular1 sadece 6grenmeye ve 6gretmeye degil, ayni zamanda
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arastirmaya, analitik modeller kurmaya ve nihai asamada da anlamaya, diislinmeye,
yorumlamaya ve senteze yatkin maliyeciler yetistirmek {izere; nitelikli bir maliye egitimini
hedefleyen ve gergeklestiren; topluma, iilkeye ve insanliga yararli bilgiler iireten, aktaran ve

katki saglayan, mensubu olmaktan onur ve mutluluk duyulan 6rnek bir boliim olmaktir.

1.1 Misyon @

(D

1.2. Vizyon

S

Beseri ve sosyal bilimlere uluslararasi boyutta katki sunan daima yaratici ve

yenilikgi bir lider fakiilte olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢ilik,
Yasam boyu 6grenme,

Stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme,

Giclii altyap1 ve sistemler,

Isbirligine dayali ortak ¢alisma (ulusal ve uluslararasi)

Ogrenci odaklilik,

-+ & & & F ¥+ F

+

Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigii gézetmek.
1.4. Fakiiltenin Fiziki Durumu

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?)

Tablo 1’de sunulmaktadir.



Tablo 1: Alan/Miilkiyet Durumu

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii

120.000 m?

120.000 m?

TOPLAM

120.000 m?

120.000 m?

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii ve yerleskelerinin kapali

amacina gore dagilimi (m?) Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacima Gore Dagilimi

alanlarmin kullamim

Oltu Beseri ve
25.500 0 m? 3552 m? 415 m? 226 m? | 536 m? 0 m? 0m?2 | 30.229 m?
Sosyal Bilimler
m2
Fakiiltesi
Yerleskeleri
Toplam 25.500m? Om? | 3552 m? 415m? | 226 m? | 536 m? 0m? 0m? | 30.229 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerindeki kafeterya ile yemekhanelerin

kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) Tablo 3 te gdsterilmektedir.

Tablo 3: Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

415 m?

200

Kantin/Kafeteryalar

196 m?

120




TOPLAM

611 m?

320

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki toplant1 ve konferans salon

sayilari ile bu salonlarin metraj biiyiikliikleri Tablo 4°te sunulmaktadir.

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
10-100 0 0 1 132 m? 1 132 m?
100-Uzeri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 132 m? 1 132 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: Spor Amagli Bina ve Tesisler

Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu | Atatiirk Universitesi 0m? 536 m? 536 m?
Oltu Kampiisii

Hali Saha Atatiirk Universitesi 257 m? 0 257 m?
Oltu Kampiisii

Spor Sahast (Basketbol — Voleybol) | Atatiirk Universitesi 0 536 m2 536 m2
Oltu Kampiisii

Agik Tenis Kortu Atatiirk Universitesi 569 m? 0 569 m?
Oltu Kampiisii

TOPLAM 826 m? 1072 m? 1898 m?




Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 70 1434 m? 20
idari Personel Hizmet Alanlari 12 525 m? 3
TOPLAM 82 1959m? 23

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki arazilerin kullanim alanlar1

(orman, tarim alani, bahge, vb), (m?) olarak Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Arazilerin Kullanimina Gére Dagilimi

Orman 0m?
Tarim Alam 0m?
Bahge 90.000 m?
Golet 0 m?
Diger 0m?
TOPLAM 90.000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki meydan ve otopark alanlari

(m?) olarak Tablo 8’ de verilmektedir.

Tablo 8: Genel Alanlar

Meydan 10000 m?
Otopark 10000 m?
TOPLAM 20000 m?




Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde taginir kayitlarina aktarilmis teknolojik

ekipmanlar Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9: Teknolojik Ekipmanlar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masa Ustii 81
Diziistii 6
Projeksiyon 5
Tepegdz 0
Barkot Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 2
Televizyon 1
Yazict 21
Tarayict 4
Laboratuvar Cihazi 0

1.5. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 2024 yilinda Genel
Biitceden Tahsis edilen baslangi¢ ddenegi 22.651.025,56 b olup yilsonu gergeklesen 6denek
miktar1 ise 22.630.828,06 b olmustur. Biitce, yil i¢i aktarmalar, yilsonu 6denegi ve harcamalar

Tablo 10’da ekonomik, kurumsal ve fonksiyonel kod bazinda gosterilmistir.
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Tablo 10: Biit¢e Giderleri

2024
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

22.651.025,56 b

22.630.828,06 b

99,99

01 - PERSONEL GIDERLERI

17.842.903,56 b

17.842.903,56 b

100,00

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI

1.598.989,00 b

1.598.522,96 b

99,99

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

3.209.133,00 b

3.189.401,54 b

99,99

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2. KURUMSAL GELISIiM

2.1. 7 Katmanh Yonetisim Modeli

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde “7 Katmanli Y 6netisim Modeli” ne uygun

olarak organizasyon semasi olusturulmustur. Olusturulan organizasyon semasi birim ve bolim

web sayfalarinda yayinlanmistir. Sekil 1° de sema belirtilmistir.

Sekil 1: Organizasyon Semast

OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Atatiirk
% Universitesi  YEDI KATMANLI YONETiSIM MODELI VE ORGANIZASYON SEMASI
Fakilite Kurdlu Prof. Dr. Cavit YESILYURT e biatia
Prof. Dr. Cavit ESILYURT Performans Yonetmi
Prof. Dr. Al ihsan PALA S«ralalTna Kuruluglan
Prok. O, Eyyup AXBULLY Fakillte Yanetim Kurulu Flavo Tasamn ve
Prof. Dr. Erdal AYDOGAN Prof. Dr. Cavit YESILYURT e:m:;ﬂ/;n
‘;? : ?’:amw UMAR Prof. Dr. Aliihsan PALA 8 b e
. Dr. Tu Prof. Dr. Eyyup AKBULUT > =knokent e |
Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN Prof.Dr. E‘,'::&m - Donev Serma- fyletmelen Knz Yon?lm‘l

» Vark Yonstime
» BT ve Ditallegme

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK
Dog. Dr. Zeynep BASARER BERBER
Dog. Dr. Gillsah OZDEMIR BAK

Dog. Dr. Firat AL
Kalite Yonetim
Temsildsi

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR
Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN

Do Dr. Rafet BEYAZ Raportér Ali ZIVREK Doc Dr. Esa Bélimler
Raportor Ali ZYREK KARAKUS UMAR
I I l Fakiilte Selreteri
— Dekan Yardmas: 2| Dekan Yardimaist Boitim Baskan! 0 Boghan Yar durcs AliZIYREK
Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR
(Egitim- Topluma Katks) (Aragtyma - Kurumsal Gelisim) W Sustefi Olugturma
\ > “Veayon, Meyon Egtim-Ogretim Faaiiyeten >  Idan Birirler
> Edfim-Ogresm b Aoy v Galigines 7 Odak Alorion Uliclararasiagma % o
> Am: Arssam by au«dm > Asmgteraa Fon kaynaklsn > s Degerter 83:2 . Mol e,
0« Ko > Sanayi e iligkier » Sk Flon i > Dahi igler
w [ $Aet Aragtrmact Geligtime: Busge ve Planlama & - 2 s
> To Ve ¥ anmiar > mwcmra Ilighder »  Teknk HizmeSer
Egitim Komisyonu Ercyeles [iscarasiogms proto i > ARGEveFonKamnaklannn 5 &
misyon > TophmsalKatia Kisuphane ve Varki Yooetiri Cestlendirimesi > om Okl ve
> Bkl Arsgiama Dokimantazyon BT ve Dytalesme > Kesgrma lgbirkderi Tomazik
Burzlar fietigim ve Marks >  Sanayi is Bfiden > Koruma ve Glvenik
» W lligader Ogrenci Yagami Performans Y >  KamuSTK - e
Mezuniyet Sonras || > Odrenc glen SDG Stategien Swaloms Kuruhs > M’; ve Gaigimeilo Ulagm
Komisyonu > Meziars figkier Soor Dot Fasbyaten > Atsgtmec Gelistime » Ak Yonchm
> Kariyer Planiama > Makok Yonemi Ka s, S
3 o ! Akrediason > Tophumeal Duyerhlik Projeleri
Bilemzel Deegiler »  SDG Stratejilen
Program s taat Al > Tophumeal Kata
e ARGE T - Kokl ker
Gelé 1 Meviana Koordin at 6rlagi > Etk SPox
ime Koord inator i g I
= iletigm
Omeve | | | Kaiver Etkinfkier | Koordinatorkiga l "‘""; Seae e Malive Bolimi Sosyal Hizmet Bolima
Dejeriendime Koordinatd igs ot 4 Dog. Dr. Gillsah Doc. Dr. Zeynep
; Dog. Dr. Firat OGN N BCYAL OZDEMIR BAKI BASARER BERBER
ALTINKAYNAK
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Ayni sekilde fakiiltemizin Twitter ve Instagram gibi sosyal medya uygulamalarinda
hesaplart bulunmakta ve bu medya araglart iizerinden de organizasyon semasi tanitimi

yapilmaktadir.
2.2. Stratejik Plan Calismalari

Stratejik plan ¢alismalar1 hakkinda boliimlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir ve
Ogretim tiyesi/ 0grenci ve dis paydas katilimi saglanmistir. Misyon, Vizyon ve temel degerler
belirlenmistir. 7 katmanda stratejik amag, hedefler ve izlenecek gostergeler kapsaminda
boliimlerin stratejik amaglar1 belirlenmistir. Ayrica fakiiltemizin Instagram ve Twitter hesaplari
aktiflestirildi.

2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina (SDG) Yonelik
Calismalar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (SDG) yonelik anahtar
kelimeleri igeren akademik calismalar yogunlagsmustir. Fakiiltemiz aktif boliimlerinde giincellen
miifredatlarda se¢meli ders havuzuna SDG lere yonelik dersler eklendi. Toplumsal duyarlilik

projeleri planlanirken SDG 6ncelikli konulara agirlik verildi.

2.4. Akademik Performans Sistemi

Boliimlerde Akademik Performans Sistemine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. Asagidaki tabloda boliimlerin akademik performansi yer almaktadir.

Tablo 11: Akademik Performans Sistemi

Anahtar Performans Gostergesi Puan Afirlik Katsayisi Agirliklandinlmig Puan
Kurumsal Katki APPO ax1= 1% APPO
Egitime Katki APP1 Gx1= 1 X APPI1
Aragtirmaya Katk APP2 Gx1= 1 X APP2
Topluma Katki APP3 Ggx1= 1xAPP3
Egitim-Arastirma Katkisi APP4 Gx1= 1x APP4
Egitim-Topluma Katk APPS x1= 1% APPS
Arastirma-Topluma Katki APPB Gx1= 1 X APPO
Balge-Carpan Katkisi APPT Ggx1= 1 X APPY
Akademik Performans Puan) APP 1.00 YO XAPP,

APP=1xAPPO +1xAPP1+1xAPP2+1xAPP3 +1xAPP4+1xAPP5+1xAPP6 +1XxAPP7
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Tablo 12: Fakiilte Performans Degerleri

Boliimler APPO | APP1 | APP2 | APP3 | APP4 | APP5 | APP6 | APP7 | Toplam
Finans ve Bankacilik 37 17 24 2 1 1 1 8 91
Isletme 23 13 18 10 0 38 4 3 109
Maliye 21 34 18 0 0 0 4 7 84
Sosyal Hizmet 37 26 15 2 18 3 0 110

2.5. Kalite Politikasi

Birimimiz bdliimlerinde kalite politikas1t hakkindaki 3 farkli zamanda toplanti
diizenlenmistir. Bu kapsamda, birimde aktif olan 4 boliimde (Isletme, Finans ve Bankacilik,
Sosyal Hizmet ve Maliye) 2024-2028 yillarin1 baz alan kalite eylem planlar1 hazirlanmistir.
Ayn1 zamanda bolimlerin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Buna ek olarak Finans ve Bankacilik boliimiiniin akredite olabilmesi i¢in 6z degerlendirme

raporu hazirlanmis ve akreditasyon siirecine resmen baglanilmistir.

Son alarak rektorliikk blinyesinde yer alan kalite koordinatorliigii ile irtibat kurularak
giincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plan1 ve akreditasyon siirecine yonelik hazirliklar
asagida bulunan tablo ve sekillerde belirtilmistir. Son alarak rektorliikk biinyesinde yer alan
kalite koordinatorliigii irtibat kurularak giincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plani ve Oz
Degerlendirme raporlarina yonelik hazirliklar asagida ornekleri verilen tablolar iizerinden
yapilmistir.

Tablo 13: Kalite Eylem Plan1 (Ornek)

Kurumsal Katki

Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Geligtirilmesi Aragtirmaya Katki

Kurumsal ileti;imin Geligtirilmesi Arastirma Faaliyetleri igin Kaynak Olusturmak ve Kaynaklarin Etkin Kulllamimasini Saglamak

Hedef (H03) insan Kaynagi Nitelizinin Gelitirilmesi Arastirma Ciktilarinin Niteligini ve Etkisini Artirmak

- -4 aee o Aragtirma Performansimi Geligtirecek Olgme ve Degerlendirme Sistemi Geligtirmek
Hedef (H 04) Kalite GUvencesinin Saglanmasi

Topluma Katki

Hedef (H0.5) Universite KimliZinin ve Aidiyetinin Yayginlagtinimasi
Zirai Girigimciligin Gelistirilmesi

Hedef (H 0.6) UIUSIErarasnasmamnGensﬁr“mESi Erzurum'un Cok Yonlu Kalkinmasinin Gelistirilmesi

Hedef(H0.7) Yonetsel Etkinligin Gelistirilmesi EZitim - Aragtirma Katkist

v Lisansistd Programlarin Gelistirilmesi
Egitime Katki i it

N Egitim - Topluma Katki
Lisans EZitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

3 v Toplumsal Duyarlihigin EZitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

Arastirma - Topluma Katki

Yabanci Lilin Gelistirilmesi
Teknoloji Girigimciligini ve inovasyonu Gelistirme

Egitim Kalitesinin Geligtiriimesi ve Yonetilmesi ; Yedinci Bolge - Carpim Katki
Universite Butind i Faaliy inve C: in Entegre Edilmesi

Kampis Hayatinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi Universite Misyon Alanlarinda Garpan Etki




Sekil 2: Akreditasyon Stireci

OLTtausﬁkiVESOSYALBUanJuerKCLTEM
FINANS VE BANKACILIK BOLUM KURULU KARARI

KARAR TARIHI: 03.11.2022
KARAR SAYISI: 7/1

KARAR 1-Bolimiimiiz 01.01.2022 tarih itibariyle pre-akreditasyon g¢ahgmalarini
baslatmis ve 03.11.2022 tarihinde yapilan bolim kurul toplantisinda 2023 yili ilk
ceyreginde akreditasyon bagvurusunu yapma konusunda karar almugtir. Ilgili kararin
Dekanlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

2.6. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Isletme Boliimii Erasmus Koordinatdrii Ars. Gor. Abdullah Yigit
GUNGOR, Polonya’nin Szczecin Universitesi, iktisat ve Finans Boliimii Erasmus koordinatdrii
Dog. Dr. Agnieszka MAJEWSKA ile boliimler arasi ikili anlasma saglamistir. Tlgili siireg

iiniversitemiz dis iliskiler ofisi tarafindan da yiiriitiilmektedir.

0dp: Erasmus+ agreement proposal

Kimden : Agnieszka Majewska <agnieszka.majewska@usz.edu.pl> 03 Ara 2024 Sal 15:21
Konu : Odp: Erasmus+ agreement proposal
Kime : Abdullah Yigit Gungor <yigit.gungor@atauni.edu.tr>
Dear Yigit,

|initiated IIA. It is a draft, so you can make changes if they are needed.
We stay in touch. You can add me as ‘cc” when you send an email to your International Relations Department

YOURID PARTNER ID PARTNER LASTEDITED STATUS
atauni.edu.tr
40649729 40649729 ATATURK UNIVERSTTY Tue, 12103/2024 - 14:15 Draft

We stay in touch.

All the best,
Agnieszka Majewska

prof. US Agnieszka Majeviska, PhD
International Exchange Coordinator - Economics and Finance

Faculty of Economics, Finance and Management
University of Szczecin
Poland

Fakiiltemiz Isletme ve Ekonomi Kuliibii, “Uluslararasilasma Toplantilar1 I — Kazakistan
Degisim Programi Ogrencilerinin Deneyimleri ve Siiregler” isimli etkinlik diizenlemistir. Bu
kapsamda etkinligin amaci; degisim programlari araciligiyla yurtdisindan tiniversitemize gelen

Ogrencilerin egitim slireclerini, tecriibelerini ve kiiltiirlerini Ogrencilerimize aktarmaktir.

14



Etkinlik kapsaminda; "Kazakistan Karaganda Medical University" adli {iniversiteden Atatiirk
Universitesi'ne egitim gérmeye gelen Amina DOSSANAVA, Olzhas MARATOV ve Sanzhar
TOLEGENOV isimli uluslararasi 6grenciler fakiiltemize davet edilmistir. Kazakistan uyruklu
ogrencilerin kendi iilkelerinin tanitimi, Tiirkiye'de yasamis oldugu tecriibeler ve degisim
programlarinin saglamis oldugu avantajlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 sdylesi, sunum ve soru

cevap seklinde tamamlanmastir.

OLTU FACULTY OF HUMANITIES
AND SOCIAL SCIENCES

INTERNATIONALIZATION MEETINGS I-
EXPERIENCES AND PROCESSES OF EXCHANGE
STUDENTS FROM KAZAKHSTAN

OBSBF KONFERANS SALONV

16/12/124
14:30

AMINA DOSSANOVA OLZHAS MARATOV  SANZHAR TOLEGENOV

KARAGANDA MEDICAL ATATURK UNIVERSITY KARAGANDA MEDICAL
UNIVERSITY UNIVERSITY
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Ek olarak, birimde yabanci dil konusulan
ortamlar olusturma amaciyla “Yabancit Dil Konusma

Kuliibli” agmak i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Dynamics in
Social Sciences Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Cavit YESILYURT

and Humanities ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ editorliigiinde

faaliyet gosteren Dynamics in Social Sciences and

Vaham &l | Ve XD

Humanities  dergisinin 2024  Aralik  Sayisi
yaymlanmistir.  Dergi, kabul edilen makaleleri
Tiirk¢e nin yani sira Ingilizce dilinde de yayinlamakta ve
uluslararasilagmaya katki saglamaktadir. Bu baglamda,
son sayida Nijerya’nin Precious Conerstone University

kurumundan Dr. Ademola Samuel Sajuyigbe ve

arkadaslarinin ¢alismasi yayimlanmaistir.

2.7. Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisim Projesi IIl. Faz ¢alismalarima uyum
caligmalar1 baslatilmistir. Birimde atama, yilikseltme ve performans kriterleri ile ilgili yeterli
bilgilendirme yapilmis ve rektorliigiin talebiyle bu kriterlere iligkin inceleme komisyonu
kurulmustur. Bu kapsamda, “Atama Yikseltme ve Performans Kriterleri Degerlendirme

Komisyonu” asagidaki gibidir.

e Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR

e Dog. Dr. Rafet BEYAZ

e Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN

e Doc. Dr. Tuncer GOVDELI

e Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER
e Dr. Ogr. Uyesi Hilal MOLA

e Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR

e Ars. Gor. Mehmet GOZEL

2.8. Fakiilte Komisyonlari

Fakiiltemizde 2024 itibariyle farkli komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar Tablo 14’te
belirtilmistir.
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Tablo 13: Fakiilte Komisyonlar1

* Risk Yonetim Ekibi C
*  Birim Kalite Komisyonu .
»  Birim Kriter Degerlendirme Komisyonu

+  Birim Bap On Degerlendirme Komisyonu

*  Bologna Komisyonu

* Erasmust, Farabi ve Mevlana Degisim

Programi1 Komisyonu

»  Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonu

* Yatay-Dikey Gegis Ve Ders Muafiyet Ve

Intibak Komisyonu
Akreditasyon/Ozdegerlendirme Komisyonu
*  Birim Smav Degerlendirme Komisyonu
*  Mezun izleme Komisyonu
+  Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu

* Program Degerlendirme Ve Gelistirme

Komisyonu .

3. INSAN KAYNAKLARINA YONELIK BiLGILER

3.1. Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personel Sayi, Unvan ve Dagilimi

Birim Burs Komisyonu

Finans ve Bankacilik Boliimii Sosyal ve

Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

Finans ve Bankacilik Bolimii Universite-

Sektor Is Birligi Komisyonu

Finans ve Bankaciik Bolimii Projeler

Komisyonu

Finans ve Bankacilik Boliimii Web Sayfasi ve

Sosyal Medya Komisyonu

Spor Komisyonu

Satinalma Komisyonu

Bap Projeleri Muayene Ve Kabul Komisyonu
Muayene Ve Kabul Komisyonu

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Insan Kaynaklar1 Komisyonu

Hurda Tespit Komisyonu

Atama Yikseltme ve Performans Kriterleri

Degerlendirme Komisyonu

FiNANS VE BANKACILIK BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK (Boliim Baskani)

Doc. Dr. Murat DILMAC

Dog. Dr. Serpil SUMER
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Dr. Ogr. Uyesi Hilal MOLA
Ars. Gor. Dr. Serife KILICARSLAN
Ars. Gor. Beyza DEMIR

ISLETME BOLUMU

Unvanmi, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Rafet BEYAZ (Boliim Baskani)

Ars. Gor. Dr. Mesliha Gezen UCAR (Gérevlendirme — Malatya Universitesi)
Ars. Gor. Abdullah Yigit GUNGOR

Ars. Gor. Mehmet GOZEL

SOSYAL HIiZMET BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi
Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER (Boliim Baskani)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR
Dr. Ogr. Uyesi Melike PAK
Ars. Gor. Ali TASCI

Ars. Gor. Cagla ABDAN

MALIYE BOLUMU

Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI (Béliim Baskani)
Dog. Dr. Tuncer GOVDELI
Dog. Dr. Tuba OZKAN

AKADEMIK PERSONEL iCMALI

UNVAN SAYI
e Profesor 0
e Docgent 9
e Dr. Ogretim Uyesi 2
e Arastirma Gorevlisi Dr. 2
e Arastirma Gorevlisi 5
TOPLAM 18

Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Fakiilteye akademik personel alimlari ve atamalari Yiiksekdgretim Kurulu’nun
olusturdugu cerceve dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman: kadrolarinmn alimi,
atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla
yapilmakta olup akademik kadro islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ¢erevesinde gerceklesmektedir.
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Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademik birimlerinde 0 profesor, 9 dogent, 2

doktor 6gretim iiyesi 2 arastirma gorevlisi doktor ve 5 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam

18 akademik personel gorev yapmaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmas1 nedeniyle akademik

kadro sayis1 yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle 6grenci basina diisen akademisyen sayisini

yiiksek tutmak baglica amaglarimiz igerisinde yer almaktadir.

Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

UNVAN

Kadin

Erkek

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi Doktor

Arastirma Gorevlisi

N N N N

TOPLAM

g1 Wl O O N

4. ARASTIRMA

4.1. Bilimsel Yaynlar

Tablo 16: Bilimsel Yayinlar Dagilimi

Ocak 2024 -
2024 Arahk

BOLUMLER

GOSTERGELER

Finans ve
Bankacilik

isletme

Maliye

Sosyal Hizmet

TOPLAM

Mevcut | Siiregte

Mevcut | Siiregte

Mevcut | Siirecte

Mevcut | Siirecte

Mevcut | Siirecte

WOS - SCI, SSCI,
AHCI
Indekslerinde
Taranan  Makale

Sayisi

SCOPUS
Indeksinde
Taranan  Makale

Sayis1

ESCI indeksinde
Taranan  Makale

Sayist

TR Dizin Makale
Sayist
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Diger indekslerde

Taranan  Makale 1 2 1 3
Sayisi
Kitap Sayis1 1 1 2 4
Kitap Bolimii
3 3 3 2 6
Sayisi
Bildiri Sayis1 7 5 3 15
Toplam Yayin
P Y 19 4 9 16 48

Sayis1

Multidisipliner ¢aligmalarin yayginlastirilmasi icin fakiiltemizde boliimler aras1 makale

ve projeler yapilmistir.
4.2. Proje Ofisi Faaliyetleri

Fakiiltemizde birim proje ofisi kurulmustur. Bu ofiste hocalarimizin toplanti

yapabilecekleri bir ortam hazirlanmis ve hocalarimiza sunulmustur.
4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri
Fakiiltemizde yiirtitiilen 2024 yil1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) asagidaki gibidir.

1. Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI — Matematik Ogretmen Adaylarmin Hata Temelli
Aktivite Uygulamalar1 Cebir Ogrenme Alan1 (BAP)

2. Dog. Dr. Tuncer GOVDELI - Bélgesel Kalkinmada Turizmin Onemine Iligkin Bir Saha
Aragtirmasi Erzurum li Ornegi (BAP)

4.4. Lisansiistii Ogrenci Danismanhklar

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ylirlitmiis oldugu lisansiistii 6grenci danigmanliklar

asagida tabloda yer almaktadir.
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Tablo 17: Lisansiistii Ogrenci Danismanliklar:

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR 2 (tezli) 1
Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK 4 (tezli) -
Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI 2 (tezli) -
Dog. Dr. Murat DILMAC 1 (tezli)-3 (tezsiz) -
Dog. Dr. Rafet BEYAZ 1 (tezli)-8 (tezsiz) -
Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN 2 (tezsiz) -
Dog. Dr. Tuba OZKAN 3 (tezli)-4 (tezsiz) -
Dog. Dr. Tuncer GOVDELI 4 (tezli)-1 (tezsiz) -
Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER 1 (tezsiz) -

Dr. Ogr. Uyesi Hilal MOLA - -
Dr. Ogr. Uyesi Melike PAK - -

5. EGITIM

5.1. Egitim Programlan

Fakiiltemizde mevcut durumda bulunan 4 boliimiin tamaminin egitim miifredatlarinda
giincelleme yapilmistir. Revize edilen miifredatlar “Yeni Nesil Universite Doniisiim Projesi”
ne uygun hale getirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliim hocalar1 ve yoneticilerimiz arasinda
isbirligi gelistirilmis ve bir¢ok toplant1 diizenlenmistir. Revize edilen miifredatlara da bu linkten

ulagilabilmektedir: https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-

fakultesi/mufredatlar/
5.2. Egitimde Kalite Kriterleri

Fakiiltemize egitimde kalite kriterleri YOKAK Kkalite kriterlerine gore belirlenmis olup
ozellikle uzaktan ve yiiz yiize egitim siire¢lerinden olusabilecek aksakliklara karsin 6nlemler
alinmistir. Bu kapsamda, “Hibrit Egitim Modeli” tercih edilmis ve belirli dersler yiiz yiize

yapilirken bazi dersler de uzaktan yiirtitiilmektedir.
5.3. Ogrencilere Dair Bilgiler

Fakiiltemizde bulunan mevcut 6grencilere dair nicel ve demografik bilgiler Tablo 24 ve

Tablo 25°te belirtilmistir.
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Tablo 18: Bsliim ve Toplam Bazda Ogrenci Sayisi

Isletme 208
Finans ve Bankacihik 265
Sosyal Hizmet 322
TOPLAM 795

6. TOPLUMSAL KATKI
6.1. Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu ve Girisimciler ile liskiler
Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Isletme ve Ekonomi Kuliibii'niin girisimleri

sonucu Oltu Sanayi Bolgesi'nde bulunan Mitat Giizel Mitatoglu Sentetik Cuval ve Giizel Big
Bag Fabrikasi'na mesleki ve teknik gezi organize edilmistir (Teknik — Gezi).




Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme ve Ekonomi Kuliibii'niin girisimleri

sonucu Oltu Sanayi Bolgesi'nde bulunan Kochan Siit Fabrikasi'na teknik gezi yapilmistir.

6.2. Kariyer Calismalari

Isletme ve Ekonomi Kuliibii'niin ev sahipliginde gerceklestirilen "Isletme Séylesileri I-
Kariyer Planlama" bashikli etkinligi kapsaminda, Oltu Ilce Kaymakami Mustafa CELIK Oltu
Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'ne davet edilmistir. Oltu Kaymakami Mustafa CELIK
kamunun isleyisi, kamuda kariyer olanaklari, kisisel gelisim ve kariyer planlama gibi 6nemli
konularda 6grencilere tecriibelerini aktarmustir.

TSILIETMIE VIE EKORNORAUAIL
KULOBTY

. W ISLETME SOYLESILERII
KARIYER PLANLAMA

LI T I R I |
I O B R I |

henel 06.11.2024
S8S8Ci) 14:30

ATATORK ONniveErsiTEs]

OoLTU YERL BiLiMLER FAKOLTESI
HKONFERANS SALONU

SN. MMUSTAFA CELIK
OLTU KAYMAKAMI
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6.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde aktif olan yedi adet kuliip bulunmaktadir. Bunlar;
Eglenceli Matematik Kuliibii,

Sosyal Hizmet Kuliibii,

Kitap Kuliibii,

Geng Kizilay Kuliibii ve

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

vV VYV Vv V V VY

Sektor Ogrenci Is Birligi Kuliibii’diir.
Kuliipler ile diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.
6.4. Mezunlarla fliskiler

Mezunlarin kaydi, takibi, izlenmesi ve bilgilendirilmesi ile ilgili yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
goriisiilmistiir. Bu birimden kisisel verilerin paylasilamayacagi yoniinde geri doniis alinmistir.
Bu gelismelerin diginda, mezunlarimiz is basvurulart ve akademik basvurularda ihtiyag
duyduklar takdirde 6gretim tiiyeleri tarafindan referans mektuplarinin hazirlanmasi noktasinda
destek saglanmaktadir. Fakiiltemizin mezun ogrenci sayist da asagidaki tabloda ayrica

belirtilmistir.

Tablo 19: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

Yillar Mezun Ogrenci Sayisi
2020 101
2021 129
2022 79
2023 83
2024 81
Toplam 473
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6.5. Kurumsal Aidiyet

Kurumsal kimlik ¢aligmasi, boliim evraklarina, tabela ve yonlendirmelerine tagimustir.

Ayrica fakiilte Ogrencilerine bolim bazinda oryantasyon programi diizenlenmistir.

“ \\}\\:}\\ o : 77 _;,}:j/ e
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Universite Tanitimi
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6.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Yardim Faaliyetleri

Oltu Imam Hatip Lisesi 12.Sinif 6grencileri PDR Ogretmenleri esliginde {iniversite ve
bolim tanitimi i¢in Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Bu kapsamda, Dekan Yardimcimiz Dog. Dr.
Esra Karakus Umar, Ars. Gor. Cagla Tasci ve Ars. Gor. Mehmet Gozel 6grencilere fakiiltemizi

ve boliimlerimizi tanitmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik Programi Sosyal Hizmet Kuliibii

tarafindan diizenlenmistir.

Her gun bir kadin susmak
zorunda kalmasin diye,
bugun konusma zamani.

DAVETLI KONUSMACILAR

ETKINLIK

. J OBSBF Konferans Salonu

26 ARALIK 2024
PERSEMBE

13.00 - 14.00

OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

OLTU FACULTY OF HUMANITIES AND
‘./ SOCIAL SCIENCES
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Dr. Ogr. Uyesi Melike PAK tarafindan diizenlen “10 Kasim Atatiirk Evi Ziyareti” adl

etkinlik kapsaminda Erzurum’da bulunan Atatiirk Evi’ne 6grencilerle gezi diizenlenmistir.

Dr.Ogr. Uyesi Melike PAK tarafindan diizenlen etkinlik kapsaminda “Polis Haftas1”

temasinda Oltu llce Emniyeti ziyaret edilmistir.
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Geng Kizilay 23 Nisan Etkinligi
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Tirkiilerle Hatira Soleni
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Oltu’nun Gegmisten Gelen Lezzet Yolculugu
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\/\ /\'//‘ E{ l— \ \/’\ N[‘/x [T' ESME BEDIR(67)

HASUTA TATLISI

SEMANUR ALTUNISIK

AYSEGUL KORKMAZ 3 | 2pk Cealar
YASEMIN BULBUL, S

UGUR KENAN KAYA Y f‘irmg.

b i g g SRR =

kivama gelinceye kadar karistirilir
sonrasinda tereyvag: eritilir karsim

TAHA BURAK KUMAS
FATIH AHMET OZDEMiR
ASLI AKGUN
AYSE BARAN

tereyaginin  icine dokilir pisene

kadar kamstimhr. Hazir olunca
servis edilir.

FATMA NUR AéAR | SEVILAY DENIZ (50)
= KAVUT YEMEGI
ILAYDA ELDEK l
Malzemeler:
ELIF KESKIN | < Bugday
| e Tuz
GYKﬁ ARIN SUER * Tereyadg
Yapilisi:

GUVEN KELES
DILEK MERCIMEK
FURKAN BEKTAS

(ITAPCIK ATATURK UNIVERSITESI TOPLUMSAL
DUYARLILIK PROJELERI KAPSAMINDA |
HAZIRLANMISTIR. |

! Bugday tereyaginda kavrulur ve
sonra ogtitilir. Ogltilen bugday
haslanir ve biraz tuz atulir daha
sonra tabaga dokiiliir ve tandir sekli
verilerek ortas) acilir ve icine
kizdirilan tereyag: dékiiliip.

Yasli Biiytiklerimizle Sinema Etkinligi
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Yaslilara Yonelik Sosyal Hizmet Uygulamalari

KONFERANSA
DAVETILISINIZ

Sosyal Hizmet Kuliibi 6grencileri ile

Yaslilara Yonelik Sosyal Hizmet
Uygulamalari

27.03.2024 | Saat: 13.00

Atatiirk Universitesi

Oltu Yerlegkesi

® Oltu Beseri Ve Sosyal Bilimler Fakiultesi
Konferans Salonu

ATATURK UNIVERSITESI SOSYAL HIiZMET KULUBU
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Itu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakultesi
Itu Faculty of Humanities ans Social Sciences

120622602241
DUNYA SOSYAL HIZMET GUNU

GoOc¢c ve Sosyal Hizmet

SHU OZGE BENCIK ARS. GOR. GAGLA TASCI
KONUSMACI MODERATOR
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Sektdr Ogrenci Is Birligi Kuliibii’niin Diizenledigi Sinema Etkinligi

Sigortacilik Sektorii Kariyer Paneli

KONUSMACILARIMIZ

SIGORTACILIK
SEKTORU
<K ARIVE R Bos?

PANELI

SPONSORLARIMIZ

Tarsim Biélge Midiirii
Erkan Gir

Atatiurk Universitesi Oltu Yerleskesi Beseri
ve Sosyal Bilimler Fakiltesi Konferans Salonu

(O 4 ocak 2024 12:00

@ sektorogrenciisbhirligikulubu@gmail.com
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi

3 a
Sektor C )grcx} =
S Maret Kaclhinlar Giania Kuctlamas: =

>

Is Birligi Kulubuanuan
=




6.7. Toplumsal Duyarhhk Projeleri

Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii Aragtirma Gorevlisi Cagla Tasci tarafindan Sosyal Hizmet

Bolimii 4. Siif 6grencilerinize “Palyatif Bakim” konulu egitim diizenlendi.

PALYAT 1}

BAKIM
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Engelleri Asmis Cocuklar
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Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN tarafindan toplumsal duyarlilik projeleri kapsaminda
diizenlen “Tasarrufu Ogreniyorum” adli projede finans kavramlarmn ortaokul 6grencilerine
tanitilmas1 amaglanmustir. Bu proje Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri

tarafindan desteklenmistir.
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