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1. GENEL BiLGILER

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligimin 23/12/2014 tarihli ve 6818356 sayili yazisi lizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
16/2/2015 tarihinde kararlastirilarak kurulmus olup, 08 Mart 2015 tarih ve 29289 sayili Resmi

Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Finans ve Bankacilik, Isletme,
Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri agilmistir. 20.03.2020 tarihli ve 75850160-104.01.01.01-
E.20993 sayili yaziya istinaden Bankacilik ve Finans Boliimiiniin ismi Finans ve Bankacilik
olarak degistirilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim y1linda Finans ve Bankacilik Boliimii, Isletme

ve Sosyal Hizmet Boliimii’ne toplam 161 6grenci yerlesmistir.

BOLUM ADI AKTIF BOLUMLER PASiF BOLUMLER
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik

Isletme Isletme

Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Maliye Maliye

Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrenciler, iilkemizin hemen hemen tiim bdlgelerinden
gelmektedir. Bu g¢esitlilik, fakiiltemiz ve ilgemiz agisindan Onemli bir potansiyel
olusturmaktadir. Ogrenciler, bulunduklar1 cevreye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katkilar
sunmakta; aym1 zamanda karsilikli kiiltiirel etkilesim ve kiiltiirleraras1 miibadele ortaminin

gelismesine olanak saglamaktadir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, mevcut imkanlar cercevesinde fiziki
altyapisin1 siirekli olarak gelistirmekte ve nitelikli bir egitim-6gretim ortami sunmayi
hedeflemektedir. Fakiilte biinyesinde genis ve donanimli dersliklerin yam sira kiitiiphane,
kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane ve sinema salonu gibi sosyal alanlar bulunmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde spor salonu, fitness salonu ile basketbol, futbol, voleybol, hentbol,
tenis, badminton, masa tenisi ve bilardo gibi ¢esitli spor branglarina yonelik imkanlar 6grenci

ve personelin hizmetine sunulmaktadir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin yonetim yapis1; 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi ve

1 Fakiilte Sekreterinden olugmaktadir. Fakiilte blinyesinde aktif olarak Finans ve Bankacilik,
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Isletme, Sosyal Hizmet ve Maliye Boliimleri yer almaktadir. Akademik kadro ise 8 Dogent, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor unvanma sahip Arastirma Gorevlisi ve 3 Arastirma

Gorevlisinden olugsmaktadir.

Finans ve Bankacilik Boltimii

Programin amaci Finans sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ¢agdas bilgi ve uygulamalarla
donatilmig, alanin giincel teorik ve uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii
diisinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerini haiz, sektoriin yapisini bilen,
bankalarin ve diger finansal kurumlarin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek i¢in
gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonel finans uzmanlarini topluma kazandirmaktir.
Oniimiizdeki yillarda, cagin gereklerine uygun olarak yapilacak olan yeniliklerle Finans ve

Bankacilik Boliimii daha etkin bir konuma gelecektir.

Boliimden mezun olan 6grenciler; gelisen finans sektoriinde ihtiya¢g duyulan uygulama
ve teori bilgileriyle finans kuruluslari, 6zel bankalar, merkez bankasi ve finansal diizenleme ve
denetleme ile 1ilgili kurumlarda donanim sahibi birer personel olarak istihdam
edilebileceklerdir. Ayrica boliim mezunlar1 kamuda ¢esitli uzmanlik, uzman yardimciligi ve
benzeri A gurubu kadrolar igin giiclii bir rekabet giiciine sahip bireyler olarak mezun

olacaklardir.

Gilinltimiize hizla gelisen ve degisen ekonomi ve ekonomik sistemler, finans piyasasinin
ve araclarmin 6nemini her gegen giin arttirmaktadir. Buna bagl olarak giinden giine finans
kuruluslar1 artmakta ve finansal islemler i¢in yeni yeni yontem ve teknikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun sonucu olarak mevcut gelisme ve yeniliklere sahip, gerekli teorik altyapiy1 edinmis ve
uygulama becerisi yliksek olan personel ihtiyact artmistir. Bu sebeple finans ve bankacilik
programi dgrencilerine aktardigi akademik ve teknik bilgiler 1s1¢1nda, onlara hizla degisen ve
gelisen finansal diizeni algilama ve teorik bilgiler 1s181inda gelismeleri degerlendirme imkani

sunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Programi, basta finans sektorii olmak tizere, ekonomiye yetigmis
isglici saglayarak ve bilimsel arastirmalar yaparak, mevcut sorunlari ve ¢oziimleri hakkinda
oneriler olusturarak, isletmelere yon verebilecek, finans sektoriiniin gelismesine olumlu katki

yapacaktir.

Boliim mezunlarina Atatiirk Universitesi, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Finans

ve Bankacilik Boliimii Lisans Diplomasi ve “Finans ve Bankacilik Uzmani” unvani verilir.



Isletme Béliimii

Isletmecilik, bir {ilkenin ekonomik sisteminde temel rol oynayan isletme
organizasyonlarinin kiiresel ¢evre kosullar1 da dikkate alinarak, etkinlikle yonetilebilmeleri
icin gerekli olgular1 kapsayan bir bilim dalidir. Bu baglamda isletmecilik 6grenimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini saglayacak dogru kararlarin alinmasi, stratejik yonetim, pazarlama,
finansman, muhasebe, insan kaynaklar1 ve ¢agdas yonetim teknikleri ile ilgili siirecleri ele alir.
Ogrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin

yoneticilerini yetigtirmektir.

Isletme Béliimii, akademik agidan evrensel egitim ve arastirma standartlarinda rekabet
edebilecek kaynaklar1 saglayarak giliniimiiziin ve gelecegin degisen kosullarina kolaylikla
uyum saglayabilen, etik degerlere bagli, yaratic1 ve problemleri ¢6zecek miikkemmelligi arayan

lider-yoneticiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilere organizasyon, yonetim ve degerlendirme yetenegi kazandirarak gelecegin
yoneticilerini yetistirmektir. Genis bir ders yelpazesi sayesinde dgrencilere sosyal konulara
analitik bakis agis1 kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasinin yollari
ogretilmekte ve firmalarin -dolayisiyla iilke ekonomisinin- etkili yonetilmesine katki

saglanmaktadir.

Isletme Boliimiiniin temel &gretim felsefesi; degisen isletmecilik anlayisinin
gereksinimleri ile uyumlu, kiiresel bakis ac¢isin1 vurgulayan, nitelikli bilgiyi cagdas ve gelismis
bir egitim-6gretim ortaminda dgrencilerimize aktarabilmektir. Isletme Boliimii hizla degisen is

diinyasinda 6nemli ve kritik bir role sahiptir.

Isletmecilik &grenimi genglere isletmelerin isleyisi, islevlerinin ayrmntilar1 ve karar
stireci ile ilgili genis bir bakis agis1 kazandirir. Bu baglamda, Boliim mezunlari kamu ve 6zel
sektorde yoneticilik basta olmak iizere g¢esitli uzmanlik alanlarinda gorev yapmaktadirlar.
Banka miifettisligi ve uzmanlifi, serbest mali miisavirlik, pazarlama, insan kaynaklari,

mezunlarimizin nitelikli islerde ¢alistig1 alanlardan bazilaridir.

Ogrencileri, isletmelerle ve gevresi ile uyum saglayan, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢agdas
yonetim yaklasimlar1 yardimiyla analiz edebilen, bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢oziimler
getirebilen, aynt zamanda kendi isyerini kurabilecek bilgilerle donatilmig, bilimsel karar
verebilen ve cagdas fikirlere ve gelismelere agik "yonetici veya yonetici adaylar1" olarak

yetistirmektir.



Degisen isletmecilik anlayisinin ihtiyaclar ile uyumlu, kiiresel bakis agisin1 vurgulayan
ve nitelikli bilgiyi ¢cagdas ve gelismis bir egitim-6gretim ortaminda Ogrencilere aktarabilen
egitim Ogretim tarzin1 benimsemis bir isletme programi lilke ekonomisine yetistirecegi
isletmecilerle ¢ok fazla olumlu katkida bulunabilecektir. Ayrica bu programla yogun rekabetin
yasandig1 ve belirsizligin hakim oldugu giiniimiiz ekonomilerinde teknolojik geligsmelere
paralel olarak beseri kaynaklar1 en verimli bir sekilde kullanmanin yollariin arastirildig bir

akademik perspektifin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin ve teknolojik gelismelerin hiz kazandig1 giiniimiizde, Isletme
Boliimii, 6grencilerine, analitik diistinme becerisi ve sorunlara karsi ¢oziim iiretebilme yetenegi
kazandirmaktadir. Boliim, 6grencileri teknolojik becerilerle donatarak, mezunlara 6zel, devlet
ve uluslararas1 organizasyonlarda calisabilecek bilgi ve beceriler vermektedir. Bu ¢ercevede
egitim alan 6grenciler, is yasaminda girisimci ve liretken olmaya tesvik edilmektedirler. Bir
yandan yeni teknolojilere uyumlu personel ihtiyaci karsilanirken, diger yandan yeni islere
uygun teknolojilerin  gelisimini  saglayacak donanimda elemanlarin yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

Programdan mezun olacak dgrencilere Atatiirk Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Isletme Boliimii lisans diplomasi ve isletmeci unvam verilir.

Sosval Hizmet Boltimii

Sosyal hizmet; birey, aile, grup ve topluluklarin bireysel ve toplumsal iyilik hallerini
artirmay1 amagclayan, insan haklar1 temelli bir meslek ve akademik disiplindir. Sosyal hizmet
meslegi, Uluslararas1 Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Federasyonu (International Federation of
Social Workers — IFSW) ve Uluslararasi Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi (International
Association of Schools of Social Work — IASSW) tarafindan; “sosyal degisimi ve kalkinmayn,
sosyal i¢ermeyi, bireylerin giiclenmesini ve ozgiirlesmesini hedefleyen uygulama temelli bir
meslek ve akademik disiplin” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimda, sosyal adalet, insan haklari,
ortak sorumluluk ve farkliliklara sayginin sosyal hizmetin temel ilkeleri oldugu vurgulanmakta;
meslegin, sosyal bilimler, beseri bilimler, sosyal hizmet bilgisi ve yerel bilgiden olusan eklektik
bilgi temeli araciligiyla insanlar1 ve toplumsal yapilari bir araya getirerek refahin artirilmasina

katki sundugu belirtilmektedir (IFSW-IASSW, 2014).

Sosyal hizmet teorileri; beseri bilimler, sosyal bilimler ve yerel bilgi ile desteklenmekte
olup, yasamin farkli alanlarinda karsilasilan zorluklarla miicadele etmek ve bireylerin iyilik

halini gelistirmek amaciyla insanlar ve toplumsal yapilarla birlikte calismay1 esas almaktadir.



Bu baglamda sosyal hizmet, bireysel mutlulugun, toplumsal uyumun ve erdemli davranislarin

gelistirilmesini hedefleyen bir disiplin olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal Hizmet Lisans Programi’nda yer alan dersler ve 6gretim yontemleri, 6grencilere
alanla 1ilgili temel teorik bilgilerin kazandirilmasinin yan1 sira bu bilgilerin uygulama alanina
aktarilmasini amaglamaktadir. Program kapsaminda, birinci siniftan itibaren uygulamaya
yonelik derslerle teori ve pratigin biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir. Sosyal hizmet alanini
kavramay1 kolaylastiran teorik ve uygulamali temel derslerin yami sira, Tiirkiye’nin karsi
karstya bulundugu sosyal sorunlarin analiz edilmesine ve bu sorunlara ¢oziim iiretebilme
becerisinin gelistirilmesine yonelik cesitli uzmanlik dersleri sunulmaktadir. Ayrica hukuki
diizenlemeler, sosyal politika uygulamalar1 ve gilincel destekleyici alt alanlar da program
iceriginde yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerle donatilarak

gelecekte sosyal hizmet uygulamalarina etkin katki saglamalar1 amag¢lanmaktadir.

Gilinlimiizde hizla degisen ve gelisen toplumsal yapi, sosyal hizmet alaninda nitelikli
insan gilicline olan ihtiyact artirmaktadir. Toplumsal sorunlarin ¢esitlenmesi ve
karmasiklagsmasi, bu sorunlar1 analiz edebilecek ve ¢oziim iiretebilecek yeni sosyal hizmet

uzmanlarina duyulan gereksinimi daha da belirgin hale getirmektedir.

Sosyal Hizmet Bolimii mezunlari, 7355 sayili Kanun uyarinca “Sosyal Hizmet
Uzman1” unvanini almaktadir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilirken

kullanilan kadro unvani “Sosyal Caligmaci” olarak ifade edilmektedir.

Malive Boliimii

Maliye boliimii, tilkemizde yerlesmis bulunan maliye bilgileri yaninda maliye biliminin
oldukga yararlandigi iktisat, hukuk, kamu yonetimi, isletme gibi bilim dallar1 ile donatilmis bir
ders programina sahiptir. Bu sebeple 6grencilerimiz kredili sistemin {istiin yanlari ile birlikte
gerek kamu gerekse 6zel sektoriin bir¢ok alaninda gorev yapabilecek bir formasyonu tasiyacak
sekilde egitim almaktadirlar. Mezun G6grencilerimizin miifettislik, hesap uzmanligi, gelirler
kontroldrliigii, denetmenlik, idari yargi hakimligi, mali miisavirlik ve giimriik miisavirligi gibi

farkli alanlarda ¢aligma imkani bulabilmesi bunun bir kanit1 olmaktadir.

Maliye Boliimii; Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s18inda; ¢agdas, laik, demokratik ve
hukuk ekseninde, saglam adimlarla daima ileriye yiiriimeyi hedefleyen; vatanini ve milletini
seven; diirlist, giivenilir, ulusal degerlere sahip ¢ikmasini bilen; modern egitimle donatilmis
kisi olarak topluma ve insanliga sevgi-saygi kurallartyla bagli; kamusal yarari kisisel ¢ikarlarin

iizerinde tutmay1 gorev edinen; arastirma-gelistirme yetenegini edinmis; okumay1 seven, soru
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sorup tartigabilen; aldig1 egitimi-6gretimi topluma yaymay1 arzulayan; hem kamu hem de 6zel
sektoriin ihtiyaclarina doniik mali konulari, iktisat, sosyoloji, hukuk ve siyaset disiplinleri
baglamindaki bir yaklasimla inceleyen, irdeleyen ve bunlardan toplum ve insanlik adina olumlu

sonuclar ¢ikarabilen bireyler yetistirmeyi gorev bilmektedir.

Maliye boliimii lilkemizin ¢agdas bilgi toplumlart diizeyine ulagmis bir kamu ve 6zel
sektor yapilanmasini saglayacak, yurt ve diinya ekonomisindeki gelismeler agisindan iktisadi,
mali, siyasi, sosyolojik ve hukuki konulari sadece 6grenmeye ve 6gretmeye degil, ayn1 zamanda
arastirmaya, analitik modeller kurmaya ve nihai asamada da anlamaya, diisiinmeye,
yorumlamaya ve senteze yatkin maliyeciler yetistirmek iizere; nitelikli bir maliye egitimini
hedefleyen ve gergeklestiren; topluma, lilkeye ve insanliga yararli bilgiler {ireten, aktaran ve

katki saglayan 6rnek bir boliim olmaktir.

1.1 Misyon
; ®
D

—/

1.2. Vizyon @
4
D

Yerel ve evrensel degerlerin bilincinde, elestirel diisiinerek ve arastirarak bilimsel
bilgiyi isleyen 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve akademik kadromuz ile iilkemizi

daha ileriye tasiyan oncii fakiilteler arasinda yer almaktir.

N

1.3. Temel Degerler

¢ Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
¢ Milli ve manevi degerlere baglilik,

¢ Kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik,



* Yasam boyu 6grenme,

e Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme,

e Gigli altyap1 ve sistemler,

e Isbirligine dayali ortak calisma (ulusal ve uluslararasi)
e Ogrenci odaklilik,

¢ (Calismalarinda birey, aile, toplum biitiinliigii gézetmek.
1.4. Fakiiltenin Fiziki Durumu

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?)

Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Alan/Miilkiyet Durumu

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii 120.000 m? 0 m? 0 m? 120.000 m?

R 120.000 m? 0 m? 0m? 120.000 m?

Atatiirk Universitesi Oltu Kampiisii ve yerleskelerinin kapali alanlarinm kullanim

amacina gore dagilimi (m?) Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Kapali1 Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

OBSBF

25.500 m? 0m? 3552 m? 415m* | 226 m* | 536m* | Om? | Om?® | 30.229 m?

Toplam 25.500 m? 0 m? 3552 m? 415m> | 226 m* | 536m*> | Om*> | Om? | 30.229 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskelerindeki kafeterya ile yemekhanelerin

kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) Tablo 3’ te gosterilmektedir.

9



Tablo 3: Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 415 m? 200
Kantin/Kafeteryalar 1 196 m? 120
TOPLAM 2 611 m? 320

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki toplant1 ve konferans salon

sayilari ile bu salonlarin metraj biiyiikliikleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
10-100 0 0 m? 1 132 m? 1 132 m?
100-Uzeri 0 0m? 0 0m? 0 0m?
TOPLAM 0 0 m? 1 132 m? 1 132 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: Spor Amacli Bina ve Tesisler

: Atatiirk Universitesi
Spor Kompleksi- Kapali Spor 1 0m’ 536 m? 536 m?
Salonu Oltu Kampiisti
Atatiirk Universitesi
Hali Saha 1 257 m? 0 m? 257 m?
Oltu Kampiisii
N Atatiirk Universitesi
Spor Sahasi1 (Basketbol | 0 m? 536 m? 536 m?
Voleybol) Oltu Kampiisii
Atatiirk Universitesi
Acik Tenis Kortu 1 569 m? 0 m2 569 m?
Oltu Kampiisii
TOPLAM 4 826 m? 1072 m? 1898 m?
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Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 70 1434 m? 20
Idari Personel Hizmet Alanlari 12 525 m? 3
TOPLAM 82 1959m? 23

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki arazilerin kullanim alanlari

(orman, tarim alani, bahge, vb), (m?) olarak Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Arazilerin Kullanimina Goére Dagilimi

Orman 0m?
Tarim Alani 0m?
Bahge 90.000 m?
Golet 0 m?
Diger 0m?
TOPLAM 90.000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yerleskesindeki meydan ve otopark alanlari

(m?) olarak Tablo 8’ de verilmektedir.

Tablo 8: Genel Alanlar

Meydan 10000 m?
Otopark 10000 m?
TOPLAM 20000 m?

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde tasinir kayitlarina aktarilmis teknolojik

ekipmanlar Tablo 9°da verilmektedir.
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Tablo 9: Teknolojik Ekipmanlar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masa Ustii 81
Diziistii 6
Projeksiyon 5
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 2
Televizyon 1
Yazici 21
Tarayici 4
Laboratuvar Cihazi 0

1.5. Mali Bilgiler

Atatiirk Universitesi Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 2025 yilinda Genel

Biitceden Tahsis edilen baslangic 6denegi 29.835.146,39 ¥ olup yilsonu gergeklesen ddenek

miktar1 ise 28.002.636.41 © olmustur. Biitge, yil i¢ci aktarmalar, yilsonu ddenegi ve harcamalar

Tablo 10°da ekonomik, kurumsal ve fonksiyonel kod bazinda gosterilmistir.

Tablo 10: Biitce Giderleri

2025

GIDERLERI

. 2025
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC GE?gﬁfkfﬁME ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 29.835.146,39 © 28.002.636,41 ¢ 93,86
01- PERSONEL GIDERLERI 22.739.118,00 £ 22.739.047,87 ¢ 99,99
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.019.505,00 © 2.019.504,44 £ 99,99
PRiMI GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 5.076.523,00 & 3.244.084,10 63,90

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE GIDERLERI
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2. KURUMSAL GELISIiM

2.1. 7 Katmanh Yonetisim Modeli

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde “7 Katmanli Y6netisim Modeli” ne uygun

olarak organizasyon semasi olusturulmustur. Olusturulan organizasyon semast birim ve boliim

web sayfalarinda yayinlanmistir. Sekil 1° de sema belirtilmistir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

» b 7 lletizim ve Marka
Fakilite Kurulu B e Nﬂgﬂ 7 Periomman: Yonetimi
Prof. Dr. Cavit YESILYURT » Odak Alan 7 Swalama Kuruhsglan
Prof, Dr. M, Dursun KAYA = B“m:’ m'» # Binm Tazanm ve
fie 2 iilte Yoneti - Srizgom Fsok eter
Prof. Dr. Erdal AYDOGAN Fakiilte Yénetim Kurulu > Sireteiik Plan > D“"*""”: ke
Prof. Dr. Yusuf AKAN Prof. Dr. Cavit YESILYURT > Mﬂa"“ Flanlama *  Bilimeel Desgler
it > Yatm >
Dog. Dr. Tuncer GOVDELI Pg- or. Mr;:I“ﬁ"“ KAYA >  Doner Semaye . TK::II‘(;‘!EEM ie lighder
Dog. Dr. Ensar AGIRMAN Prof. Dr. Erdal AYDOGAN > Varkk Yonelms lafowmelesi > m!(z
Dog. Dr. Selcuk AVDIN Prof. Dr. Yusuf AKAN > BT ve Dytallezme > Etk
Dog. Dr. Hilseyin YILMAZ Dog. Dr. Tuncer GOVDEL Kalite Yonetim
Doc. Dr. Murat DILMAG Dog. Dr. Ufuk ATMACA Temsilcisi e
el
Ali ZIYREK Ali ZIYREK BEYAZ
Dekan Yardumcs: — Dekan Yardimast Baoliim Baskant Bakiim Bagkan Yardimais: rakilfe 5 -
DOg. Dr. Firat ALTINKAYNAK Dog. Dr. Rafet BEYAZ i
(Egitim- Topluma Katks) rma — Kurumsal Geligim|
( s ) - S.f”v?gmﬂ > g Faslnetian »  Idan Birmler
> B i 5 o > Ocak Alankan *  Ulslararacdagma » Meslek Yoksekoku
»  Aragtma ig Birikderi > Arasbmna Fon kaynokian ey > Odrenc igleri Sekreteriik Mak iger
»  KamuSTKve # Sanay e ligkder > Stratesk Plan ’ g?;:‘ Yagam #  Dahil igler
e iokdr % oy > BikgevoMabPlnama | ¥ r > Teknik Hizmeser
»  Toplumzal Deney ve F Yaea » Y r > Kmm%rla% >. oad
- : Projeleni #  Ulslararasilagma »  Doner Semvays > her ma
Egitim Komisyonu > Tophumsal Kalks > Kotiphans ve Ivuuu‘ »  ARAGE ve Fon Kaynaklannin = $M=D|zetiumev¢
> Bitundagik Araghrma Dokismantasyon > D‘ x .' Ceqtlendilmesi ‘emiziik
Modek > Burlar > letizam ve Modka > Bragewa kbedari »  Koruma ve Givenlk
. »  Kiidtirel ilighdler > Ogrenci Yagami > P ne Yonetm = SHBAS'?_KB'W i
Mezuniyet sonrass || > Oenci lylen > SDG > Sesiems Kundugien " e Caigimelede Atk Yonetimi
Komisyonu > Mezuniaris ligider D Y o B Gl
»  Kamyer Planlama kool Yonetind > Kalie | Alradiason »  Toplumsal Duyarkk Projelen
> Teknokent o lokier » SOG
Program > K > Tophumeal Katha
Degerlendirme ve BBy Farabi e > inzan Kaynakdan > Kikrel fighder
Gelistirme o Meylana Koordinatrigii - > Spor
— | I J
= fletizim
Olgmeve | | | yariyerEtinikderi Koordinatarlii e e et e Maliye Blimii Sosyal Hizmet BGIimi
et inatiriigi PO SSICUnE BoR or. Gillsah Dog. Dr. Zeyne
i AT Dog. Dr. Murat Dog, Or. Rafet BEVAZ Dt I P
oy i 5 ek GZDEMIR BAKI BASERER BERBER

Aym sekilde fakiiltemizin Twitter ve Instagram gibi sosyal medya uygulamalarinda
hesaplart bulunmakta ve bu medya araclari {izerinden de organizasyon semasi tanitimi

yapilmaktadir.
2.2. Stratejik Plan Calismalar:

Stratejik plan ¢aligmalar1 hakkinda boliimlerde bilgilendirme toplantilart yapilmistir ve
Ogretim iiyesi/ 6grenci ve dig paydas katilimi saglanmistir. Misyon, Vizyon ve temel degerler
belirlenmistir. 7 katmanda stratejik amag, hedefler ve izlenecek gostergeler kapsaminda
boliimlerin stratejik amaclar1 belirlenmistir. Ayrica fakiiltemizin Instagram ve Twitter hesaplari

aktiflestirildi.
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2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmma (SDG) Yonelik Calismalar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina (SDG) yonelik anahtar
kelimeleri iceren akademik c¢alismalar yogunlastirilmigtir. Fakiiltemiz aktif bolimlerinde
giincellen miifredatlarda se¢meli ders havuzuna SDG lere yonelik dersler eklendi. Toplumsal

duyarlilik projeleri planlanirken SDG 6ncelikli konulara agirlik verildi.

2.4. Akademik Performans Sistemi

Boliimlerde Akademik Performans Sistemine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. Asagidaki tiim boliimlerin bolge bazli performans degerleri yer almaktadir.

Tablo 12: Fakiilte Performans Degerleri

Boliimler Arastirma Egitim Toplum, Sanat ve Spor | Kurumsal | Toplam
Finans ve Bankacilik 30 12 11 27 80
Isletme 16 19 9 17 61
Maliye 11 22 1 4 38
Sosyal Hizmet 58 79 11 30 178

Ek olarak, birimde atama, yiikseltme ve performans kriterleri ile ilgili yeterli
bilgilendirme yapilmis ve rektorliiglin talebiyle bu kriterlere iliskin inceleme komisyonu

kurulmustur. Bu kapsamda, “Birim Kriter Degerlendirme Komisyonu” asagidaki gibidir.

~ Birim Kriter Degerlendirme Komisyonu

» BIRIM KRiTER DEGERLENDIRME KOMISYONU

SIRANO ADI SOYADI VE UNVANI GOREVI
1.  Dog. Dr. Murat DILMAC Bagkan
2.  Do¢. Dr Zeynep BASERER BERBER Uye
3.  Doc. Dr Giilsah OZDEMIR BAKI Uye
4. Dog. Dr. Rafet BEYAZ Uye
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2.5. Kalite Politikasi

Birimimiz biinyesindeki boliimlerde kalite politikalarina iliskin olarak farkli zamanlarda

ii¢c ayr1 toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilar kapsaminda, birimde aktif olarak faaliyet

gosteren Isletme, Finans ve Bankacilik, Sosyal Hizmet ve Maliye béliimleri icin 2024-2028

donemini kapsayan kalite eylem planlar1 hazirlanmistir.

Ayrica, boliimlerin akreditasyon siireglerine hazirlik amaciyla 6z degerlendirme raporlari

olusturulmustur. Bu cercevede ozellikle Finans ve Bankacilik Boliimii Star Akreditasyon

sorumlu denetgisi Dog. Dr. Adem AKBIYIK beyefendi ile akreditasyon bilgilendirmesi i¢in

sOylesi diizenlenmistir. Gerekli dokiimantasyonlar toplanmakta; 2026 yilinda basvuru

hedeflenmistir.

Buna ek olarak, rektorliik biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Koordinatorliigii ile

stirekli iletisim halinde olunarak gerekli glincellemeler yapilmistir. Kalite Eylem Plani ile

akreditasyon ve 6z degerlendirme raporlarina yonelik hazirlik siiregleri, asagida yer almaktadir.

Kurumsal Katki

Universite Yonetiminde Dijitallesmenin Geligtirilmesi

Kurumsal iletigimin Geligtirilmesi

Arastirmaya Katki

Aragtirma Faaliyetleri icin Kaynak Olusturmak ve Kaynaklanin Etkin Kulllaniimasini Saglamak

insan Kaynag Niteliginin Geligtirilmesi

Arastirma Ciktilannin Niteligini ve Etkisini Artirmak

Kalite GUvencesinin Saglanmasi

Aragtirmz Performznzini Geligtirzcek Olgme ve Degerlendirme Sistemi Geligtirmak

Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayzinlastinimas:

Toplumaz Katki

Uluslararazsilasmanin Gelistirilmesi

Zirai Girigimciligin Gelistirilmesi

Yonetsel Etkinligin Gelistiriimesi

Erzurum'un Cok Yonlu Kzlkinmasimin Gelistiriimesi

EEitim - Arastirms Katkist

Egitime Katk

Lizansiztl Programlanin Geligtirilmesi

Liszns EZitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

Egitim - Toplumz Katk

Lizsans Programlzarinin Yeniden Yapilandinimasi

Toplumsz| Duyarlihgin EZitim Programlanyla Entegre Edilmesi

Yabanci Dilin Gelistirilmesi

Arastirmz - Topluma Katki

EZitim Kzlitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi

Teknoloji Girigimciliini ve inovasyonu Gelistirme

Kampiis Hayatimin iyilestirilmesi ve Geligtirilmesi

Universite Bitinindeki Faaliyetlerin ve Calismalanin Entegre Edilmesi

Universita Misyon Alanlaninda Carpan Etki

2.6. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde, uluslararasilasma

faaliyetleri kapsaminda her bolim biinyesinde

Uluslararasilasma ve Arastirma Is Birligi Komisyonu olusturulmustur. Ek olarak fakiiltemizde,

uluslararasilasma kapsaminda yurt disindaki iiniversitelerden akademisyenlerle bilimsel



caligmalar yiiriitilmekte ve akademik is birlikleri gelistirilmektedir. Komisyonlara iligskin

gorsel asagida yer almaktadir.

= Finans ve Bankacihik Bolimi Uuslararasilagma Ve Arastirma Ishirligi Komisyonu » Maliys Billirnii Ulsdararaalagma Ve Arzsterna byhisli§i Komisyom
" FINANS VE BANKACILIK BSLOMO

: = MALIYE BSLUMO
ULUSLARARASILASAA VE ARASTIRMA ISBIRLIGH KOMISYONU

ULUSLARARASILASMA VE ARASTIRMA ISBIRLIGI KOMISYONU

SIRANOD | ADI SOVADI VE UNVANI GOREVI TR P B P
% P P, Mt LHEMAG i 1. Dag. Or. Gilfsah OZDEMR BAX] Bagkan
x D Dr. Serpil SUMER ADIN Oye s Doc. D Tuba OZKAN Dhe
A . Dr. Tuba OZKAN ¥
LY D, Oigr. Uyesi Hilad MOLA (ye
= ighetme Bolumi Uluslararasilagma Ve Aragtirma igbirligi Komisyonu = Sosyal Hizmet Balimi Uluslararasilagma Ve Aragtirma Isbirligi Kemisyonu
* ISLETME BOLOMO * SOSYAL HIZMET BELOMO
ULUISLARARASILASMA VE ARASTIRMA ISBIRLICI KOMISYONU ULUSLARARASILASMA VE ARASTIRMA ISBIRLIE! KOMISYONU
SIRANO | ADI SOYADI VE UNVANI GOREVl SIRANO | ADI SOYADI VE UNVANI GOREV
1. Dog. Dr. Rafet BEVAZ Baghan 1. Dog. Or. Zeynep BASERER BERDER Bagkan
2 Dr. Cr. Uhyesi Seife KILICARSLAN {ye 2 Do Dr. Esra KARAKUS UMAR Oye
1 Ars. Gar. Abdullah Yigit GONGOR (ye ] )
i : : a De O Oyesi Mefike PAK (ye

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Cavit YESILYURT
2333‘1“;2;’::“&5 ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ editorliigiinde
and Humanities faaliyet gosteren Dynamics in Social Sciences and

Humanities dergisinin yayin ¢aligmalar1 devam

ek 4 b |4 ivlorh 0TF

etmektedir. Dergi, kabul edilen makaleleri Tiirk¢e’nin
yan1 sira Ingilizce dilinde de yaymlamakta ve

uluslararasilagmaya katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Isletme ve Ekonomi Kuliibii, “Uluslararasilasma Toplantilar1 I — Kazakistan
Degisim Programi Ogrencilerinin Deneyimleri ve Siiregler” isimli etkinlik diizenlemistir. Bu

kapsamda etkinligin amaci; degisim programlari araciligiyla yurtdisindan liniversitemize gelen
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Ogrencilerin egitim slireclerini, tecriibelerini ve kiiltiirlerini Ogrencilerimize aktarmaktir.
Etkinlik kapsaminda; "Kazakistan Karaganda Medical University" adli {iniversiteden Atatiirk
Universitesi'ne egitim gormeye gelen Amina DOSSANAVA, Olzhas MARATOV ve Sanzhar
TOLEGENOV isimli uluslararas: 6grenciler fakiiltemize davet edilmistir. Kazakistan uyruklu
ogrencilerin kendi tlkelerinin tanitimi, Tirkiye'de yasamis oldugu tecriibeler ve degisim
programlarinin saglamis oldugu avantajlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 sdylesi, sunum ve soru

cevap seklinde tamamlanmuistir.

INTERNATIONALIZATION MEETINGS I-
EXPERIENCES AND PROCESSES OF EXCHANGE
STUDENTS FROM KAZAKHSTAN

OBSBF KONFERANS SALONU

16/12/24
14:30

AMINA DOSSANOVA  OLZHAS MARATOV  SANZHAR TOLEGENOV

KARAGANDA MEDICAL ATATURK UNIVERSITY KARAGANDA MEDICAL
UNIVERSITY UNIVERSITY
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2.7. Fakiilte Komisyonlari

Fakiiltemizde 2025 itibariyle farkli komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar Tablo 13’te
belirtilmistir.

Tablo 13: Fakiilte Komisyonlar1

*  Risk Yonetim Ekibi *  Birim Burs Komisyonu

*  Birim Kalite Komisyonu * Finans ve Bankacilik Boliimii Sosyal ve

*  Birim Kiriter Degerlendirme Komisyonu Kattirel Etkinlikler Komisyonu

o S B B D ielsndins Kemleny « Finans ve Bankacihk Boliimii Universite-
Sektor Is Birligi Komisyonu

*  Bologna Komisyonu

 Finans ve Bankacilik Boliimii Projeler

*  Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim .
Komisyonu

Programi1 Komisyonu
*  Finans ve Bankacilik Boliimii Web Sayfasi ve

* Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Sosyal s ey

Komisyonu
*  Spor Komisyonu
*  Yatay-Dikey Ge¢is Ve Ders Muafiyet Ve

i Fmmtiggenn *  Satinalma Komisyonu

+  Akreditasyon/Ozdegerlendirme Komisyonu " Bap Projeleri Muayene Ve Kabul Komisyonu

*  Birim Sinav Degerlendirme Komisyonu " Muayene Ve Kabul Komisyonu

o i s e *  Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

+  Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu * Insan Kaynaklan Komisyonu

* Program Degerlendirme Ve Gelistirme »  Hurda Tespit Komisyonu

Komisyonu * Atama Yiikseltme ve Performans Kriterleri

+  Uluslararasilasma ve Arastirma Is Birligi pecal el e

Komisyonu
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3. INSAN KAYNAKLARINA YONELIK BiLGILER

3.1. Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personel Say1, Unvan ve Dagilimi

FiNANS VE BANKACILIK BOLUMU

Unvanm, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Murat DILMAC (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK

Dog. Dr. Serpil SUMER

Dr. Ogr. Uyesi Hilal MOLA

Ars. Gor. Beyza DEMIR

ISLETME BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Rafet BEYAZ (Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Serife KILICARSLAN

Ars. Gor. Dr. Abdullah Yigit GUNGOR

Ars. Gor. Dr. Mehmet GOZEL

SOSYAL HiZMET BOLUMU

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Dog. Dr. Zeynep BASERER BERBER (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR

Dr. Ogr. Uyesi Melike PAK

Ars. Gor. Ali TASCI

Ars. Gor. Cagla TASCI

MALIYE BOLUMU

Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI (Béliim Baskani)

Dog. Dr. Tuba OZKAN

AKADEMIK PERSONEL iCMALI

UNVAN SAYI
*  Profesor 0
e Dogent 8
e Dr. Ogretim Uyesi 3
®  Aragtirma Gorevlisi Dr. 2
e Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 16
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Akademik Personel Yetkinlik Analizi

Fakiilteye akademik personel alimlar1 ve atamalari Yiiksekdgretim Kurulu’nun
olusturdugu ¢ergeve dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ogretim eleman: kadrolarmm alimu,
atanmas1 ve gorevde yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla
yapilmakta olup akademik kadro islemleri 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik cercevesinde gerceklesmektedir.

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademik birimlerinde 0 profesor, 8 dogent, 3
doktor 0gretim iiyesi 2 arastirma gorevlisi doktor ve 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam
16 akademik personel gorev yapmaktadir. Yeni kurulan bir fakiilte olmasi1 nedeniyle akademik
kadro sayis1 yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle 68renci basina diisen akademisyen sayisini

yliksek tutmak baslica amaglarimiz igerisinde yer almaktadir.

Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim1

UNVAN Kadin Erkek
Profesor 0 0
Docgent 5 3
Doktor Ogretim Uyesi 3 0
Aragtirma Gorevlisi Doktor 0 2
Arastirma Gorevlisi 2 1
TOPLAM 10 6
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4. ARASTIRMA

4.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo 16: Bilimsel Yayimlar Dagilimi

BOLUMLER
Ocak 2025 — Aralik 2025 -
Finans ve . Sosyal
Isletme Maliye TOPLAM
Bankacihik Hizmet
YAYINLAR Yayin Sayisi Yaym Sayist Yaym Sayis1 Yaym Sayis1 Yaym Sayis1

SCI, SSCI, AHCI indeksleri 0 1 1 7 9
SCOPUS indeks 1 3 0 0 4
ESCI indeksi 0 1 1 0 2
TR Dizin 5 2 0 3 10
Diger Indeksler 1 3 0 1 5
Kitaplar 0 0 1 0 1
Kitap Boliimleri 4 6 5 5 20
Bildiriler 2 6 4 6 18
Toplam 13 22 12 22 69

4.2. Proje Ofisi Faaliyetleri

Fakiiltemizde birim proje ofisi kurulmustur. Bu ofiste hocalarimizin toplanti

yapabilecekleri bir ortam hazirlanmis ve hocalarimiza sunulmustur.

4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemizde yiiriitiilen 2025 yih Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) asagidaki

gibidir:

1. Dijital Medyada Aile: Youtube'da Aile Vloglar1 Uzerine Sosyolojik Bir Analiz
KARAKUS UMAR E. (Yiirttiicii)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje, BAP Arastirma Projesi, 2025- Devam Ediyor
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2. Sosyal Hizmet Béliimii Ogrencilerinin Yasam Memnuniyeti ve Minnettarhk
Duygularim1 Artirmaya Yonelik Odak Grup Cahsmasi

Baserer Berber Z. (Yiiriitiicii), Tasci C., 2025-2025

Yiiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje, BAP Arastirma Projesi (Temel Arastirma Projesi)
Tamamlandi

3. Toplum Kiiltiirleri ile Muhasebe Degerlerinin Muhasebe ve Finansal Raporlama
Cercevelerine Etkisi: Tiirkiye Ornegi
ERTAS F.C. (Yiiriitiicii), DEMIR B., 2025- Devam Ediyor

Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, BAP Arastirma Projesi (BAP Kapsaminda Doktora
Tezi)

4.4. Lisansiistii Ogrenci Damsmanliklar

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yiiriitmiis oldugu lisansiistii 6grenci danismanliklar

asagida tabloda yer almaktadir.

Tablo 17: Lisansiistii Ogrenci Danigmanliklar:

Dog. Dr. Rafet BEYAZ 3 (tezsiz) -
Dog. Dr. Esra KARAKUS UMAR 1 (tezli) -
Dog. Dr. Giilsah OZDEMIR BAKI 2 (tezli) -
Dog. Dr. Tuba OZKAN 3 (tezli)-4 (tezsiz) -
Dog. Dr. Firat ALTINKAYNAK 4 (tezli)-3(tezsiz) -
Dog. Dr. Murat DILMAC 3 (tezli)-2 (tezsiz) -
Dog. Dr. Serpil SUMER ADIN 1 (tezli)-2 (tezsiz) -
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5. EGITIM
5.1. Egitim Programlari

Fakiiltemizde mevcut durumda bulunan 4 boéliimiin tamaminin egitim miifredatlarinda
giincelleme yapilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliim hocalar1 ve yoneticilerimiz arasinda is

birligi gelistirilmis ve bir¢cok toplant1 diizenlenmistir. Revize edilen miifredatlara da bu linkten

ulagilabilmektedir:

https://birimler.atauni.edu.tr/oltu-beseri-ve-sosyal-bilimler-fakultesi/mufredatlar/

5.2. Egitimde Kalite Kriterleri

Fakiiltemize egitimde kalite kriterleri YOKAK Kkalite kriterlerine gore belirlenmis olup
ozellikle uzaktan ve yiiz ylize egitim siire¢lerinden olusabilecek aksakliklara karsin dnlemler
alimmistir. Bu kapsamda, “Hibrit Egitim Modeli” tercih edilmis ve belirli dersler yliz yiize

yapilirken bazi dersler de uzaktan yiiriitiillmektedir.
5.3. Ogrencilere Dair Bilgiler

Fakiiltemizde bulunan mevcut 6grencilere dair nicel ve demografik bilgiler Tablo 24 ve

Tablo 25°te belirtilmistir.

Tablo 18: Béliim ve Toplam Bazda Ogrenci Sayisi

Isletme 223
Finans ve Bankacilik 319
Sosyal Hizmet 291
TOPLAM 833
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6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu ve Girisimciler ile iliskiler

1. Isletme Séylesileri — Oltu Belediyesi

-

Isletme v

€ Ekonomj Kuliibi
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3. Kadma Yonelik Siddetin izleri (Panelist), Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii,
Erzurum Teknik Uni, Atatiirk Uni Is Birligi

KADINA YONELIK
SIDDETIN IZLERI

MODERATOR
DOG. DR. BAHTINUR MONGU
Erzurum Teknik Universitesi

Kadin ve Alle Calismalari

Uygulama ve Arastirma Markezl
Muduru

KONUSMACILAR

PROF. DR. AYSE GOROL
Cinsiyete Dayal Siddet: Kadina
Yanelik Siddet

PROF. DR. ELIF KUGUK DURUR
Medyada Kadina Yonelik Siddet
DOG. DR. ESRA KARAKUS UMAR
Turkiye'de Kadin ve Sosyal

Etkilegim

Atatiirk Universitesi
rof, Dr. Kemal BIYIKOGLU Salonu
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5. TradingView ile Egitime Destek is Birligi

Universitemiz, Ogrencilerimizin analitik diisiinme ve finansal okuryazarlik becerilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla, kiiresel ol¢ekte kullanilan analiz ve grafik

platformu TradingView ile 6nemli bir is birligine imza atmanin heyecanin1 yasiyor.

Bu stratejik ortaklik kapsaminda Ogrencilerimiz, TradingView’e ticretsiz ~ erigim hakki
kazanarak, diinya genelindeki lider borsalardan ve veri saglayicilardan alinan hisse senedi,

emtia ve doviz ¢iftleri gibi pek ¢cok piyasa verisine gercek zamanli olarak ulagabilecekler.

TradingView

Atatlirk Universitesl, Olw Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiitt
o Banks: c Hald ibe TradingWiew Inc. arasinda

6. Dogu Anadolu Thracatgilar Birligi (DAIB) Dis Paydas Toplantisi
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7. Erzurum Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 (ESMMOQO) Dis Paydas
Toplantisi

8. TRT Erzurum Bélge Miidiirliigii Di1s Paydas Toplantisi
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10. Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. Dis Paydas Toplantisi

11. Ziraat Bankasi A.S. Dis Paydas Toplantisi

12. Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi1 Di1s Paydas Toplantisi
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12 Aralik 2025 tarihinde, Tiirkiye Is Bankas1 A.S.- Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.- Ziraat Bankas1
A.S. -Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1; 26 Aralik 2025 tarihinde, Atatiirk Universitesi Sektor

Ogrenci Is Birligi Kuliibii ve Finans Bankacilik Béliimii, Dogu Anadolu Ihracatcilar Birligi
(DAIB) — Erzurum Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 (ESMMO) — TRT Erzurum
Bolge Midirliigii’ne giderek sektor ziyaretinde bulunmuslardir. Gergeklestirilen bu verimli
goriismelerde, sektor-6grenci etkilesimini giiclendirecek is birligi firsatlarini, ortak projeleri ve

ogrencilerin profesyonel gelisimini destekleyecek yeni adimlar degerlendirilmistir.

6.2. Kariyer Calismalar:

1.Sosyal Hizmet Kariyer Soylesileri-I1 (Hastane)
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OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

OLTU FACULTY OF HUMANITIES AND
SOCIAL SCIENCES

2.Gelecege Adim Adim
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4. Bankacilikta Kariyer Yolculugu ve Uygulamalh Miilakat Etkinligi
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Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen etkinlikte,
bankacilik sektdriinde gérev yapan alaninda uzman bir konugmaci, bankacilik sektdrii ve giincel
gelismeleri anlatarak 6grencileri bankacilik sektorii hakkinda bilgilendirmis; 6grencilere 6rnek
bir miilakat simiilasyonu gergeklestirilerek miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirme

yapilmustir.
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5. Mezun Ogrenci Bulusmasi
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Finans ve Bankacilik B6liimii 6grencilerine yonelik yapilan etkinlikte, boliimiimiizden mezun
olan Sebnem Boztoprak, sektore gegis siirecini ve kariyer yolculugu deneyimlerini bolimiimiiz
ogrencilerine aktarmistir. Bu sOylesi Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve mesleki yonelimlerine katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda

bu sdylesi mezun takip sistemi etkinligine drnek teskil eder niteliktedir.
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4. Bir Diinya Firsat: Yurt Dis1 Egitim ve Kariyer Bulusmasi

Séyleside, yabanci dil egitim siireci (YOKDIL/YDS, IELTS/TOEFL), yurt dis1 egitim bagvuru
kosullarinda program tiirleri (egitim, lisansiistii, kisa donem yaz okullar1), bagvuru dosyasi
icerigi (Ozgecmis, niyet mektubu, referans mektubu) ve uluslararast deneyimin kariyer
gelisimine katkilar1 hakkinda Ogrencilere bilgilendirme yapilmigtir. Soylesi, Finans ve
Bankacilik 6grencilerinin davetli konugmaci hocamiza sorularini sorarak interaktif bir sekilde
ilerlemistir. Soyleside katilimcr 0grencilerin geri bildirimlerine gore Finans ve Bankacilik

boliimii diizeyinde yurt dis1 odakli rehberlik faaliyetlerinin, belirli donemlerde tekrarlanmasi

yOniinde Oneri gelistirilmistir.

BIE DUNYA FIRSAL:

YURT DISI EGITIM & KARIVER BULUSMASI
DREAM BEVOND BURDERS
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5. Mezunlarimiz Goziinden Kariyer Yolculugunun Kilometre Taslar1 Paneli

Atatiirk Universitesi Sektér Ogrenci Is Birligi Kuliibii ve Finans ve Bankacilik Boliimii
tarafindan hazirlanan, Oltu Kaymakami Mustafa CELIK, Oltu Belediye Baskam1 Adem
CELEBI, Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Cavit YESILYURT,
fakiiltemizin 6grencileri ve dgretim iiyelerinin katilimiyla “Mezunlarimiz Goéziinden Kariyer
Yolculugunun Kilometre Taslar1” isimli panel diizenlenmistir. Tiirkiye Is Bankas1 A.S. ve
Anadolu Sigorta A.S.’de gorev yapan Finans ve Bankacilik Bolimii mezunlarimiz panelist
olarak katilmistir. Panelde konusmacilar, 6grencilere kendi kariyer seriivenlerini anlatarak yol
gosterici deneyimlerini paylasmuslardir. Ogrencilerle karsilikli soru-cevap seklinde ilerleyen

panelde, genglerin kariyer planlamalarina katki saglayacak 6nemli bilgiler sunulmustur.
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MEZUN LARINGZ GOZUNDEN
KAR(YER YOLCULUGUNUN
KILOMETRE TASLARI
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MEZUNLARIMIZ GOZUNDEN
KARIYER YOLCULUGUN N
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6. Is Diinyasi- Ogrenci-Akademi Bulusmalari: Ticari Bankacilik Sektorii Paneli

Atatiirk Universitesi Sektdr Ogrenci Is Birligi Kuliibii ile Finans ve Bankacilik Boliimii
tarafindan hazirlanan, 6grenci ve 6gretim liyelerinin katilimiyla gerceklestirilen panele, panelist
olarak Tirkiye Halk Bankas1 A.S. Bolge Miidiirii Ali Yurt AYYILDIZ, Bireysel Bankacilik
Bolge Yetkilisi Erkan KULEKCI ve Sube Miidiirii Arif Sedat SAGIRILI katilmustir.
Programda, bankacilik alaninda kariyer hedefleyen oOgrenciler, sektdriin st diizey
yoneticilerinden ticari bankacilik, kariyer planlamasi ve mesleki deneyimlere iliskin 6nemli
bilgiler dinleme firsati yakalamistir. Ayrica karsilikli soru cevap seklinde ilerleyen panelde

ogrenciler, sektor temsilcilerine merak ettikleri konular1 dogrudan sorma imkani bulmuglardir.

ALI YORT AYYILDIR BAHIN KILIC

e el

—
TORKIVE HALE
BANKASI A.§:

BOLGE
KOORDINATORU

ERKAN KOLEKCH
—————%

TORKIYE HALE
BANKASI
A.S.BIREYSEL
BANKACILIXK BOLGE
YETKILIS]

i1 IE?[EH I‘
13.11.

FAil

A
i
§

TORKIYE HALK
BANKASI A.§
OFERASYON VE IK
BOLGE YETKILIS!

REMZ! GUNES

TOURKIYE HALK
BANKASI A.5.KOBI.
TICARI BANKACILIK
BOLGE YETKILISI

L BILINLED
§ BALONI

38






6.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde aktif olan yedi adet kuliip bulunmaktadir. Bunlar;
Eglenceli Matematik Kuliibii,

Sosyal Hizmet Kuliibii,

Kitap Kuliibii,

Geng Kizilay Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Gezi ve Doga Sporlar1 Kuliibii

Dijital Oyunlar ve Modern Sporlar Kuliibii

Okculuk Kuliibii

YV V.V V V V V VYV V

Sektor Ogrenci Is Birligi Kuliibii’diir.
6.4. Mezunlarla fliskiler

Mezunlarin kaydi, takibi, izlenmesi ve bilgilendirilmesi ile ilgili yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
goriisiilmiistiir. Bu birimden kisisel verilerin paylagilamayacagi yoniinde geri doniis alinmistir.
Bu gelismelerin disinda, mezunlarimiz is basvurulart ve akademik basvurularda ihtiyag
duyduklari takdirde 6gretim tiyeleri tarafindan referans mektuplarinin hazirlanmasi noktasinda
destek saglanmaktadir. Fakiiltemizin mezun Ogrenci sayist da asagidaki tabloda ayrica

belirtilmistir.

Tablo 19: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

Yillar Mezun Ogrenci Sayisi
2020 101
2021 129
2022 79
2023 83
2024 81
2025 61
Toplam 534
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6.5. Kurumsal Aidiyet

Kurumsal kimlik ¢alismalari, boliim evraklarina, tabelalara ve yonlendirme sistemlerine

entegre edilmistir. Ayrica, fakiilte 6grencilerine bolim bazinda oryantasyon programlari

diizenlenerek adaptasyon siirecleri desteklenmistir.
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6.6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Yardim Faaliyetleri

1. Kripto Para: Finansal Doniisiimiin Sosyal ve Manevi Yansimalari

KRIPTO PARA:
FINANSAL
DONUSUMUN
SOSYAL

VE MANEVI
YANSIMALARI

DOZENLEME I(gRULLI ln.tsKAm KONUSMACILAR

g, B ClnEN e TERRES Doc. Dr. Esra KARAKUS UMAR
DOZENLEME KURULU ES BASKANI s

Dog. Dr. Fikret DOGRU Ogr. Gor. Hakan HAS

Odr. Gor. Kadir 0KSAS

DIiN HIZMETLERI UZMANI

Eda OZTAS

DOZENLEME KURULU (YELERI
{ir. Gdr. Dr. Yunus Z0ZIK

f Dr. Omer Faruk ASLAN
Arg. Gor. Dr. Keziban SELCUK
Q. Gor. Sait TASCI

(ir. Gor. Emrah KORKUTAN
Bigr. Gor. Yusul KALIN

gg‘ir, Géir. ENIf GOVEZ KILIG

Filiz KOGAK
Fordi AYAZ
{gr. Gir, Efsun ERSOY GALlsTAY
Ars. Gar. ibrahim GUNEY
MAVi SALON
. 9 MAYIS 2025
‘@f e 13:30
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2. Tasin Otesinde: Emek, Cinsiyet ve Goriinmeyen Roller

3. Belirsizlik Caginda Inanc Problemleri

Belirsiziik Gaginda
Inanc Problemleri

Konusmaci:
Oltu ilge Vaizi
Muhammed Binici

Dizenleme Kurulu
Coc. Dr. Esra Karakus Umar
Ars. Gor. Cadla Tasci

TDV Oltu Kadin G&ndlidleri
Oltu MGftaloga

ESER] VE SOSYAL BiLimLen FaKDLTESE
ity OF Humaniies And Socia Sciewces

44

KONFERANS

Oltu Yerleskesi
Konferans Salonu

21 MAYIS 2025
CARSAMBA
10.30




4. Bir Kirilma Noktasi: Duygusal Bosluk Deneyimi

Bir Kirnlma Noktasi:
Duygusal Bogluk Deneyimi

Konugmact:

Pbalog Exzl Demir
Diizemleme Ruruly
Do 0. Eera Rarahug Limar

I Ars. Goe Capla Tasei
e 104 Dt Kachn Séniilkelan
®
@
L]

Oltu Yerlegkesi ]
Konferans Salonu <

15 MAYIS 2025
— PERSEMBE
. OLTU BESER| VE SOSYAL BILIMLER FAKDLTES] 13.30
QY Ol Fecaty Of sumsnities Anc Secial Scance:

5. Palyatif Bakim Vakalar1 Uzerinden Miidahale Planlama Cahsmasi

PALYATEF BAKIM VAKALART UZERINDEN
MUDAHALE PLANLAMA CALISMAST

ETKINLIK
YER: OLTU BESERI VE SOSYAL
BILIMLER FAKDILTESI 210 NO'LU
SALON PROJE YURUTUCUST
09.12.2025 ARS. GR. GAGLA TASCI
13.00
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6. Diilnyada Kadin Olmak

Yy DUNYADA
KADIN

OLMAK

ETKINLIK

OBSBF SINEMA SALONU

07/ 03 /25 CUMA
19:00 - 20:45

OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
OLTU FACULTY OF HUMANITIES AND
SOCIAL SCIENCES

7. Tabu’yu Coz, Sosyal Hizmeti Kesfet, Odiil Seni Bekliyor!
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8. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

KONFER/U‘JTS

9.Pembe Umut ve Gokyiiziine Yiikselen Balonlar: Meme Kanseri Tedavi Siirecinde Psik
ososyal Iyilesme Projesi
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10.Her Zarf Bir Tebessiim Her Balon Bir Umut
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12. Spor Senlikleri — Fakiilteler Aras1 Futbol Turnuvasi

W e RS e
ATATURK UNIVERSITESI

- SPOR SENLIKLERI

FUTBOL MACI
13 MAYIS 2025 - SALI GND %
MUHENDISLIK FAKULTEST SIS

. SATI3:00 |

ATATURK UNIVERSITESi STADYUMU

TUM FAKULTE GGRENCI VE PERSONELIMiZ DAVETLIDIR.
OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESi SPOR KOMISYONU

49



6.7. Toplumsal Duyarhlik Projeleri

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

. Finansal Dolandiriciliklara Kars1 Farkindalik Egitimi

Kirmiz1 Perilerin Diinyasinda, Sanat ve Tasarima Yolculuk

. Minik ellerin seriiveni, diislerden resim kagitlarina

. Sigaranin Zararlari

Sosyal Hizmet Panosu

. Cocuk ve Teknoloji
. Siddet ve Siddet Egilimi Hakkinda Ogrencileri Bilgilendirme
. Ana Smifi Ogrencilerinde Beden Temizligi Bilinci Kazandirma Projesi

. Anasmifi Ogrencilerinde Trafik Isaretlerini Tanima Ve Uygulama Projesi

Beni Taniyor Musun?

Diinyam1 Koruyorum

Engelsiz Oyunlar

Erisilebilir Bir Diinya Hepimizin Hakki 10 —16 May1s Engelliler Haftas1 — Birlikte Daha
Giicliyiiz

Farkimiz +1 Panosu

Kizilay Sevgi Cemberi

Kiiltiirel Bellek

Kiigiik Kahramanlar Afete Hazir

Palyatif Bakimda Sosyal Hizmet: Umut ve Destek

Yiikselen Birliktelik: Kule Oyunu

Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencilerinin  Yasam Memnuniyeti ve Minnettarlik
Duygularin1 Artirmaya Y6nelik Odak Grup Calismasi

Palyatif Bakim Vakalar1 Uzerinden Miidahale Planlama Calismas1

Pembe Umut ve Gokyiiziine Yiikselen Balonlar: Meme Kanseri Tedavi Siirecinde Psik
ososyal Iyilesme Projesi

Her Zarf Bir Tebessiim Her Balon Bir Umut

Minik Hastalar i¢in Sifal1 Hikayeler

Engelli Cocuklarla Ben Bir Cicegim ve Renkli Sanat Agacimiz Projesi

Engelsiz Giilisler

Icine Atma, Kutuya At!

Gorlinmeyen Kahramanlar

Minnettarlik Panolari
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30. Bir Meslek, Bin Alan: Sosyal Hizmette Farkindalik Projesi
31. Tombala ile Sosyal Hizmet Yolculugu
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