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T.C. 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA BAŞVURU İÇİN GEREKLİ KOŞULLAR VE UYGULAMA ESASLARI 

A. DAYANAK 

MADDE 1. Bu Uygulama Esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’ncı maddelerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

B. AMAÇ 

MADDE 2. Bu Uygulama Esasları, öğretim üyelerinin; 

a) Çalıştıkları bilim ve sanat alanında evrensel düzeyde araştırma yapmalarını, bu araştırmalarını ulusal ve uluslararası 

bilgi paylaşım ortamlarına aktararak bilimin yayılmasına ve gelişmesine katkıda bulunmalarını, 

b) Ülkemizin bilimsel ve teknolojik sorunlarına bireysel veya disiplinlerarası grup çalışmalarıyla çözümler getirmelerini, 

c) Yerel, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek hem kendi çalışmalarını hem de diğer bilim insanlarının 

çalışmalarını sergilemelerini, bilimin, teknolojinin ve/veya sanatın çağdaş sorunlarının tartışılmasını sağlamalarını, 

d) Eğitim yöntemlerini ve eğitim araçlarını geliştirerek daha iyi eğitim verebilecek şartları oluşturmalarını, 

e) Bu çalışmalarını kararlı ve sürekli olarak sürdürmelerini, 

amaçlamaktadır. 

C. GENEL İLKELER 

MADDE 3. Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına başvurularda dikkate alınacak genel ilkeler şunlardır: 

1. Puanlamaya esas teşkil edecek her bir gösterge için kanıtlayıcı belge sunulmalıdır. 

2. Başvuru sahiplerinin sadece alanı ile ilgili yapmış olduğu faaliyetler müracaat kapsamında değerlendirilir. 

3. Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen önlisans, lisans ve lisansüstü dersleri için (uzmanlık alan dersi 

ve danışmanlık hariç olmak üzere) dönem başına her bir ders saati üzerinden puan hesaplanır (ör. haftalık üç saat 

okutulan bir ders için; 3 saat x Gösterge Puanı şeklinde hesaplanır).  

4. Döner sermaye üzerinden yapılan dış kaynaklı projelerin (yurt içi veya yurt dışı) değerlendirilebilmesi için; 

i. projenin Ar-Ge niteliğinde olması, 

ii. hakem değerlendirme sürecinden geçmiş olması ve 

iii. toplam süresinin dokuz aydan az olmaması koşulu aranır. 

5. Kitapların ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarının olması zorunludur. 

6. Dergilerde yayımlanan makalelerin değerlendirilmesinde ilgili derginin basılmış olması veya elektronik ortamda 

yayımlanması (Cilt, sayı, sayfa, yıl veya erken görünümler (pre-print, early view) için DOI numarası bilgileri ile künyesi 

açık bir şekilde sunulmalıdır) esastır. 

7. TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi için makalenin 

yayımlandığı yılda TR Dizin tarafından endeksleniyor olması zorunludur.  

8. Diğer uluslararası hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi için en az beş yıldır, yılda en az bir sayı 

ile yayımlanıyor olması, derginin editör veya yayın kurulunun uluslararası olması, bilimsel değerlendirme süreci ve 

bu sürecin nasıl işlediğinin derginin internet sayfasında yer alması ve derginin internet sayfası üzerinden 

yayımlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabilmesi gerekir. 

9. Tam metnine ulaşılamayan makaleler için, koşulların sağlandığını açıkça ortaya koyabilecek düzeyde bilgi içeren 

internet sayfası ekran görüntüleri de yeterli kabul edilebilir. Ancak, başvuruda ekran görüntüsünün alındığı ilgili 

internet sayfası adresleri belirtilmelidir. 
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10. Kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapçıklarında yayımlanmış tebliğ özetleri sadece 

tebliğ kategorisinde puanlanır, makale kategorisinde değerlendirmeye alınmaz. 

11. Araştırma ve deneysel geliştirme (Ar-Ge); insan, kültür ve toplumun bilgisinden oluşan bilgi dağarcığının arttırılması 

ve bu dağarcığın yeni uygulamalar tasarlamak üzere kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı 

çalışmalardır. 

12. Toplumsal faaliyet; yükseköğretim kurumlarının sahip oldukları bilgi potansiyelini toplumun (bireyler, STK’lar, 

kamu veya özel sektör kurum ve kuruluşları) ihtiyaçları kapsamında projeler aracılığıyla karşılıklı etkileşim ve 

işbirliği kurarak topluma transfer etmeleri veya toplum için yarar sağlamalarıdır. 

13. Ulusal ve uluslararası boyutta performansa dayalı ses ve/veya görüntü kayıtlarının değerlendirilmesinde yayınlanmış 

olma koşulu aranır. 

14. Tasarım faaliyetinin değerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı nitelikte, başvuru sahibinin 

kendi alanı ile ilgili olan ve kamu kurumları veya özel hukuk tüzel kişileriyle yapılan sözleşme uyarınca uygulanmış, 

tescillenmiş veya ticarileştirilmiş tasarımlar dikkate alınır. Çoklu tasarım tescillerinde farklı desenler içeren çoklu 

tasarımlar tek bir tasarım olarak değerlendirmeye alınır. 

15. Yalnızca sanatsal, sanata veya mimarlık alanına katkı sağlayıcı niteliği olan sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, 

festival veya gösterim etkinlikleri müracaat kapsamındadır. 

16. Uluslararası sergiler için, serginin uluslararası nitelikte olduğuna dair bölüm, ana bilim dalı veya ana sanat dalı kurulu 

kararı sunulmalıdır. 

17. Serginin gerçekleştirilmiş veya başlamış olması zorunludur. 

18. Başvuru sahibi tarafından veya aynı ekip tarafından düzenlenen tekrarlayan sergi ve sanatsal faaliyetler için en çok 

iki etkinlik dikkate alınır ve ikinci tekrar etkinliğe önceki puanının yarısı verilir. Ulusal veya uluslararası kabul görmüş 

tekrarlayan faaliyetlerde puan azaltımı yapılmaz. 

19. Sergi kapsamındaki etkinliklerin değerlendirilmesinde, eğitim-öğretim faaliyetleri ve öğrenci kulüp faaliyetleri 

kapsamındaki sergiler dikkate alınmaz. 

20. Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından verilen patentler müracaat kapsamındadır. 

21. Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında yapılan ve uluslararası araştırma raporunun yazılı görüş kısmında veya 

uluslararası ön inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, buluş basamağı, sanayiye 

uygulanabilirlik) sağladığı ifade edilen patentler ile Avrupa Patent Sözleşmesi kapsamında başvurusu yapılarak 

Avrupa Patent Ofisi tarafından verilen patentler müracaat kapsamındadır. 

22. Atıflarda sadece Web of Science veri tabanında yapılan atıflar endeks (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI vb.) ayrımı 

yapılmaksızın ve Google Scholar veri tabanında yapılan atıflar (WoS atıflarda kullanılanlar hariç) dikkate alınır 

(Başvuru sahibinin kendi yayınlarına veya eserlerine yaptığı atıflar hariçtir). Atıf faaliyet türünün puanlanmasında 

kişi sayısı dikkate alınmaz ve atıf puanı bölünmez, her bir başvuru sahibi için ayrı puanlama yapılır. 

23. Aynı yayın veya esere bir kitabın ya da makalenin farklı bölümlerinde veya kısımlarında yapılan atıflar yalnızca bir 

atıf olarak değerlendirilir. Ancak bölüm yazarları farklı olan kitaplarda farklı bölümlerde yapılan her bir atıf için ayrı 

puan değerlendirmesi yapılır. 

24. Yalnızca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararası bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sunulan 

ve özet veya tam metin olarak yayımlanan tebliğler dikkate alınır. 

25. Tebliğlerin değerlendirilmesinde tebliğin ilgili etkinlikte sunulmuş ve bunun belgelendirilmiş olması (etkinlik yer 

alan en az bir araştırmacının katılım sağladığını gösterir belge) esastır. Ayrıca, değerlendirme için tebliğin elektronik 

veya basılı olarak etkinlik tebliğ kitapçığında yer alması, özet veya tam metin olarak yayımlanmış olması gerekir. 

26. Tebliğlerin sunulduğu yurt içinde veya yurt dışındaki yüz yüze, online veya hibrit olarak gerçekleştiren etkinliğin 

uluslararası olarak nitelendirilebilmesi için Türkiye dışında en az beş farklı ülkeden sözlü tebliğ sunan konuşmacının 

katılım sağlaması ve tebliğlerin yarıdan fazlasının Türkiye dışından katılımcılar tarafından sunulması esastır. 

27. Öğretim elemanının kadrosunun bulunduğu kurum tarafından verilenler hariç olmak üzere, ödülün başvuru 

sahibinin alanı ile ilgili veya yapmış olduğu disiplinler arası çalışmalar için verilmiş olması esastır. 

28. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) Ödülleri, TÜBİTAK TWAS 



 

3 

veya Teşvik Ödülü, TÜBİTAK Ufuk 2020/Avrupa Programı Eşik Üstü Ödülü, yurt içi veya yurt dışı kurum veya 

kuruluşlardan alınan bilim ödülü (sürekli olarak verilen, daha önce en az beş kez verilmiş, ilgili kurum veya kuruluşun 

internet sayfasından duyurulan ve akademik ağırlıklı bir değerlendirme jürisi veya seçici kurulu olan), ulusal veya 

uluslararası jürili sürekli düzenlenen güzel sanat etkinliklerinde veya yarışmalarında eserlere verilen 

ulusal/uluslararası derece ödülü (mansiyon hariç) ile mevzuatı çerçevesinde ilgili kuruluşlar (bakanlıklar, yerel 

yönetimler, meslek odaları, uluslararası kuruluşlar) tarafından sürekli düzenlenen planlama, mimarlık, kentsel 

tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı ve mimarlık temel alanındaki diğer 

yarışmalarda derece ödülü (mansiyon hariç) müracaat kapsamında değerlendirilir. 

29. Dergi hakemlikleri için yayınevleri veya dergiler tarafından verilen ödüller değerlendirmeye alınmaz. 

30. Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan farklı ödüller için en fazla bir defa puanlama yapılır. 

31. Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan puanlar en fazla bir defa kullanılabilir. 

32. Kurumsal faaliyetlerde belirtilen puanlar yıllık hesaplanır. 

33. Doktor öğretim üyesi atama müracaatlarında adayın doktora alanı, doçent ve profesör atamalarında ise adayın 

doçentlik temel alanı dikkate alınır. 

34. Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır:  

i. Tek yazarlı makale  

ii. Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar 

iii. Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede birden fazla öğrenci 

ve ikinci danışman da yer alabilir). Ancak ikinci danışman ilgili yayında başlıca yazar sayılmaz. Lisansüstü 

tezinden üretildiği belirtilen yayının lisansüstü tezi ile ilişkisini belirten bir rapor sunulmalıdır. 

35. İlan edilen kadroya başvurularda; kanıtlayıcı belge/belgelerin sunulmaması ve/veya yanlış beyanda bulunulması 

durumunda, ilgili madde puanlanmaz. Bu hususta tüm sorumluluk adaya aittir. 

D. KANITLAYICI BELGELER 

MADDE 4. Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına başvurularda sunulması gereken kanıtlayıcı belgeler 

şunlardır; 

a) PROJE 

1. Destekleyen kuruluş tarafından onaylı olmak şartıyla söz konusu projenin yürürlükte olduğunu veya başarılı 

bir şekilde sonuçlandığını gösteren belge sunulmalıdır. 

2. Eğer 1. maddede belirtilen belgede projedeki görevi (yürütücü, araştırmacı veya bursiyer) ve proje süresini 

gösteren bilgiler yer almıyor ise ayrıca projedeki görevi ve proje süresini doğrulayacak kanıtlayıcı belgeler de 

sunulmalıdır. 

3. Projelerin müracaat kapsamında değerlendirilebilmesi için projenin Ar-Ge niteliğinin olması, bilimsel 

değerlendirme (hakem değerlendirmesi) sürecinden geçmesi ve toplam proje süresinin dokuz aydan az 

olmaması koşulu aranır.  

b) ARAŞTIRMA 

1. Üniversite Yönetim Kurulunun izin kararı, 

2. Çalışmanın araştırmacının kadrosunun bulunduğu kurum dışında yürütülmüş olduğunu ve süresini gösteren 

belge, 

3. Araştırmanın sonuç raporunun üniversite veya destekleyen kurum tarafından onaylandığını gösteren belge 

sunulmalıdır. 

c) YAYIN 

1. Özgün Bilimsel Araştırma veya Ders Kitabı 

a. Kitabın kapak, basım bilgileri ve içindekiler sayfalarının yer aldığı belge sunulmalıdır. 

b. Tanınmış Ulusal Yayınevleri için, ilgili yayınevinin en az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet 
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yürüten, yayınları Türkiye'deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı 

alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olduğunu gösteren belge veya internet sayfası 

ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün 

alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

c. Tanınmış Uluslararası Yayınevleri için, ilgili yayınevinin en az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli 

faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca 

belirlenen dünyada ilk 500'e giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı 

yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olduğunu gösteren belge veya internet sayfası ekran 

görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı 

internet sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

d. Lisansüstü tezlerin tamamı veya bir kısmı olarak hazırlanmış kitaplar puanlamada dikkate alınmaz. 

2. Özgün Bilimsel Araştırma veya Ders Kitabında Bölüm 

a. Kitabın kapak, basım bilgileri, içindekiler sayfaları ve ilgili bölümün örneği sunulmalıdır. 

3. Dergi Editörlüğü ve Editör Kurulu Üyeliği 

a. İlgili yılda dergide editörlük veya editör kurulu üyeliği görevini yürüttüğünü gösteren belge veya 

internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması 

durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

b. Derginin hangi endeks(ler) kapsamında tarandığını gösteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldığı 

internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması 

durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

Diğer uluslararası hakemli dergide editörlük veya editör kurulu üyeliği görevi için, ilgili derginin en az 
beş yıldır yılda en az bir sayı ile yayımlandığını, derginin editör veya yayın kurulunun uluslararası 
olduğunu, bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediğinin derginin internet sayfasında yer 
aldığını ve derginin internet sayfası üzerinden yayınlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabildiğini 
gösteren belgeler veya ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet 
sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de 
belirtilmelidir. 

4. Özgün/Derleme Makale ve Diğer Makaleler 

a. Doktora tezinden üretildiği belirtilen yayının doktora tezi ile ilişkisini belirten bir rapor 

sunulmalıdır. 

b. Web of Science veri tabanında (SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI endekslerinde) taranan dergilerdeki 

makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

ii. İlgili derginin SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI endeksleri tarafından dizinlendiğini ve çeyreklik 

dilimini (Q1, Q2, Q3, Q4) gösteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası 

(Web of Science Group Master Journal List’ten alınmış, 

https://mjl.clarivate.com/home) ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası 

görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de 

belirtilmelidir. 

c. SCOPUS veri tabanında (SJR endeksinde) taranan dergilerdeki makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

ii. İlgili derginin SCOPUS veritabanında dizinlendiğini gösteren belge veya ilgili derginin SJR 

-Scimago Journal & Country Rank (https://www.scimagojr.com/journalrank.php) 

sayfasındaki çeyreklik dilimini (Q1, Q2, Q3 veya Q4) gösteren belge veya ilgili bilgilerin 

yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri 

sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

d. Sport Discus endekslerine giren dergilerde yayımlanan makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

https://mjl.clarivate.com/home
https://mjl.clarivate.com/home
https://www.scimagojr.com/journalrank.php
https://www.scimagojr.com/journalrank.php
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ii. İlgili derginin Sport Discus endeksi tarafından indekslendiğini gösteren kanıt 

sunulmalıdır.  

e. Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

ii.  Derginin yılda en az bir kez olmak üzere son 5 yıldır yayımlandığını, derginin editör veya 

yayın kurulunun uluslararası olduğunu, bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl 

işlediğinin derginin internet sayfasında yer aldığını ve derginin internet sayfası 

üzerinden yayınlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabildiğini göstermeye yeterli 

belgeler veya ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. 

İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet 

sitesinin adresi de belirtilmelidir. 

f. TR Dizin tarafından endekslenen ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

ii. Derginin TR Dizin tarafından ilgili yılda endekslendiğini gösteren internet sayfası 

görüntüsü ve görüntünün alındığı internet sitesinin adresi sunulmalıdır. 

g. Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler için, 

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır. 

ii. Derginin yılda en az bir kez olmak üzere yayımlandığını, derginin editör veya yayın 

kurulunun olduğunu, bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediğinin 

derginin internet sayfasında yer aldığını ve derginin internet sayfası üzerinden 

yayınlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabildiğini göstermeye yeterli belgeler veya 

ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası 

görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de 

belirtilmelidir. 

d) TASARIM 

1. Kamu kurumları veya özel hukuk tüzel kişileriyle sözleşme yapılarak uygulanmış, tescillenmiş veya 

ticarileşmiş olduğunu gösteren belge sunulmalıdır. 

2. Sunulan belgeler tasarımın uygulamaya konulduğu, tescillendiği veya ticarileştiği yılı göstermeye yeterli 

düzeyde bilgi içermelidir. 

e) SERGİ ve PERFORMANS 

1. Serginin özgün bireysel sergi veya grup/karma/toplu etkinlik niteliğini, tarihini ve yerini gösteren belge 

örneği sunulmalıdır. 

2. Uluslararası sergiler için, serginin uluslararası nitelikte olduğuna dair bölüm kurulu kararı sunulmalıdır. 

3. Performansa dayalı etkinliğin ulusal veya uluslararası niteliğini ve dikkate alınan yılda yayımlanmış 

olduğunu gösteren belge, 

4. Performanslara ilişkin CD, DVD, multimedya veya benzeri ortamdaki kayıtların varlığını gösterir belge veya 

ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri 

sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.  

5. Uluslararası / Ulusal seçici kurulları bulunan tanınmış müze, kültür merkezi, sanat galerisinde açılan kişisel 

sergiler için sergi içeriğinde en az 15 adet özgün sanat eseri/tasarımı/yorum çalışması olmalı ve ilgili kanıtlar 

sunulmalıdır. 

6. Uluslararası/ulusal sergi, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki grup 

etkinlikte eseriyle yer almak: En az 5 sanatçı katılımlı olduğuna ilişkin kanıt sunulmalıdır. 

7. Özgün bireysel eser ile bienal, trienal katılımı: Uluslararası olduğuna en az 3. kez düzenlenmiş olduğuna 

ilişkin kanıt sunulmalıdır. 

8. Uluslararası / Ulusal sanatsal etkinlikte küratörlük etkinliğinde yer alan isimler sunulmalıdır. Birden fazla 

isim olduğunda puan eşit olarak bölünmelidir. 
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9. Sanatsal performanslara ilişkin aşağıdaki gereklilikler yerine getirilmelidir: 

a. Solo Konser – Resital: Oda Müziği, Orkestra Müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, 

modern dans, tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro), Türk Halk Müziği, 

Türk Sanat Müziği, Pop-Rock Müzik, Caz Müzik, Film Müzikleri, Elektronik Müzik vb. tüm müzik 

türlerinde solist olarak katılım sağladığı farklı dönemlere ait farklı tür/formda seçkin eserlerden 

oluşan solo konser vermek. (Solo konsere ait video kaydı ile solo konserde yer alan eserin içerik, 

teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgilerini içeren kişisel sunuş raporu, adayın başvuru 

dosyasında bulunmalıdır. Radyo/TV’de yayımlanmış konser, yurt içinde/dışında verilen konser ile 

ilgili yayımlanmış kritik, ödül, görsel, işitsel ve yazılı belgeler jüri üyelerine gönderilecek dosyada 

yer almalıdır.) 

b. Karma Konser: Oda Müziği, Orkestra Müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, modern 

dans, tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro), Türk Halk Müziği, Türk 

Sanat Müziği, Pop-Rock Müzik, Caz Müzik, Film Müzikleri, Elektronik Müzik vb. tüm müzik 

türlerinde grup üyesi-icracı olarak katılım sağladığı farklı dönemlere ait farklı tür/formda seçkin 

eserlerden oluşan karma konser verildiğine ilişkin kanıtlayıcı belgeler sunulmalıdır. 

c. Orkestra – Koro Şefliği: Oda Müziği, Orkestra Müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, 

modern dans, tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro), Türk Halk Müziği, 

Türk Sanat Müziği, Pop-Rock Müzik, Caz Müzik, Film Müzikleri, Elektronik Müzik vb. tüm müzik 

türlerinde şef olarak katılım sağladığı farklı dönemlere ait farklı tür/formda seçkin eserlerden 

oluşan en az 4 saatlik video kaydı sunmak. (Video kaydının en az 30 dakikalık süresi Türk besteci 

eserlerinden oluşmalıdır. Sunulan kayıtlar en az üç farklı orkestra ile yapılmış olmalıdır. Her bir 

eserin içerik, teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgilerini içeren kişisel sunuş raporu, 

görsel/işitsel kayıt, konser programı/afiş, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır. 

d. Albüm: Oda Müziği, Orkestra Müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, modern dans, 

tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro), Türk Halk Müziği, Türk Sanat 

Müziği, Pop-Rock Müzik, Caz Müzik, Film Müzikleri, Elektronik Müzik vb. tüm müzik türlerinde 

solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital DVD/CD/kaset/plak veya Kurumsal dijital 

müzik platformunda yayımlanmış kaydına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

e. Özgün Eser (Bestecilik): Solo çalgı, oda müziği, orkestra müziği (senfonik müzik), sahne müziği 

(opera, bale, modern dans, tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro, ses-

piyano, solo insan sesi), Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği ve elektronik müzik türlerinden 

yaratıcılık özelliğini, bestecilik niteliğini, teknik ve becerisini en üst düzeyde sergileyen, kendinden 

önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, 

sanatsal üslup özelliği taşıyan özgün telifli eser sunmak. (Özgün esere ait konser, resital, radyo-

TV programı, stüdyo çalışması, dijital platform (şahsi kanallar hariç) kaydı, sahne icrasına ait video 

kaydı, stüdyo icrasına ait ses kaydı basılı materyali ile birlikte sunulmalıdır. Özgün eserin içerik, 

teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgilerini içeren kişisel sunuş raporu, adayın başvuru 

dosyasında bulunmalıdır. Sunulan kayıtlar ile ilgili icracıya ait (yorumcu) bilgi, belge (program 

kitapçığı, broşür, afiş), eser hakkında yazılmış eleştiri (kritik) yazısı, kazanılmış ödülü gösteren 

belge jüri üyelerine gönderilecek dosyada yer almalıdır. Müzik dağarcığı (çocuk şarkısı, etüt, 

alıştırma) bu madde kapsamında puanlanamaz.) 

f. Kaynak (Kitap) Eser: Müzik eğitiminde ses-çalgılara yönelik kullanılabilecek 

yayınlanmış/sergilenmiş çocuk şarkısı, etüt, alıştırma, metot, alıştırma kitabı veya eseri 

oluşturmak. İlgili kaynak kitap künyesiyle birlikte sunulmalıdır. 

g. Müzik Teknolojisi: Görsel/işitsel (film, belgesel, klip, tanıtım, albüm) yapımda müzik üretimi, ses 

tasarımı, kayıt, miks mastering yaparak prodüksiyon süreci yürütmek, 

akustik/yazılım/donanım/çalgı tasarlamak/üretim sürecinde bulunmak. İlgili süreçlere ilişkin 

kanıtlayıcı belgeler sunulmalıdır. 

h. Tv – Radyo Programı: Oda Müziği, Orkestra Müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, 

modern dans, tiyatro, müzikli oyun), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro), Türk Halk Müziği, 

Türk Sanat Müziği, Pop-Rock Müzik, Caz Müzik, Film Müzikleri, Elektronik Müzik vb. tüm müzik 

türlerinde alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan dönemsel 

(en az 8 bölüm) program hazırlamak. İlgili kayıtlara ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
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i. Oyun, Sinema, TV, Opera, Bale, Kukla gibi gösteri yapımlarında yönetmenlik, oyunculuk, 

hareket tasarımı, sahne tasarımı (dekor, kostüm, ışık vb): Sahnelenen çalışmaya ilişkin video 

kaydı ve broşür, afiş ve gazete haber / yazı kupürü ve belge örnekleri sunulmalıdır. 

j. Dramaturjik Çalışma: Çalışmanın ulusal ve uluslararası tanınmış bilimsel – sanatsal yayın 

mecralarında (dergi, internet sayfaları vb.) yayımlanmış olası gerekir. 

k. Dramaturji Uygulaması: Sahnelenen çalışmaya ilişkin video kaydı ve broşür, afiş ve gazete haber 

/ yazı kupürü ve belge örnekleri sunulmalıdır. 

10. Yayımlanmış dramatik metin (oyun, radyo oyunu, opera, bale vb.): C (YAYIN) maddesindeki koşulları 

taşımalı ve ilgili kanıtlar sunulmalıdır.  

f) PATENT 

1. Türk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararası yetkili mercilerce düzenlenmiş patent tescil belgesi örneği 

sunulmalıdır. 

2. Uluslararası patent belgesi İngilizce dışında başka bir dilde düzenlenmiş ise belgenin onaylı tercümesi 

de başvuruda sunulmalıdır. 

3. Ulusal patentler için sunulan belgelerin patentin incelemeli olduğunu göstermeye yeterli düzeyde bilgi 

içermesi zorunludur. 

g) ATIF 

1. Atıflarda sadece Web of Science veri tabanında yapılan atıflar endeks (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI vb.) ayrımı 

yapılmaksızın ve Google Scholar veri tabanında yapılan atıflar (WoS atıflarda kullanılanlar hariç) dikkate 

alınır (Başvuru sahibinin kendi yayınlarına veya eserlerine yaptığı atıflar hariçtir). Kanıtlayıcı belge olarak 

Web of Science atıf tarama (Cited Reference Search) ekran görüntüsü ve alındığı internet sitesinin adresi de 

belirtilmelidir. 

h) TEBLİĞ 

1. Tebliğin özet veya tam metin olarak yayımlanmış halinin kopyası sunulmalıdır. 

2.  Yazarlardan en az birisinin ilgili etkinliğe katıldığını gösteren Katılım Belgesi ve Etkinlik Programı 

sunulmalıdır. Belgeler İngilizce dışında yabancı bir dilde hazırlanmış ise dekan, müdür veya bölüm başkanı 

tarafından onaylanmış Türkçe tercümesi de sunulmalıdır. 

i) ÖDÜL 

1. Yetkili mercilerce onaylanmış ödül belgesinin nüshası sunulmalıdır. 

2. Yurt içi veya yurt dışı kurum veya kuruluşlardan alınan bilim ödülü için ödülün daha önce en az beş kez 

verilmiş olduğunu ve akademik ağırlıklı bir değerlendirme jürisi veya seçici kurulu bulunduğunu gösteren 

internet sayfası görüntüleri ve ilgili internet sitesinin adresi sunulmalıdır. 

3. Ulusal veya uluslararası jürili sürekli düzenlenen güzel sanat etkinliklerinde veya yarışmalarında eserlere 

verilen ulusal/uluslararası derece ödülleri (mansiyon hariç) için ödülün sürekli verildiğini ve jüri üyelerini 

gösteren internet sayfası görüntüleri ve ilgili internet sitesinin adresi sunulmalıdır. 

4. Mevzuatı çerçevesinde ilgili kuruluşlar (bakanlıklar, yerel yönetimler, meslek odaları, uluslararası 

kuruluşlar) tarafından sürekli düzenlenen planlama, mimarlık, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari 

tasarım, endüstri ürünleri tasarımı ve mimarlık temel alanındaki diğer yarışmalarda derece ödülü (mansiyon 

hariç) için ödülün sürekli verildiğini ve jüri üyelerini gösteren internet sayfası görüntüleri ve ilgili internet 

sitesinin adresi sunulmalıdır. 

E. PUANLANDIRMA 

MADDE 5. Yayınlarda ve diğer bilimsel (Patent vb.) ve sanatsal çalışmalarda puanlandırma aşağıda belirlenen esaslara göre 

yapılır; 

a. Tek yazarlı çalışmalarda yazar tam puan alır. 

b. Çok yazarlı çalışmalarda puanlar Tablo 1’e göre hesaplanır. Bu şekilde yapılacak olan puanlandırmada çalışmada 

sorumlu yazarın da ismi birinci isim olarak alınıp, diğerleri sırası değiştirilmeden ikinci, üçüncü, … isim olarak 
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değerlendirilir. 

Tablo 1 

Yazar Sırasına Dayalı Katkı Puanı Dağılım Tablosu 

Açıklama Formül 

1. isim veya sorumlu yazar (
  1,4 ×  Puan  

Yazar Sayısı
)  + (Puan ×  0,20) 

2. isim (
  1,4 ×  Puan  

Yazar Sayısı
)  + (Puan ×  0,10) 

3. isim (
  1,4 ×  Puan  

Yazar Sayısı
)  + (Puan ×  0,05) 

4. isim ve sonrası (
  1,4 ×  Puan  

Yazar Sayısı
) 

 

c. Dergi çeyreklik grubu (Q1, Q2, Q3, Q4) belirlenirken çalışmanın yayımlandığı yıldaki grubu esas alınır. Ancak dergi 

grubunun çalışmanın yayımlandığı yıl için kanıtlanamaması durumunda adayın başvuru yaptığı yıldaki grubu esas 

alınır. Bir derginin farklı bilim alanlarında farklı çeyreklik gruplarda yer alması durumunda yüksek olan çeyreklik 

grubu esas alınır. AHCI endeksindeki dergiler için Web of Science tarafından çeyreklik grubu verilene kadar bu 

dergilerde yapılan yayın, Q2 grubu yayını olarak değerlendirilir. 

d. Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile yayımlanan SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki araştırma makalesi veya 

derleme yayınlar için yukarıdaki tabloya göre hesaplanan puana, bu puanın %30’u eklenir. Bu şekilde eklenen puan 

3’den az ise 3’e tamamlanır. Bu madde ile her bir makale puanı için maksimum 6 puan eklenebilir. 

e. Açık erişimli olarak yayımlanan SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki araştırma makalesi veya derleme yayınlar için 

yukarıdaki tabloya göre hesaplanan puana, bu puanın %30’u eklenir. Bu şekilde eklenecek puan 3’den az ise 3’e 

tamamlanır. Bu madde ile her bir makale puanı için maksimum 6 puan eklenebilir. 

f. JCR veri tabanı kapsamında, İngilizcesi “Article Influence Score” olan, Türkçesi Makale Etki Puanı ve kısaltması “MEP” 

olarak ifade edilen makalenin yayınlandığı yıldaki MEP değeri (TUBİTAK UBYT tarafından her yıl yayınlanan değerler 

baz alınır. Eğer bu değerler henüz yayınlanmamışsa JCR veri tabanı kullanılır), esas alınarak; MEP değeri 1.00 ve 

üzerinde olan dergilerde yayınlanan araştırma makalesi ve derleme yayınlar için yukarıdaki tabloya göre hesaplanan 

puana, bu puanın %(MEP*10)’si eklenir. Örneğin ilgili yıldaki MEP değeri 1.8 ise, hesaplanan puana, bu puanın 

%18’inin (%1.8*10) eklenmesi gerektiği bulunur. Bu şekilde eklenecek puan 3’den az ise 3’e tamamlanır. Bu madde 

ile her bir makale puanı için maksimum 20 puan eklenebilir. 

g. Her bir çalışmadaki puanlar virgülden sonra bir rakam olacak şekilde yuvarlatılır. Virgülden sonra ikinci rakam beş 

veya daha yukarı ise virgülden sonraki rakam bir artırılır. İkinci rakam beşten küçük ise atılır. 

h. Yüksek lisans ve doktora tezleri makale şeklinde yayımlanırken öğrenci ve tez danışmanının dışındaki yazarların 

makaleye yaptıkları katkı kısa bir rapor şeklinde sunulmalıdır. 

F. YABANCI DİL PUANI 

MADDE 6.  

a. Atatürk Üniversitesinde öğretim üyeliği atama veya yükselme için müracaat edecek olan aday, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından en az 70 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından 

bu puan muadili bir puan almış olmalıdır. Bilim alanı yabancı dille ilgili olan adaylar, yabancı dil sınavına bu dilden 

farklı bir dilde girmek zorundadır. 

b. Doçent veya Profesör kadrosuna atama veya yükselme için müracaat edecek olan adaylardan “a” bendindeki şartı 

sağlayamayan adayların atama kriterlerine ilave olarak aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması durumunda 

yabancı dil şartını yerine getirmek için “a” bendinde belirtilen yabancı dil puanının 65 olması yeterli olacaktır. (Not: 



 

9 

Bu madde kapsamında kullanılan çalışmalar/faaliyetler atama dosyasında başka bölümlerde puanlanamaz. 

Doçentlik ataması için doktora/sanatta yeterlilik ünvanı alındıktan sonra, Profesörlük ataması için Doçent ünvanı 

alındıktan sonraki çalışmalar/faaliyetler bu madde kapsamında kullanılabilir.) 

i. Lisansüstü eğitimi sırasında veya sonrasında, konferans katılımları hariç, toplamda en az 89 gün yurt 

dışındaki bir üniversitede Ar-Ge amaçlı bulunmuş olmak (destek programları kapsamında sağlanan 

burslarla, değişim programları, ikili anlaşmalar, görevlendirme, akademisyen izni kapsamında vb.) 

ii. Fen Bilimleri ve Matematik (İstatistik ve Matematik Bilim Alanı Hariç); Mühendislik; Sağlık Bilimleri; Ziraat, 

Orman ve Su Ürünleri Temel Alanları için SCIE/SSCI/AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin 

araştırma makalesi ve/veya derleme yayınlardan 30 puan almak.  

iii. Eğitim Bilimleri; Mimarlık, Planlama ve Tasarım; Filoloji; Güzel Sanatlar; Hukuk; İlahiyat; Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler; Spor Bilimleri Temel Alanları ile İstatistik ve Matematik Bilim Alanları için 

SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 

ve/veya derleme yayınlardan 16 puan almak. 

iv. Ulusal veya uluslararası tescilli patent/faydalı model/tasarım’lardan 20 puan almak. 

v. Atatürk Üniversitesine fon getiren ulusal (TÜBİTAK, SSB, TAGEM, TENMAK, TİTCK, TÜSEB, TUSAŞ ve Diğer 

Bakanlıklar ) veya uluslararası (Ufuk Avrupa, Erasmus+ [KA2, KA3 ve Jean Monnet], İkili ve Çoklu İş Birlikleri, 

Diğer Uluslararası Kamu Teşkilatları vb.) bir projede en az 3 ay yürütücü olarak görev yapmak.  

vi. Filoloji; Güzel Sanatlar; Hukuk; İlahiyat; Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanları için BAP (Ar-Ge) projesinde 

en az 6 ay yürütücü olarak görev yapmak. 

G. MÜRACAATLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

MADDE 7. Müracaat edilen; doktor öğretim üyesi kadrosu için bulunduğu birimin yöneticisi (dekan/müdür) tarafından, 

doçent kadrosu için Rektör tarafından ve profesör kadrosu için üniversite yönetim kurulu tarafından oluşturulacak komisyon 

marifetiyle, müracaat sahibinin ilan şartları ile Atatürk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar 

ve Uygulama Esaslarındaki puan şartlarını taşıyıp taşımadığı tutanak altına alınır. Şartları taşımayan adayların müracaatları 

reddedilir. Doktor öğretim üyesi yeniden atamaları için aynı usule göre işlem yapılır. 

H. SÜRE SONUNDA YENİDEN ATAMA 

MADDE 8. Doktor Öğretim Üyelerinin görev yaptıkları süre içerisinde analık izni kullanmaları, doğum ve askerlik nedeniyle 

ücretsiz izin kullanmaları, uzun süreli (3 ay ve üzeri) sağlık kurulu raporlarının bulunması, küresel salgın ve doğal afet gibi 

mücbir sebeplerden doğan süre kayıplarının bulunması halinde; süre sonunda yeniden atanabilmek için gereken koşulları 

sağlayamaması durumunda gerekli kriterleri sağlayabilmesi için bahsi geçen kapsamdaki süreler kadar süre tanınır.  

İ. ÖZEL DURUMLAR 

MADDE 9. İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi 

eksiği olan anabilim dallarında ve öğretim üyesi bulunmayan tıpta yan dal uzmanlık eğitimi alanlarında Atatürk Üniversitesi 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru için Gerekli Koşullar ve Uygulama Esaslarında belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan 

aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

J. YÜRÜRLÜK 

MADDE 10. 

a. Mahkeme kararlarını uygulamak için yapılan değişiklikler ile ayrı bir yürürlük tarihi belirtilen değişiklikler bu kapsam 

dışında olmak üzere, Atatürk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama 

Esaslarına yönelik Senato kararları Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Genel Kurulu tarafından onaylanmasını takiben; 

i. Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 1 Şubat 2026 tarihinde yürürlüğe girer. 
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ii. Doçent ve Profesör kadroları için 1 Temmuz 2027 tarihinde yürürlüğe girer. 

iii. Belirtilen yürürlük tarihlerinden önce bu uygulama esaslarındaki şartları sağlayanlar zikredilen yürürlük 

sürelerini beklemeksizin bu uygulama esaslarına göre başvuru yapabilirler. 

b. Bu uygulama esaslarının Yabancı Dil Puanı’nı düzenleyen F Bendinin 6. Maddesi Atatürk Üniversitesi Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esaslarına yönelik Senato kararları Yükseköğretim 

Kurulu (YÖK) Genel Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

c. Atatürk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esaslarına yönelik 

Senato kararları Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Genel Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren Profesörlüğe 

atanma kriterlerindeki 7. Bölgeden alınması gereken puan şartı kaldırılmıştır. 

K. YÜRÜTME 

MADDE 11. Bu Uygulama Esasları, Atatürk Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.  

 

 



 

EK-1: ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA BAŞVURU İÇİN GEREKLİ KOŞULLAR TABLOSU 

Doçentlik Temel Alanı: Fen Bilimleri ve Matematik / Mimarlık Planlama ve Tasarım / Mühendislik / Sağlık Bilimleri / Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 

Atanma Kriterleri Makale Çalışması Proje Çalışması Toplam Puan 

Doktor Öğretim 
Üyesi1 

50 puan  Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmış olması durumunda: 

Adayın en az 24 puanı, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya 
derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 
için adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS  kapsamındaki dergilerde; Matematik ve İstatistik Bilim Alanı için ise adayın SCIE, 
SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan en az 12 
puan alması şartı aranır.) 

-  120 puan 

Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmaması durumunda: 

Adayın en az 36 puanı, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış, tam metin araştırma makalesi veya 
derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır;  

Söz konusu 36 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu (BAP projeleri hariç) ulusal veya uluslararası düzeyde 
yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projelerinden ve/veya tescillenmiş patent, faydalı model veya tasarım 
çalışmalarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam makale puanına sayılmaz. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 
için adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde; Matematik ve İstatistik Bilim Alanı için ise adayın SCIE, SSCI 
veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan en az 24 puan 
alması şartı aranır. Bu 24 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu (BAP hariç) ulusal veya uluslararası düzeyde 
yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projelerinden ve/veya tescillenmiş patent, faydalı model veya tasarım 
çalışmalarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam makale puanına sayılmaz.) 

Doktor Öğretim 
Üyesi Yeniden 
Atanma 

2 Makale Adayın, SCIE, SSCI veya AHCI (Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı için SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS) kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış en az iki adet tam metin araştırma makalesi ve/veya derleme türünde yayına sahip olması gerekmektedir; 

ya da 

Adayın, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya derleme 
türünde yayına sahip olması koşuluyla, aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. Üniversiteye dış kaynaklı fon sağlayan (BAP hariç) bir Ar-Ge projesinde görev almak (proje şartı maddesine ek olarak), 

2. Tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları. 

Projede 
görev 
almış 
olmak 

Adayın, ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) bir AR-GE projesinde görev almış olması gereklidir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlar (makale 
şartına ek olarak değerlendirilir), 

2. Tescillenmiş veya tescil başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları.  

120 puan 

Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atama sürecinde, makale veya proje şartlarından yalnızca birini sağlaması yeterli kabul edilir. 

Doçent 

(Doçentlik 
atamalarında 
doktora 
mezuniyet tarihi 
dikkate alınır ve 
ÜAK doçentlik 
belgesi 
gerekmektedir.)  

55 puan Adayın, en az 40 puanı, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme 
türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 
için adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde; Matematik ve İstatistik Bilim Alanı için ise adayın SCIE, SSCI 
veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınlardan en az 24 puan alması 
şartı aranır.) 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve 
başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

30 puan 

 

Adayın, en az 30 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE 
projelerinden elde etmiş olması. 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir:  

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde yürütücü olarak görev almış 
olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki Q1 veya Q2 sınıfı dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 30 puanın en fazla 20 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden sağlanabilir. Aday, bir önceki 
atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda projelerden alınması gereken zorunlu puan 30 yerine 20 puan olarak 
uygulanır. 

250 puan 

Profesör 

(Profesör 
atamalarında 
ÜAK Doçentlik 
unvanını aldığı 
tarih dikkate 
alınır.)  

60 puan Adayın, en az 40 puanı, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme 
türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı 
için adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde; Matematik ve İstatistik Bilim Alanı için ise adayın SCIE, SSCI 
veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınlardan en az 24 puan alması 
şartı aranır.) 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve 
başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

30 puan 

 

Adayın, en az 30 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE 
projelerinden elde etmiş olması. 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir:  

c. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde yürütücü olarak görev almış 
olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

d. Geri kalan puanı yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki Q1 veya Q2 sınıfı dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 30 puanın en fazla 20 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden sağlanabilir. Aday, bir önceki 
atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda projelerden alınması gereken zorunlu puan 30 yerine 20 puan olarak 
uygulanır. 

300 puan 

 
Açıklamalar 
1. Doktor Öğretim Üyesi atanmalarında adayın doktora tezinden üretilen SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında yer alan dergilerdeki yayınlarından sadece bir tanesi 1.25 doktora tez çarpanı ile çarpılarak puan hesaplamasına dahil edilir. 
2. Yurt dışı araştırma şartı kendi bilim/sanat alanında, Üniversite Yönetim Kurulu ve bağlı birim (Fakülte/Enstitü/Konservatuar/Yüksekokul/MYO) tarafından onaylanmış bir yurt dışı kurumda toplam en az 89 gün süreyle bilimsel/sanatsal araştırma yapmış olmaktır. 

Ek Şartlar      
i. Kurumsal faaliyetlerden en fazla 50 puan alınabilir. 
ii. Her çalışma sadece bir yerde puanlanabilir/kullanılabilir.  



 

Doçentlik Temel Alanı: Eğitim Bilimleri / Spor Bilimleri 

Atanma Kriterleri Makale Çalışması Proje Çalışması Toplam Puan 

Doktor Öğretim 
Üyesi1 

45 puan  Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmış olması durumunda: 

Adayın en az 24 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır (Spor Bilimleri temel alanı için söz konusu 24 puanın en fazla 
10 puanı SPORT Discus kapsamında  yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki 
yayınlardan elde edilebilir). 

-  120 puan 

Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmaması durumunda: 

Adayın en az 36 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış, tam metin araştırma 
makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır (Spor Bilimleri temel alanı için söz konusu 36 puanın en fazla 
10 puanı SPORTDiscus kapsamında  yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki 
yayınlardan elde edilebilir);  

Söz konusu 36 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu (BAP projeleri hariç) ulusal veya uluslararası düzeyde 
yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projelerinden ve/veya tescillenmiş patent, faydalı model veya tasarım 
çalışmalarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam makale puanına sayılmaz. 

Doktor Öğretim 
Üyesi Yeniden 
Atanma 

2 Makale Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az iki adet tam metin araştırma makalesi 
ve/veya derleme türünde yayına sahip olması gerekmektedir; 

ya da 

Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya 
derleme türünde yayına sahip olması koşuluyla, aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. Üniversiteye dış kaynaklı fon sağlayan (BAP hariç) bir Ar-Ge projesinde görev almak (proje şartı maddesine ek olarak), 

2. Tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları. 

Projede 
görev 
almış 
olmak 

Adayın, ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) bir AR-GE projesinde görev almış olması gereklidir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki 
yayınlar (makale şartına ek olarak değerlendirilir), 

2. Tescillenmiş veya tescil başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları. 

120 puan 

Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atama sürecinde, makale veya proje şartlarından yalnızca birini sağlaması yeterli kabul edilir. 

Doçent 

(Doçentlik 
atamalarında 
doktora 
mezuniyet tarihi 
dikkate alınır ve 
ÜAK doçentlik 
belgesi 
gerekmektedir.)  

50 puan Adayın, en az 40 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir (Spor Bilimleri temel alanı için söz konusu 40 puanın en fazla 10 
puanı SPORT Discus kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki 
yayınlardan elde edilebilir). 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE 
projelerinden elde etmiş olması. 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde yürütücü olarak görev almış 
olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden sağlanabilir. Aday, bir önceki 
atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak 
uygulanır. 

250 puan 

Profesör 

(Profesör 
atamalarında 
ÜAK Doçentlik 
unvanını aldığı 
tarih dikkate 
alınır.)  

55 puan Adayın, en az 40 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir (Spor Bilimleri temel alanı için söz konusu 40 puanın en fazla 10 
puanı SPORT Discus kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki 
yayınlardan elde edilebilir). 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE 
projelerinden elde etmiş olması. 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde yürütücü olarak görev almış 
olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden sağlanabilir. Aday, bir önceki 
atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak 
uygulanır. 

300 puan 

 
Açıklamalar 
1. Doktor Öğretim Üyesi atanmalarında adayın doktora tezinden üretilen SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerdeki yayınlarından sadece bir tanesi 1.25 doktora tez çarpanı ile çarpılarak puan hesaplamasına dahil edilir. 
2. Yurt dışı araştırma şartı kendi bilim/sanat alanında, Üniversite Yönetim Kurulu ve bağlı birim (Fakülte/Enstitü/Konservatuar/Yüksekokul/MYO) tarafından onaylanmış bir yurt dışı kurumda toplam en az 89 gün süreyle bilimsel/sanatsal araştırma yapmış olmaktır. 

Ek Şartlar      
i. Kurumsal faaliyetlerden en fazla 50 puan alınabilir. 
ii. Her çalışma sadece bir yerde puanlanabilir/kullanılabilir.  



 

Doçentlik Temel Alanı: Filoloji / Hukuk / İlahiyat / Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler 

Atanma Kriterleri Makale Çalışması Proje Çalışması Kitap Çalışması Toplam Puan 

Doktor Öğretim 
Üyesi1 

40 puan  Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmış olması durumunda: 

Adayın en az 18 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Hukuk Temel Alanı 
için, adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme türündeki yayınlardan en az 5 puan alması şartı aranır.) 

-  -  120 puan 

Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmaması durumunda: 

Adayın en az 30 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış, 
tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır;  

Söz konusu 30 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu (BAP projeleri hariç) ulusal veya 
uluslararası düzeyde yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projelerinden ve/veya tescillenmiş 
patent, faydalı model veya tasarım çalışmalarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen 
puanlar toplam makale puanına sayılmaz. 

(Üniversitelerarası Kurulun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Hukuk Temel Alanı 
için, adayın SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme türündeki yayınlardan en az 17 puan alması şartı aranır. Bu 17 puanın en fazla 10 
puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu (BAP hariç) ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen (devam 
eden veya tamamlanmış) AR-GE projelerinden ve/veya tescillenmiş patent, faydalı model veya tasarım 
çalışmalarından karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam makale puanına sayılmaz.) 

Doktor Öğretim 
Üyesi Yeniden 
Atanma 

1 Makale Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin 
araştırma makalesi ve/veya derleme türünde yayına sahip olması gerekmektedir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. TR Dizin kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış makaleler, 

2. Üniversiteye dış kaynaklı fon sağlayan (BAP hariç) bir Ar-Ge projesinde görev almak (proje şartı 
maddesine ek olarak), 

3. Tescillenmiş veya başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları. 

Projede 
görev 
almış 
olmak 

Adayın, ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) bir AR-GE projesinde görev 
almış olması gereklidir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar (makale şartına ek olarak değerlendirilir), 

2. Tescillenmiş veya tescil başvurusu yapılmış patent, faydalı model ya da tasarım çalışmaları. 

-  120 puan 

Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atama sürecinde, makale veya proje şartlarından yalnızca birini sağlaması yeterli kabul edilir. 

Doçent 

(Doçentlik 
atamalarında 
doktora 
mezuniyet tarihi 
dikkate alınır ve 
ÜAK doçentlik 
belgesi 
gerekmektedir.)  

45 puan Adayın, en az 24 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen 
maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya 
tamamlanmış) AR-GE projelerinden elde etmiş olması 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde 
yürütücü olarak görev almış olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayınları (adayın makale çalışması şartında başlıca yazar olarak yer aldığı 
makalesine ek olarak yayımlanan ve başlıca yazar olduğu bir yayını bu madde kapsamında 10 puan 
olarak değerlendirilir), 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden 
sağlanabilir. Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda 
projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak uygulanır. 

20 puan 

Kitap 
Çalışması 

 

Adayların, aşağıda belirtilen çalışmalardan en az 20 puan elde 
etmeleri gerekmektedir: 

▪ Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında belirtilen D (Kitap) 

başlığındaki çalışmalar 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar 

250 puan 

Profesör 

(Profesör 
atamalarında 
ÜAK Doçentlik 
unvanını aldığı 
tarih dikkate 
alınır.)  

50 puan Adayın, en az 24 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Aday, bu puanı aşağıda belirtilen 
maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya 
tamamlanmış) AR-GE projelerinden elde etmiş olması 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde 
yürütücü olarak görev almış olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayınları (adayın makale çalışması şartında başlıca yazar olarak yer aldığı 
makalesine ek olarak yayımlanan ve başlıca yazar olduğu bir yayını bu madde kapsamında 10 puan 
olarak değerlendirilir), 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden 
sağlanabilir. Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda 
projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak uygulanır. 

20 puan 

Kitap 
Çalışması 

 

Adayların, aşağıda belirtilen çalışmalardan en az 20 puan elde 
etmeleri gerekmektedir: 

▪ Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında belirtilen D (Kitap) 

başlığındaki çalışmalar 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar 

300 puan 

 
Açıklamalar 
1. Doktor Öğretim Üyesi atanmalarında adayın doktora tezinden üretilen SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerdeki yayınlarından sadece bir tanesi 1.25 doktora tez çarpanı ile çarpılarak puan hesaplamasına dahil edilir. 
2. Yurt dışı araştırma şartı kendi bilim/sanat alanında, Üniversite Yönetim Kurulu ve bağlı birim (Fakülte/Enstitü/Konservatuar/Yüksekokul/MYO) tarafından onaylanmış bir yurt dışı kurumda toplam en az 89 gün süreyle bilimsel/sanatsal araştırma yapmış olmaktır. 

Ek Şartlar      
i. Kurumsal faaliyetlerden en fazla 50 puan alınabilir. 
ii. Her çalışma sadece bir yerde puanlanabilir/kullanılabilir.  



 

Doçentlik Temel Alanı: Güzel Sanatlar 

Atanma Kriterleri Makale Çalışması Proje Çalışması Kitap Çalışması / Sanatsal Çalışmalar Toplam Puan 

Doktor Öğretim 
Üyesi1 

30 puan  Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmış olması durumunda: 

Adayın en az 12 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır; 

ya da 

Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin 
araştırma makalesi veya derleme türünde yayına sahip olması koşuluyla, 12 puanın geri kalan kısmı adayın 
yürütücüsü olduğu AR-GE projelerinden (BAP hariç-devam eden veya sonuçlanan) ve/veya tescil olmuş 
patent/faydalı model/tasarımlarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam 
makale puanına sayılmaz. 

-  30 puan 

Sanatsal 
Çalışmalar 

 

Adaylar bu puanın tamamını Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında 
belirtilen N (Sanatsal ve Sosyal Faaliyet) başlığındaki 
çalışmalardan elde etmelidir. 

120 puan 

Yurt dışı araştırma şartının2 sağlanmaması durumunda: 

Adayın en az 24 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış, 
tam metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde edilmiş olmalıdır;  

Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin 
araştırma makalesi veya derleme türünde yayına sahip olması koşuluyla, 24 puanın geri kalan kısmı adayın 
yürütücüsü olduğu AR-GE projelerinden (BAP hariç-devam eden veya sonuçlanan) ve/veya tescil olmuş 
patent/faydalı model/tasarımlarından da karşılanabilir. Makale çalışması dışı elde edilen puanlar toplam 
makale puanına sayılmaz. 

Doktor Öğretim 
Üyesi Yeniden 
Atanma 

1 Makale Adayın, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az bir adet tam metin 
araştırma makalesi ve/veya derleme türünde yayına sahip olması gerekmektedir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. TR Dizin kapsamındaki hakemli dergilerde yayımlanmış makaleler, 

2. Üniversiteye dış kaynaklı fon sağlayan (BAP hariç) bir Ar-Ge projesinde görev almak (proje şartı 
maddesine ek olarak), 

3. Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

Projede 
görev 
almış 
olmak 

Adayın, ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen (devam eden veya tamamlanmış) bir AR-GE projesinde görev 
almış olması gereklidir; 

ya da 

Aşağıda belirtilen çalışmalardan toplam en az 10 puan almış olması beklenir: 

1. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar (makale şartına ek olarak değerlendirilir), 

2. Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

15 puan 

Sanatsal 
Çalışmalar 

 

Adaylar bu puanın tamamını Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında 
belirtilen N (Sanatsal ve Sosyal Faaliyet) başlığındaki 
çalışmalardan elde etmelidir. 

120 puan 

Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, Doktor Öğretim Üyeliği’ne yeniden atama sürecinde, makale veya proje şartlarından yalnızca birini sağlaması yeterli kabul edilir. 

Doçent 

(Doçentlik 
atamalarında 
doktora 
mezuniyet tarihi 
dikkate alınır ve 
ÜAK doçentlik 
belgesi 
gerekmektedir.)  

35 puan Adayın, en az 20 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

Ayrıca, adayın Doçentliğini aldığı ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı* proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Adayın, bu puanı aşağıda belirtilen 
maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya 
tamamlanmış) AR-GE projelerinden elde etmiş olması 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulu birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde 
yürütücü olarak görev almış olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden 
sağlanabilir. Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda 
projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak uygulanır. 

20 puan 

Kitap 
Çalışması 

 

Adayların, aşağıda belirtilen çalışmalardan en az 20 puan elde 
etmeleri gerekmektedir: 

▪ Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında belirtilen D (Kitap) 

başlığındaki çalışmalar 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar 

250 puan 

40 puan 

Sanatsal 
Çalışmalar 

 

Adaylar bu puanın tamamını Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında 
belirtilen N (Sanatsal ve Sosyal Faaliyet) başlığındaki 
çalışmalardan elde etmelidir. 

Profesör 

(Profesör 
atamalarında 
ÜAK Doçentlik 
unvanını aldığı 
tarih dikkate 
alınır.)  

40 puan Adayın, en az 20 puanı, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam 
metin araştırma makalesi veya derleme türündeki yayınlardan elde etmiş olması gerekir. 

Ayrıca, adayın başvurduğu kadronun bağlı olduğu ÜAK Temel Alanı kapsamında, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
SCOPUS veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış ve başlıca yazar olduğu en az bir adet tam 
metin araştırma makalesi veya derleme yayınına sahip olması zorunludur. 

20 puan 

 

Adayın, en az 20 puanı *proje çalışmalarından elde etmiş olması gereklidir. Adayın, bu puanı aşağıda belirtilen 
maddelerden biriyle karşılayabilir: 

1. Adayın, söz konusu puanın tamamını, yürütücüsü olduğu ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya 
tamamlanmış) AR-GE projelerinden elde etmiş olması 

veya 

2. Aşağıda yer alan iki koşulun birlikte sağlaması gereklidir: 

a. Adayın, en az bir ulusal veya uluslararası düzeydeki (devam eden veya tamamlanmış) AR-GE projesinde 
yürütücü olarak görev almış olması. (Bu koşul zorunludur; ancak tek başına yeterli değildir.) 

b. Geri kalan puanı ise  yalnızca aşağıdaki çalışmalardan elde etmiş olması: 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma 
makalesi veya derleme yayını, 

▪ Tescillenmiş patent, tescillenmiş faydalı model ya da tescillenmiş tasarım çalışmaları. 

 

*Bu 20 puanın en fazla 10 puanlık kısmı, adayın yürütücüsü olduğu BAP kapsamında gerçekleştirilen projelerden 
sağlanabilir. Aday, bir önceki atamasından sonra yurt dışı araştırma şartını2 yerine getirmişse, bu durumda 
projelerden alınması gereken zorunlu puan 20 yerine 10 puan olarak uygulanır. 

20 puan 

Kitap 
Çalışması 

 

Adayların, aşağıda belirtilen çalışmalardan en az 20 puan elde 
etmeleri gerekmektedir: 

▪ Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında belirtilen D (Kitap) 

başlığındaki çalışmalar 

▪ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış tam metin araştırma makalesi 
veya derleme türündeki yayınlar 

300 puan 

40 puan 

Sanatsal 
Çalışmalar 

 

Adaylar bu puanın tamamını Ek-2 Gösterge Seti ve Puanlarında 
belirtilen N (Sanatsal ve Sosyal Faaliyet) başlığındaki 
çalışmalardan elde etmelidir. 

 

Açıklamalar 
1. Doktor Öğretim Üyesi atanmalarında adayın doktora tezinden üretilen SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamında yer alan dergilerdeki yayınlarından sadece bir tanesi 1.25 doktora tez çarpanı ile çarpılarak puan hesaplamasına dahil edilir. 
2. Yurt dışı araştırma şartı kendi bilim/sanat alanında, Üniversite Yönetim Kurulu ve bağlı birim (Fakülte/Enstitü/Konservatuar/Yüksekokul/MYO) tarafından onaylanmış bir yurt dışı kurumda toplam en az 89 gün süreyle bilimsel/sanatsal araştırma yapmış olmaktır. 

Ek Şartlar      
i. Kurumsal faaliyetlerden en fazla 50 puan alınabilir. 
ii. Her çalışma sadece bir yerde puanlanabilir/kullanılabilir. 
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EK-2: GÖSTERGE SETİ VE PUANLARI  

Puanlama açıklamasında faaliyetin uluslararası veya ulusal niteliğinin ayrıca belirtilmediği puanlamalar için: 

▪ x/y şeklindeki gösterimler: Aynı faaliyetin Uluslararası/Ulusal puanlamasını göstermektedir. 

▪ x/y/z şeklindeki gösterimler: Aynı faaliyetin Uluslararası/Ulusal/Yerel puanlamasını göstermektedir. 
 

ARAŞTIRMA 

A MAKALE PUAN 

A.1 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q1 grubundaki hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 30 

A.2 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q2 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q1 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 

24 

A.3 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q3 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q2 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 

16 

A.4 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q4 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q3 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan tam araştırma makalesi veya derleme 

10 

A.5 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre mektup, teknik not, vaka 
takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 

8 

A.6 SCOPUS kapsamında Q4 grubundaki, ESCI veya SPORTDiscus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış araştırma 
makalesi veya derleme 

8 

A.7 TR Dizin tarafından endekslenen hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 8 

A.8 Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 5 

A.9 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 4 

A.10 SCOPUS kapsamında Q4 grubundaki, ESCI veya SPORTDiscus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış kısa makale 
(editöre mektup, teknik not, vaka takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 

4 

A.11 Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan kısa makale (editöre mektup, teknik not, vaka takdimi, tartışma, 
kitap incelemesi) 

3 

A.12 TR Dizin tarafından endekslenen hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre mektup, teknik not, vaka 
takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 

3 

A.13 Diğer ulusal hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre mektup, teknik not, vaka takdimi, tartışma, kitap 
incelemesi) 

2 

B PROJE PUAN 

B.1 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör 100 

B.2 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde araştırmacı 60 

B.3 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 30 

B.4 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör 

40 

B.5 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde araştırmacı 

20 

B.6 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 

15 

B.7 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör  12 

B.8 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde proje ekibinde yer almak 10 

B.9 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 8 

B.10 Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde sorumlu yürütücü veya koordinatör  20 

B.11 Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde proje ekibinde araştırmacı veya üye 10 

B.12 Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde danışman 5 
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B.13 TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1505, 2244, COST- Uluslararası 
İkili İşbirliği Programları vb.) yürütücü. 1003 projeleri için 10 puan, 1004 projeleri için 20 puan ilave edilir. 1002 
projeleri için ise 5 puan çıkarılır. 

30 

B.14 TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 1507, 2244, 
COST- Uluslararası İkili İşbirliği Programları vb.) araştırmacı. 1003 ve 1004 projeleri için 5 puan ilave edilir. 1002 
projeleri için ise 5 puan çıkarılır. 

15 

B.15 TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 1507, 2244, 
COST- Uluslararası İkili İşbirliği Programları vb.) danışman. 1003 ve 1004 projeleri için 5 puan ilave edilir. 1002 
projeleri için ise 5 puan çıkarılır. 

10 

B.16 TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 1507, 2244, 
COST- Uluslararası İkili İşbirliği Programları vb.) bursiyer. 1002 projeleri için 5 puan çıkarılır. 

10 

B.17 TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) yürütücü. KD, KL-01 ve KD-01 projeleri için 10 puan 
ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 

30 

B.18 TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) araştırmacı. KD, KL-01 ve KD-01 projeleri için 5 
puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 

15 

B.19 TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) danışman. KD, KL-01 ve KD-01 projeleri için 5 puan 
ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 

10 

B.20 Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından desteklenen Ar-Ge 
projesinde yürütücü 

8 

B.21 Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından desteklenen Ar-Ge 
projesinde araştırmacı 

4 

B.22 Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından desteklenen Ar-Ge 
projesinde danışman 

2 

B.23 Diğer kurumlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde bursiyer 2 

B.24 BAP destekli bilimsel araştırma projesinde (BAP Araştırma Destek Projesi, Etkinlik, Organizasyon, Kongre ve 
Sempozyum Projeleri, Hızlı Destek Projesi ve Lisans Katılımlı Araştırma Projesi hariç) yürütücü 

10 

B.25 BAP destekli bilimsel araştırma projesinde (BAP Araştırma Destek Projesi, Etkinlik, Organizasyon, Kongre ve 
Sempozyum Projeleri, Hızlı Destek Projesi ve Lisans Katılımlı Araştırma Projesi hariç) araştırmacı 

5 

B.26 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü 
veya koordinatör 

60 

B.27 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde araştırmacı 30 

B.28 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 15 

B.29 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü veya koordinatör 

30 

B.30 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde araştırmacı 

10 

B.31 ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 

8 

B.32 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü veya 
koordinatör  

10 

B.33 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde proje ekibinde yer 
almak 

8 

B.34 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 5 

B.35 TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi Danışmanı 5 

B.36 TÜBİTAK 2209-B Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projesi Danışmanı 6 

B.37 Toplumsal Duyarlılık projesi yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak (en fazla 24 puan dikkate alınır) 3 

B.38 Toplumsal Duyarlılık projesinde araştırmacı olarak görev yapmak (en fazla 10 puan dikkate alınır) 1 

B.39 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 
2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 vb.) yürütücü 

10 
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B.40 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 
2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 vb.) düzenleme kurulu üyesi 

6 

B.41 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 
2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 vb.) araştırmacı, uzman, eğitmen, danışman 

5 

B.42 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, 
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde yürütücü 

8 

B.43 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, 
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde araştırmacı 

4 

B.44 Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine yaygınlaştırılması, 
katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla 
kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, 
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde danışman 

3 

B.45 Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde yürütücü veya koordinatör (en az 
dokuz ay) 

20 

B.46 Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde araştırmacı, bursiyer veya eğitmen 
(en az dokuz ay) 

10 

B.47 Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde danışman (en az dokuz ay) 5 

B.48 Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde sorumlu yürütücü veya 
koordinatör 

20 

B.49 Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde proje ekibinde 
araştırmacı veya üye 

10 

B.50 Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde danışman 5 

B.51 Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite 
geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü 

8 

B.52 Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite 
geliştirme veya toplumsal katkı projesinde araştırmacı 

4 

B.53 Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite 
geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 

2 

B.54 Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite 
geliştirme veya toplumsal katkı projesinde bursiyer 

2 

C BİLDİRİ/TOPLANTI PUAN 

C.1 Hakemli Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri 
kitabında yayımlanan tam metin bildiri 

5 

C.2 Hakemli Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri 
kitabında yayımlanan özet metin bildiri  

2 

C.3 Hakemli Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri 
kitabında yayımlanan tam metin bildiri 

3 

C.4 Hakemli Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri 
kitabında yayımlanan özet metin bildiri  

1 

C.5 Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Davetli Konuşmacı 5 

C.6 Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Moderatör 2 

C.7 Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Oturum Başkanı 1 

C.8 Uluslararası Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Panelist 1 

C.9 Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Davetli Konuşmacı 3 
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C.10 Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Moderatör 1 

C.11 Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) Oturum Başkanı 0.5 

C.12 Ulusal Bilimsel Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.)  Panelist 0.5 
 

ULUSLARARASI BİLİMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM ORGANİZASYONU PUAN 

C13 Düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si 
uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en 
fazla 60 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

30 

C14 Düzenleme kurulu başkan yardımcısı (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si uluslararası katılımcı 
olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 32 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

16 

C15 Düzenleme kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si uluslararası katılımcı olmak üzere 
en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan alınabilir). 
Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

10 

C16 Bilim veya danışma kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si uluslararası katılımcı 
olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 16 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

4 

C17 Genel sekreter (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 
katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

30 

  ULUSLARARASI ÇALIŞTAY ORGANİZASYONU PUAN 

C.18 Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya 
yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az 5 
farklı yurt dışı kurumdan en az 10 yabancı araştırmacının katıldığı yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en 
fazla 60 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

15 

C.19 Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya 
yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az 5 farklı yurt dışı 
kurumdan en az 10 yabancı araştırmacının katıldığı yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

5 

C.20 Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya 
yönelik bir çalıştayın genel sekreteri (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az 5 farklı yurt dışı kurumdan en az 10 
yabancı araştırmacının katıldığı yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

15 

C.21 Bilim/Sanat kampı veya yaz okulu düzenlemek (Yüz yüze yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 
puan alınabilir) 

15 

  ULUSAL BİLİMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM ORGANİZASYONU PUAN 

C.22 Düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi 
dışından olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. (En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı 
verilir. 

6 

C.23 Düzenleme kurulu başkan yardımcısı. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından olmak 
üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 12 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

3 

C.24 Düzenleme kurulu üyeliği. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından olmak üzere en az 
50 katılımcı olmalıdır. En fazla 8 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 

C.25 Bilim veya danışma kurulu üyeliği. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından olmak 
üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 8 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 

C.26 Genel sekreter. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından olmak üzere en az 50 katılımcı 
olmalıdır. En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

6 

  ULUSAL ÇALIŞTAY ORGANİZASYONU PUAN 

C.27 Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya yönelik 
bir çalıştayın düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk 
Üniversitesi dışından en az 50 katılımcı olmalıdır. (En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı 
verilir. 

6 

C.28 Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya yönelik 
bir çalıştayın düzenleme kurulu üyeliği. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından en az 
50 katılımcı olmalıdır. (En fazla 8 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 
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C.29 Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir üretme veya karar almaya yönelik 
bir çalıştayın genel sekreteri. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından en az 50 katılımcı 
olmalıdır. (En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

6 

C.30 Bilim/Sanat kampı veya yaz okulu düzenlemek (Yüz yüze yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 24 
puan alınabilir) 

6 

D KİTAP PUAN 

D.1 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı 40 

D.2 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı bölümü 6 

D.3 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı 20 

D.4 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı bölümü 3 

D.5 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı 15 

D.6 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı bölümü 3 

D.7 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı 10 

D.8 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı bölümü 2 

D.9 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı editörü 10 

D.10 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı editörü 6 

D.11 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı editörü 5 

D.12 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabı editörü 3 

D.13 Ulusal yayınevleri tarafından Türkçe yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabının başka dilde 
yayımlanmış çevirisi  

30 

D.14 Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders kitabının yayımlanmış Türkçe 
çevirisi  

20 

D.15 Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm yazarı olmak  4 

D.16 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm yazarı olmak 3 

D.17 Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde yazarı olmak  2 

D.18 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde yazarı olmak  1 

D.19 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm yazarı olmak  2 

D.20 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm yazarı olmak 1.5 

D.21 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde yazarı olmak  1 

D.22 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde yazarı olmak  0.5 

E PATENT PUAN 

E1 Uluslararası/Ulusal Patent tescili (incelemeli) (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 10 puan 
verilir) 

50/40 

E2 Uluslararası/Ulusal Patent Başvurusu Yapmak (incelemeli) 15/12 

E3 Uluslararası/Ulusal Patent tescili (incelemesiz) 45/25 

E4 Uluslararası/Ulusal Faydalı Model tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 8 puan 
verilir) 

40/20 

E5 Uluslararası/Ulusal Faydalı Model Başvurusu Yapmak 10/8 

E6 Uluslararası/Ulusal Endüstriyel Tasarım tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 8 puan 
verilir) 

40/20 

E7 Uluslararası/Ulusal Çevresel (Mimari amaçlı bina, peyzaj ve iç mekân) veya çalgı tasarımı tescili (Uluslararası veya 
iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 8 puan verilir) 

40/20 

E8 Uluslararası/Ulusal Endüstriyel Tasarım Başvurusu 10/8 

E9 Uluslararası/Ulusal Çevresel (Mimari amaçlı bina, peyzaj ve iç mekân) veya çalgı tasarımı başvurusu 10/8 
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E10 Uluslararası/Ulusal Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet (materyal, bitki) tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş 
birliği ile tescillenenlere ilave 2 puan verilir) 

10/5 

 ÖDÜL PUAN 

 TÜBA ve TÜBİTAK tarafından bilimsel çalışmaları nedeniyle verilen bilim ödülü (Burs, UBYT vb. kapsamındaki 
ödüller hariç) 

40 

F.2 YÖK Doktora Tezi Ödülü 30 

F.3 TÜBA GEBİP, TÜBİTAK TWAS Teşvik Ödülleri 30 

F.4 TÜBİTAK Ufuk Avrupa ve ERC programı eşik üstü ödülü 30 

F.5 Tamamlanan bir çalışmaya, tanınmış ulusal bir organizasyon tarafından düzenli olarak verilen ödül 20 

F.6 Tamamlanan bir çalışmaya, tanınmış uluslararası bir organizasyon tarafından düzenli olarak verilen bilim ödülü 20 

F.7 Uluslararası/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafından onaylanan ve kuralları bu organizasyonlar tarafından 
belirlenen yarışmalarda (Union Internationale des architectes:UIA, The International Society of City and Regional 
Planners: ISOCARP, The Institute of Electrical and Electronics Engineers: IEEE veya eşdeğeri) İlk 3 ödül  

20/10 

F.8 Bilimsel çalışmaları nedeniyle uluslararası kurum ve organizasyonlarca verilen ödül 10 

F.9 Jürili uluslararası sürekli düzenlenen güzel sanatlar etkinliklerinde veya yarışmalarında eserlere verilen uluslararası 
derece ödülü (mansiyon hariç) 

10 

F.10 Sürekli düzenlenen uluslararası/ulusal bir yarışmada ilgili alanda kazanılan ilk üç ödül 10/6 

F.11 Mevzuatı çerçevesinde ilgili kuruluşlar (bakanlıklar, yerel yönetimler, meslek odaları, uluslararası kuruluşlar) 
sürekli düzenlenen, planlanan mimarlık, kentsel tasarım, peyzaj, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri 
ürünleri tasarımı ve mimari temel alanındaki diğer yarışmalarda derece ödülü (mansiyon hariç) 

10 

F.12 Uluslararası/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafından onaylanan ve kuralları bu organizasyonlar tarafından 
belirlenen yarışmalarda (UIA, ISOCARP, IEEE veya eşdeğeri) mansiyon 

8/4 

F.13 Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmaları nedeniyle uluslararası kurum ve organizasyonlarca verilen ödül 
(çalışma, proje, yayın teşvik, teşekkür, başarı belgesi, başarı plaketi, burs, onur belgesi, hizmet belgesi ödüller 
hariç) 

4 

F.14 Sürekli düzenlenen uluslararası/ulusal bir yarışmada ilgili alanda kazanılan mansiyon 3/2 

F.15 Uluslararası kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarınca verilen ödül 2 

F.16 Ulusal kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarınca verilen ödül 1 

G EDİTÖRLÜK/BİLİMSEL HAKEMLİK PUAN 

G.1 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide baş editör 30 

G.2 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide editör kurulu üyeliği 15 

G.3 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide özel sayı editörlüğü 5 

G.4 ESCI, SCOPUS veya SPORTDiscus kapsamındaki uluslararası hakemli dergide baş editör 20 

G.5 ESCI, SCOPUS veya SPORTDiscus kapsamındaki uluslararası hakemli dergide editör kurulu üyeliği 10 

G.6 ESCI, SCOPUS veya SPORTDiscus kapsamındaki uluslararası hakemli dergide özel sayı editörlüğü 4 

G.7 Diğer uluslararası hakemli dergide baş editör 15 

G.8 Diğer uluslararası hakemli dergide editör kurulu üyeliği 8 

G.9 Diğer uluslararası hakemli dergide özel sayı editörlüğü 3 

G.10 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide baş editör 15 

G.11 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide editör kurulu üyeliği 8 

G.12 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide özel sayı editörlüğü 3 

G.13 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide baş editör 8 

G.14 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide editör kurulu üyeliği 3 

G.15 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide özel sayı editörlüğü 2 

G.16 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide hakemlik (makale başına) 2 
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G.17 Diğer uluslararası dergide hakemlik (makale başına) 1 

G.18 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve ders kitabı için hakemlik 8 

G.19 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve ders kitabı için hakemlik 5 

G.20 Uluslararası bilimsel araştırma projesi için panelistlik/hakemlik (Ufuk Avrupa projeleri için) 10 

G.21 Uluslararası bilimsel araştırma projesi için panelistlik/hakemlik (Diğer projeler için) 5 

G.22 Ulusal hakemli dergide hakemlik (makale başına) 1 

G.23 Bakanlıklar ve TÜBİTAK gibi ulusal organizasyonlarca desteklenen projeler için panelistlik/hakemlik 2 

G.24 Üniversite araştırma fonları tarafından desteklenen bilimsel araştırma projeleri için panelistlik/hakemlik 1 

G.25 Toplumsal Duyarlılık Projelerinde hakemlik (En fazla 10 puan alınabilir) 0.5 

G.26 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve ders kitabı için hakemlik 4 

G.27 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan özgün bilimsel araştırma ve ders kitabı için hakemlik 2 

H KURUM DIŞI ARAŞTIRMA/ARAŞTIRMA BURSU PUAN 

H.1 Yurt dışındaki bir üniversitede Post-Doktora/Yan Dal eğitimi yapmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 3 
puan eklenir) 

20 

H.2 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (YÖK DOSAP, TÜBİTAK 2219 vb.) veya öğretim üyesi izni 
kapsamında doktora sonrası araştırma amaçlı olarak yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 
aydan fazla süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

20 

H.3 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2214 vb.) lisansüstü eğitim döneminde yurt dışında 
bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

15 

H.4 Yurt içinden başka bir üniversitede Post-Doktora/ Yan Dal eğitimi yapmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 
2 puan eklenir) 

10 

H.5 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2218 vb.) veya öğretim üyesi izni kapsamında 
doktora sonrası araştırma amaçlı olarak yurt içinde bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla 
süreli ise her ilave ay için 2 puan eklenir) 

10 

H.6 Uluslararası organizasyonlardan bilimsel araştırma amacıyla yurt dışında bulunmaya yönelik ve 3 aydan uzun 
süreli alınan burs 

10 

H.7 Destek programları kapsamında sağlanan burslarla lisansüstü eğitim döneminde yurt dışında bir üniversitede en 
az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 2 puan eklenir) 

8 

H.8 Uluslararası veya ulusal organizasyonlardan lisansüstü eğitim amacıyla yurt dışında bulunmaya yönelik ve 3 aydan 
uzun süreli alınan burs 

5 

H.9 Lisansüstü eğitim için TÜBİTAK 2211-A, 2211-B, 2211-C veya 2211-E kapsamında burs almak 5 

H.10 Bilimsel araştırma yetkinliğinin artırılmasına yönelik yurt içi akredite kurumlar tarafından düzenlenen ve 
sonucunda sertifika alınmış mesleki kurs veya eğitim almak (En fazla 9 puan dikkate alınır) 

3 

I ATIFLAR PUAN 

I.1 Web of Science veri tabanında yer alan endekslerdeki (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH 
vb.) her bir atıf (başvuru sahibinin kendi yayınlarına veya eserlerine yaptığı atıflar hariçtir ve en fazla 30 puan 
dikkate alınır) 

0.4 

I.2 Google Scholar atıflarının her biri (WoS atıflarda puanlananlar ve başvuru sahibinin kendi yayınlarına veya 
eserlerine yaptığı atıflar kapsam dışıdır. En fazla 20 puan dikkate alınır). 

0.01 

I.3 h indeksi (müracaat edilen yıl için puan ile h indeksinin çarpımı değerinde puan verilir.  h indeksi olarak web of 
science h indeksi kullanılır ve en fazla 20 puan dikkate alınır). 

2 
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EĞİTİM 

J DERS YÜKÜ PUAN 

J.1 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri (dönem başına haftalık her bir 
ders saati için). Yabancı dilde verilen dersler için iki katı puan verilir. 

1,5 

J.2 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen yüksek lisans dersleri (uzmanlık alan dersi ve danışmanlık 
hariç, dönem başına haftalık her bir ders saati için). Yabancı dilde verilen dersler için iki katı puan verilir. 

2 

J.3 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen doktora veya uzmanlık dersleri (uzmanlık alan dersi ve 
danışmanlık hariç, dönem başına haftalık her bir ders saati için). Yabancı dilde verilen dersler için iki katı puan 
verilir. 

2,5 

J.5 Web tabanlı erişime açık çoklu ortam ve/veya etkileşimli açık ders hazırlama (dönem başına her bir ders için) 5 

J.6 Web tabanlı erişime açık çoklu ortam ve/veya etkileşimli yabancı dilde açık ders hazırlama (dönem başına her bir 
ders için) 

10 

J.7 Deney ve Deney Föyü Hazırlama (En fazla 9 puan dikkate alınır) 3 

J.8 Uluslararası düzeyde antrenör ve hakem eğitimi kurslarında verilen eğitim 5 

J.9 Ulusal düzeyde antrenör ve hakem eğitimi kurslarında verilen eğitim (en fazla 10 puan dikkate alınır) 3 

J.10 Sosyal projeler dersi yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak 5 

K SÜREKLİ EĞİTİM PUAN 

K.1 Sürekli eğitim uygulama ve araştırma merkezinde eğitim programı geliştirmek (her bir program başına hesaplanır, 
en fazla 30 puan dikkate alınır)  

10 

K.2 Sürekli Eğitim Merkezi vb. üniversitenin birimleri tarafından düzenlenen eğitim/kurs faaliyetleri kapsamında 
verilen kurs (En az 20 saatlik kurs için). Her ilave 10 saat için 1 puan eklenir (En fazla 15 puan dikkate alınır).  

2,5 

K.3 Öğretme ve Öğrenmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinde (ATAÖGEM) Eğiticilerin Eğitimi kapsamında 
kurs vermek (her bir kurs başına hesaplanır, en fazla 15 puan dikkate alınır)  

5 

K.4 İnternet üzerinden herkese açık ders (MOOC) platformlarında (AtademiX vb.) ders verme (her bir ders başına 
hesaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır) 

10 

K.5 İnternet üzerinden herkese açık ders (MOOC) platformlarında (AtademiX vb.) yabancı dilde ders verme (her bir 
ders başına hesaplanır, en fazla 45 puan dikkate alınır) 

15 

K.6 Ön lisans, lisans veya lisansüstü programlarda yürüttüğü bir dersi Atatürk Üniversitesi Açık Ders Malzemeleri 
platformunda (adm.atauni.edu.tr) açık erişimli hale getirme (Türkçe her bir ders başına hesaplanır, en fazla 30 
puan dikkate alınır) 

10 

K.7 Ön lisans, lisans veya lisansüstü programlarda yürüttüğü bir dersi Atatürk Üniversitesi Açık Ders Malzemeleri 
platformunda (adm.atauni.edu.tr) açık erişimli hale getirme (Yabancı dildeki her bir ders başına hesaplanır, en 
fazla 45 puan dikkate alınır) 

15 

K.8 Atatürk Üniversitesi Yayınevi tarafından açık erişimli dijital ders kitabı yayımlama (Türkçe her bir kitap başına 
hesaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır) 

10 

K.9 Atatürk Üniversitesi Yayınevi tarafından açık erişimli dijital ders kitabı yayımlama (Yabancı dilde her bir kitap 
başına hesaplanır, en fazla 45 puan dikkate alınır) 

15 

L EĞİTİM/ARAŞTIRMA ASİSTANLIĞI GÖREVLERİ (En fazla 50 puan dikkate alınır) PUAN 

L.1 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (girişimsel işlemler, endoskopi ve laparoskopi 
uygulamaları vb. işlemler) 

0.1 

L.2 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (Laboratuvar tetkik ve analizleri) 0.01 

L.3 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (poliklinik hizmeti, hasta takip ve tedavi 
hizmeti) 

0.02 

L.4 Uzmanlık sonrası kendi alanlarında ileri düzey tanı ve tedavi yöntemlerini uygulamak (her spesifik konu için) 5 

L.5 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri kapsamında yürütülen 
uygulama, laboratuvar veya stüdyo derslerinde asistanlık dönem başına haftalık her bir ders saati için 

0.75 

L.6 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen lisansüstü dersleri kapsamında yürütülen uygulama, 
laboratuvar veya stüdyo derslerinde asistanlık dönem başına haftalık her bir ders saati için 

1.5 
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L.7 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri kapsamında sınav, ödev veya 
rapor okuma (Dönemlik ders başına) 

1.5 

L.8 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen lisansüstü dersleri kapsamında sınav, ödev veya rapor 
okuma (Dönemlik ders başına) 

1.5 

L.9 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen dersler kapsamında yürütülen her bir sınav gözetmenliği 
(En fazla 20 puan dikkate alınır) 

0,2 

L.10 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans, lisans ve lisansüstü dersleri kapsamında 
yürütülen saha çalışmaları, geziler vb. (En fazla 10 puan dikkate alınır) 

1 

L.11 Yeni bir laboratuvar, atölye veya teknik altyapı kurulması çalışmalarına katılmak (En fazla 10 puan dikkate alınır) 2 

M TAMAMLANMIŞ LİSANSÜSTÜ TEZLER PUAN 

M.1 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Asıl danışman (Uluslararası öğrenci için ilave 8 puan verilir)  25 

M.2 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Ortak danışman 8 

M.3 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Tez İzleme Komisyonu Üyeliği (her bir tez için bir kez) 2 

M.4 Yüksek Lisans Tezi Asıl danışman (Uluslararası öğrenci için ilave 5 puan verilir)  8 

M.5 Yüksek Lisans Tezi Ortak danışman 3 

M.6 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Tez Savunması Jüri Üyeliği  1 

M.7 Yüksek Lisans Tezi Tez Savunması Jüri Üyeliği  0.4 
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TOPLUM, SANAT VE SPOR 

N SANATSAL VE SOSYAL FAALİYET PUAN 

N.1 Uluslararası/Ulusal katılımlı sosyal faaliyetin düzenleyicisi (Kamu yararına çalışan vakıf, dernek ya da öğrenci 
kulüpleriyle birlikte toplum faydasına odaklı olarak yürütülen sosyal faaliyetler) 

10/5 

N.2 Uluslararası/Ulusal katılımlı sosyal faaliyetin düzenleme kurulu üyesi (Kamu yararına çalışan vakıf, dernek ya da 
öğrenci kulüpleriyle birlikte toplum faydasına odaklı olarak yürütülen sosyal faaliyetler) 

5/3 

N.3 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayıcılığı olan proje, panel, kongre, sanatsal 
faaliyetler düzenlemek, yürütmek. 

10/5 

N.4 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen sinema filminde yönetmenlik 30/15 

N.5 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen sinema filminde diğer görevler 
(yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

20/10 

N.6 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen belgesel filmde yönetmenlik 16/8 

N.7 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen belgesel filmde diğer görevler 
(yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

10/5 

N.8 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen kısa metrajlı kurmaca filmde 
yönetmenlik 

16/8 

N.9 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen kısa metrajlı kurmaca filmde diğer 
görevler (yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

10/5 

N.10 TV kanallarında yayınlanan veya alanında yarışmalara kabul edilen reklam filmi yönetmenliği 10/5 

N.11 Uluslararası/Ulusal/Yerel Gazete yayın yönetmenliği, gazete görsel yönetmenliği, gazete editörlüğü (her yıl için) 16/8/4 

N.12 Uluslararası/Ulusal/Yerel TV programı yönetmenliği (yayınlanan her bölüm için) 8/2/1 

N.13 Uluslararası/Ulusal/Yerel TV programında diğer görevler (yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, 
kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) (yayınlanan her bölüm için) 

4/1/0,5 

N.14 Uluslararası/Ulusal/Yerel Radyo programında yönetmen veya yapımcı (yayınlanan her bölüm için) 4/1/0,5 

N.15 Uluslararası/Ulusal/Yerel Radyo programında diğer görevler (yayınlanan her bölüm için) 2/1/0,5 

N.16 Atatürk Üniversitesi stüdyolarında gerçekleştirilen ve bölüm kurulu onayı bulunan eğitim amaçlı TV veya Radyo 
programında yönetmenlik (her program için bir kez) 

1 

N.17 Atatürk Üniversitesi kaynaklı gazetelerde veya haber ajansında bölüm kurulu onayı ile yapılan editörlük (her yıl 
için) 

5 

N.18 Solo Konser-Resital 20/12 

N.19 Karma Konser 10/6 

N.20 Orkestra-Koro Şefliği 20/10 

N.21 Albüm 20 

N.22 Özgün eser (Bestecilik) 15 

N.23 Kaynak Kitap-Eser 15 

N.24 Müzik Teknolojisi 15 

N.25 Uluslararası / yurt dışında seçici kurulları bulunan tanınmış müze, kültür merkezi, sanat galerisinde açılan kişisel 
sergi 

30/20 

N.26 Yurt içinde seçici kurulları bulunan tanınmış müze, kültür merkezi, sanat galerisinde açılan kişisel sergi 20/15 

N.27 Uluslararası/ulusal sergi, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki karma 
etkinlikte eseriyle yer almak 

20/15 

N.29 Uluslararası/ulusal sergi, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki grup 
etkinlikte eseriyle yer almak 

10/5 

N.30 Özgün bireysel eser ile bienal, trienal katılımı 20 

N.31 Uluslararası / yurt dışında kamusal ve / veya özel alanda seçici kurul tarafından sergilenmesi uygun bulunup 
sergilenen sanat veya tasarım ürünü 

20 

N.32 Yurt içi kamusal ve / veya özel alanda seçici kurul tarafından sergilenmesi uygun bulunup sergilenen sanat veya 
tasarım ürünü 

10 

N.33 Uluslararası / yurt dışında seçici kurulları bulunan tanınmış müze veya tanınmış büyük koleksiyonlarda eserinin yer 
alması 

30 
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N.34 Yurt içi seçici kurulları bulunan tanınmış müze veya tanınmış büyük koleksiyonlarda eserinin yer alması 20 

N.35 Sergi küratörlüğü 5/3 

N.36 Atölye çalışması 6/3 

N.37 Endüstriyel Tasarım (Tekstil, Giysi, Moda, Aksesuar, Seramik, Çini, Heykel) Koleksiyonu / Üretime Girmiş Çalışma  15/8 

N.38 Uluslararası/Ulusal kurum ve organizasyonlar için tasarlanmış ve kullanılmakta olan logo tasarımı  8/4 

N.39 Uluslararası/Ulusal kurum, organizasyon, etkinlik veya kitaplar için tasarlanmış ve kullanılmış olan afiş, poster veya 
kapak tasarımı  

5/3 

N.40 Tam uzunlukta dramatik metin (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) türünde yayımlanmış özgün eser 20 

N.41 Yayımlanmış tam uzunlukta dramatik metin çevirisi 10 

N.42 Tam uzunlukta bir eserden yayımlanmış uyarlama veya kolaj 12 

N.43 Yabancı dilde yayımlanmış tam uzunlukta özgün eser 25 

N.44 Kısa uzunlukta dramatik metin (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) türünde yayımlanmış özgün eser 12 

N.45 Yayımlanmış kısa uzunlukta dramatik metin çevirisi 5 

N.46 Kısa uzunlukta bir eserden yayımlanmış uyarlama tiyatro oyunu veya kolaj 5 

N.47 Yabancı dilde yayımlanmış kısa uzunlukta tiyatro oyunu 15 

N.48 Dramaturjik araştırma ve yazı / eleştiri ve tanıtım yazısı 3 

N.49 Dramatik metnin yayımlanmış dramaturjik çalışması 5 

N.50 Sanat kurumlarında veya kurumsal-profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş bir oyunda dramaturji uygulaması 8 

N.51 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş bir oyunda (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) 
dekor ya da kostüm tasarımı 

20 

N.52 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) 
dekor ya da kostüm tasarım ekibinde görev almak 

5 

N.53 Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) 
makyaj, mask, kukla ya da tasvir ve butafor tasarımı yapmak veya uygulamak 

8 

N.54 Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) 
ışık ve efekt tasarımı yapmak 

10 

N.55 Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) 
ışık ve efekt tasarım ekibinde görev almak 

5 

N.56 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) Yönetmen (Rejisör) 

20 

N.57 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) Yönetmen Yardımcılığı  

10 

N.58 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) Yönetmen (Rejisör) 

12 

N.59  Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) Yönetmen Yardımcılığı 

5 

N.60 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) birinci derece rol  

15 

N.61 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) ikinci derece rol 

5 

N.62 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) birinci derece rol 

5 

N.63 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) ikinci derece rol 

3 

N.64 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Opera, 
Bale, Kukla vb.) hareket tasarımı (koreografi) 

10 

N.65 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta bir eserde (Oyun, Sinema, 
TV, Opera, Bale, Kukla, Gösteri Yapımları) seslendirme, dublaj 

5 

N.66 Sanatsal festival düzenleyicisi  25/15 

N.67  Sanatsal bir festival düzenleme kurulu üyesi   10/6 
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O SPORTİF ETKİNLİKLER PUAN 

O.1 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyetin düzenleyicisi 8/4 

O.2 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyetin düzenleme kurulu üyesi 4/2 

O.3 Yurt dışındaki Uluslararası takımlarda antrenörlük yapmak 30 

O.4 Milli Takımlarda antrenörlük yapmak 20 

O.5 Yurt dışındaki/Yurt içindeki Bireysel Lisanslı profesyonel sporcular için antrenörlük yapmak 20/10 

O.6 Uluslararası/Ulusal spor federasyonlarının kurullarında görev almak 15/8 

O.7 Olimpiyat, Dünya Şampiyonası, Avrupa Şampiyonası gibi Dünya Üniversite Oyunları (Universiade) gibi büyük 
organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni veya organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak 

20 

O.8 Olimpiyat, Dünya Şampiyonası, Avrupa Şampiyonası gibi Dünya Üniversite Oyunları (Universiade) gibi büyük 
organizasyonlarda hakem olarak görev almak 

12 

O.9 Diğer uluslararası spor müsabakalarına yönelik organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni veya organizasyon 
komitesi üyesi olarak görev almak 

10 

O.10 Diğer uluslararası spor müsabakalarına yönelik organizasyonlarda hakem olarak görev almak 10 

O.11 Amatör kulüplerde antrenörlük yapmak 10 

O.12 Bireysel lisanslı amatör sporcular için antrenörlük yapmak 8 

O.13 Ulusal spor federasyonlarının kurullarında görev almak 6 

O.14 Ulusal sportif müsabakalara yönelik organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni veya organizasyon komitesi 
üyesi olarak görev almak 

5 

O.15 Ulusal spor müsabakalarda hakem olarak görev almak 5 

P MİMARİ PROJE, TASARIM VE PLANLAR PUAN 

P.1 Mimari proje, rölöve, restitüsyon, restorasyon projeleri, sokak sağlıklaştırma projeleri, yapı uygulama projeleri, 
kentsel tasarım projesi, imar planı, koruma amaçlı imar planı, uygulama imar planları, çevre düzeni planları, eylem 
planları hazırlama (stratejik, mekânsal, yapısal plan vb.) çalışmalarında proje müellifi olmak 

30/15 

P.2 Mimari proje, rölöve, restitüsyon, restorasyon projeleri, sokak sağlıklaştırma projeleri, yapı uygulama projeleri, 
kentsel tasarım projesi, imar planı, koruma amaçlı imar planı, uygulama imar planları, çevre düzeni planları, eylem 
planları hazırlama (stratejik, mekânsal, yapısal plan vb.) çalışmalarında proje ekibinde yer almak veya danışmanlık 
yapmak 

20/10 

P.3 Mimari tasarım (Bina, çevre, mekân, obje), Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri bünyesinde uygulamaya 
konmuş mimari tasarım 

30/15 

P.4 Mimari tasarım (Bina, çevre, eser, yayın, mekân, obje), Bilimsel yayınla tescillenmiş mimari tasarım 20/10 

P.5 Diğer Mimari tasarım (Bina, çevre, mekân, obje) 15/8 

P.6 Faydalı Obje (Uluslararası organizasyonlar tarafından tescillenmiş)/(TSE veya TPE tarafından tescillenmiş) 30/15 

R ARKEOLOJİK KAZI VE YÜZEY ÇALIŞMALARI PUAN 

R.1 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında yürütücü, eş-
yürütücü, kazı başkanı veya eş başkanı 

30/15 

R.2 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında yürütücü 
yardımcısı veya kazı başkanı yardımcısı 

25/12 

R.3 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında saha 
sorumlusu, saha yöneticisi 

25/12 

R.4 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında araştırmacı 20/10 

R.5 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında komisyon 
üyesi 

15/8 

R.6 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında destekleyen 
kurum temsilcisi 

20/10 

R.7 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında çalışma ekibi 
üyesi 

15/8 

R.8 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey çalışmalarında danışmanlık 15/8 
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S TOPLUMU AYDINLATMAYA YÖNELİK FAALİYETLER PUAN 

S.1 Uluslararası basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik faaliyetler 
(köşe yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay 
kapsamındaki her bir faaliyet için). 

0,8 

S.2 Ulusal basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik faaliyetler (köşe 
yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki 
her bir faaliyet için). 

0,6 

S.3 Yerel basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik faaliyetler (köşe 
yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki 
her bir faaliyet için). 

0,4 

S.4 Uluslararası yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik süreli program 
düzenlemek veya katılımcı olmak, (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki 
her bir program için). 

1,5 

S.5 Ulusal yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik süreli program 
düzenlemek veya katılımcı olmak (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki 
her bir program için). 

0,8 

S.6 Yerel yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya yönelik süreli program 
düzenlemek veya katılımcı olmak (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki 
her bir program için). 

0,4 

S.7 Uzmanlık alanları ile ilişkili olarak kamu, özel sektör ve STK'larda yapılan toplumu aydınlatma, sanat veya sporu 
yaygınlaştırma faaliyetleri (Kurumsal İletişim Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir 
faaliyet için). 

0,4 
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KURUMSAL 

T KURUMSAL FAALİYET PUAN 

T.1 Rektör 50 

T.2 Rektör Yardımcısı 40 

T.3 Dekan 30 

T.4 Başhekim 30 

T.5 Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdürü 25 

T.6 Dekan Yardımcısı 20 

T.7 BAP Koordinatörü 20 

T.8 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör 18 

T.9 Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdür Yardımcısı 15 

T.10 BAP Komisyon Başkanı 15 

T.11 Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü 10 

T.12 Bölüm Başkanı 10 

T.13 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör Yardımcısı 10 

T.14 BAP Koordinatör Yardımcısı 10 

T.15 BAP Birimi Bilimsel Komisyon Üyesi 10 

T.16 Etik Kurul Başkanı 10 

T.17 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerdeki diğer görevler 8 

T.18 Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 8 

T.19 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör 7 

T.20 Akademik Performans Değerlendirme Kurulu Üyesi 7 

T.21 Akademik Teşvik Değerlendirme Kurulu Üyesi 7 

T.22 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Başkanlığı 7 

T.23 Senato Üyesi 5 

T.24 Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 5 

T.25 Bölüm Başkan Yardımcısı 5 

T.26 Anabilim/Bilim Dalı Başkanı 5 

T.27 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Ofis/Koordinatörlüklerde görev 5 

T.28 Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 5 

T.29 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Üyesi 5 

T.30 Etik Kurul Üyesi 5 

T.31 Öğrenci Sınıf Danışmanlığı (her yıl için bir defa hesaplanır) 5 

T.32 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO kurulu/yönetim kurulu üyesi 4 

T.33 Bölüm/Program Değişim Programı (Erasmus, Orhun vb.) Koordinatörü 4 

T.34 Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Başkanı 4 

T.35 Öğrenci kulüpleri/toplulukları kapsamında danışmanlık (her yıl için bir defa hesaplanır) 4 

T.36 Görevli olarak kurum dışında bölüm veya kurumu temsil etmek (En fazla 9 puan dikkate alınır) 3 

T.37 Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Üyesi 1 

T.38 Kurum Tarafından Verilen Diğer Görevlendirmeler (her bir görev için) 0.5 

 


