ATATURK UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERiI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Atatiirk Universitesi dgrencilerinin ilgi alanlarina gore
ders dis1 zamanlarmi degerlendirmek, farkli ilgi alanlarina yonelmelerini, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere katilimlarin1 saglamak amaciyla olusturacaklari 6grenci kuliiplerinin kurulus, isleyis

ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi on lisans ve lisans programlarina kayith
ogrencilerin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurabilecegi, lisansiistii

programina kayith 6grencilerin de liye olabilecegi 6grenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik
46. ve 47.maddeleri uyarinca saglik, ve spor dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 03 Subat 1984
tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,

Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’nin 10. maddesi esas aliarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiileri,

b) Damsman: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon

Kuruluna kars1 sorumlu 6gretim tiyesini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Atatiirk Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

¢) Kuliip: Etkinlik konusu egitim/6gretim birimlerinin alanima yonelik faaliyetlerde bulunan
organizasyonlari,

d) Ogrenci Konseyi: Atatiirk Universitesi 6grenci konseyini,

e) SKSDB: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

f) Universite: Atatiirk Universitesi’ni ifade eder.



IKINCi BOLUM

Koordinasyon Kurulu ve Danisman

Koordinasyon kurulu ve kurulun gorevleri

MADDE 5- (1) Koordinasyon Kurulu, “Atatiirk Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi” nin
uygulanmasin1 denetlemek ve kuliipler arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulan
Kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'ndan sorumlu Rektor
Yardimcisi baskanliginda yedi kisiden olusur: Genel Sekreter, Rektér Danismani, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskan1 ve Ogrenci Konseyi Baskani kurulun dogal iiyesidir. Diger iiyeler &gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan atanir. Atanmis tiyelerin gorev siiresi dort yil olup, tekrar atanabilirler.

(3) Koordinasyon Kurulu, Rektor Yardimcisi baskanliginda ilgili akademik yil igin giiz ve bahar
yartyilt olmak iizere yilda iki kez olagan olarak toplanir. Ayrica, gerekli goriildiigli zamanlarda olagan
dis1 da toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisinda iiye sayisinin salt cogunlugu aranir.

(4) Koordinasyon kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Kuliiplerin denetlenmesi icin gerekli diizenlemeleri ve personel gorevlendirmesini yapar-

b) Kuliip kurma ve giincelleme bagvurularini inceleyerek karara baglar,

c¢) Kuliiplerin gerceklestirecegi etkinlik planlarini onaylar,

¢) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.

Danisman

MADDE 6 - (1) Kulip damigmani, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul 6gretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri arasindan kurulus asamasinda kurucu Ogrencilerin yazili olarak teklifi, teklif edilen
akademisyenin kabulii ve Fakiilte Dekani / Yiiksekokul Miidiiriiniin de sistem {izerinden onay1 ile kuliip

kurmak tizere gorevlendirilir.

Gorevleri;

(a) Kuliibiin bu yonerge hiikiimlerine uygun faaliyet gostermesi,

(b) Denetimi,

(c) Kuliibe ait demirbas ve esyalarin muhafazasindan ve yapilan tiim faaliyetlerden birinci derece
sorumludur.

(2) Bir dgretim tiyesi bir den fazla kuliipte danisman olamaz. Her kuliibiin bir danismani olmasi
zorunludur.

(3) Danigsmanin, koordinasyon kurulunun gerekli gormesi halinde, kuliip genel kurulu onerisi,
kendi istegi veya hakkinda etik ihlali nedeniyle disiplin cezasi verilmesi durumunda gorevi

sona erer. Danigmanin gérevden ayrilmasi halinde, kuliip yonetim kurulu tarafindan 15 giin



icinde yeni bir danigman Onerilir. Yeni danigsman, Dekanlhigin/Midiirliiglin uygun goriisii,

Koordinasyon Kurulunun onayinin ardindan goreve baglar.

UCUNCU BOLUM

Kurulus, Giincelleme ve Isleyis

Kurulus ve giincelleme esaslari

MADDE 7 — (1) Yeni bir kuliip kurulmasi i¢in yonerge sartlarina uygun, kurucu 16 6grencinin yer
aldig1, bu yonergenin 8. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen (a, b, ¢) formlar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden kuliip danismani tarafindan doldurularak, Ekim ay1 sonuna kadar ilgili akademik birime
bildirilir. Akademik birimler kendilerine gelen kuliip kurma basvurularindan uygun gordiiklerini 7 giin
igerisinde onaylar. Onaylanan bagvurular Kuliip Koordinasyon Kuruluna iletilir. Tiim bagvurular en geg 7
giin icerisinde Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Kuliip kurma
basvurular1 31 EKim'de sona erer.

(2) Kurulus ve giincelleme igin gereken iiye sayisi, en az 16 en ¢ok 100 kisidir. Uye sayis,
tiyelikten ¢ikma, mezuniyet ve diger nedenlerle 16 kisinin altina inen kuliip, eksik iiyelerini 15 giin
icinde tamamlar. Aksi halde kuliip pasif sayilir.

(38) Ogrenci Kuliipleri, amaglarma uygun isimler alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette
bulunurlar.

(4) Ayniismi tagiyan veya amaci ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz.

(5) Kuliiplere, ait oldugu Fakiilte / Yiiksekokul 6grencileri disinda diger akademik birimlerin

ogrencileri de liye olabilir fakat yonetimde yer alamazlar.

Kuliip kurmak ve giincellemek i¢in gerekli belgeler
MADDE 8- (1) Kuliip kurmak i¢in gerekli belgeler sunlardir:
a)Kuliip, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Listesi

b) Kuliip Tiziigi

c) Faaliyet Plani

(2) Giincelleme i¢in gerekli belgeler sunlardir:

a) Kuliip, Yonetim kurulu ve Denetleme Kurulu Listesi

b) Kuliip Tiiziigii

c) Faaliyet Plani

¢) Onceki Donem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirimi.

d) Yillik faaliyet plan1 harici gergeklestirilen faaliyet bildirimi.

e) Karar Defteri (SKSDB Temin edilecek. Karar sayisi, Karar tarihi, alinan kararlar, deftere

yazilacaktir.



Isleyis esaslar

MADDE 9 — (1) Kuliipler;

a) Anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar,

b) Tim etkinliklerde, tiniversitenin mevcut yonetmelik, genelge, kararlarina uyarlar ve {iniversite
hedefleri ile uyumlu ¢aligirlar,

¢) Universitenin ¢esitli olanaklarindan yararlanirken ayn1 zamanda bu olanaklarin korunmasina ve
daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar,

¢) Siyasi partiler ile iligki iginde olamazlar,

d) Yiiriittikleri faaliyetlerde din, dil, 1k, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar,

e) Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve is birligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir hiyerarsi
yaratamazlar,

f) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar,

g) Yukaridaki maddelerden herhangi bir veya birkagina uyulmadig: takdirde, kuliip kapanir ilgili

ogrenciler hakkinda yasal islem yapilir.

Kuliiplerin calisma diizeni

MADDE 10 — (1) Kuliiplerin ¢aligma diizeni su sekildedir:

a) Kuliipler diizenleyecekleri etkinlik i¢in “Etkinlik Bagvuru Formu” nu doldurarak,  etkinlik
tarihinden 15 giin 6nce ilgili akademik birime taleplerini iletirler. Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi
katilimci bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur. Faaliyet basvurularindan uygun goriilenler ilgili akademik
birim tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na iletilir- ,

b) Universite ici ve digt tiim etkinlikler koordinasyon kurulu onayr alindiktan sonra
gergeklestirilirs

c)Kuliipler, ilgili akademik y1l i¢erisinde en az bir faaliyet yapmak zorundadirlar- ,

¢) Kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez. Ancak faaliyetler i¢in, koordinasyon kurulu izni
dogrultusunda sponsorlar tarafindan verilecek nakdi gelirler iiniversitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi hesaplarina yatirihir. Tlgili kuliibiin gerceklestirecegi etkinlikleri karsilamak iizere SKSDB
biitgesine 6denek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gore harcanir- ,

d) Kuliipler etkinliklerini yapmak i¢in koordinasyon kurulu izni dogrultusunda ayni sponsorluk
destegi de alabilirler-

e) Alanina dair gergeklestirecegi etkinlik ile tiniversiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitce
imkanlar1 ¢ergcevesinde destek saglanabilir- ,

f) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz—



g) Ogrenci kuliipleri ile beraber hareket etmek isteyen kamu veya 6zel sektdr kurumlari ile sivil
toplum kuruluslar1 gibi birimler, Atatiirk Universitesi Rektorliigii iizerinden resmi yazismalar ile izin
alarak etkinlik ve faaliyetleri gerceklestirebilirler. Bu faaliyet ve etkinlikler kanunen higbir sekilde parasal
getiri saglayacak veya herhangi bir kurumun (kamu ve 6zel) giidiimiinde olacak sekilde diizenlenemez- ,

g) Kuliipler, yazili ve gorsel medyayr kullanmak istediklerinde Kuliip Koordinasyon Kurulu
Baskanligindan izin almak zorundadirlar- ,

h) Kuliipler internet sitesi olusturacaklar ise “atauni.edu.tr” uzantili olusturmak zorundadirlar.

1) Kuliipler, Rektorliik tarafindan kuliibiin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak diizenlenen
faaliyetlere katilim ile ilgili OBS mesaj1 ile bilgilendirildiginde katilmamay1 hakli ve zorunlu kilacak bir

engel olmamasi halinde katilmak zorundadirlar.

Uye olma

MADDE 11 - (1) Kuliiplere sadece Atatiirk Universitesi 6grencileri iiye olabilir.
Uyelik basvurusu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir ve kuliip iiyelik taahhiitnamesi
onaylanarak {iyelige basvurulur. Bir 6grenci birden fazla kuliibe {iye olabilir ancak kendi Fakiiltesi
/Yiksekokulu biinyesindeki bir kuliibiin yonetiminde yer alabilir.

(2) Agik dgretim ve uzaktan 6gretim 6grencileri iiye olamaz. Yiiksek lisans, doktora, 6grencileri
iye olabilir ancak, kuliip kuramaz, kuliip yonetiminde yer alamaz.

(8) Opgrenciler disinda calistirici, egitmen, antrendr gibi kisiler Danisman  teklifi

Dekanlik/Miidiirliikk onayi ile calismalara katilabilirler

Uyelikten ¢ikma

MADDE 12 — (1) Ogrencinin talebi, kayith oldugu programdan mezun olmasi, herhangi bir
nedenle ayrilmasi durumlarinda 6grenci, liyesi oldugu kuliipten ¢ikmis sayilir.

Uyelikten ¢ikarilma

MADDE 13 — (1) Uyelikten ¢ikarilma esaslar1 sunlardr:

a) Yonetim Kurulunun 6nerisi, kuliip danigmaninin onay ile,

b) Ust iiste iki genel kurul toplantisina katilmayan iiyelerin kuliip iiyeligi diiser,

c) Kuliip Koordinasyon Kurulunun gerekli gérdiigii diger durumlarda alacag: karara bagh olarak dgrenci,
iyesi oldugu kuliibiinden ¢ikarilmis sayilir,

¢) Itirazlari, koordinasyon kurulu karara baglar.



DORDUNCU BOLUM
Kuliip Evraklari, Defter ve Evraklar

Genel Kurul

MADDE 14 - (1) Genel Kurul kuliibiin genel karar organidir. Kayith iiyelerden olusur. Her yil
Ekim ay1 sonuna kadar yapilir. Genel Kurulun olagan toplant: tarihi, Yo6netim Kurulu tarafindan, toplanti
tarihinden 15 giin dnce lyelere bildirilir.

(2) Genel Kurul, kuliip tiyelerinin 1/3 {inlin yazili istegi ile olaganiistii toplanir. Toplant1 bir hafta
(7 glin) onceden tyelere bildirilir. Genel Kurulun toplanti sayis1 mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir.
Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak kuliibiin feshi ile ilgili kararlarinda karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin 2/3°diir.

(3) Segimler, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 15 - (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskan ve sekreter segilerek bagkanin yonetiminde toplanti stirdiirtiliir,

b) Kuliip tiiziigiiniin, bu yonergeye, yirirliikteki konu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine ve
kuliip amagclarina uygunlugu ac¢isindan inceleyerek karara baglar,

) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini seger,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek

karara baglar.

Yonetim Kurulu

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu kuliiblin yiiriitme organidir. Kuliip Danigmani Yonetim
Kurulunun dogal tiyesidir ancak oy kullanamaz. Her akademik yilin baginda Genel Kurul tarafindan ilgili
akademik yil1 i¢in secilen 7 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Bir iiye kendi Fakiiltesi/Yiiksekokulu disinda
ve birden fazla kuliip yonetiminde, Y 6netim Kurulu {iyesi olamaz.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasi almis 6grenciler, kuliibiin Yonetim Kurulunda gorev alamazlar. Y dnetici iken ceza alan 6grenciler
bu gorevi birakmak zorundadir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17 — (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak baskan, bagkan yardimcisi ve sekreteri segerler,

b) Yoénetim Kurulu iyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme
sorumlusu olarak baskan tarafindan gorevlendirilir,

c) Kuliip tiiziglnii hazirlayarak danigman araciligi ile Dekanlik/Miidiirlik ve Koordinasyon

Kuruluna sunar,



¢) Yonetim Kurulu, ¢alismalarin bu yonergeye uygun yliriitiilmesi ve denetlenmesi hususunda
Genel Kurula, ilgili akademik birime ve Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur,

d) Kuliibiin tiim etkinliklerinde Koordinasyon Kurulunun onayini alir,

e) Kuliibiin demirbas esyalarinin korunmasindan Danismana kars1 sorumludur,

f) Yonetim Kurulunda kararlar iiyelerin salt cogunlugu ile alinir,

g) Yonetim Kurulu, Genel Kurul Karari ile gorevden alinir.

Denetim Kurulu

MADDE 18 - (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul adina, Yo6netim Kurulunu ve kuliip faaliyetlerini
denetler. Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulunda karar yeter sayist kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugudur.

(3) Denetim Kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak Genel Kurula rapor sunar.

(4) Denetim Kurulu Genel Kurul karari ile gorevden alinabilir.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler,
b) Kuliip faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine goére uygunlugunu denetler,
¢) Gereginde Yonetim Kurulunu yazi ile uyarir,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagirir,

d) Genel Kurula rapor verir.

Yedek iiyeler
MADDE 20 - (1) Yedek iiyeler se¢imde aldiklari oy esas alinarak, Yonetim ve Denetim

Kurullariin bosalan tiyeliklerine getirilirler.

Defter ve evraklar

MADDE 21 - (1) Kuliip Karar Defteri; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan imza
karsiligr Yonetim Kurulu adina kuliip baskanina verilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
karar defterine yazilir, karar sayisi, karar tarihi de eklenerek Yonetim Kuruluna imzalatilir.

(2) Yonetim Kurulu, karar defterinin tutulmasindan ve muhafazasindan sorumludur.

Demirbas defteri
MADDE 22 — (1) Demirbas Defteri: Kuliip; demirbas malzeme edindiginde, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’ndan Demirbas Kayit Defteri temin ederek kayit altina alir. Bu gérev Yonetim

Kurulu uhdesindedir.



Kuliip tiiziigii
MADDE 23- (1) Kuliipler i¢ isleyislerini diizenlemek amaciyla asagida ana basliklar1 verilen

tlizigli olusturmakla yiikiimliidiir:

Kuliibiin Ada:

Amaci:

Cahisma Sekli:

Calisma Alanlar:

Uye Sayisi:

Damisman:

Uye Olma:

Uyelikten Cikma:

Uyelikten Cikarilma:

Kuliip Organlar:

Genel Kurul:
Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu:
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Denetim Kurulu:
Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Kuliip Karar Defteri:

BESINCi BOLUM
Fesih ve Kapatma

Fesih
MADDE 24 — (1) Her kuliip Genel Kurul karari ile feshini isteyebilir. Danisman ve kuliip
bagskaninin imzaladigi fesih yazisi ve ekinde Genel Kurul Karar1 6rnegi ile bildirimde bulunur. Tim

bildirimler Koordinasyon Kurulu onayi ile yiirtirliige girer.

Kapatma
MADDE 25 - (1) Kuliip asagidaki hallerin varligi halinde kapatilir:

a) Giincelleme islemini belirlenen zaman igerisinde yapmayan,



b) Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranig ve faaliyette bulunan,

c) Genel Kurulu toplanamayan,

¢) Bir yil siireyle higbir etkinlik yapmayan (pandemi, deprem, sel, yangin gibi miicbir sebepler
hari¢) yaptig1 etkinligi belgeleyemeyen,

d) Universite i¢inde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen ve huzur ortamini bozan,

e) Yikimlii olduklar defter ve kayitlari tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis bilgi
ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerift talebi halinde danigsmanina ve
koordinasyon kuruluna vermeyen kuliipler,

Danigman veya Dekanligin / Mudiirliigiin teklifi, Koordinasyon Kurulu karari ile kapatilir.

(2) Kuliipler her y1l Ekim ay1 sununa kadar giincelleme yapmak zorundadirlar. Belirlenen tarihler

arasinda giincelleme yapmayan veya Yonetim Kurulu iiye sayisi 4 iin altina diisen kuliipler kapatilir.

Uyelik yasag
MADDE 26 — (1) Herhangi bir nedenle kapatilan kuliip, Ynetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tiyeleri, bir y1l siire ile baska bir kuliipte kurucu iiye, Yo6netim Kurulu tiyesi, Denetim Kurulu iiyesi

olamazlar. Kendi istegi ile ayrilan {iye, tekrar iiye olabilir.

Malvarhg
MADDE 27 — (1) Fesih ve kapatma halinde kuliibiin mal varligi, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul’a

devredilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

***Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 28 — (1) 22.06.2017 tarih ve 11/90 sayili Senato karar1 ile kabul edilen Atatiirk

Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi yiiriirlitkten kaldirilmustir.

Yirirlik

MADDE 29 — (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Atatiirk Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



