SERAMIK BOLUMU EGiTiM-OGRETiIM iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

1. EGITIM ve OGRETIM

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tanimli slirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiritilmektedir. Bélimde egitim-6gretimi

kapsayan ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler belirlenmis, akademik personelin yetkinliklerine
bagli

olarak ders dagilim dengesine dikkat edilmistir.

1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(mUfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan disi ders dengesini gbézetmekte, kiltlrel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri

ile paylasilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve

program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tiim

derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir.

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletiimektedir. Her program ve ders i¢in program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi

planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte



degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirilmektedir

1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecgleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir. Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bltlncil olarak yénetmek lzere;
organizasyonel

yapilanma, bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda ylritilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmgtir.

1.7. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklaniimistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilmi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla

desteklenmektedir

1.8. Olgme ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalari
bulunmaktadir

1.9. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
ivilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Onceki
o6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.11. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

1.12. Akademik destek hizmetler

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiritilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

1.13. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

1.14. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriiten ve
yOneten

idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

1.16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

1.17. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lGzere uygulamalar



vardir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.

1.18. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. Ogretim elemanlari igin
“yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim oduliu” gibi tesvik
uygulamalari vardir.

2. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3.1. Aragtirma siireglerinin yénetimi

Kurumun genelinde arastirma sireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde

uygulanmaktadir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

2.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

2.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve

doktora sonrasi imkanlar yurattlmektedir.
2.4. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarini

n arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yénelik uygulamalar ylritilmekte dir.

2.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak



programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yaratilmektedir.

2.6. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

2.7. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

3. TOPLUMSAL KATKI

3.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

3.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

3.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



