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ONSOZ

Bu Stratejik Plan; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin ve en énemli paydasimiz
olan akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisi katkisiyla hazirlanmastir.

Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda, konum
tercihi olarak yeni nesil {iniversite vizyonu c¢ercevesinde egitim, aragtirma ve topluma katki
islevlerini biitiinlestirmeyi 6ngdérmektedir. Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu
lic misyon alaninda carpan etkisi olusturmay1 ve iiniversitenin etkisini boylece genisletmeyi
hedeflemektedir. Bahsedilen biitiinlesmeyi gergeklestirmek icin Atatiirk Universitesi 7 katmanli
bir yonetsel yaklasim ile cok boyutlu bir proje yaklagimini gelistirmistir.

Yiiksekokulumuzun gelecek 5 yil igerisinde stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda ilerlemesine

katki saglayacag diisiincesiyle hazirlanan bu planin uygulanabilir olmasi en biiyiik dilegimizdir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. Tarihge

Atatiirk Universitesi Erzurum Meslek Yiiksekokulu 1977 - 1978 Ogretim Yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak Erzurum Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde gece 6gretimi yapmak iizere
10 Mart 1978 tarihinde agilmistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Atatiirk Universitesi Rektrliigiine baglanmustir. Atatiirk Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulumun 12.03.2020 tarih ve 75850160-
101.02.05-E.20079 sayil1 karar1 ile Erzurum Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak anilan
tarih itibariyle teknik boliimlerle egitim-6gretime devam etmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili
giiz donemi itibariyle de Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atatiirk Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile ayrilarak eski Edebiyat Fakiiltesi binasina yerlesmistir. Tek
binadan olusan yap: toplam 6000 m? kullanim alanina sahiptir. Yiiksekokulumuz toplamda 621
kisilik kapasiteye sahip 13 sinif 1 konferans salonu/anfi ve 2 bilgisayar laboratuvari ile egitim
ogretimine devam etmektedir. Okulumuzun kurulus amaci, iilkemizin kalkinmasinda yeni
teknolojilerin gelistirilmesinde ve uygulama safhasinda ihtiya¢ duyulan pratige yonelik ara
elemant yetistirmektir.

1.2. KURULUS iCi ANALIZ

idari Teskilat Semasi

Okul Miidiirii Miidiir Yardimcisi | Midiir Yardimcisi Sosyal Bilimler MYO
Prof. Dr. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Gor. Ahmet Sekreteri
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e Siralama Kuruluslari

e Bilimsel Dergiler

e Teknokent ile
iliskiler

o Kriz Yonetimi

e insan Kaynaklari

e Etik

1.2. Egitim Ogretim Programi

Yiiksekokulumuz, 6n lisans diizeyinde iki yillik egitim veren 5. Seviye egitim kurumu olup,
gayesine uygun olarak uygulamada ihtiyag duyulan “Ara Meslek Elemani” yetistirmektedir.

Egitim programlarinin tamamu http://tyyc.yok.gov.tr/ adresinde bulunan Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanmaktadir.
2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI
2.1. Durum Analizi

2.1.1 Egitim

2.1.1.1 Boliimler/Programlar

2024-2025 ogretim yil itibariyle Yiiksekokulumuzda 8 boliim, 8 programda 2537 6grencisiyle
(Orgiin Ogretim) Egitim hizmetleri verilmektedir. SBMYO’ nun giincel boliimleri Tablo 1 de
verilmistir.

Tablo 1: 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 boliimlerimiz

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MEVCUT BOLUMLER

BOLUM ORGUN
Ofis teknolojileri ve Veri Yonetimi
1 | Ofis teknolojileri ve Veri Yonetimi Bolimu Is texnolojiiert ve veri Yonetiml
Programi
2 | Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu Cocuk Gelisimi Programi
3 | Dis Ticaret Bolim{i Dis Ticaret Programi
4 Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Radyo ve Televizyon Programcilig
Bollima Programi
5 | Muhasebe ve Vergi Blimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi
6 | Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limdi Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Sivil H last islet iligi
7 | Ulastirma Hizmetleri Bolimu vil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://atauni.edu.tr/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-4
https://atauni.edu.tr/buro-hizmetleri-ve-yonetici-asistanligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/buro-hizmetleri-ve-yonetici-asistanligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu
https://atauni.edu.tr/cocuk-gelisimi-programi-6
https://atauni.edu.tr/dis-ticaret-bolumu-3
https://atauni.edu.tr/dis-ticaret-programi-4
https://atauni.edu.tr/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolumu-2
https://atauni.edu.tr/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-bolumu-2
https://atauni.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-bolumu-469f3242
https://atauni.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-7
https://atauni.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-7
https://atauni.edu.tr/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-1-bolumu
https://atauni.edu.tr/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/ulastirma-hizmetleri-bolumu-3
https://atauni.edu.tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-2
https://atauni.edu.tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-2
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Adalet Programi

2.1.1.1 .2. Akademik Personel Durumu

Akademik Personel sayilari

Unvan 2024 2025 | 2026 |2027 |2028
Profesor 1 2 4 5 6
Docent 4 3 4 5 5
Dr. Og. Uyesi 8 4 9 10 10
Ogretim Gorevlisi | 22 33 35 35 35
TOPLAM 35 42* 42 45 46
*Haziran 2025 Mevcut

Akademik Tesvik Alan Ogretim Uyesi durumu
Unvan 2024 2025 | 2026 |2027 |2028
Profesor 1 2 2 3 4
Dogent 4 4 5 6 6
Dr. Og. Uyesi 6 8 10 12 13
Ogretim Gorevlisi 5 6 8 9 11
Ortalama
tesvik puan
TOPLAM 16 20 25 30 34

*Haziran 2025 Mevcut

Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci sayisi*

Akademik | . l?grs . Veren | Ders veren Qgretim
vil Ogrenci Say1(A) | Ogretim Elemani | Elemam diisen Ogrenci
(B) Sayisi(A/B)

On Lisans 2537 43 90

Yiiksek Lisans
2024-2025 Doktora

(Tipta Uzmanlik)

On Lisans 3000 45 95

Yiiksek Lisans
2025-2026 Doktora

(Tipta Uzmanlik)

On Lisans 2750 45 66

Yiiksek Lisans
2026-2027 Doktora

(Tipta Uzmanlik)
2027-2028 | On Lisans 2750 45 62

Yiiksek Lisans

Doktora

(Tipta Uzmanlik)
Ogrenci sayisindaki diisiisiin en biiyilk sebebi, mevcut ikinci dgretimle egitim yapan
boliimlerin kapanmasi ve yeni agilan MYO’lar ve 6grencilerin is ve diploma arayislarindaki
yeni yonelimler.




2.1.2. Arastirma

Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagihin

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE
Ulusal 2 4 5 5 - 16
Uluslararasi 3 5 5 5 - 18
SCI/SSCI/AHCI 1 1 1 1 - 4
ATIF SAYISI 30 30 30 30 120
KITAP 1 1 1 2 - 5
KITAP BOLUMU 1 1 1 ) i 5
BILDIRI
Ulusal
Sozlii 3 3 3 3 - 12
Poster - - - - - -
Uluslararasi
Sozlii 4 4 5 5 - 14
Poster - - - - - -
BILIMSEL
ETKINLIKLER |3 3 3 3 12
BILIMSEL
ODULLER I I I 1 4

Not: Ayni birimde birden fazla gretim iliyesi aym1 yaymnda veya projede yer almigsa tekrar
olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l g6z 6niine

alinacaktir.

Egitim-Ogretim Yillarina Gore Ogretim Uyesi Bagina Diisen Makale Sayisi

a . o Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
vil Ogretim Uyesi

Sayisi (A) Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran

(B) (B/A) (©) (C/A) (D) (D/A)

2021* 9 9 1 5 0,55 1 0,11
2024 13 13 1 7 0,53 1 0,07
2025 15 15 1 8 0,53 1 0,06
2026 17 17 1 9 0,53 1 0,05
2027 20 20 1 10 0,5 1 0,05
2028 21 21 1 10 0,47 1 0,04

Universitemiz birimlerinin ¢ikarmis oldugu dergiler sayesinde ulusal

beklenmektedir.

yaymlarin artmasi




Yapilan Projelerin Tiirii ve Durumunun Yillara Gore Dagilim

Tiri* 2021* 2024 2025 2026 2027 2028
BAP 2 2 3 3 3
TUBITAK 1 1 1 1 1
AB 1

Toplam

Not: Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan

sadece ilgili proje 1 kez sayilacaktir.
* Desteklenen kurum ( Orn: DPT, Arastirma Fonu, vb)
T: Tamamlanmis, D:Devam Eden

2.1.3. Hizmet
2.1.3.1. Fiziki Altyapa:

Yiiksekokulumuz 6000 m?’lik toplam kullanim alanina sahip eski Edebiyat Fakiiltesi Binasinda

yer almaktadir. Tek binada bulunan 16 derslik, 1 anfi, 2 bilgisayar odasi ile bina fiziki alt yap1

nitelikli ders yapmaya uygun degildir. Asagidaki tabloda egitim alanlar1 ve derslikler verilmistir.

2.1.3.1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 1 - - - -
Simif 11 2 - - - -
Bilgisayar ) i i i ) )
Lab.
Diger ) 1 i i ) )
Lab.
Toplam 13 4 0 0 0 0
2.1.3.1.2. Kantinler
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 216 m2
2.1.3.1.3. Hizmet Alanlar:
2.1.3.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
Akademik Personel (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 45 235 45
Toplam 45 235 45




2.1.3.1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 6 66 11
Toplam 6 66 11
2.1.3.1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 100 m2
2.1.3.1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 9 m2
2.1.3.1.6. Atolyeler ve laboratuvarlar sayisi
Atolye ve lab. Sayisi: 2 Adet (Bilgisayar Lab.)
Atolye ve lab. Alani: 135 m2
2.1.3.2. Hizmet Tiirleri
Birimin Gerg¢eklestirdigi Hizmetlerin Yillara Gore Dagilimi
Hizmet Tiirii 2024 2025 2026 2027 2028
Mezun Ogrenci | 400 450 500 500 500
Sayilarn
Idari Personel Sayilar
Simiflandirma 2024 2025 2026 2027 2028
Idari hizmetler 6 6 6 6 6
Teknik hizmetler 2 2 2 2 2
Yardimci hizmetler 3 3 3 3 3
TOPLAM 11 11 11 11 11
2.2 Paydaslar
Birimin iliskide Oldugu Gercek ve Tiizel Kisiler
Paydaslar Hizmet alanlar | Calisanlar | Temel Ortak | Stratejik Ortak
Akademik Personel v v v
Idari Personel v v v
Ogrenciler v v




Veliler v v
YOK \

Rektorliik S \/
Mezunlarimiz v
Sanayi Kuruluslari v v
Kamu Kuruluslari v v
Milli Egitim Bakanhg v
Yerel Yonetimler V v

2.3 GZFT Analizi (SWOT Analizi)

Giiclii vanlarimiz:

Kokl bir egitim-6gretim gegmisine sahip olunmast,

Yetigmis ve tecriibeli akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Yiiksekokulumuzun yerleske igerisinde bulunmasi,

Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim boliimlerinin olmast,

Yeterli donanima sahip bilgisayar laboratuvariin bulunmasi,
Ogrencilerimizin DGS araciliiyla dikey gecis yapabilme imkanlarinin olmast,
Baz1 program mezunlariin ¢alisma hayatinda aranir olmast.

Zavif vanlarimiz:

Yiiksekokul derslik ve laboratuvarlarinin sayica az ve yetersiz olmasi

Fiziki ve alt yapinin yetersiz olusu,

Yiiksekokul-sanayi isbirliginin olmayisi,

Yiiksekokul biitgesinin yetersiz olusu,

Tanitim ve halkla iligkilerin az olusu,

Mezunlarimizin  isttihdam  imkanlarnin  azligmin  6grenciler  iizerindeki  olumsuz
etkiler olugturmasi,

Baz1 programlarda 6grencilerimizin staj yapma imkanlarinin sinirl olusu,

Okulumuzun bulundugu konumun hastane ve dis hekimligi fakiiltelerinin arasinda kalmasi sonucu
olusan ulasim aksakliklari.

Firsatlar :

Giincel ¢alisma hayatina hitap edebilecek programlarimizin olmasi,

Teknolojinin her gecen giin ilerlemesi,

Universitemizin arastirma projelerine yapmis oldugu destek

Ogretim elemanlarimizin Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde lisansiistii
egitim yapabilmeleri, ders agabilmeleri ve lisansiistii 6grenci kabul edebilmeleri.

Sinavsiz gegisin kaldirilmast SBMYO’nun yetenekli mezun verebilmesi i¢in bir firsattir
Tehditler :

* Bolgede is giicii talebinin diisiik olmast,



* Yiiksekokul binasindaki derslik sayisinin, 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle fiziki
imkanlarin yetersizligi

» Ihtiya¢ duydugumuz mal ve hizmetlerin alim1 i¢in Yiiksekokulumuza ayrilan deneklerin yetersiz
olmasi.

* Sinavsiz gegislerin kaldirilmast SBMYO’nun yetenekli mezun verebilmesi igin bir firsattir
2.4.1. Egitim

Egitim ve Ogretimin daha iyi sartlarda yapilmasimi saglamak maksadiyla, yeni ve modern
dersliklere sahip olma c¢aligmalar1 her zaman onceligimizdir.

Ogrencilere iiniversite segmeli ders alma imkan1 saglanacaktir.

Ogrencilerimizi toplumsal duyarlik projelerine katmak i¢in daha fazla bilgilendirme yapilacaktir.
2.4.2. Hizmet

+ Okulumuzun Ogrenci ve personel sayisina cevap verebilecek durumda yeni derslik ve ofislerin
yapimi i¢in Rektorlik makamiyla gerekli gériisme ve yazigmalar: yapmak. Bunun yaninda yeni
yiiksekokul insaatinin biran dnce baslanilip hizmete agilmasi planlanmaktadir.

2.4.3. Arastirma

* Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme imkanlarinin artirilmast ve bu anlamda Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesi i¢in arastirma gorevlisi kadrolariin tahsis edilmesi hususunun
arastirilmasi.

Universitemiz biinyesinde hizmete alman akademik performans izleme sistemi sayesinde
egitim Ogretimim yaninda arastirma ve topluma katki projelerinin de artirilmasi ¢aligmalar
yapilacaktir.

Boliimler icin gerekli olan egitim — Ogretim materyallerinin hazirlanan projelerle

saglanmasi yoluna gidilecektir.

STRATEJIK PLAN

Misyon

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Misyonu; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diistince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi lreterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek

toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gérev edinmektir.

Vizyon
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyonu ise; siirekli degisen sosyo-ekonomik

kosullara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerine gore, bilingli
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ogrenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu ¢6zmeye yOnelik
calismalarimiza araliksiz devam etmek, saygin ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu
siirdiirmektir. Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunacak yeni teknolojilerin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik giincel degisimlere ayak uyduran, temel
mesleki donanima sahip, sosyal bilimler konusunda gerekli altyapiy1 kazanmis, beseri iligkilerde
iletisim becerisine sahip, lisans egitimi almaya yetecek mesleki alt yapiy1 kazanmis, mesleki etik
bilincine sahip, yurdunu, milletini her seyden ¢ok seven nitelikli teknik ve meslek elemanlari

yetistirmektir.

Degerler

* Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

* Birimimizin evrenselligine inanmak,
* Yenilik¢i olmak,

* Sorumluluklarini bilmek,

« [simizi sevmek,

* Evrensel etik ilkeler dogrultusunda caligmalarda bulunmak.

3.4. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI

EGITIM-OGRETIM :

Stratejik Amac 1. Yiksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerini teknoloji ve 1§ diinyasinda
meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirmek
Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekokulumuzda egitim programlarini1 Bolgesindeki nitelikli insan is giicii
ihtiyaclarma cevap verecek sekilde gilincellemek, mevcut programlarin alt yapilarini giiniin
sartlara gore donatmak
Faaliyetler/projeler 1.2 :
1- I¢ ve dis paydaslarla iletisime gecilerek okulumuzdan beklentileri konulu anket yapilmasi.
Performans Gostergeleri 1.3 :

1- Bolgedeki paydas envanteri ¢ikarilacak

2- Bolgedeki oncelikli ilk tige giren is kollariin tespit edilmesi

3- Istihdam edilecek is giiciiniin niteliklerinin arastirilmasi

4- Yeni egitim-6gretim programlarinin yiiriirliige girmesi

Stratejik Amac 2. Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrencinin kullanimima sunulan kiitiiphanenin daha iyi ortama getirilmesi ve
internete bagl bilgisayar sayisinin artirilmasi. Kiitiiphane 6zelligi olan bir mekanin hazirlanmasi
ana hedefimizdir.
Faaliyetler/projeler 2.2 :

1- Kiitiiphanenin konumunun degistirilerek 6grencinin daha fazla kullanabilecegi modern bir

kiitliphanenin olugturulmasi.

2- Internete bagh bilgisayarlarin yenilenmesi.

3- Bagis yoluyla dergi ve kitap temin etmek.
Performans Gostergeleri 2.3 :

1- Ogrencilere kiitiiphane konusunda memnuniyet anketi yapilacak.

2- Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci ve personel sayisi belirlenecek.

Stratejik Amag 3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Sosyal kiiltiirel ve sportif amagl yillik en az bir etkinlik diizenlemek.
Faaliyetler/projeler 3.2 :

1- Teknik gezi egitim-6gretim yilinin basinda program danismanlar tarafindan planlanacak ve
etkinlikler 6grencilere duyurulacak.

2- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan diizenlenen biitiin
faaliyetlere katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri 3.3 :

1- Yapilan etkinlikler yillik olarak istatistikleri tutulacak ve diger yiiksekokullarla kiyaslamasi
yapilacak.

Stratejik Amag 4. Ogrenci memnuniyeti oranimn artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1. Genel 6grenci memnuniyetinin yilda en %2 oraninda arttirilmasi.
Faaliyetler/projeler 4.2 :

1- Seminer ve panellerin sayisinin artirilmast.

2- Teknik gezilerin sayisinin artmasi.

3- Sportif etkinliklerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri 4.3 :

1- Her y1l 6grenci memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.

ARASTIRMA :

Stratejik Amag 5. Bilimsel makale sayisinin ve 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin
artirilmasi.
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Stratejik Hedef 5.1.1. Yiiksekokulumuzda uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanan
makale sayisinin 6gretim iiyesi basina her y1l % 10 artirilmast.

Faaliyetler/projeler 5.1.2 :

1- Ogretim elemanlarina arastirma yapacaklar1 konuda imkanlar saglanarak tesvik edilmesi.
Performans Gostergeleri 5.1.3 :

1- Her y1l uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanan makale sayilacak.

2- Ogretim elemanlarmin yil igerisinde yapmis olduklar: biitiin akademik ve diger faaliyetlerin
AVESIS ve APSIS’e girisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.2.1. Yiiksekokulumuzda uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisinin 6gretim iiyesi basina her yil % 20 artirilmasi.

Faaliyetler/projeler 5.2.2. :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklari olanaklarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 5.2.3 :

1- Her y1l uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makale istatistikleri tutulacak.
Stratejik Hedef 5.3.1. Yiiksekokulumuzda ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin
Ogretim iiyesi basina her yil % 30 artirilmasi.

Faaliyetler/projeler 5.3.2. :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklari olanaklarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 5.3.3 :

1- Her y1l ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayilacak.

Stratejik Amacg 6. Arastirma Projeleri sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 6.1. Yiiksekokulumuzda okul bazinda her yil en az 3 arastirma projesinin
yapilmasi.

Faaliyetler/projeler 6.2 :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklar1 imkanlarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 6.3 :

1- Her y1l boliim bazinda yapilan aragtirma projesi sayilacak.

Stratejik Amag 7. Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin
artirllmasi.

Stratejik Hedef 7.1. Her y1l en az bir bilimsel toplantinin yapilmasi.

Faaliyetler/projeler 7.2 :

1- Ogretim Uyelerinin bilimsel toplant1 yapmaya tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 7.3 :

1- Bilimsel toplantilarin sayis1 artirilacak.
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Stratejik Amag 8. Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katihm sayilarinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 8.1. Her yil boliimlerden en az 2 kisinin bilimsel toplantilara katiliminin
saglanmasi
Faaliyetler/projeler 8.2 :

1- Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katilmalarmin tesvik edilmesi.

2- Yolluk ve giindeliklerin karsilanmasi i¢in biitgeden pay ayrilmasi.
Performans Gostergeleri 8.3 :
1- Bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemanlarinin sayis1 bir énceki hedef donemden fazla

olmasi

HIZMET :
Stratejik Amac¢ 9. Akademik personelin hizmet alan1 sayisinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 9.1. Her gecen giin artan akademik personele meslek yiiksekokulunda ¢alismanin
stratejileri hakkinda bilgilendirmek ve iyi bir ¢aligma ortam1 saglamak.
Faaliyetler/projeler 9.2 :
1- Biitiin akademik personelin bilgi islem ve diger iletisim araglarina erisimlerinin hizli
kesintisiz olarak saglanmasi
Performans Gostergeleri 9.3 :
1- Akademik personelin bu konudaki memnuniyet anketi sonuglandirilacak
Stratejik Amag¢ 10. Calisan personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
Stratejik Hedef 10.1. Akademik personel memnuniyetinin yilda en %3 oraninda arttirilmasi
Faaliyetler/projeler 10.2. :
1- Calisma mekanlarinin gézden gecirilmesi.
2- Akademik personel arasinda kaynagmayi saglayici aktiviteler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 10.3. :
1- Her y1l akademik memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik Hedef 11.2.1. idari personel memnuniyetinin y1lda en %2 oraninda arttirilmasi
Faaliyetler/projeler 11.2.2 :
1- Calisma mekanlarinin gézden gegirilmesi.
2- Idari personel arasinda kaynasmay1 saglayici aktiviteler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 11.2.3 :
1- Her y1l idari personel memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik Amac 12. Mezunlarla iletisim kurulmasi.

Stratejik Hedef 12.1. Yilda en az 40 mezun ile iletisim kurulmasi.
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Faaliyetler/projeler 12.2 :

1- Her programdan mezun olan 6grencilerden adres alarak iletisim kurmak,

2- SBMYO Web saytas1 ve Boliimlerin Web sayfalar gelistirilecek.

3- Mezunlarin Yiiksekokulumuzu ziyaret etmelerini saglayici etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 12.3 :
1- Bir yilda diizenlenen etkinlik sayis1 sayilacak.

2- Iletisim kurulan mezun sayis1 yillik olarak sayilacak.
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