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Birim / Bolum | Spor Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin (SBF) egitim — 6gretim ve hizmet kalitesi hedefleri

Asagida belirlenen amag ve hedefleri gerceklestirmek amaciyla Fakultemizin “Birim Kalite Komisyonu

olarak gerekli galisma ve denetim faaliyetlerini surdirmek onceligimizdir.

Amaclar

Hedefler

Amac-1:Fiziki Yapilanma, Cevre
Diizenlemesi ve Alt Yapiy1
Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin islevselligine uygun bina insasi

Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim siireci
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi.

Hedef-3: Fakiiltemizin alt yap1 ¢alismalarinin iyilestirilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Y6niinden Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizde boliim ve anabilim dali sayisini artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizde okutulan teorik ve uygulama ders
miifredatlarmi ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Hedef-3: Ogrencilerimizin bedensel ve zihinsel gelisimine katki
saglarken elestirel diisiinebilen, sorgulayan, donanimli kisiler
olabilmesin yoniinde 6zgiin modeller gelistirmek.

Amac-3: Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarmni gz dniinde
bulundurarak laboratuvar, spor salonlari vb. alt yapisin1 gelistirmek.

Hedef-2: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Devamli olarak arastirma-gelistirme projelerinin sayisini artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki spor ve Fakiiltemizin alanlari ile ilgili
kurumlar, kuruluslarla, STK’lar ve paydaslar ile igbirligini
gelistirmek.

Amag-4: Insan Kaynaklarmi Etkin
ve Verimli Calisabilmesini Saglamak

Hedef-1: Gerek hizmet igi egitim ve gerekse kurs, egitim vb.
faaliyetler neticesinde Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: Gerek hizmet i¢i egitim ve gerekse kurs, egitim vb.
faaliyetler neticesinde idari personelin niteliginin artirilmast.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin artirilmast

Amag-5: Kalite Yonetim Sistemi
gerekleri dogrultusunda Hizmet
memnuniyeti ve kaliteyi artirmak

Hedef-1: Personelin bireysel gelisimlerini saglamak tizere 2021
yilinda iki donem i¢in 3 saat/kisi egitim verilmesini saglamak

Hedef-2: Personelin mesleki gelisimini saglamak tizere gorev alanlar
ile ilgili 2021 yilinda iki dénem igin 3 saat/kisi mevzuat, is akisi vb.
egitim almasini saglamak.

Hedef-3: Fakiiltemizden hizmet alan 6grencilerimiz, paydaslarimiz
icin hizmet memnuniyet arastirmasi yapmak. (Anket, alan ¢alismasi

vh.)

Hedef-4: Universitemiz ve Fakiiltemizin kalite politikalari ve
hedefleri dogrultusunda daha etkin olabilmek, ilimiz ve bolgemizin
yasam standartlariin artirilmasi adina Erzurum’daki resmi ve 6zel
kurum, kurulus ve STK’larin temsilcilerinden olusan “Danisma
Kurulu” olusturmak.
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