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. AMAC ve KAPSAM
Fakultenin 6gretim Gyesi ihtiyacinin karsilanmasi

SORUMLULUKLAR
Bolim Baskani, Bélum Kurulu, Dekan, Fakilte Yénetim Kurulu, Rektorlik

TANIMLAR ve KISALTMALAR
UBYS, Universite Belge Yonetim Sistemi

GUVENLIK ONLEMLERI
EKIPMANLAR

MATERYAL
UBYS, kagit

. UYGULAMA
v" Dekanlik Norm Kadro Yonetmeligi hikimlerini dikkate alarak 6gretim Uyesi ihtiyaci talebini

Rektdrlik Makamina bildirir.

v Ogretim lyesi ihtiyaci YOK'ten gerekli izinler alindiktan sonra Resmi Gazete ve
Universitemiz web sayfasinda duyurulur. ilanda aranan 6gretim lyesinin dzellikleri sinav yeri,
zamani belirtilir.

v Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
dort nusha olarak ilgili dekanliga teslim eder.

v' Dekan; ilan edilen kadrolar igin adaylarin durumlarini incelemek (izere, en az biri baska
Universite veya yuksek teknoloji enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani
ile ilgili olan Gg¢ profesér veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru
tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin
bolim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit
edilecek U¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur.

v" Dekan her aday icin bu dégretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve galismalara iligkin
dosyalari gondererek bir ay igerisinde yazili goruslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme
sonugclarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesér veya
dogente dosyalar incelenmesi icin génderilir.

v' Dekan yazili gortslerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri gorus alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi
halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan kanaat ve onerilerini rektére
sunar. Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli iglemleri yaratuar.

v Doktor 6gretim uyeleri, ilgili yonetim kurulunun goérisu alindiktan sonra fakultelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde midurin &nerisi ile rektér tarafindan en az bir en ¢ok doért yil siire
ile atanir.

v Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler ilgili
yonetim kurulunun uygun goértsu Uzerine rektdr tarafindan yeniden atanabilir.

v Doktor 6gretim utyelerinin ne kadar sure ile atandigi kendilerine teblig edilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
SBF KE BYT Dekan

Form No: FO8/ATAUNI/00




ATAUNI

OGRETIM UYESI ALIMI
CALISMA TALIMATI

Kod No: CT/SBF

Yayin Tarihi: 22.04.2020

Revizyon Tarihi/ No: 00/ 00

Sayfa No: 2/2

Birim / Bolim:

Spor Bilimleri Fakiiltesi

v

dekanlik makamina bildirilir. iigili dgretim tyesine teblig edilir.

Personel daire bagkanhgini uzatma kararnamesi Rektorliige sunar. imzalanan kararname

8. RAPORLANDIRMA

9. ILGILi DOKUMANLAR

10. REFERANSLAR
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v
v
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2547 Sayih Yiksekoégretim Kanunu

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine

ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru igin Gerekli Kosullar Ve
Uygulama Esaslari
Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri

11. KAYITLAR
Yénetim Kurulu Kararlari, UBYS, dosyalar
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