ATATURK UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesinin egitim, arastirma ve topluma katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek ve Atatiirk
Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarii diizenlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Atatiirk Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalart ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri ve Atatiirk Universitesi Kalite
Koordinatérliigiiniin calisma usul ve esaslari ile Atatiirk Universitesi biinyesinde yiiriitiilecek
kalite ve akreditasyon ile ilgili tiim ¢alismalarda bu koordinatorliiglin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge;

a) 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun EK 35 inci maddesine,

b) 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Birim: Atatiirk Universitesine bagli tiim akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma uygulama merkezleri ve idari birim kalite komisyonlarini,



¢) Di1s Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) D1s Degerlendirme: Birim veya programin; egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
siirecini,

e) I¢ Degerlendirme: Universitemiz, egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim, aragtirma ve topluma katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

g) Kalite Giivence Sistemi: Universitemiz birim veya programin i¢ ve dis kalite standartlart
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

g) Komisyon: Atatiirk Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Koordinatér: Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatoriinii,

1) Koordinatorliik: Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

i) Ogrenci Temsilcisi: Atatiirk Universitesi Ogrencisini,

j) Program: Atatiirk Universitesi akademik birimindeki dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarini,

k) Program Degerlendirmesi: I¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak dgretim
programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

1) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,
m) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosunu,
n) Universite: Atatiirk Universitesini,

ifade eder.



[KINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Goérev ve Sorumluluklari
Kalite koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatori, Kalite Koordinator
Yardimcilari, ofis personeli ve destek personelinden olusur.

(2) Koordinatédr, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan 2 yil siireyle
gorevlendirilir, siiresi biten koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatériin 6nerdigi Universitenin 3 6gretim eleman1, Koordinatdr yardimeisi olarak
Rektor tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,

b) I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirim izlenmelerinde, akademik personel, idari
personel, 6grenci, mezun ve igveren memnuniyet anketlerini hazirlamak, yapmak ve
sonuglarini raporlamak,

c) Kalite i¢ degerlendirme kilavuzunda yer alan basliklarin yapilmasint saglamak,

¢) Kalite gilivence sistemi i¢in gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini
saglamak,

d) Kalite standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin yapilanmasini saglamak,
e) Kalite giivence sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yliriitmek,
f) Birimlerde kalite i¢ degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,

g) Birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢aligma esaslarinin belirlenmesine destek
olmak ve faaliyetlerini izlemek,

g) Universite ve akademik birimlerin stratejik planda yer alan hedeflerini ve bu hedeflerle
ilgili performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesine destek olmak,

h) Universitenin stratejik planindaki hedefler dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitesinin gelistirilmesine destek
olmak,

1) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢aligmalarina destek olmak,

1) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu caligmalari
desteklemek,



7) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile kalite komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
gerekli caligmalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonuna ve Birim Kalite Komisyonlarina
destek olmak

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gérev ve Sorumluluklart
Kalite komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 7 — (1) Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimeist yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Kalite Koordinatorii
ve yardimcilari ile Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci Temsilcisi
Komisyonun dogal iiyeleridir.

(3) Komisyon en az 11 iiyeden olusur. Uyelerden Ogrenci Temsilcisinin gérev siiresi 1 yil
diger tiyelerin siiresi 2 yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ii¢ kere veya bir yilda
yapilan toplantilarin yarisina katilmayan tiyeler ile ¢cekilmek isteyen iiyelerin tiyelikleri sona
erer. Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay iginde Senato tarafindan bogalan
ilyenin yerine atama yapilir.

(5) Komisyon, giindem geregi ve/veya baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilarin
giindem maddeleri, yeri, zamani1 ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir ve katilimcilara 2 giin
oncesinden bildirilir.

(6) Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli
cogunlugun saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmasi halinde
baskanin oy kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar kayit edilerek bagkan ve
tiyeler tarafindan imzalanir.

(7) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri ile raportdrliik gorevi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiliir.

Komisyonunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim, aragtirma ve topluma katki

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar



performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
caligmalar1 senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

c¢) Kurumsal dig degerlendirme programui i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve

dis paydaslari bilgilendirerek kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢caligmalarina
destek vermek

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu ve Gorevleri
Birim kalite komisyonlarinin olusumu
MADDE 9 — (1) Akademik birim kalite komisyonu; Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen
Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimcisi Baskanliginda farkli alanlardan ve tercihen kalite

konusunda tecriibeli 6gretim elemanlari, idari personel ve birimin 6grenci temsilcisinden
olusur.

(2) Birim kalite komisyonu tiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak
iizere Dekan/Miidiir tarafindan yeni bir {iye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

Birim kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Birim kalite komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin stratejik planini hazirlamak,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
caligmanin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Birimde kalite giivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme c¢alismalar i¢in gerekli hazirliklari

yaparak; bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

d) Kalite Koordinatorliigii kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine duyurmak;
uygulamalarina katki saglamak ve sonuclarini izlemek,



e) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklart yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar Kalite
Koordinatorliigline sunmak,

f) Bu yonerge ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger caligmalar: yliriitmektir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yirutme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



