ATATURK UNIVERSITESI TARIM EKONOMISi BOLUMU (TEB)
DANISMA KURULU YONERGESI

1. Amag

Bu yonergenin amaci, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii’niin egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi, program c¢iktilarinin sektdr ihtiyaclar1 ve toplumsal beklentiler ile uyumlu hale
getirilmesi, kalite giivencesi siireclerinin iyilestirilmesi ve paydas goriiglerinin sistematik sekilde alinmasi
amactyla Tarim Ekonomisi Bolimi Danigma Kurulu’nun goérev, yetki, olusum ve calisma esaslarini
belirlemektir

2. Kapsam
Bu yonerge;
v Tarim Ekonomisi Boliimii Danisma Kurulu'nun ¢aligma usullerini,
v’ I¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen koordinasyonu,
v" Kurulun degerlendirme, 6neri ve raporlama siireglerini,
v Akreditasyon Standartlari (6zellikle PC, paydas katilimi, siirekli iyilestirme) kapsaminda yiiriitiilen kalite
giivencesi faaliyetlerini kapsar.

3. Kurulun Olusumu
Damisma Kurulu; kamu kurumlari, 6zel sektor, kooperatif/STK’lar, mezun temsilcileri, 6grenciler ve TEB ig
paydaslarindan olusur.

A. Kamu Kurumu Temsilcileri

1. Erzurum Il Tarim ve Orman Miidiirliigii temsilcisi

Tarim ve Orman Bakanligi Ekonomik Analiz ve Degerlendirme Dairesi temsilcisi
Erzurum Tarim Kredi Kooperatifleri Bolge Birligi temsilcisi

Erzurum DAP Idaresi temsilcisi

TKDK Erzurum il Koordinatorliigii temsilcisi

Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii temsilcisi

Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal ve Kirsal Kalkinma Dairesi temsilcisi
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Universite temsilcileri

B. Ozel Sektor Temsilcileri

9. Siit ve siit tirlinleri isletmesi yoneticisi

10. Yem ve un fabrikasi temsilcisi

11. Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcisi

12. Bankacilik/Finanas sektorii temsilcisi (Sekerbank Erzurum Subesi)

C. STK/ Kooperatif Temsilcileri

13. Ispir Hanimeli Kadin Kooperatifi temsilcisi

E. Ogrenci Temsilcileri

14. 3. ve 4. sif lisans 6grencileri temsilcisi
15. Yiiksek lisans/doktora 6grencileri temsilcisi

F. i¢ Paydaslar (Fakiilte/Boliim)

16. TEB Bagkani (Kurul Bagkani)

17. TEB o6gretim tiyeleri (2 iiye)

18. Fakiilte yonetimi temsilcisi (Dekan Yardimcisi)
19. Kalite Komisyonu temsilcisi

4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1. Damsma Kurulunun Gorevleri

v/ Boliimiin egitim amaglar1 (EA), program ¢iktilar1 (PC) ve ders dgrenme ciktilarmin (DOC) sektor
beklentileriyle uyumunu degerlendirmek.
v’ Miifredat gelistirme, ders igerikleri ve uygulama alanlarina iliskin 6neriler sunmak.



v' Staj, uygulama, teknik gezi ve sektor isbirligi konularinda yonlendirmede bulunmak.

v" Mezunlarin istihdam alanlari, yetkinlik ihtiyaclari ve igveren beklentilerine yonelik geri bildirim saglamak.
v Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik oneri gelistirmek.

v" Akreditasyon siirecine yonelik kanit dokiimani iiretimine katki saglamak.

v" Tarim ekonomisi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri boliime aktarmak.

v Mezun ve igveren anketleri sonuglarini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri sunmak.

4.2. Kurul Bagskaninin Gorevleri

v" Toplantilar1 yénetmek ve toplanti giindemini hazirlamak.

v Danisma Kurulu’nun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak Ziraat Fakiiltesi Dekanligina sunmak.
v' Paydaslarla iletisim ve koordinasyonu saglamak.

v" Gerektiginde olaganiistii toplanti ¢agris1 yapmak.

4.3. Sekreteryanin Gorevleri

v" Toplanti duyurularini yapmak.

v' Hazirun listesi, toplant1 tutanaklar1 ve raporlamayi yiiriitmek.
v' Kurul iiyeleri ile yazisma ve iletigsim siireglerini yiiriitmek.

v" Toplanti kararlarini ilgili kalite iyilestirme dosyasina aktarmak.

5. Calisma Esaslari

Kurul, yilda en az iki kez (giiz ve bahar donemi sonlarinda) toplanir.

Gerektiginde bagkan tarafindan olaganiistii toplanti yapilabilir.

Toplantilar yiiz ylize veya ¢evrim i¢i yapilabilir.

Toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Toplant1 tutanaklari, karar metinleri ve imza listeleri arsivlenir.

Tiim kararlar kalite giivencesi kapsaminda siirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilir.

Toplant1 Giindemleri (Ornek)
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6.

v Acilis ve yoklama

v Onceki toplanti kararlarmin degerlendirilmesi
v Egitim amaglar1, PC ve DOC degerlendirmesi
v' Mezun ve igveren geri bildirimlerinin analizi
v" Sektor ihtiyaglar1 ve giincel gelismeler

v Miifredat gelistirme Onerileri

v’ Staj ve uygulama alanlariin gii¢lendirilmesi
v Isbirligi protokolleri ve saha faaliyetleri

v' Ogrenci temsilcilerinin goriis ve 6nerileri

v Yeni proje/AR-GE/uygulama onerileri

v" Dilek ve temenniler

v Kapanis

7.

Ciktilar

Danigsma Kurulu faaliyetleri sonucunda asagidaki dokiimanlar olusturulur:
v Yillik Danigsma Kurulu Degerlendirme Raporu

v' Miifredat gelistirme 6nerileri raporu

v’ Paydas goriis ve Oneri raporlari

v’ Isbirligi protokolleri / mutabakat metinleri

v lyilestirme Eylem Plani

v' Oz degerlendirme Raporu (ODR) i¢in kamt dokiimanlari



